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Il. PLACE - OSNOVICE, STOPE POREZA | PRIREZA, DOPRINOSI, UPLATNI RACUNI | PROVEDBA OVRHE

1. UTVRDIVANJE PLACE KOD PRAVNIH I FIZICKIH
OSOBA

Prema propisima i aktima poslodavaca te raznim
izvorima radnikovih prava, placa se razlicito utvrdu-
je te propisima nije utvrdeno izravno pravo na koji
nacin treba utvrditi placu. Placa je primitak radnika
koji poslodavac isplacuje za obavljeni rad u odrede-
nom mjesecu. Placa se utvrduje prema odredbama
kolektivnih ugovora, pravilnika o radu, ugovorima o
radu i dr. aktima poslodavca kojima se utvrduju pra-
va radnika (¢l. 90. Zakona o radu). Prema Zakonu o
radu placa se moZe sastojati od osnovne ili ugovorene
place, dodataka na placu i ostalih primitaka. Ovisno
o slozenosti poslovanja poslodavaca, na¢inu na koji
se odvijaju radni procesi, radnom mjestu radnika i
oblicima rada, bruto-placa radnika moze se utvrditi
u to¢no odredenoj svoti ili ¢e sadrzavati viSe eleme-
nata. Kada su prava radnika na visinu place razlicito
utvrdena prema Zakonu o radu poslodavac treba pri-
mijeniti za radnika najpovoljnije pravo.

Osim kolektivnih ugovora cije se odredbe odnose
samo na ugovorne strane odnosno potpisnike (u RH
ih ima tridesetak objavljenih u Narodnim novinama),
ministar nadleZznog ministarstva Odlukom o prosi-
renju prosirio je kolektivni ugovor cija se primjena
odnosi na sve poslodavce i radnike u utvrdenoj grani
djelatnosti, kao $to su:

> Kolektivni ugovor ugostiteljstva (Nar. nov., br.
50/22); Odluka o prosirenju Kolektivnog ugovo-
ra ugostiteljstva (Nar. nov,, br. 58/22.)

» Kolektivni ugovor za graditeljstvo (Procisceni tekst
Kolektivnog ugovora objavljenim u Nar. nov., br.
94/22. te 115/22. te Odluka o proSirenju primjene
Kolektivnoga ugovora o izmjenama i dopunama
kolektivnog ugovora za graditeljstvo (od 25. rujna
2015.) — Cetvrte izmjene i dopune i Kolektivnoga
ugovora o izmjenama i dopunama kolektivhog
ugovora za graditeljstvo (od 25. rujna 2015.) —pete
izmjene i dopune Nar. nov,, br. 122/22).

Dakle, svi poslodavci koji obavljaju djelatnost ugo-
stiteljstva i graditeljstva, uz uvjet da je primjena ko-
lektivnih ugovora proSirena na sve poslodavce iz te
djelatnosti, trebaju primjenjivati navedene kolektiv-
ne ugovore pri utvrdivanju place.

1.1. PRIMJENA MINIMALNE PLACE

Kada poslodavac nije u obvezi koristiti akte koji
ureduju prava radnika na visinu place, sa radnikom
moZe ugovoriti minimalnu placu. Prema Zakonu o
minimalnoj placi (Nar. nov., br. 118/18.1i 120/21.) pra-
vo na minimalnu plaéu imaju svi radnici koji rade u
Republici Hrvatskoj, neovisno o sjedistu ili registraciji
poslodavca (pravne i fizicke osobe, neprofitne organi-
zacije, tijela drzavne uprave, udruge i dr.). Visina mini-
malne place utvrduje se jednom godi$nje za sljedecu
kalendarsku godinu. Tako je i svota minimalne place
za 2023. godinu utvrdena Uredbom o visini minimalne
place (Nar. nov., br. 122/22.) u svoti od 700 € bruto. Mi-
nimalna svota place za 2023. primjenjuje se na placu
koja je ostvarena u sijecnju a isplacuje se u veljaci.

Prema c¢l. 8. st. 1. Zakona o minimalnoj placi,
iznimno se kolektivnim ugovorom moZe ugovoriti

minimalna placa u manjoj svoti od 700,00 €. U tom
slu¢aju svota minimalne place ne moZe biti manja od
95 % svote minimalne place, odnosno ne moze biti
manja od 665,00 €. U ovom slucaju se ne primjenjuje
najpovoljnije pravo za radnika.

Poslodavac kojeg ne obvezuje kolektivni ugovor,
pravilnik o radu i dr., moZe utvrditi placu za radnika
zaposlenog na nepuno radno vrijeme najmanje u vi-
sini minimalne place, razmjerno broju sati u tjednu
odnosno sati u mjesecu na koliko je radnik zaposlen.

U svotu minimalne place ne ura¢unavaju se pove-
¢anja place koja radniku pripadaju za prekovremeni
rad, oteZani uvjeti rada, no¢ni rad i rad nedjeljom
(50%), blagdanom ili nekim drugim danom za koji je
zakonom odredeno da se ne radi. Pri obracunu obve-
znih dodataka na pla¢u obracun doprinosa se obavlja
najmanje na minimalnu placu (700,00 €). Odredbe o
minimalnoj placi ne odnose na radnika koji je jedi-
ni radnik kod poslodavca te istovremeno ¢lan upra-
ve, izvr$ni direktor, upravitelj zadruge, likvidator i sl.
prema posebnim propisima. Vi§e o tome procitajte u
¢asopisu RRiF 1/23., str. 78.

1.2. DOPRINOSI IZ | NA PLACE

Tablica 1. Stope doprinosa iz place i na placu
Stope
doprinosa ¢l. ob ik Obveznik
Naziv doprinosa 20. Zakona o do r‘i’:(zagelz | e
P doprinosima 19pz ‘Injai pla¢anja
- . Zakona doori
iz na oprinosa
place| placu
Doprinosiza MO: | 20 %
l. stup 15 % radnik poslodavac
II. stup 5%
DETIITEE . 16,5 % | poslodavac | poslodavac
obvezno zdrav. osig.
Ukupno: 20% | 16,5 %

1.2.1. NAJNIZA I NAJVISA OSNOVICA ZA DOPRINOSE

NajniZa osnovica za plac¢anje doprinosa odreduje
se prema odredbama Zakona o doprinosima. Utvrdu-
je se za svaku godinu posebno u visini 38 % prosjec-
ne place (bruto) ostvarene kod pravnih osoba u RH
u prethodnoj godini u razdoblju sijecanj — kolovoz.
Primjenjuje se od 1. sijecnja do 31. prosinca svake
godine. Prosje¢na plac¢a prema Objavi Drzavnog za-
voda za statistiku o prosje¢noj mjese¢noj bruto placi
po zaposlenome u pravnim osobama Republike Hr-
vatske za razdoblje sijecanj — kolovoz 2022. (Nar. nov.,
br. 125/22.) iznosi 10.301,00 kn odnosno 1.367,18 €
prema fiksnom tec¢aju konverzije (1 € = 7,53450 kn).
NajniZza mjese¢na osnovica, umnozak je iznosa pro-
sjecne place i koeficijenta 0,38 te iznosi 519,53 eura.
Utvrdivanjem najniZe osnovice za placanje doprino-
sa Zeli se odrZzati odredena razina financiranja soci-
jalnih osiguranja u zemlji i primjenjuje se za placanje
doprinosa za odredene kategorije osiguranika, a ne i
kao osnovica za utvrdivanje place za rad.

U odredenim slucajevima, kada se primjerice utvr-
duje naknada place za bolovanje uz dopusteno smanje-
nje utvrdi u svoti niZoj od najniZe osnovice za placanje
doprinosa, tj. 519,53 eura, tada doprinose iz place i na


https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020_08_93_1778.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020_08_93_1778.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020_08_93_1778.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020_10_115_2249.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020_10_115_2249.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020_10_115_2249.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020_10_115_2249.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020_10_115_2249.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020_10_115_2249.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020_10_115_2249.html
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placu treba obracunati i uplatiti na tu najnizu osnovi-
cu. Ako je u tom slucaju rijec o dijelu mjeseca za koji se
isplacuje primjerice, naknada za bolovanje, osnovica se
utvrduje u razmjernom dijelu od 519,53 eura.

U nastavku prikazujemo osnovice za placanje do-
prinosa iz place, i to: minimalna, najviSu mjesec¢nu,
najvisu godisnju.

Tablica 2. Osnovice i stope za placanje doprinosa iz place kod pravnih i fizickih osoba place u punom

radnom vremenu u 2023.

R;:_j' Naziv Svota Napomena
1 2 3 4
1 PLACA 700,00 € Minimalna placa se uvecava za dodatke na placu (prekovremeni rad, nocni rad, rad na blagdan, rad nedjeljom i sl.) ili se utvrduje na
' temelju kolektivnog ugovora, pravilnika o radu i drugim izvorima radnikovih prava.
NajviSa mjesecna Prema ¢l. 204. Zakona o doprinosima, najvisa mjesecna osnovica primjenjuje za obracun doprinosa za mirovinsko osiguranje I. i II.
osnovica za obracun stup bez obzira na broj dana provedenih u osiguranjuitoza:
2. doprinosa za 8.203,08 € | — placu po osnovi radnog odnosa za odredeni mjesec,
mirovinsko osiguranje — osnovicu na koju se placaju doprinosi za izaslanog radnika,
l.ill. stup — osnovicu na koju se racunaju doprinosi za mirovinsko osiguranje za sta osiguranja s povecanim trajanjem.
vt Prema ¢l. 206. Zakona o doprinosima najvisa godisnja osnovica primjenjuje se za primitke svakog osiguranika bez obzira na broj dana
sz R provedenih u osiguranju u godini i to samo za obracun doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (1. stup).
. Utvrduje je Porezna uprava u postupku godisnjeg obratuna. Osiguranik moZe zatraZiti povrat preplacenog doprinosa putem propisanog
3. doprinosa za 98.436,96 € . . o , .
o . . obrasca GOD DOP (o podno3enju obrasca GOD DOP procitajte u ¢asopisu RRiF 10/19. str. 91.). Priisplati preplacenog doprinosa Porezna
mirovinsko osiguranje , ) L . o .
T uprava obracunava Porez Ea 'dohodak po stopi od 30 %. Tako placeni porez na dohodak se smatra konacno placenim porezom i s te
osnove se ne utvrduje godiSnja obveza poreza na dohodak.

Osim redovite place utvrdene propisima o radu
doprinosi i porez na dohodak placa se na sve §to
poslodavac isplacuje ili daje radniku na osnovi
rada osim primitaka:

» koji se ne smatraju dohotkom prema ¢lanku 8.

Zakona o porezu na dohodak

> na koje se ne placa porez na dohodak prema

¢lanku 9. istoga Zakona

» te na naknade, potpore, dnevnice, otpremnine,

prigodne nagrade i ostale primitke do neopore-
zive svote odredene ¢lankom 7. Pravilnika o po-
rezu na dohodak.

Doprinosi i porez na dohodak i prirez dospijevaju
na naplatu danom isplate place odnosno drugih pri-
mitaka od nesamostalnog rada. Prema cl. 25. st. 5. Za-
kona o porezu na dohodak ako poslodavacili isplatitelj
ostalog primitka koji se isplacuje uz placu, nije isplatio
placu na dan dospijelosti isplate, sukladno odredbama
zakona kojim se ureduju radni odnosi, obvezan je do-
staviti radniku obracun place koji je bio duzan isplatiti,
(OBRAZAC NP-1). Tim danom prema cl. 40. st. 6. Zako-
na o doprinosima dospijevaju na naplatu i obracunani
doprinosi iz i na neisplacenu placu.

1.2.2. OSNOVICA ZA OBRACUN NAKNADA, POTPORA
| OTPREMNINA KORISNIKA DRZAVNOG
PRORACUNA (TZV. PRORACUNSKA OSNOVICA)

Na temelju ¢l. 35. Zakona o izvr§avanju DrZzavnog
proracuna Republike Hrvatske za 2023. godinu (Nar.
nov,, br. 145/22.) osnovica za obracun naknada i dru-
gih primanja na temelju posebnih propisa utvrdena
je u svoti od 441,44 eura (tzv. proracunska osnovica).

1.2.3. OSNOVICE ZA IZRACUN PLACA ZA KORISNIKE
DRZAVNOG PRORACUNA | JAVNE SLUZBE U 2023.

Kolektivni ugovor za drZavne sluzbenike i namje-
Stenike (Nar. nov,, br. 56/22.) i Dodatak I. Kolektivhom
ugovoru na drzavne sluzbenike i namjestenike (Nar.
nov,, br. 127/22.) predstavljaju jedan od izvora radnog
prava za drzavne sluzbenike i namjeStenike. U nje-
mu je kao osnovica za obracun place za razdoblje od

sijenja 2023. godine do oZujka 2023. godine utvrde-
na u svoti od 884,39 eura, a pocevsi od place koje se
obracunava za travanj 2023. godine u svoti od 902,08
eura.

Za sluZbenike i namjestenike u javnim sluzbama
u podrucju kolektivnih ugovora osnovni (op¢i) kolek-
tivni ugovor koji se primjenjuje je Temeljni kolektivni
ugovor za sluZzbenike i namjeStenike u javnim sluz-
bama (Nar. nov., br. 56/22.) i Dodatak I. Temeljnom
Kolektivnom ugovoru za sluZbenike i namjestenike
u javnim sluZbama (Nar. nov., br. 127/22.). Utvrde-
no je da je osnovica za obracun place za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama za razdoblje od
sijecnja 2023. godine do oZujka 2023. godine 884,39
eura, a pocevsi od place koja se obracunava za tra-
vanj 2023. godine je 902,08 eura.

Za drzavne duzZnosnike osnovica je utvrdena u
svoti od 516,29 eura. Svota je dobivena primjenom
teCaja za pretvorbu kuna u eure pri uvodenju eura
kao nacionalne valute. Izvorna svota koja je utvrdena
Odlukom o visini osnovice za obrac¢un place drzavnih
duznosnika (Nar. nov,, br. 151/14.) je 3.890,00 kn.

Za suce i druge nositelje pravosudnih duznosti
osnovica je utvrdena u svoti od 589,815 eura (izvor-
no 4.443,958 kn) na temelju Zakona o placama su-
daca i drugih pravosudnih duznosnika (Nar. nov., br.
10/99.-16/19.)

1.2.4. PREGLED NAJNIZIH OSNOVICA | NACINI
OBRACUNA POREZA | DOPRINOSA I1Z | NA PLACU
ZA RAZDOBLIJE 2012. - 2023.

U godinama prije donoSenja Zakona o minimalnoj
placi najniZa osnovica za placanje doprinosa smatra-
la se najnizom (minimalnom) placom koja se mogla
ugovoriti za najjednostavnije poslove u punom rad-
nom vremenu.

Nastavno se daje povijesni tabli¢ni pregled eleme-
nata za obracun placa. Pregled elemenata za obracun
placa za razdoblja prije 2013. moZe se vidjeti u pri-
logu €asopisu RRiF br. 2/21. - Stru¢ne informacije za
2023. godinu.
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1.2.5. PREGLED OSNOVICA, SVOTA | STOPA DOPRINOSA

ZA OBVEZNA OSIGURANJA ZA PLACE | OSTALE

SLICNE PRIMITKE U 2023. GODINI

Podatci su izracunani prema prosje¢noj mjesecnoj
placi prema Objavi Drzavnog zavoda za statistiku o
prosjecnoj mjesecnoj bruto placi po zaposlenome u

pravnim osobama Republike Hrvatske za razdoblje
sijeCanj — kolovoz 2022. (Nar. nov., br. 125/22.) koja
iznosi 10.301,00 kn odnosno 1.367,18 € prema fik-
snom tecaju konverzije (1 € = 7,53450 kn). u skladu s
¢l. 7.t. 39. Zakona o doprinosima (Nar. nov., br. 84/08.
do 106/18.).

Tablica 4. Pregled osnovica, svota i stopa doprinosa za obvezna osiguranja za place i ostale slicne primitke

u 2023. godini

» Najniza mjesecna osnovica = 519,53 € (1.367,18 € x 0,38) — ¢l. 200. st. 3. Zakona o doprinosima
» Najvisa mjesecna osnovica = 8.203,08 € (1.367,18 € x 6) — ¢l. 205. Zakona o doprinosima
» Najvi$a godi$nja osnovica = 98.436,96 € (1.367,18 € x 12) — ¢l. 208. Zakona o doprinosima

Doprinos za Doprinos za
Red ] ) ) mirovinsko zdravstveno Ukupno Dospijece
br. Osnova osiguranja Faktor Osnovica osiguranje osiguranje | ieseéno placanja
stopa svota | stopa | svota
1. |RADNI ODNOS
L COVELR 15%1.st. | prema prema lr:(;?k:s?:;;edz
Puno i nepuno radno vrijeme - placa (¢l. 21. 0 ”' ’ laci 16,5% laci kraia mi
el 5% Il. st. pladi pladi raja mjeseca za
prethodni
. C s Kod isplate a
Pr\./owzaposlenje (prethodn.l staz Ugovprena 15%l.st. | prema najkasnije do
najvise 8 dana) oslobodenje od - placa (¢l. 20. st. s 0,00 0,00 R
- , ; 5% ]Il. st. pladi kraja mjeseca za
doprinosa na placu 1 godinu) 2. Zakona) orethodni
Mlade osobe -do 30 godina
starosti, zaposlene na Ugovorena kod isplate a
neodredeno- poslodavci su gov 15%1.st. | prema najkasnije do
AT . - placa (¢l. 20. st. £ 0,00 0,00 R
oslobodeni placanja doprinosa AT e 5%Il. st. placi kraja mjeseca za
na placu 5 godina od dana ) prethodni
zaposlenja
Ugovorena kod isplate a
Izaslani radnici _ placauvedana | 15%.st. | prema 1659 | Prema najkasnije do
za 20 % (¢l. 37. | 5%. Il. st. | osnovici ! osnovici kraja mjeseca za
Zakona) prethodni
Osobe zaposlene kod U kasniie d
poslodavca sa sjedistem u govorena 15%1.st. | prema prema najkasnye do
Tyt - placa (¢l. 19.a . | 16,5% 2 kraja mjeseca za
drugoj drzavi: Zakona 5%Il.st. | placi placi ey
-EU
Osobe zaposlene u tuzemstvu 1,00 . ; dofisau mjesecu
R Y Prosje¢na placa | 15%1.st. | prema prema za prethodni
kod poslodavca sa sjedistem u ¢l. 109. .. | 16,5% L. S
- o 1.367,18 EUR | 5%Il.st | osnovici osnovici -prema rjesenju
tre¢im drzavama Zakona p
orezne uprave
Placa veca od najvise mjesecne 6.00 kod isplate a
osnovice e 15%]I.st. | prema prema najkasnije do
e B ¢l.204. 8.203,08 EUR . .| 16,5% - L
(ogranicenje za placanje Zakona 5% Il st. | osnovici placi kraja mjesec a za
doprinosa za MO L. i Il. stup) prethodni
an Ugovorena kogi lspl.a.te a
Izabrane i imenovane osobe na g 15%1.st. | prema prema najkasnije do
. » . - placa (¢l. 30. £ 16,5% . R
javne duznosti Tt 5%Il. st. placi placi kraja mjeseca za
prethodni
e 15%1.st. | Prema rema lrj(;qk:sﬂﬁzedz
Njegovatelj HRVI - placa (€.53. | oo "o | o | 165% bl ol
Zakona) 5% Il. st. pladi pladi rajfhmée§eca za
prethodni
Umirovljenik u starosnoj Zi\lkz?\.a\ UeEveE prema prema E(;?klass?lgzedz
L . placa (¢l.21. | 20% . st. s 16,5% o R
mirovini u radnom odnosu 0 mirov. Zakona placi placi kraja mjeseca za
osig. prethodni
2. ‘ STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA
osobe koje nemaju evidentiran
A e 0,38 @ do 15.dana
el s W E I e ¢l. 44, 519,53 15%]1.st.| 7793 1 00 | 000 | 103,91 |umjesecuza
najvise 8 dana s osnove drugog Zak 5%Il.st. | 25,98 hodni
dohotka (€. 7.t. 31.) akona prethodni
osobe koje imaju prethodni staz | 0,38 15%1st. | 7793 do 15. dana
duzi od 8 dana s osnove drugog | Cl. 44. 519,53 5 WOII .st. 25l98 16,5% | 85,72 189,63 |u mjesecu za
dohotka Zakona oSt ! prethodni
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Doprinos za Doprinos za

Red. ) ) ) mirovinsko zdravstveno Ukupno Dospijece

br. Osnova osiguranja Faktor Osnovica osiguranje osiguranje mjeseéno placanja

stopa svota | stopa | svota
3 CLAN UPRAVE TRGOVACKOG DRUSTVA, IZVRSNI DIREKTOR TRGOVACKOG DRUSTVA | LIKVIDATOR | IZVRSNI
* | UPRAVITELJ ZADRUGE
Ako nije osiguran po niti jednoj U0y 15%]1.st. | 205,08 e
. ¢l.92. 1.367,18 T ! 16,5% | 225,58 499,02 | Poreza uprava
osnovi 5%]Il.st. | 68,36 Ay
Zakona rjeSenjem

Ako je u radnom odnosu u & 21 plac¢aa
drustvu u kojem je ¢lan uprave, -2 |najmanje 888,67| 15%].st. | 133,30 o . ,
i izvrsni direktor, likvidator i Z;It{ozr;a zapunoradno | 5%Il.st. | 44,43 16,571 (146,638 1324, 368l kedlisplatelplace
upravitelj zadruge vrijeme

4. ‘ PRODUZENO MIROVINSKO OSIGURANJE
— stalni sezonski radnik 0,38 159% . st 7793 utvrduje
- osobe nakon prekida radnog | (¢l. 118. 519,53 5 0/0” .st. 25’98 0,00 0,00 103,91 | Porezna uprava

odnosa Zakona) ot ! rjeSenjem

5. | POSEBNE OSNOVICE
Dnevna osnovica za obracun 0,4/30 15 % I st 273 kupnjom
doprinosa sezonskim radnicima | ¢l. 187.a 18,23 5 0/0” .st. 0'91 3,64 |vrijednosnog
u poljoprivredi Zakona ot ! kupona

Napomena:

U pregledu su prikazane stope i svote doprinosa za
mirovinsko osiguranje za 1. i I1. stup mirovinskog osi-
guranja. Za osobe koje nisu u II. stupu placaju dopri-
nos za mirovinsko osiguranje samo za L. stup mirovin-
skog osiguranja 20 %.

1.2.6. BENEFICIRANI STAZ ZAPOSLENIKA

Radna mjesta i zanimanja na kojima se staZ racuna
s povecanim trajanjem utvrdena su Zakonom o sta-
Zu osiguranja s povecanim trajanjem (Nar. nov., br.
115/18.do 34/21.).

Osim prethodno navedenih stopa doprinosa za
mirovinsko osiguranje, poslodavac treba za radnike
kojima se staZ osiguranja priznaje u povecanom tra-
janju isplacivati jo§ i povecani doprinos na place na
istu osnovicu kao za redovne doprinose. Na druge
dohotke ovaj se doprinos ne obrac¢unava.

Doprinos na place radnika za beneficirani staz koji
se priznaje u povecanom trajanju kada se svakih 12
mjeseci efektivnog rada racuna viSe mjeseci prema cl.
13. st. 1. Zakona o doprinosima rasporeduje se na dio
doprinosa za I. stup a dio za II. stup kako slijedi:

Tablica 5. Stope doprinosa za beneficirani staz

se isplacuje, primjenjuju se sljedece svote osobnog
odbitka za poreznog obveznika te uzdrZzavanu djecu
i druge clanove:

Osnovni osobni odbitak = 530,90 eura

Tablica 6. Pregled faktora i svota osobnih odbitaka

u2023.
RI:d. Osnova za uvec’anje‘ Koeficijent Mj(ejzf]??n:' ;’?ta
r. | osnovnog osobnog odbitka .
centima)
! 2 3 4
1. | Uzdrzavani ¢lanovi uze obitelji 0,7 232,27
2. | Prvo uzdrzavano dijete 0,7 232,27
3. | Drugo uzdrzavano dijete 1 331,81
4. |Trece uzdrzavano dijete 14 464,53
5. | Cetvrto uzdrzavano dijete 1,9 630,44
6. | Peto uzdrzavano dijete 2,5 829,53
7. | Sesto uzdrzavano dijete 32 1061,79
8. | Sedmo uzdrzavano dijete 4 1327,24
9. | Osmo uzdrzavano dijete 4,9 1625,87
10. | Deveto uzdrzavano dijete 59 1957,68

Za svako daljnje uzdrzavano dijete koeficijent osnovnoga

radnika 11. | osobnog odbitka progresivno se uvecavaseza 1,1 ... vise
u odnosu prema koeficijentu za prethodno dijete
Za.\.radnike Stqpa Stopa dogrinosa za radnike Invalidnost poreznog
kOjI‘ma seza doprlnc?sa ul.iull. stupu . obveznika, svakog 04 13279
12 mjeseci st'az za radnike st I . " | uzdrzavanog ¢lana uze obitelji ’ ’

racuna kao: ul.stupu -Stup -Stup upno i svakog uzdrzavanog djeteta

18 mjeseci 17,58% | 13,07 % 451% | 17,58% Invalidnost utvrdena po

16 mjeseci 11,28% | 839% 2,89% | 11,28% jedQOJ osnovi 100 % i/ili .

15 mjeseci 7.84% 5,83 % 2,01 % 7.84% koristenje, na temelju posebnih

. ; o 0 p p propisa, prava na doplatak
14 mjeseci 4,86 % 3,61 % 1,25 % 4,86 % za pomo¢ i njegu poreznog
Napomena: obveznika odnosno prava na
13, osobnu invalidninu, svakog 15 49772

Opsirnije o obracunavanju i placanju doprinosa za
beneficirani staz pisali smo u casopisu RRiF br. 4/22.
na str 86.

1.3. OSOBNI ODBITCI

Prema ¢l. 14. Zakona o porezu na dohodak, na sve
isplacene place u mjesecu neovisno za koji mjesec

uzdrzavanog ¢lana uze obitelji
i svakog uzdrzavanog djeteta.
Kori$tenje uvecanja osnovnog
osobnog odbitka po ovoj
osnovi iskljucuje koristenje
uvecanja osnovnog osobnog
odbitkaizr. br. 12.
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1.4. POREZ NA DOHODAK | PRIREZ

Grad Stopa Nar. nov., br. | Primjena od
Prema Zakonu o porezu na dohodak, utvrdene Labin 6,00 % 123/19. 1.1.20.
su stope poreza, a stope prireza su utvrdene prema Lepoglava 8,00% | 47/17.i3/18. 1V.17.
gradskim odlukama gradova odnosno opcina. U na- Lipik 10,00 % 130/17. 1.1.18.
stavku se daje pregled prireza. Ludbreg 12,00 % 132/17. 1..18.
Tablica 7. Stope poreza na dohodak u 2023. Makarska 10,00 % | 144/20.i 139/21. 1..21.
N Metkovic¢ 8,00 % 127/19. 1.1.20.
Porezne stope | POREZNI RAZREDI — MJESECNO Nadice 800%| 3/20.146/20. 1.11.20.
20 % do3.981,69 € Nova Gradiska 12,00 % | 105/01. i 146/05. 1.1.06.
30% iznad 3.981,69 € Novi Marof 10,00 % 65/17. 1.V 17.
Napomena: Novi Vinodolski 7,00%|  141/20. 1.1.21.
Ako nastavno u tablici nije naveden grad ili opcina Novska | Ve T 1..21.
] & pcina, g i 147/20.
to znaci da gradani koji imaju prijavljeno prebivaliste ;
R .9 . . . . 132/17.,56/19.i
u tim mjestima ne placaju prirez porezu na dohodak, Ogulin 5,00 % 150/22. 1.VIL19.
nego samo porez na dohodak. Omis 8,00%| 84/17.1121/19. |  1..20.
Tablica 8. Prirez - GRADOVI Opuzen 10,00 % 121/11. 1.XL11.
(zakljucno s Nar. nov., br. 46/23.) Osijek 13,00% | 115/01.1153/09.|  1..02.
Grad Stopa | Nar.nov, br. | Primjenaod Otocac 7,00%104/17.1138/21.|  1..22.
Beli Manastir 500 % | 65/17.1141/21. | 15VIL17. Otok (Vinkovci) 500%| 72/17.i29/21. | 1.v.2021.
155/05.’ 37/08. - Ozalj 10,00% 12/1 7. 1.111.17.
Belisce 7,00% | USRH, 56/20. 1.Vv.20. Pakrac 7,00 % 147/20. 1.1.21.
i2/23 Pazin 9,00 % 41/17. 1.V.17.
Benkovac 5,00 % 129/19. 27 XI1.19. Petrinja 10,00% | 1/21.i19/21. 1..22.
Biograd na moru 12,00 % 153/14. 1.1.15. Plo¢e 10,00 % 4/15. 1.11.15.
Buje 6,00 % 127/19. 1.1.20. Podgora 10,00 % | 47/17.i145/21. | 1VI17.
Buzet 6,00 % 152/14. 1.1.15. Popovaca 6,00 % 128/19. 1.1.20.
Crikvenica 10,009 | 121/17-T119/19.1 4 4 v 1. Pozega 7.00%| 68/17.i55/20. | 1.VI.20.
] T Pregrada 10,00 % 69/17. 1VIL7.
Cabar S| Al JaE21 Pula 12,00 % 60/17. 1VIL18,
Cazma 5,00 % | 147/05.i15/20. 1..21. R 13,00 % 150/22. 1123,
Pakovo 10,00 % 3/18. 28.XI1.17. Rovinj 6,00 % 119/19. 1.1.20.
DECL Y St 7. L3llLT7 Senj 10,00% | 75/17.1154/22. | 1VIIL17.
Delnice 5,00% | 35/17.i37/22. 20.IV.17. Sisak 10,00%| 67/17.i3/18. 1VIA7.
Donja Stubica 10,00 % 139/14. 1.1.15. Skradin 5,00 % 99/17. 1X117.
Donji Miholjac 5,00% | 129/19.i52/20. 1.V.20. Slatina 6,00 % 4211, 1Vl
- p : :
S e e B el IR
Duga Resa 10,00 % 7/20. 1.11.20. Slunj 5,00% | 128/17.1146/22. 1.1.18.
Dugo Selo 9,00 % | 33/17.i154/22. 1.V.17. Solin 10,00 % 69/17. 1.VIIL.17.
Garesnica 10,00 % 37/17. 1.V.17. Split 15,00 % 126/17. 1.1.18.
Gospic 10,00 % 129/19. 1.1.20. Stari Grad 10,00 % | 124/19.i28/20. 1.1.20.
Grubisno polje 5,00% | 121/19.i 140/20. 1.1.20. Supetar 10,00 % 125/17. 1.1.18.
Hrvatska Kostajnica | 6,00 % | 132/17.i125/19. 1.1.18. Sveti lvan Zelina 12,00% | 27/17.i140/20. 1.IV.17.
Imotski 6,00 % | 89/17.i131/20. 1.X11.20. Sibenik 10,00 % | 94/01.i 145/20. 1.1.02.
lvanec 10,00 % | 64/17.i46/20. 1.VIIL.17. Trogir 8,00 % 119/20. 1.X1.20.
Ivani¢ Grad 6,00 % 34/17. 1.V.17. Umag 6,00 % 3/03. 1.1.03.
Jastrebarsko 9,00 % 123/17. 1.1.18. Valpovo 8 % 106/2021 1.X.2021.
Karlovac 9,00%| > e {3}272 11.22. Varazdin 750%| 17 "1/4271/ 2011912022,
Kastela 12,00 % 61/17. 1.VII7. Varazdinske Toplice | 10,00 % 65/17. 1.VII.17.
Klanjec 12,00 % 68/17. 1.VIIL17. Velika Gorica 12,00 % | 121/19.,134/21. 1.1.20.
Knin 10,00 % 82/1 714}2121/1 8.i 8.XI1.18. Vinkovci 10,00 % el 171I81/§?/20 ! 1.1.21.
Komiza 5,00 % 96/17. 1.X11.17. Virovitica 10,00% | 5/20.i141/22. 1.1.20.
Korcula 6,00 % | 20/18.i154/22. | 1.IV.18. Vis 3,00 % 75/17. 1.X1.17.
Kraljevica 5,00 % 133/20. 1.1.21. Vladislavci 10,00 % 118/13. 1.X.13.
Krizevci 10,00 % 39/17. 1V.17. Vodnjan - Dignano | 7,50 % 129/17. 1.1.18.
Kutina 12,00 % 140/20. 1.1.21. Vrbovec 12,00 % 64/17. 1.VII.17.
Kutjevo 10,00 % 134/21. 1.1.2022. Vrbovsko 10,00% | 42/17.i154/22. 1.V.17.
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Grad Stopa Nar. nov., br. | Primjena od Op¢ina Stopa| Nar.nov., br. |Primjenaod
Vrgorac 10,00 % 65/17. 15.VIL.17. quroyacko 10,00% 69/17. 22VIL17.
Vrlika 7,00 % 20/20. 1.111.20. primorje
Zadar 12,00 % | 113/19.i137/22. 1.1.20. Purdenovac 10,00% | 114/17.i 144/21. 30.X1.17.
Zagreb 18,00 % | 28/17.i140/20. |  1.V.17. Dvor 5,00%| 116/17.136/20. | 1.XIl.17.
Zapresic 12,00% | 116/17.i145/20.| 1XIL17. Erdut 5,00%]|130/17.i151/22.| 1118,
; Ervenik 3,00% 9/12. 28.1.12.
" . 72/17.,134/20. /
Zupanja 9,00 % 140/20. 1.1.21. Farkagevac 3,00% 68/17. 1VILA7.
. ] . Fazana 3,00% 130/17. 1.1.18.
Tablica 9. 1(3 ”;Celz. -0P C]I\]]VE br: 46/23.) Fericanci 10,00% 71/10. 18.VL.10.
Zaitjucno s Ivar. nov., br. : Fuzine 500%|  141/20. 1121,
Op¢ina Stopa| Nar.nov., br. | Primjena od Garéin 10,00% 12/18. 1.111.18.
Andrijasevci 8,00% 4/17. 1.Va7. Gornji Bogicevci 5,00% 21/06. 1.111.06.
Babina Greda 5,00% 51/17. 8.VI.17. . X 27/20. 78/20.1i
Bale 1,00% 70/17. 14V117. Gornji Kneginec 10,00% 110/20. 1.IV.20.
Barban 5,00% | 100/17.i3/18. 8.VIL.17. Gracac 7,00% 125/17. 1.1.18.
Bedenica 3,00% 59/17. 1.VI7. Gratisce 500% | 37/19.i74/19. 1.1.20.
Bednja 10,00% | 35/06. i 152/22. 1.IV.06. T 5,00% 5/18. 16.XI117.
Beretinec 7,00% | 147/05.i 144/22. 1.1.06. Gunja 5,00% 61/17. 1VIL17.
Bilice 10,00% 78/18. 1.IX.18. Hra¢ina 500%|  129/19. 1..20.
Bilje 5,00% | 125/17.i3/20. 1.1.18. Hrvace 10,00% 5/20. 1120,
gl AU | EATIEL 12z, | TULE, Hrvatska Dubica 300%|  12/18. LIIL18.
i 10'0024’ 35/17. 1.V.17. Ivankovo 10,00% 72/17. 1VIL17.
Bizovac 3,00 o/" 1257 20.XI1.17. Jagodnjak 3,00% 109/17. 18.XI1.17.
Blato 19,00% Soleznz | Tl Jakovlje 5,00% |132/17.1155/22.|  11.18.
Bal 0% 2200, L2 Jaksic 500%|  123/19. 11.20.
Borovo 6,00% | 16/18.i70/20. 1VI1.20. Jelsa T s S
Brckovljani 3,00% el 28)223/1 e 1.V.17. Kamanje 10,00% 35/17. 28.111.17.
Brdovec 10,00% | 126/17. 141/22. 1.1.18. Kanfanar 3,00% Egj?g"i114277//()199" 1.1.20.
Brela 5,00% 110/20. 1.1.21. : =
: Kapel 8,00% | 12/02.i31/02. 1.11.02.
Brestovac 500%|  127/19. 1..20. Kapf T o 00; / ; 15'/01/ o3
Breznica 10,00% | 70/17.1137/22. | 28VI17. Kap ,CL 5'000/" ITER e
Brezni¢ki Hum 3,00% 70/17. 27VI117. Ka'f? |'a e 5'000/" TN T
astelir — Labinci (0] o I
. 89/17.,3/18,, L
Brinje 10,00% 152/22. 1.X.17. Kijevo 5,00% 12/18. 13.V.17.
Brodski Stupnik 10,00% | 79/17.i6/18. 1IX.17. Kistanje 3,00% 38/17. 1.V.17.
Bukovlje 10,00% | 101/19.1125/19.|  1.XL19. Klenovnik 7,00% 75/17. 1.VIIL17.
Cerna 500% | 78/17.i132/17. | 1.VIIL17. Klinca selo 10,00% 81/18. 1.X.18.
Cernik 10,00% 111/01. 1.1.02. Klis 10,00% 3/18. 30.XIL.17.
Cerovlje 2,00% 130/17. 1.1.18. Klostar Ivanic¢ 2,00% | 39/17.i155/22. 1V.17.
Cestica 10,00% 150/05. 1.1.06. Klostar Podravski 5,00% 74/17. 1.VIII.17.
Civljane 5,00% | 123/19.1106/21. 1.1.20. Knezevi Vinogradi 4,00% | 69/17.i77/20. 1.VI11.20.
Cista Provo 3,00% 115/01. 1.1.02. Konavle 10,00% 31/17. 1.V.17.
Caglin 5,00% 128/17. 1.1.18. Konéanica 5,00% 112/17. 1XI.17.
Ceminac 10,00% 4/15. 22.1.15. 2/18.,46/20.i
= Konjscina 10,00% ! 15.VIIL17.
Cepin 10,00% 93/17. 1X17. ) °l 14422,
Darda 5,00% | 119/17.i1/23. 9.XII.17. Krasi¢ 6,00% 7/18. 1.1.18.
Davor 10,00% 128/19. 1.1.20. Kravarsko 5,00% 94/17. 1.X.17.
Dezanovac 5,00% 88/18. 1.X.18. Kriz 2,00% | 31/17.i137/22. 1V.17.
Dicmo 8,00% 119/18. 1..19. Krnjak 8,00% 68/17. 1VIIL17.
Donja Voca 10,00% 6/06. 21.1.06. Kula Norinska 10,00% 36/15. 1.V.15.
Donji Andrijevci 8,00% 56/19. 1.VIL19. Lani3ce 5,00% 129/19. 1.1.20.
Donji Kukuruzari 6,00% 146/14. 1.1.15. Lasinja 10,00% 74/17. 1.VIIA7.
Donji Lapac 5,00% 39/23. 12.V1.07. Lastovo 10,00% 114/17. 1.XI1.17.
Donji Martijanec 5,00% | 91/01.i46/10. 1..02. Lekenik 10,00% 155/22. 1.1.2023.
Dragalic¢ 10,00% | 35/17.i5/18. 1.V.17. Lipovljani 6,00% 82/17. 1.IX.17.
Draz 2,00% 128/17. 1.1.18. Lisane Ostrovitke 6,00% | 124/19.124/20. 1.1.20.
Drenovci 5,00% 34/17. 1.V.17. Liznjan 5,00% 75/17. 1.VIIA7.
Dubrava 6,00% 65/17. 1VIL17. Lokvi¢ic¢i 7,00% 34/18. 1V.18.
Dubravica 10,00% 123/19. 1.1.20. Lovas 5,00% 79/17. 1.IX.17.
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Op¢ina Stopa| Nar.nov., br. |Primjenaod Op¢ina Stopa| Nar.nov, br. |Primjenaod
Lovinac 8,00% 14/23. 1.1.15. Sracinec 500% 95/17., 122/17. 1X17.
Luka 5,00% 98/19. 1.X1.19. ' i2/23.

Lukaé 8,00% 73/17. 1VIL17. Stara Gradiska 5,00% 7/23. 1.V.17.
Lumbarda 5,00% 119/01. 1.1.02. Stari Mikanovci 10,00% 97/17. 1.X.17.
Lupoglav 1,00% 42/18. 1.VL.18. Staro Petrovo Selo | 10,00% 70/17. 1VIL7.
Ljubestica 10,00% 67/17. 1.VI117. Stupnik 6,00% 44/17. 1.VI17.
Magadenovac 2,00% 121/19. 1.1.20. Sutivan 10,00% 20/18. 1.v.a8.
Majur 500%| 69/17.i4/18. | 1VII17. (Svlettar i'\jidilijr?) 6,00% 127/17. 1118
Mali Bukovec 10,00% 111/18. 1.1.19. ulstri-ta
Marcana 500%| 7417 1VIIL17. S 2 Sl e, Dl
Marija Gorica 10,00% 121/19. 1.1.20. Svet! F!I'lp i Jakov 10,00ZA> 128/19. 1.1.20.
Marijanci 5,00% 13/18. 118, Sveti llija 10,00% 113/13. : 1.X.13.
Markusica 500%| 9217 1X17. Sveti Lovret 5,00% | 6>/ 01“531/?2/ 1300 114,
.. 0, ~ :
Martijanec 200% | 42/23. 1X17. Sveti Petar uSumi | 7,00% 2/02. 11.02.
Marusevec >.00% LU Ak 1.X.17. Svetvindenat 5,00% 126/17. 1.1.18.
Matulji 10,00% | 49/18.,151/22. 1.VI.18. Skabrnja 10.00% 6/20 1120
diedulin 2.00% 139;;5/ 21?‘/22 1121, 3pigi¢ Bukovica 9,00% | 130/07.1146/20.|  1..08.
Mihovljan 8,00% 63, 1..22. Stitar 5,00% 16/18. 1.1.18.
Milna 3,00% | 119/01.i16/15. |  1..15. U >.00% S L0
Mijet 10,00%  20/20. 1.11.20. UEms 2.00%| 8817, B
Mrkopalj 700%|  124/19. 11.20. odiie >.00% A, eI
Mué 7,00% 35/17. 1V17. Tribunj 6,00% | 91/20.i146/22. 1.1.21.
Murter - Kornati 8,00% | 74/17.1140/20. | 1VIIL17. E;”r‘t’g’lf)‘i’eéki 7,00% | 107/19.1152/22.|  1..20.
Negoslavci 5,00% | 12/18.i17/18. 1.111.18. Trpanj 10.00% 4/02 11,02
- ! ) 11.02.
Eo‘ff Kapela 12’88 0//0 615//1 187' 1iVIII”1'187. Tucepi 10,00% | 99/17.1155/22. | 1.XL17.
ustar _ 270 ' L Udbina 5,00% | 125/02.,126/22. |  1.11.02.
Okucani 10,00% 127/19. 1.1.20. 90/17.. 3/18.1
Orle 5,00% 107/19. 1.XI1.19. Unesic 5,00% 151722 1.X17.
Perusi¢ 2,00% 140/20.1 141/21. 1.1.22. Velika Kopanica 7,00% 104/17. 1.X1.17.
Petrijanec 500%|  130/17. 1..18. Veliki Bukovec 5,00% 17/19. 1IV.29.
Petrijevci 5,00% 121/19. 1.1.20. Veliko Trgovisce 7,50% 72/18. 1.1X.18.
Pirovac 6,00% 127/20. 1.X11.20. . 24/20.,83/2021.
Vv 7,009 Y 1..2022.
Pisarovina 6,00% | 61/17.1125/19. | 1.VI17. idovec 00% | 141722, 0
Plitvicka jezera 8,00% | 5/18.,20/22. 1.1.18. Vinica 5,00% 3/03.i9/03. 1.1.03.
Podbablje 6,00% 40/18. 1.VI.18. Visoko 10,00% 146/.0154.;/12417/20. 1.1.06.
Podcrkavlje 5,00% 102/17. 1.X1.17. — : :
Podgoraé 5,00% 126/1 7. 1.1.18. V|Z|n.ada . 3,00:@ 52/1 8. 14.VI.18.
Podstrana 10,00% 125/19. 4.XI1.19. V|ad‘IS|a.VCI 10,00% 69/17. 1.VII.17.
Pokupsko 5’00% 5/18. 1.1.18. VijI.nCI 10,00% 82/17. 1.1X.17.
Polaca 10,00% 70/17. 1.VIILA7. oinid 7,50% 2 1.11.18.
Preseka 5,00% 50/17. 1V1.17. vhigje 3,00% 128/19. 1.1.20.
Primosten 10,00% 7/18. 1I118. Vrhovine 5,00% 127/19. 1.1.20.
Pusca 10,00% 22/19. 1IV.19. Al 800%|  13017. 29.X.17.
Radoboj 8,00% 118/18. 1.1.19. Zminj 5,00% el 1.VIL18.
Rakovica 8,00% 41/17. 1V.17. Zupa Dubrovacka 10,00% 115/19. 1.X11.19.
Rasa 6,00% 78/17. 1.1X.17. Napomena:
Ravna Gora 7,50% | 121/19.118/20. | 19.XII.19. Treba voditi racuna o Zakonu o podrucjima gradova
Resetari 10,00% 111/01.i3/06. | 2.1.06. i opcina u Republici Hrvatskoj (Nar. nov., br. 86/06. do
Ribnik 500%| 27/17.i2/18. LT, 110/15.). Primjerice, u sastavu grada Zagreba su nase-
IO, 6,00% 2/18. 15118, lia na koja se takoder odnosi obveza placanja prireza
R}JZ_'C_ SIEnE 69/19. 1.VIIL19. po stopi od 18% (Sesvete, Botinec, Ivanja Reka, KasSina,
Sibinj 10,00% 95/17. 1X.17. Strmec, Prepustovec i dr.,).
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1.5. OBRACUN PLACE Provjera ispravnosti formule br. 1:
Primjer obracuna place daje se u nastavku.
) p ) Red- OPIS SVOTA
Tablica 10. Shema obracuna placa u 2023. : -
1. |Bruto-placa 625,00
led' OPIS OBRACUN PLACA Doprinosi iz place: 20 % 125,00
LE _ 2. l. stup 15 % 93,75
1. | PLACA (bruto) Il. stup 5 % 31,25
Doprinosi za MO: 20% 3. |Dohodak (red. br. 1-2) 500,00
2. ”'-Ssttl‘:;’ ‘g zf’ 4. | Osobni odbitak 500,00
. (0} .
3. | DOHODAK Red.br.1-2 Z Eorezna osnovica (red. br. 3 - 4) g,gg
4. | Osnovni osobni odbitak 530,90 7' P?i:i O’OO
Osobni odbitak za djecu i - — ’
5- | uzdrsavane élanove abtelji 331,81 x faktor 8. |Ukupno porez  prirez (red.br.6 +7) 0,00
6. |Porezna osnovica Red.br.3-4-5 9. | Neto-placa (red. br. 8) 530,90
2 1p do 3.981,69 x 20 % 10. | Doprinos za zdravstveno osiguranje 16,5 % 103,13
o ||elez iznad 3.981,69 X 30 % 11. | Ukupno tro$ak place (red. br. 1 + 10) 728,13
Ako je propisano placanje
8. |Prirez prireza u gradu ili op¢ini = Formula br. 2.
red. br. 7. x stopa N < 3.981,69 -796,34 x Kpr + O
9. |Ukupno porezi prirez RS T ie b:_' 573 Bp = [(N-O) x kppr 20] + O
: 0,80
10. | Neto placa Red.br.3-9 Primi
Doprinos za obvezno ? Timjer.
- Zdrav. osig. 16,5 % N = 1.000,00 €
12. | Ukupno trosak poslodavca (red.br.1+11) prirez 18%
0=530,90
N <3.981,69-796,34x 1,18 + 530,90
Tablica 11. Formule za preracunavanje neto place u bruto placu
Rl:rd' VISINA PLACE ZA ODABIR FORMULE FORMULA ZA PRERACUNAVANJE
1. [N<O Bp=Nx1,25
[(N-O) x kppr 20] + O
2. |N<3.981,69 - 796,34 x Kpr + O Bp =
0,80
3.981,69 + O + [N-(3.981,69 — 796,34 x Kpr + O)] x Kppr 30
3. |N>3.981,69 - 796,34 x Kpr + O — bez ograni¢enja Bp = 080
N>3.981,69 - 796,34 x Kpr + O _ ] ~
4. | N<6.562,46 - [796,34 Kpr + (2.580,77-0) x 0,30 Kpr] Hp= {‘:"zi:)'g?o S Ee = e 2 i b Qb qpipr S0
-sa ograni¢enjem T
N =neto plac’a Bo = [(1.000,00 - 530,90) x 1,3089005236] + 530,90 _
O = osobni odbitak p= 0,80 -
Bp = bruto placa
kpr = koeficijent prireza Bp= _ 116691 1.431,13
Kppr 20 = koeficijent poreza i prireza za stopu 20% 0,80
Kppr 30 = koeficijent poreza i prireza za stopu 30% Provjera ispravnosti formule br. 2:
led' oPIS SVOTA
PRIMJENA FORMULA NA PRIMJERIMA L€ .
Formulabr. 1. 1. | Bruto-placa 1.431,13
N<O , Do:)ri?osilig op/la(':e: 20 % g?ié;
_ 5 . Stup (0] ,
Bp =Nx1,25 Il stup 5 % 71,56
Primjer: 3. | Dohodak (red. br. 1 - 2) 114,90
N =500,00 € - onogax Tes. Ot ——
Bp — 500’00 X 1’25 — 625,00 € 4, Osobni odbitak 530,90
s 5. | Porezna osnovica (red. br. 3 - 4) 614,00
KALKULATOR PLACA | | ==
7. |Prirez18 % 22,10
Qb@cuntplaFe (s neto”r;(a It;(rultc:) mf,’ietf 8. | Ukupno porezi prirez (red. br. 6 + 7) 144,90
izra€unati primjenom “kalkulatora” koji ;
je dan na RRiF-ovoj mreznoj stranici: 3\1\ 9. |Neto-placa (red. br. 8) (e
. @ 10. | Doprinos za zdravstveno osiguranje 16,5 % 236,14
rr’f.hr 11. | Ukupno trosak poslodavca (red. br. 1 + 10) 1.667,27
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Formula br. 3. - bez ograni¢enja
N >3.981,69 -796,34 x Kpr + O

Provjera ispravnosti formule br. 4:

Red- oPIS SVOTA
Bp = 3.981,69 + O + [N-(3.981,69 — 796,34 x Kpr + O)] x Kppr 30 r.
p= 0,80 1. |Bruto-placa 16.102,26
Primier: Doprinosi iz place: 8.203,08 x 20 % 1.640,61
Tmjer. 2. l. stup 15 % 1.230,46
N =6.000,00 € II. stup 5 % 410,15
0= 530'?2 o 3. | Dohodak (red. br. 1 - 2) 14.461,65
prirez =16 7 Osobni odbitak 530,90
3.981,69 + 530,90 + [6.000,00 - (3.981,69 - 796,34 x 1,18 5. |Porezna osnovica (red. br. 3 - 4) 13.930,75
Bp = +530,90)] X 1,5479876161 Porez -
0,80 po stopi: 3.981,69 x 20 % 796,34
6 | po stopi: 9.949,06 x 30 % 2.984,72
4.512,59 + [6.000,00 - (3.981,69 — 939,68 + 530,90)] x Ukupno porez 3.781,06
Bp = 1,5479876161 7. |Prirez 18% 680,59
0,80 8. | Ukupno porezi prirez (red. br. 6 + 7) 4.461,65
451259+ [6.000,003.572,91 1x 1,5479876161 2 i vk (el 566 LO.SO00
Bp= 0.80 10. | Doprinos za zdravstveno osiguranje 16,5% | 2.656,87
- 11. | Ukupno trosak poslodavca (red. br.1 + 11) 18.759,13
4.512,59+3.757,11
Bp = =10.337,14 . 3 . e . 3 .
0,80 Tablica 12. Izracunani koeficijenti za preracunavanje
.. . neto place u bruto placu
Provjera ispravnosti formule br. 3: p p
Red Stopa prireza
br ’ OPIS SVOTA po gradovima i Kpr Kppr 20 Kppr 30
. opcdinama
1. Er:;cr)inpciiiciaz T 12'?)2;’1: 0% 1,000 | 1,2500000000 | 1,4285714286
6 (] . i
2. I stup 15 % 1.550,57 1% 1,010 | 1,2531328321 | 1,4347202296
Il stup 5 % 516,36 2% 1,020 | 1,2562814070 | 1,4409221902
3. |Dohodak (red. br. 1 - 2) 8.269,71 3% 1,030 | 1,2594458438 | 1,4471780029
Osobni odbitak 530,90 4% 1,040 | 1,2626262626 | 1,4534883721
5. |Porezna osnovica (red. br. 3 - 4) 7.738,81 5% 1,050 | 1,2658227848 | 1,4598540146
Porez 3.981,69 x 20 % 796,34 6% 1,060 | 1,2690355330 | 1,4662756598
6. |3.757,11x30% 1.127,14 6,25% 1,063 | 1,2698412698 | 1,4678899083
Ukupno porez 1.923,48 6,50% 1,065 | 1,2706480305 | 1,4695077149
7. |Prirez 18 % 346,23 7% 1,070 | 1,2722646310 | 1,4727540501
8. | Ukupno porezi prirez (red. br. 6 + 7) 2.269,71 7,50% 1,075 | 1,2738853503 | 1,4760147601
9. | Neto-placa (red. br. 8) 6.000,00 8% 1,080 | 1,2755102041 | 1,4792899408
10. | Doprinos za zdravstveno osiguranje 16,5% | 1.705,63 9% 1,090 | 1,2787723785 | 1,4858841010
11. | Ukupno trosak poslodavca 12.042,77 10% 1,100 | 1,2820512821 | 1,4925373134
12% 1,120 | 1,2886597938 | 1,5060240964
Formula br. 4. (ogranicenje doprinosa za mirovin- 13% 1130 | 1.2919896641 | 15128593041
sko osiguranje na mjesecnoj razini — 1.640,61 €) 14% 1140 | 1,2953367876 | 1,5197568389
N>3.981,69 - 796,34 x Kpr + O 15% 1,150 | 1,2987012987 | 1,5267175573
N<6.562,46 — [796,34 Kpr + (2.580,77-0) x 0,30 Kpr . : :
’ [ ) pr+ ’ ) X0, pr] 18% 1,180 | 1,3089005236 | 1,5479876161

Bp = {3.981,69 + O +[N- (3.981,69 — 796,34 Kpr+0)]
x kppr30} + 1.640,61

Formule za izracunavanje koeficijenata:
Kppr 20 = koeficijent za preracun poreza po stopi

Primjer: 20 uvecanoj za prirez
N =10.000 0 xKor
0 =530,90 Kppr 20 = P +1
prirez 18 % 100 - (20 x kpr)
Bp =1{3.981,69 + O +[N- (3.981,69 — 796,34 Kpr+0)] Npr. prirez =18 %
x kppr30} + 1.640,61 Kpr=(18:100)+1=1,18
Bp ={3.981,69 + 530,90 + [10.000,00 —
P (3.981,69 — 796,34 x 1,18 + 530,90)] x Kppr20= —20X1.18 2360 . 2360 . 35890052
100-(20x1,18) 100 - 23,60 76,40

1,5479876161} + 1.640,61
Bp =1{4.512,59 + [10.000-3.572,91] x 1,5479876161}
+1.640,61
Bp =1{4.512,59 + 9.949,06} + 1.640,61 = 16.102,26

KKIiIr

Kppr 30 = koeficijent za preracun poreza po stopi

30 uvecanoj za prirez

30 x kpr

Kppr 30 =
PP 100 - (30 x kpr)
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Npr. prirez =10 %
Kpr=(10:100) +1=1,10

30x1,10

33,00

33,00

K r30= +1=
PP 100-(30x 1,10)

100 - 33,00

1= +1=1,49253731
67,00

1.6. BLAGDANI | NERADNI DANI

Prilikom utvrdivanja rasporeda radnog vremena,
ali i vodenja evidencije radnog vremena te obracuna
place, poslodavci trebaju uzeti u obzir i blagdane i
ostale neradne dane u koje radnici, u pravilu, ne rade,
odnosno oslobodeni su od obveze rada uz pravo na
naknadu place.

Blagdani i neradni dani u RH utvrdeni su odred-
bama Zakona o blagdanima, spomendanima i nerad-
nim danima u RH (Nar. nov,, br. 110/19., dalje: Zakon
o blagdanima), i to kako slijedi:

Tablica 13. Blagdani i neradni dani u RH u 2023.

godini:

Blagdan Datum Dan
Nova godina 1. sije¢nja nedjelja
Sveta tri kralja 6. sijecnja petak
Uskrs 9. travnja nedjelja
Uskrsni ponedjeljak 10.travnja | ponedjeljak
Praznik rada 1.svibnja | ponedjeljak
Dan drzavnosti 30. svibnja utorak
Tijelovo 8. lipnja Cetvrtak
Dan antifasisticke borbe 22.lipnja Cetvrtak
Dan pobjede i domovinske
zahvalnosti i Dan hrvatskih 5. kolovoza subota
branitelja
Velika Gospa 15. kolovoza utorak
Dan svih svetih 1. studenoga srijeda
Dan sjecanja na zrtve Domovin-
skog rata i Dan sjec¢anja na zrtvu | 18. studenoga subota
Vukovara i Skabrnje
Bozi¢ 25. prosinca | ponedjeljak
Sveti Stjepan 26. prosinca utorak

Vezano uz pitanje blagdana i obracuna place, tre-

ba napomenuti da postoje tri moguce situacije:

1) Ako bi radnik u skladu sa svojim rasporedom
radnog vremena odredenog datuma trebao
raditi, ali taj dan ne radi zato $to je blagdan ili
neradni dan odreden Zakonom o blagdanima,
radnik ostvaruje pravo na naknadu place u
skladu s ¢l. 5. Zakona o blagdanima i ¢l. 95. Za-
kona o radu. U evidenciji radnog vremena se ti
sati upisuju u rubriku: neradni dani i blagdani
utvrdeni posebnim propisom.

2) Ako blagdan ili neradni dan pada u dan kada bi
radnik prema svom rasporedu rada trebao radi-
ti i taj dan zaista i radi, radnik ostvaruje pravo
na povecanu placu za rad blagdanom u skladu

" Navedeno je jasno izrazeno i u misljenju Ministarstva rada, mirovin-
skog sustava, obitelji i socijalne politike, koje je dostupno na sljedecim po-
veznicama: http://uznr.mrms.hr/smjenski-rad-blagdani-i-slobodan-dan/) i
http://uznr.mrms.hr/rad-blagdanom-i-tjedni-odmor/

s ¢l. 94. Zakona o radu (Zakon o radu ne odre-
duje visinu povecanja place, ve¢ se povecanje
place za rad na dane blagdana utvrduje kolek-
tivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovo-
rom o radu). U evidenciji radnog vremena se ti
sati upisuju u rubriku: rad u dane blagdana ili
neradne dane utvrdene posebnim propisom.

3) Ako radnik u dane blagdana ne radi jer i inace
prema svom rasporedu radnog vremena nije taj
dan trebao raditi (npr. kod preraspodjele ili ne-
jednakoga radnog vremena ako blagdan pada u
slobodan dan ili blagdan pada u subotu ili ne-
djelju ili drugi dan na koji radnik inace ne radi
ili slicno), radnik ne ostvaruje pravo na placu
niti naknadu place.

Pripadnici pojedinih vjeroispovijesti u RH ima-
ju pravo na (dodatne) neradne dane u dane vjerskih
blagdana (¢l. 3. Zakona o blagdanima), i to:

» krscani koji slave blagdan Bozic¢a na dan 7. sije¢-

nja toga dana,

> krscani koji slave blagdan Uskrsa prema julijan-
skom kalendaru na dan Uskrsnog ponedjeljka,

» pripadnici islamske vjeroispovijesti koji slave
blagdane Ramazanski bajram i Kurban-bajram

jedan dan prema svom izboru za svaki od tih
blagdana,

» pripadnici Zidovske vjeroispovijesti koji slave
blagdane Jom kipur i Ro$§ hasanu jedan dan pre-
ma svom izboru za svaki od tih blagdana.

1.7. OBRACUN PLACE PREMA RADNIM SATIMA

Placu je moguce ugovoriti kao mjese¢nu svotu pla-
¢e (tzv. fiksna svota place), ali je isto tako moguce i
ugovaranje place po satu (tzv. placa po satu). U praksi
(poglavito u kolektivnim ugovorima i pravilnicima o
radu) je Cesto i odredivanje odnosno ugovaranje pla-
¢e kao umnoska osnovice za obracun place i odrede-
nog koeficijenta, primjerice koeficijenta radnog mje-
sta ili sli¢no. Kada se plac¢a ugovara po satu rada, ona
ovisi o odradenom mjese¢nom fondu sati.

Zakon o radu ne propisuje mjesecni fond sati vec¢
mjesecni fond sati poslodavca izracunava ovisno o
konkretnom rasporedu radnog vremena radnika.

Konkretan raspored punoga ili nepunoga radnog
vremena se utvrduje kolektivnim ugovorom, spora-
zumom radnickog vijeca i poslodavca, pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu. Ako raspored nije utvrden
na jedan od tih nacina, o rasporedu radnog vremena
odlucuje poslodavac svojom pisanom odlukom.

Poslodavci za radnike koji rade u punom radnom
vremenu koje je rasporedeno od ponedjeljka do pet-
ka po 8 sati dnevno (od 8 do 16 h, od 9 do 17 h i sl.)
mogu koristiti tablicu 14. za izra¢un mjesecnog fonda
sati i svote placa, ako je pritom placa radnika ugovo-
rena po satu rada ili prema odredenim bodovima.

Za narudzbe nasih izdanja ili dokupa minuta za savjete, pisana misljenja i dr.,
molimo javiti se na broj (01)/4699-760; mob. 099/4699-760 ili e-postu: rrif@rrif.hr



http://uznr.mrms.hr/smjenski-rad-blagdani-i-slobodan-dan/
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Tablica 14. Radni i neradni dani i sati u 2023. za
radno vrijeme od 40 sati tjedno, od
ponedjeljka do petka — 8 sati dnevno

Poslodavci kod kojih je puno radno vrijeme
rasporedeno od ponedjeljka do subote, s time da
radnik radi 7 sati dnevno od ponedjeljka do pet-
ka, a 5 sati subotom, mogu za izracun mjese¢nog

Vi Radni i neradni dani u 2023. | Radni i neradni satiu2023.| fonda sati i svote placa koristiti tablicu danu u
esec
g *Radni | *Neradni | Ukupno | Radni | Neradni | Ukupno RRIF‘-u br. _1/23' ha str.'61. e .
Sietan | 21 : Svi ostali poslodavci trebaju izracunavati mje-

JEE 22 168 8 176 se¢ni font sati za svakog radnika pojedinac¢no,
Veljaca | 20 0 20 160 0 160 ovisno o njegovom rasporedu radnog vremena.
Ozujak 23 0 23 184 0 184 Vi$e o izracunu place na temelju razlicitih raspo-

- reda radnog vremena radnika procitajte u RRIF
Travan 19 1 20 152 8 160
ol br. 1/23. str. 61-73.

Svibanj 21 2 23 168 16 184

Lipanj 20 2 22 160 16 176

Srpanj 21 0 21 168 0 168

Kolovoz | 22 1 23 176 8 184

Rujan 21 0 21 168 0 168 . . B
Listopad | 22 0 2 176 o 176 Citajte najnovije

- financijske vijesti i stajalista

Studeni | 21 1 22 168 8 176 MF na RRiF-ovim
Prosinac | 19 2 21 152 16 168 mreZnim stranicama
UKUPNO | 250 10 260 2000 80 2080

" U zbroj radnih dana ulaze radni dani od pon-pet

Pozivamo vas na

RRIF-ove webinare

— struc¢ne edukacije po

mjeri modernih racunovoda

Budite u tijeku sa svim stru¢nim
aktualnostima bez guzvi, putovanja

i dodatnih troskova!

Sve potrebne stru¢ne informacije doznajte ne napustajudi
svoje radno mjesto ili dom.

Popis svih aktualnih webinara je na stranici
https.//www.rrif.hr/webinari.html

- - — —m —m = —m = = = = = = — = — — - Casopis "Racunovodstvo revizija i financije"
Mjesecni casopis — porezni i racunovodstveni savjetnik iz podruc¢ja PDV-a, placa, financijskog izvjeséivanja, poslovnih financija,
racunovodstva neprofitnih organizacija, racunovodstva proracuna i proracunskih korisnika, radnog i trgovackog prava, trzista i
propisa i dr. Casopis je namijenjen voditeljima ra¢unovodstava i financija, menadzerima i vlasnicima trgovackih drustava i obrta,

revizorima, poreznim savjetnicima i svima koji u svom poslovanju, u vremenima stalnih promjena, Zele biti upuceni u sve aktualnosti.
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1.8. NAKNADE PLACE ZA VRIJEME BOLOVANJA ZBOG
BOLESTI I DRUGE PRIVREMENE NESPOSOBNOSTI
ZA RAD

Visina naknade place na teret HZZO-a, ovisi o €i-
njeni imali osiguranik:

» ostvaren staZ u osiguranju najmanje 9 mjeseci
neprekidno ili 12 mjeseci s prekidima u po-
sljednje dvije godine (¢l. 56 Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju — Nar. nov., br. 80/13.
-98/19.).

» ima li u Sest mjeseci koji prethode mjesecu kada
je bolestan isplacene barem dvije place (ili na-
knade place na teret poslodavca)

Za prva 42 kalendarska dana bolovanja, odnosno 7
dana za invalida rada, naknadu isplacuje poslodavac
na svoj teret u visini utvrdenoj kolektivnim ugovo-
rom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, uz ob-
vezu obracunavanja i placanja doprinosa iz i na placu
te poreza na dohodak i prireza.

0d 43. odnosno 8. dana bolovanja za invalide rada,
nadoknadu isplacuje poslodavac samo u neto-svoti
utvrdenoj u visini prosjecno isplacenih placa u Sest
mjeseci prije mjeseca kada je pocelo bolovanje),
bez obracunavanja doprinosa, poreza na dohodak i
prireza, a zatim podnosi zahtjev za refundaciju na-
knade HZZO-a (¢l. 41. Zakona o obveznom zdrav-
stvenom osiguranju). U slucaju da poslodavac ko-
risti servis e- zdravstveno, kod podnosenja zahtjeva
za refundacijom bolovanja, podatke o privremenoj

nesposobnosti sadrzane u tiskanici (doznaku) HZZO
preuzima iz Centralnog zdravstvenog informacijskog
sustava, te ,doznaku“ nije potrebno dostavljati u fi-
zickom obliku u HZZO.

Naknada koju isplacuje ili refundira na svoj teret
HZZ0, ne moZe isplatiti manje od osnovice prosjec-
ne place isplacene u 6 mjeseci prije mjeseca kada je
nastupilo bolovanje i to:

» za prvih Sest kalendarskih mjeseci neprekidnog

bolovanja

> do 6 mjeseci 70 %

» od 6 mjeseci 80 %

» zbog komplikacija u trudnoci 100 %

> zanjegu djeteta do dobi tri godine 100 %

> zbog koristenja rodiljnog dopusta 100 %

Naknada place koju isplacuje HZZO utvrdena na
prethodno opisani nacin ne moze iznositi viSe od
565,04 eura. U slucaju da radnik nema prethodno
utvrdeni staZ 9 mjeseci neprekidno ili 12 mjeseci s
prekidima naknada iznosi najvise 110,36 eura mje-
secno. Ako je u Sest mjeseci koji prethode mjesecu
u kojem je zapocelo bolovanje isplacena samo jed-
na place, osnovica se odreduje od najniZe osnovice
za obracun doprinosa koja za 2023. godinu iznosi
519,53 eura (ali nakon umanjenja za doprinose porez
i prirez), osim kad je rijec o bolovanju zbog ozljede
na radu.

U nastavku se daje pregled obveznika nositelja i
osnovica za utvrdivanje naknade place za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad.

Tablica 16. Pregled nadoknada place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad

Nositelj troskova nadoknade
do 42 kalendarska | od 43 kalendarska
Red. | PRIVREMENANESPOSOBNOST | OSNOVICAZA 1o o ocnovice | OBVEZNIKISPLATE | danaprivremene | dana privremene |od prvog dana
br. ZARAD UTVRDIVANJE mjeseéno NADOKNADE PLACE nesposobnostiza | nesposobnosti | priviemene
' NAKNADE PLACE rad odnosnoza | rad odnosnood8 |nesposobnosti
invalidaradado7 |kalendarskadanaza| zarad
kalendarska dana invalida rada
_égl?gdzczlcfssitr:wm 2S48 ne manje | do 42 dana odnosno E;)Sc:g(rj:évjrf
o = q .
O Lca od70%a 7 dana za invalida obveznih
) PRt 58w najmanje rada, poslodavac a -
1. | odnosno radi lije¢enja © g N doprinosa, HzzO —
ili medicinskih ¢ = 110,36 eura, |od 43.dana odnosno oreza na
ispitivanja smjesten u %8 s AUl akie 4 e liels gohodaki
P ) ) PR 565,04 eura rada HZZO .
zdravstvenu ustanovu 2% 9 prireza
o
2352 poslodavac (od 43
- €350 .
Iz"b(?g <)'dr.<|-::denog g g2 ne manje od dana pglvremene g poslgdayac
ijecenja li 2S5 o 70% nesposobnosti za ra uz obracun
medicinskog 2.LT S naimanie odnosno 8 dana za obveznih
2. | ispitivanja koje se ne v ECS® ) ) invalida rada HZZO doprinosa HzzO =
moze obaviti u mjestu sLs e VEtoEE vrac¢a nadoknadu oreza na
o 4 2222 | aneviseod P ,
prebivalista, odnosno 2= ®© u roku od 45 dana dohodak i
b o P 565,04 eura .. -
oravista SRS od podnosenja prireza
Lo A
an zahtjeva)
()
- izoliran kao klicono3a 2FE o
ili zbog pojave zaraze 529 100 %
u njegovoj okolini, mF 9 najmanje .
3. | zbog transplantacije AR 110,36 eura HZ.ZO 2ravno — — HzzO
. L h 2o o - osiguraniku
Zivog tkiva i organa u 8y D a ne vise od
korist druge osigurane a2l 565,04 eura
osobe HZZ0O-a

16 godina iskustva
RRiF Visoka skola za financijski menadzment
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Nositelj troskova nadoknade
do 42 kalendarska | od 43 kalendarska
Red. | PRIVREMENA NEsPosoBNosT | OSNOVICAZA 1o o ocnovice OBVEZNIKIsPLATE | danaprivremene | dana privremene |od prvog dana
br. ZARAD UTVRDIVANJE mjeseéno NADOKNADE PLACE nesposobnostiza | nesposobnosti | privremene
' NAKNADE PLACE rad odnosnoza | rad odnosnood8 |nesposobnosti
invalidaradado7 |kalendarskadanaza| zarad
kalendarska dana invalida rada
- odreden za pratitelja
osigurane osobe ne manie od
upucene na lijecenje 70 o} poslodavac (HZZO
ili lije¢nicki pregled na'ma:fe vraca nadoknadu
4. | ugovornom subjektu 1 1OJ36 efjra u roku od 30 dana — — HZzO
HZZO izvan mjesta o od podnosenja
anevise od
prebivalista, odnosno 56504 eura zahtjeva)
boravista osigurane —_ !
osobe koja se upucuje & g
‘§ = 100 % poslodavac (HZZO
- odreden da njeguje é.’g._g (najmanje vrac¢a nadoknadu
5. | oboljelo dijete do 3. SBEXL 110,36 eura | urokuod 30dana — — HzzO
godine -E e < },:; anevise od od podnosenja
s0 23 565,04 eura) zahtjeva)
Sgo.2 -
29035 ne manje od
- odreden da njeguje 0285 70 %
oboljelo dijete L5289 (najmanje ple8 ke (1210
6. 7 . B oD n vraca nadoknadu u — — HZzO
starije od 3 godine i oY o= 110,36 eura
. x 9 %5 i roku od 30 dana)
supruznika v 3 U'g ane vise od
B E oS 565,04 eura)
=y 100 %
- zbog bolesti i £8=2% (na‘mar:'e
7 komplikacija u a9 3 é 110J36 edra HZZO izravno . . HZ70
* | svezistrudno¢om i TS e osiguraniku
orodaiem S5 Lo a ne vise od
porodajem, LEe 565,04 eura)
- zbog rane, ozljede % A
ili bolesti koja je = 100 % Drsavni proracun
8. | neposredna posljedica (bez iZ1avno osF? uraniku — — HzZzO
sudjelovanja u ogranicenja) 9
Domovinskom ratu
- zbog ozljede na 100 % p\ﬁzlgadjvri)i&aoﬂzfso
9. | raduilinastale (bez dana od podnotenia — — HZZO
profesionalne bolesti ogranicenja) P )
zahtjeva)
Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama Napomena:

(Nar. nov., br. 152/22.) propisuje se pravo roditelja na
rodiljne i roditeljske potpore. U nastavku se daje pre-
gled rodiljnih i roditeljskih naknada.

Uvjet prethodnog osiguranja se razlikuje od uvjeta
prethodnog osiguranja za slucaj utvrdivanja naknade
za bolovanje i iznosi Sest mjeseci neprekidno odnosno

devet mjeseci s prekidima u posljednje dvije godine
(¢lanak 32. stavak 8. Zakona o rodiljnim i roditeljskim

potporama.
Tablica 17. Pregled rodiljnih i roditeljskih naknada
o Roditeljska potpora za
Red. Korisnik rodiljne - ROd'.teIJSka potpora blizance, trece i svako
R Rodiljna potpora (prvih 6 odnosno 8 . P
br. i roditeljske potpore B sljedece dijete - nakon
) isteka 6 odnosno 8 mjeseci
100% od osnovice "
Osobe u radnom 100% od osnovice za naknadu za naknadu place kgﬁltggi gj()ekgz,:a
odnosu. slusbenici i place (prosjecniiznos plac¢e (prosjeéni iznos ) pusta,
1 ZAPOSLENI nam'eét’enici osobe isplacene u posljednjih place ispla¢ene u 485 58 € 7a vrilerme
* | RODITELJ | @M ! Sest mjeseci prije mjeseca posljednjih sest o )
imenovane na stalne OV . AN koristenja prava narad s
duznosti i ostali zapocinjanja PR Mmyesec prye mjeseca polovicom punog radnog
- bez ogranicenja zapocdinjanja prava), vremena
ali ne vise od 995,44 €
I . ©

KNIIr

Zahvaljujemo Vam sto ste obnovili pretplatu

za 2023. godinu

Tiskana izdanja + web
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o Roditeljska potpora za
Red. Korisnik rodiljne Rodili Roaneljska potpora inzancJe, tr:c'e ipsvako
br. i roditeljske potpore il pei e il §odn95no & sljedece dijete - nakon
Jske potp ) )
mjeseci) . A .
isteka 6 odnosno 8 mjeseci
Osobe na stru¢nom
osposobljavanju bez
zasnivanja radnog
odnosa, roditelji
1. nggﬁlﬁljl njegovatelji i njegovatelji, 551,80 € 551,80 € 551,80 €
osobe koje pruzaju njegu
i pomoc¢ hrvatskom
ratnom vojnom invalidu
iz Domovinskog rata
100 % od osnovice za naknadu
place (mjesecna osnovica 100 % od osnovice
osiguranja za obracun i za naknadu place na
uplatu doprinosa za obvezno koju je samozaposleni 551,80 € tijekom
Obrtnici, slobodna zdravstveno osiguranje za roditelj uplatio koristenja dopusta,
SAMOZA- | zanimanja, profesionalne | posljednjih Sest mjeseci prije doprinose u
2. | POSLENI |djelatnosti, mjeseca u kojem je nastupio prethodnih 6 mjeseci 485,58 € za vrijeme
RODITELJ | poljoprivrednici koji slu¢aj na osnovi kojeg se nakon smanjenja za koristenja pravanarad s
vode poslovne knjige stjece pravo na naknadu doprinose iz pla¢e te | polovicom punog radnog
plac¢e, umanjena za zakonom porez na dohodak i vremena
propisane obvezne doprinose, prirez, ali ne vise od
poreze na dohodak i prirez) 995,44 €
bez ogranicenja
ZAPOSLENI
ILI SAMO-
2Rt SCEN] Prethodno osiguranje u
RODITELJ o N - .
KOJINE | trajanju od Sest mjeseci
3. ISPUNJA- ngprek!dno |I|.dgvet 551,80 € 551,80 € 551,80 €
VAU |l i
PRETHOD- posljednje dvije godine
NOG OSI-
GURANJA
Na drugi dohodak
su placeni doprinosi
RODI- prema propisima o
TELJ KOJI | doprinosima za obvezna
4, |OSTVARUIJE| osiguranja a roditelj je s 309,01 € 309,01 € 309,01 €
DRUGI DO- | te osnove stekao status
HODAK | osiguranika u obveznom
zdravstvenom
osiguranju
Obavlja djelatnost
poljoprivrede i
Sumarstva kao jedino ili
glavno zanimanje ako
je vlasnik, posjednik
ili zakupac odnosno
RODITEL)J | ako poljoprivrednu
POLJOPRI- | djelatnost obavlja u
VREDNIK | obliku samoopskrbnog
KOJI NUJE | poljoprivrednog
5. | OBVEZNIK | gospodarstva te ako je s 309,01 € 309,01 € 309,01 €
POREZA NA| te osnove stekao status
DOHODAK | osiguranika u obveznom
ILI POREZA | zdravstvenom i
NA DOBIT | mirovinskom osiguranju,
a nije obveznik poreza
na dohodak ili poreza na
dobit i nije zdravstveno
osiguran po osnovi rada
ili kao korisnik prava na
mirovinu
NEZA | rada ima priznat
6. | POSLENI 309,01 € 309,01 € 309,01 €
RODITEL) | Status nezaposlene

osobe
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Red. Korisnik rodiljne
br. i roditeljske potpore

Rodiljna potpora

Roditeljska potpora za

blizance, trece i svako

sljedece dijete - nakon
isteka 6 odnosno 8 mjeseci

Roditeljska potpora
(prvih 6 odnosno 8
mjeseci)

Korisnik mirovine ili
osoba koja se prema
propisima o socijalnoj
skrbi ne smatra
sposobnom za rad ili je
redoviti u¢enik odnosno
redoviti student ili
korisnik koji nema
uvjete za ostvarenje
statusa korisnika, a ima
priznat status osigurane
osobe u obveznom
zdravstvenom
osiguranju

MAJKA
IZVAN
SUSTAVA
RADA

309,01 €

309,01 € 309,01 €

Osim rodiljnih i roditeljskih potpora, zaposleni otac
ima pravo, nakon rodenja djeteta, na ocinski dopust u
neprekidnom trajanju, ovisno o broju rodene djece:

> od deset radnih dana za jedno dijete,

» od 15 radnih dana u slucaju rodenja blizanaca,

Za vrijeme koriStenja prava na ocinski dopust za-
posleni otac ima pravo na naknadu place u svoti od
100 % od osnovice za naknadu place, prema Sesto-
mjesecnom prosjeku, bez ogranicenja, ali uz uvjet
staza osiguranja. ViSe o ocinskom dopusti vidjeti:
RRIF br. 10/22, str. 7

1.9. OBRACUN NAKNADE ZBOG NEZAPOSLJAVANJA
OSOBA S INVALIDNOSCU

Obvezu zapoSljavanja osoba s invalidno$cu ure-
duje Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSlja-
vanju osoba s invaliditetom (Nar. nov. br. 15/ 13. do
32/20.), Pravilnik o sadrZaju i nacinu vodenja oce-
vidnika zaposlenih osoba s invaliditetom (Nar. nov.,
br. 75/18.), Pravilnik u utvrdivanju kvote za zapo-
$ljavanje osoba s invaliditetom (Nar. nov., br. 75/18.
do 37/20.). i Pravilnik o poticajima pri zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Nar. nov,, br. 75/18.1120/18.).

Svi poslodavci koji zaposljavaju najmanje 20 rad-
nika imaju obvezu kvotnog zapoSsljavanja osoba s
invalidno$cu, §to znaci da trebaju zaposliti osobe s
invalidno$cu ili ispuniti zamjensku kvotu zaposlja-
vanja (vidi RRIF br. 2/23.).

Poslodavci koji imaju manje od 20 zaposlenih, ne-
maju obvezu kvotnog zaposljavanja.

Postoje izuzeca od ukupnog broja zaposlenih na
temelju kojeg se utvrduje kvota (viSe u RRIF br. 1/22.
str. 112.)

Kvota zaposlenih osoba s invaliditetom prati se na
mjesecnoj bazi, a referentni datum za utvrdivanje
broja radnika je zadnji dan u mjesecu i utvrduje se
na slijedeci nacin:

Kvota zaposlenih
osoba s invalidnoséu ~

ukupan broj zaposlenika

[0)
na zadnji dan u mjesecu x 3%

Obracun nov¢ane naknade

Ako do kraja svakog mjeseca obveznik zaposljava-
nja osoba s invaliditetom nije ispunio obvezu redov-
nog ili zamjenskog zaposljavanja treba za taj mjesec
obracunati nov¢anu naknadu a najkasnije do zadnjeg
dana u mjesecu za prethodni mjesec.

Nov¢ana naknada za razdoblje sijecanj-prosinac
2023. iznosi 140 eura (20 % od minimalne place koja
za 2023., koja iznosi 700,00 eura) MJESECNO za sva-
ku osobu koju su trebali zaposliti.

Naknada se viSe ne prikazuje u JOPPD u
Uplatni racun za uplatu novcane naknade je slijedeci:

Prihod drzavnog proracuna:

HR1210010051863000160

Poziv na broj odobrenja:
| HR68 | | 5118 — OIB poslovnog subjekta |
Napomena:
Opsirnije o nacinu obracuna i uvjetima zaposljavanja
osoba s invalidnoscu moze se procitati RRIF-u br. 2/23.

2. UPLATNI RACUNI ZA DOPRINOSE, POREZE
I PRIREZ 1Z | NA PLACE

Tablica je sastavljena sukladno Naredbi o nacinu
uplacivanja prihoda proracuna, obveznih doprinosa
te prihoda za financiranje drugih javnih potreba u
2022. godini.

Tablica 18. Pregled uplatnih racuna doprinosa iz i na place i prireza na dohodak od nesamostalnog rada

Naziv doprinosa/poreza IBAN primatelja

‘ Model ‘

Poziv na broj primatelja

Osobna primanja (PLACA) zaposlenika — doprinosi**

Doprinos za mirovinsko
osiguranje

— oznaka izvjes¢a JOPPD-a

_ na temelju generacijske HR1210010051863000160| HR68 | 8168 |- OIB (isplatitelja doprinosa) (GGXXX)
solidarnosti (20 % ili 15 %)
Doprinos za mirovinsko
oslglL il e k2] HR7610010051700036001| HR68 | 2283 |- OIB (isplatitelja doprinosa) | ~ 02"aka izvjesca JOPPD-a

individualne kapitalizirane
Stednje (5 %)

(GGXXX)
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Naziv doprinosa/poreza IBAN primatelja ‘ Model ‘ Poziv na broj primatelja

Osobna primanja (PLACA) zaposlenika - doprinosi**

Doprinos za obvezno
zdravstveno osiguranje (16,5 [HR6510010051550100001| HR68 | 8486 |- OIB (isplatitelja doprinosa)
%)

- oznaka izvjes¢a JOPPD-a
(GGXXX)

Doprinos za zastitu zdravlja
na radu temeljem radnog HR6510010051550100001| HR68 | 8630 |- OIB (isplatitelja doprinosa)
odnosa (0,5 %)*

- oznaka izvjes¢a JOPPD-a
(GGXXX)

- oznaka izvjes¢a JOPPD-a
(GGXXX)

Doprinos za zaposljavanje (1,6

%ili 1,7 %)* HR1210010051863000160| HR68 | 8753 |- OIB (isplatitelja doprinosa)

Osobna primanja (placa) zaposlenika - doprinosi za beneficirani radni staz

Dodatni doprinos za
mirovinsko osiguranje — za
osiguranike kojima se staz HR1210010051863000160| HR68 | 8192 |- OIB (isplatitelja doprinosa)
mirovinskog osiguranja
racuna s povecanim trajanjem

- oznaka izvjes¢a JOPPD-a
(GGXXX)

Dodatni doprinos za
mirovinsko osiguranje

na temelju individualne
kapitalizirane Stednje - za
osiguranike kojima se staz
racuna s povecanim trajanjem

— oznaka izvjes¢a JOPPD-a

HR7610010051700036001| HR68 | 2321 |- OIB (isplatitelja doprinosa) (GGXXX)

Doprinosi za sluzbeni put, sluzbeni boravak, izaslanje u inozemstvo zaposlenika

Posebni doprinos za
koristenje zdravstvenom HR6510010051550100001| HR68 | 8508 |- OIB (isplatitelja doprinosa)
zastitom u inozemstvu

- oznaka izvjes¢a JOPPD-a
(GGXXX)

Porez i prirez na dodadak OD NESAMOSTALNOG RADA (PLACE)

Placa radnika, poduzetnicka | IBAN grada/opcine _ oznaka izvje3¢a JOPPD-a

placa i ostali dohodak od prema prebivalistu HR68 | 1880 |- OIB (isplatitelja dohotka) (GGXXX)
nesamostalnog rada obrtnika.
Isplata dohotka od nesamostalnog rada- mirovine oporezive u RH
Porez i prirez na dohodak IBAN grada/opcine . ot . NI
od nesapmostalnog rada - premg prebivgliétu Hresl Ra9olln oo usplatiteliaiporszaiiyly Soznakdlizvie-calOREDSS
MIROVINE primatelja mirovine ezl sl et (Heeey

" za obveze doprinosa vezanih za razdoblje provedeno u osiguranju prije 1. 1. 2019.
" na iste pozive na broj primatelja uplacuju se osobna primanja zaposlenika zaposlenih u konzularnim predstavnistvima

2.1. OZNAKE NA NALOZIMA ZA ISPLATU NETO Obi k datka o isplacenoi placi
PRIMITAKA X pis oznake - podatka o isplacenoj placi
i drugom dohotku
U nalozima za isplatu neto place i drugog dohot- ; o . : :
ka isplatitelji su obvezni ispuniti polja ,poziv na broj Isplata place koja ne podiijeze uplati doprinosa
,p . ,J . : p : p ,J“ »P . ) 6 | za mirovinsko osiguranje na temelju individualne
_Platlj[ella i,poziv na broj primatelja“ na nacin kako kapitalizirane $tednje i uplati doprinosa na osnovicu
)e prlkaz.ano u nastavku. « . isplata plac¢e prema kojoj su javna davanja sadrzana u
q ROIJU »POZIV NA BROJ PL{\TITEU za isplatu zahtjevu za reprogramiranje naplate poreznog duga
place i drugog dohotka treba upisati: 7 ili zahtjevu za otpis duga s osnove kamata i reprogram
. . .1 glavnice duga ili jednokratnu uplatu glavnice prema
Model POZIV‘na br‘0] platltel]a posebnom propisu, a o zahtjevu u trenutku isplate place,
| HR67 | | OIB (isplatitelja) — oznaka JOPPD - X | jo$ nije odlu¢eno
Pri éemu je podatak X: 8 |isplata primitka od kojeg se utvrduje drugi dohodak
. R . 9 isplata naknade pla¢e od strane poslodavca (naknade za
X Opis oznakg - podatka o isplacenoj placi bolovanje na teret HZZO-a)
i drugom dohotku - -
10 |isplata mirovine
0 |isplata place 11 |isplata dohotka od osiguranja
1 _|isplata prvog dijela place 12 |isplata dohotka od kapitala
2 |isplata drugog dijela place 13 |isplata dohotka od posebne vrste imovine
isplata place koja ne podlijeze uplati doprinosa 14 |isplata dohotka od imovinskih prava
3 |za mirovinsko osiguranje na temelju individualne 15 | isplata drugog dohotka koji ne podlijeZe obvezi doprinosa
kapitalizirane stednje
4 |isplate placa koje ne podlijezu uplati doprinosa na osnovicu Napomena:
isplata place kao prioritetne trazbine u otvorenom Za isplate neoporezivih primitaka polja Model i Po-
5 | Postupku predstecajne nagodbe i to za vrijeme trajanja ziv na broj platitelja nisu obvezni podatci stoga se kao
postupka sve do sklapanja nagodbe pred nadleznim Model uobicajeno upisuje HR99, a polje poziv na broj

trgovackim sudom ili do obustave postupka ostavlja se prazno.
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U polju ,,POZIV NA BROJ PRIMATELJA* za isplatu

place i drugog dohotka treba upisati: e o
zasticeno |  Neoporeziv primitak iz
Model Pozivna broj primatelja Oznaka|  Vrste osobnih primanja odovrhe | d.7. Pravilnika o porezu
5 T u cijelom na dohodak
HR69 40002-01IB (isplatitelja) — oznaka osobnog izrjiosu
primanja Novcane nagrade za radne
Oznake osobnih primanja:” rezultate i drugi oblici
Primani Naknada za prekovremeni ?:dd;:(r;o(%gggtrsglv?ary:
ze:lslt‘:ca:;i Neoporeziv primitak iz fad, bonusi stimulacie, ostale dodatak uz mjeseanu piac’u i
250 | nagrade, do propisanih iznosa do DA
Oznaka|  Vrste osobnih primanja odovrhe | dl.7. Pravilnika o porezu kojgi]h sene sn[;atrr]aju oporezivim sl.) do svote 0d 995,43 €.
u cijelom na dohodak primicima Nagrade radnicima
iznosu zanavrsenih
Osobno primanje isplaceno u 10/ 1 5120125130/ 35/ 40
100 Gjelosti NE godina radnog staza,
" - Regres, do propisanih iznosa do .
Isplata dijela osobnog primanja — gres, do prop -
110 zapitic’enijdio gpriman DA 260 | kojih se ne smatraju oporezivim by | CRIGEER S-S
s do svote koja je neoporeziva
0sobno primanje umanjeno za primidma
120 | et ) NE Bozicnica, uskrsnica , do propisanih Prigodne nagrade —
zasticeni dio
130 | Ugovoro dielu— zadticenidio DA 270 | iznosa do kojih se ne smatraju DA bozicnica, uskrsnica do svote
. _ - oporezivim primicima koja je neoporeziva
140 Rav(i.zla v '(Jj.eme A= DA Nagrada za praktican rad Dar djetetu do 15 godina
zas |cen|. _IO starosti (koje je do dana
150 | Isplata dividende NE 280 | Djedji dar —zasticeni dio DA |31.prosinca tekuce godine
160 Naknada ¢lanova Upravnog vijeca, NE navrsilo 15 godina starosti) —
Skupstina, Nadzornih odbora do132,73€
170 Primanja od iznajmljivanja NE Stipendije, nagrade, pomo¢ Primanja po osnovi
turistickih kapaciteta 290 | studentima / ucenicima za DA stipendije i pomodi
180 | Najam NE opremu, knjige i ostalo ucenicima i studentima
Naknade trozkova prijevoza 300 | Pomoc u slucaju stupanja u brak NE
na posao i s posla mjesnim/ 310 Pomoc u slucaju rodenja djeteta — DA Potpore za novorodence do
190 | Prijevoz —zasticeni dio DA | medumjesnim javnim zaticeni dio 132724 €
prijevozom do svote koja se Otpremnine prilikom
smatra neoporezivom odlaska u mirovinu,
Topli obrok, do propisanih iznosa Nov¢ane pausalne naknade Otpremnine zbog poslovno
191 | do kojih se ne smatraju oporezivim DA za podmirivanje troskova uvjetovanih otkaza i
primicima prekhrage radnika h 320 | Otpremnina NE ;:Zrt:]r;ozl;w;ﬂv;or};rI:]c;tekaza,
Naknade prijevozni ! A
trokova na sluzbenom ureduje radni odnos,
putovanju, naknade otpremnine zbog ozljede
troskova nocenja na na rady ili profesionalne
200 | Sluzbeni put — zaticeni dio DA | sluzbenom putovanju i ostali bolesti
troskovi koji se nadoknaduju 330 Pomoc u slucaju smrti zaposlenika/ DA Potpore za slucaj smrti
radniku u vezi sa sluzbenim ¢lana obitelji zaposlenika radnika do 995,43 €
putem a koji se smatraju 340 | Naknada za bolovanje — zasticeni DA
neoporezivim primitkom dio
Terenski dodatak, dnevnice za Dnevnice za sluzbena Zakonsko uzdr7avanje i naknade
sluzbena putovanja u tuzemstvu putovanja u tuzemstvu i 350 Stete DA
20 |1 inozemstvu, dnevn_|c.e zaradna _ DA inozemstvu i dnevnice a 360 | Primanja po osnovi socijalne skib DA
terenu u tuzemstvu i inozemstvu i rad na terenu do svote koja — =
dnevnice za sluzbena putovanja — je neoporeziva, per diem 361 | Sindikalne socijalne potpore DA
zasticeni dio dnevnice 370 | Naknada za nezaposlene DA
jeni i 380 | Doplatak za dje DA
220 | Naknada za odvojeni Zivot NE Nakna?de“za ol Opdlatia cedl :
od obitelji 390 | Naknada zarad osudenika DA
Naknada za bolovanje na a0 | Rodiline ioditelske novéane DA
230 | Naknada za bolovanje DA teret poslodavca i na teret potpore
:Zio"; p— 40 Sportske stipendije za sportade s DA
aknade za koriStenje invaliditetom
240 Naknadz;] ia kOfIISEf)nje pnvEtnog NE plrl\f;tnog au;omoblla u Naknada za saniranje posliedica
LA ATRTH LRI ? dl;ZOTOeé\/Ilr(n:) 420 | Stete od katastrofa i elementarnih DA

™ Prema ¢l. 258.e Pravilnika o doprinosima i ¢l. 92. st. 6. Pravilnika o

porezu na dohodak

nepogoda™

" Napomena: Oznaka vrste osobnog primanja,420 - Naknada za sa-

niranje posljedica stete od katastrofa i elementarnih nepogoda“ u upo-
trebi je od sije¢nja 2021., a oznaka 621 - Nacionalna naknada za starije
osobe” od veljace 2021
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Primanje Primanje
zasticeno |  Neoporeziv primitak iz zasticeno |  Neoporeziv primitak iz
Oznaka Vrste osobnih primanja odovrhe | d.7.Pravilnika o porezu Oznaka Vrste osobnih primanja odovrhe | d.7.Pravilnika o porezu
u cijelom na dohodak u cijelom na dohodak
iznosu iznosu
Primanje po osnovi zakonskog 650 | Doplatak za tudu njegu i pomoc¢ DA
uzdtrilavagja, naknﬁdeﬁtzte - 660 | Isplata stambenog kredita DA
nastale zbog narusenja zdravlja il -

430 | smanjenja, odnosno gubitka radne DA B0 | Uil |.zuzet.a od.ovr.he bl
sposobnosti i naknade Stete za 699 | Ostala osobna primanja koja nisu NE
izgubljeno uzdrzavanje zbog smrti izuzeta od ovrhe
davatelja uzdrzavanja

— : Napomena:
primanja po osnovi naknade .. . . . . .

431 | 7009 Gelesnoga ostecenja 0 . Sifre osobnih primanja razhczte‘od 1 QO i 110 kq-
prema propisima o invalidskom riste se samo kad se druge vrste primanja isplac uju
osiquranju samostalno. U slucaju kada se isplata npr. prijevoza,

Potpore zbog invalidnosti sluzbenog putovanja, obavlja zajedno s placom, nije
radnikado33181€ potrebno razdvajati isplate u posebne Sifre osobnih
godiSnje, potpore za slucaj primanja, nego se sve upisuje pod Sifrom 100 (STAN-
smrti radnika do 995,43 €, DARD ISO 20022)
osim jednokratnih potpora ’
iz lanka 8. stavka 2. . .
tocke 8. Zakona koje 3. OVRHA NA PLACI I DRUGIM STALNIM NOVCANIM
poslodavei isplacuju djeci PRIMITCIMA
radnika, a koje se smatraju Zakonom o radu (Nar. nov.,, br. 93/14.,127/17.,
R neoporezivim primicima 98/19.1151/22.) propisano je da se placa ili naknada
potpore zbog invalidnosti radnika u ukupnom iznosu, . . L . . .
i neprekidnog bolovanja radnika jednokratne potpore u p lace' radnika mozve prisilno ustegnuti u skladu s po-
duljeg od 90 dana, potpore za slucaju smrti ¢dlana uze sebnim zakonom (cl. 97.).

3 slucaj smrti radnika i smrti clana DA obitelji radnika (bracnog Ti zakoni su:
uZe obitelji radnika, do propisanih druga, roditelja, roditelja a) Ovr$ni zakon (Nar. nov.,, br. 112/12., 25/13,,
iznosa do kojih se ne smatraju bracnog druga, djece, 93/14.,55/16.,73/17.,131/20.1114/22.),
oporezivim primicima po osnovi od drugih predaka i potomaka b) Op(fi porezni zakon (Nar. nov, br. 115/16.,
R e 106/18., 121/19., 32/20., 42/20. 1 114/22.),

skrbi te punoljetne osobe c¢) Obiteljski zakon (Nar. nov,, br. 103/15., 98/19. i
kojoj je porezni obveznik 47/20.).
imenovan skrbnikom prema U te zakone ubrajamo i one koji sadrZe odredbe o
posebnom zakonu) do izuzimanju od ovrhe, kao $to su primjerice Zakon o
398,17 €, potpore zbog obveznom zdravstvenom osiguranju (Nar. nov., br.
LI I 80/13., 137/13.198/19.), Zakon o rodiljnim i roditel;-
radnika . f
duzeq od 90 dana - do sklm potporama (Ngr. nov,, br. 152/22.), Zakon o mi-
33181 €. rovinskom osiguranju (Nar. nov,, br. 157/13., 151/14.,
TR T ETE 33/15., 93/15., 120/16., 18/18., 62/18., 115/18,,

433 | kaznenih djela nasilja pocinjenih s DA 102/19, 84/21. i 119/22), Zakon o hrvatskim bra-
namjerom niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih

Mo Primanja po osnovi odlicja i bA obitelji (Nar. nov,, br. 121/17.,98/19. 1 84/21.), Zakon
priznanja o nacionalnoj naknadi za starije osobe (Nar. nov., br.

aa7 | Naknadaza pricuvnike pozvane na DA 63/20.) i drugi.
izvr3enje vojne obveze Kada je rijec o ovrsi na placi zbog nepravodobnog
Uplate Agendije za placanja u placanja temeljem vjerovni¢ko-duznickog odnosa

450 | poljoprivred, ribarstvuiruralnom | DA (kreditne obveze i sl.), tada se primjenjuju odredbe:
V0L » ¢l. 172. Ovr$nog zakona (izuzimanje od ovr-
zogorsli(i dot:iat;klpomorski Pomorsk(ijdodatak do ) he), kojim su izrijekom nabrojeni primici koji

odatak na brodovima 33,19 € dnevno i Pomorski i ;s ;

451 | medunarodne plovidbe do DA dodatak na brodovima Su..u Cl] elosti izuzeti od ovrhe (ne mogu se
propisanih iznosa do kojih se ne medunarodne plovidbe- do N Phlenm) . e .
smatraju oporezivim primicima 53,09 € dnevno » €1.173. Ovrsnog Z.akona’ (ogranicenje ovrhe), ko-

500 | Krediti NE jim je odreder} dlo“plaf:(‘e koji je izuzet od ovrhe

510 | Uzdrzavanje djeteta (alimentacija) DA (koji se ne moze plijeniti).

600 | Mirovinaisplacena u cijelosti NE PRIMITCI IZUZETI OD OVRHE U SKLADU S CL.

610 | Mirovina - nezasticeni dio NE 172. OVRSNOG ZAKONA

620 | Mirovina - zasticeni dio DA 0Od ovrhe su izuzeti (NE plijene se):

627 | Nacionalna naknada za starije DA > primanja po osnovi zakonskoga uzdrZzavanja,
osobe naknade $tete nastale zbog narusenja zdravlja ili

630 | Tjelesno ostecenje DA smanjenja, odnosno gubitka radne sposobnosti

640 PO}tP?fe Zng invalidnosti - DA i naknade Stete za izgubljeno uzdrzavanje zbog
zasticeni dio

smrti davatelja uzdrzavanja,
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primanja po osnovi naknade zbog tjelesno-
ga oStecenja prema propisima o invalidskom
osiguranju,

primanja po osnovi socijalne skrbi,

primanja po osnovi privremene nezaposlenosti,
primanja po osnovi doplatka za djecu, osim ako
posebnim propisom nije drukcije odredeno,
primanja po osnovi stipendije i pomoci ucenici-
ma i studentima,

naknada za rad osudenika, osim za traZbine po
osnovi zakonskoga uzdrzavanja te za trazbine
naknade Stete prouzrocene kaznenim djelom
osudenika,

primanja po osnovi odli¢ja i priznanja,

rodiljne i roditeljske novcane potpore, osim ako
posebnim propisom nije drugacije odredeno,
utvrdeni iznosi za uzdrZavanje djeteta uplaceni
na poseban racun kod banke,

naknada troSkova za sluZzbeno putovanje i na-
knada troskova prijevoza na posao i s posla do
propisanih iznosa do kojih se ne smatraju opo-
rezivim primicima po osnovi od nesamostalnog
rada,

dar za djecu do 15. godine Zivota i potpore za no-
vorodence do propisanih iznosa do kojih se ne
smatraju oporezivim primicima po osnovi od ne-
samostalnog rada,

naknada za saniranje posljedica $tete od kata-
strofa i elementarnih nepogoda,

potpore zbog invalidnosti radnika i neprekidnog
bolovanja radnika duljeg od 90 dana, potpore
za slucaj smrti radnika i smrti ¢lana uZe obite-
lji radnika, do propisanih iznosa do kojih se ne
smatraju oporezivim primicima po osnovi od
nesamostalnog rada,

nov€ane pauSalne naknade za podmirivanje
troskova prehrane radnika, prigodne nagra-
de (bozi¢nica, naknada za godiS$nji odmor i
sl.), novCane nagrade za radne rezultate i drugi
oblici dodatnog nagradivanja radnika, nagrade
radnicima za navrSene godine radnog staza do
propisanih iznosa do kojih se ne smatraju opo-
rezivim primicima,

sredstva koja se uplacuju namjenski, u svrhu
provedbe projekata dodjelom bespovratnih
sredstava odnosno potpore ili financijskih in-
strumenata, koji se financiraju iz nacionalnih
sredstava i/ili proracuna Europske unije, osim u
slu¢aju ovrhe od strane davatelja potpore,
novcane naknade Zrtvama kaznenih djela nasi-
lja pocinjenih s namjerom,

dnevnice za sluzbena putovanja u tuzemstvu i
inozemstvu, dnevnice za rad na terenu u tuzem-
stvu i inozemstvu i dnevnice za sluzbene puto-
vanja per diem koje se radnicima isplacuju iz
proracuna Europske unije radi obavljanja poslo-
va njihovih radnih mjesta, a u svezi s djelatnosti
poslodavca do propisanih iznosa do kojih se ne
smatraju oporezivim primicima,

pomorski dodatak i pomorski dodatak na bro-
dovima medunarodne plovidbe do propisa-
nih iznosa do kojih se ne smatraju oporezivim
primicima,

» naknada za pricuvnike pozvane na izvrSavanje
vojne obveze,

» sindikalne socijalne potpore koje clanovima
sindikata na temelju vazecih propisa isplacuje
sindikat,

» sredstva predstavnika nacionalnih manjina
koja se koriste za ostvarivanje manjinskih pra-
va, sukladno odredbama ustavnog zakona ko-
jim se ureduju prava nacionalnih manjina, ako
su isplacena na poseban rac¢un za tu namjenu,
vode se odvojeno od sredstava te osobe i izuzeta
su od ovrhe, osim ovrhe u svezi s obavljanjem
djelatnosti vezane za ostvarivanje manjinskih
prava,

» nagrade ucenicima i studentima te troskovi sufi-
nanciranja kupnje udzbenika ucenicima,

> sportske stipendije za sporta$e s invaliditetom,

> ostala primanja izuzeta od ovrhe po posebnim
propisima.

Posebni propisi kojima su odredena primanja izu-
zeta od ovrhe su, primjerice: odredba cl. 36. Zakona o
obveznom zdravstvenom osiguranju (izmedu ostalo-
ga, od ovrhe je izuzeta naknada place za vrijeme pri-
vremene nesposobnosti odnosno sprije¢enostizarad),
odredba ¢l. 7. Zakona o mirovinskom osiguranju (na-
knada putnih troskova invalida rada kojemu je prizna-
to pravo na profesionalnu rehabilitaciju), odredba ¢l.
5. Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama (nov-
¢ane potpore odredene zakonom), odredba €l. 85. i ¢l
186. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i clanovima njihovih obitelji (izmedu osta-
loga, doplatak za njegu i pomoc, ortopedski doplatak,
posebni doplatak i doplatak za djecu, obiteljska i osob-
na invalidnina), odredba ¢l. 10. Zakona o nacionalnoj
naknadi za starije osobe (nacionalna naknada za sta-
rije osobe) te ostali propisi.

OGRANICENJE OVRHE U SKLADU S CL. 173.
OVRSNOG ZAKONA

Ako se ovrha provodi na placi ovrsenika, od ovrhe
je izuzet iznos u visini dvije trec¢ine prosjecne neto-
place u Republici Hrvatskoj, a ako se ovrha provodi
radi naplate trazbine po osnovi zakonskog uzdrza-
vanja, naknade Stete nastale zbog naruSenja zdravlja
ili smanjenja, odnosno gubitka radne sposobnosti i
naknade Stete za izgubljeno uzdrZavanje zbog smrti
davatelja uzdrzavanja, iznos u visini od jedne polovi-
ne prosjecne neto-place u Republici Hrvatskoj, osim
u slucaju ovrhe radi prisilne naplate nov¢anih iznosa
za uzdrzavanje djeteta u kojem slucaju je od ovrhe
izuzet iznos koji odgovara iznosu od jedne Cetvrtine
prosjecne mjesecne isplacene neto-place po zapo-
slenom u pravnim osobama Republike Hrvatske za
proteklu godinu.

No, ako ovrSenik prima placu koja je manja od pro-
sjecne neto-place u Republici Hrvatskoj, od ovrhe je
izuzet iznos u visini tri Cetvrtine place ovrSenika, ali
ne viSe od dvije trecine prosjecne netoplace u Repu-
blici Hrvatskoj, a ako se ovrha provodi radi naplate
traZzbine po osnovi zakonskog uzdrzavanja, naknade
Stete nastale zbog naruSenja zdravlja ili smanjenja,
odnosno gubitka radne sposobnosti i naknade Stete
za izgubljeno uzdrzavanje zbog smrti davatelja uz-
drzavanja, iznos u visini jedne polovine netoplace
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ovrSenika, osim u sluc¢aju ovrhe radi prisilne naplate
novcanih iznosa za uzdrZavanje djeteta u kojem slu-
¢aju je od ovrhe izuzet iznos koji odgovara iznosu od
jedne Cetvrtine neto-place ovrSenika.

Napominjemo da je spomenutu neto-placu Ovr$ni
zakon odredio kao prosjecan iznos mjesecne netoplace
isplacene po jednom zaposlenom u pravnim osobama u
RH, koju je duzan utvrditi DZS i objaviti je u »Narodnim
novinamac, najkasnije do 31. prosinca te godine. Shod-
no tome, u Nar. nov,, br. 125/22. objavljena je prosjec-
na neto-placa za 2023., koja preracunana u eure izno-
si 1.006,44 eura, a primjenjuje se kod isplata placa koje
se obavljaju u sije¢nju 2023. godine pa nadalje.

Iz navedenog proizlazi da:

ako se ovrha provodi na neto-pla¢i ovrSenika
(radnika) koja je visa od 1.006,44 eura, od ovrhe je
izuzeta (ne smije se plijeniti) svota u visini 2/3 pro-
sjecne neto-place u RH, $to konkretno iznosi 670,96
eura (1.006,44 eura /3 x 2), drugim rijeCima mozZe se
plijeniti sve iznad 670,96 eura, ako se ovrha provodi
na neto-placi ovrsenika (radnika) koja je manja od
1.006,44 eura, razlikujemo dvije varijante:

> ako je neto-placa ovrSenika (radnika) manja od

1.006,44 eura ali veca od 894,61 eura (navedena
svota je izracunana temeljem Ovr$nog zakona
jer se prilikom ovrhe §titi 3/4 neto-place radnika

ali ne vise od 2/3 prosjecne netoplace), od ovr-
he je izuzeta (ne smije se plijeniti) svota u visini
2/3 prosjecne neto-place u RH, drugim rije¢ima
mozZe se plijeniti sve iznad 670,96 eura,

» ako je neto-placa ovrienika (radnika) manja (ili
jednaka) od 894,61 eura, od ovrhe je izuzeto (ne
smije se plijeniti) 3/4 netoplace ovr$enika (rad-
nika); drugim rijeCima moZe se plijeniti 1/4 ne-
toplace ovr$enika (radnika).

Navedena ogranicenja razlikuju se ako je rije¢ o

ovrsi odredenoj radi uzdrzavanja djeteta.

Kad se ovrha na placi provodi zbog nepravodobnog
placanja javnih davanja (porezi, doprinosi i dr.), tada
se primjenjuju odgovarajuce odredbe Opceg poreznog
zakona, na koje sada upucuju na Ovr$ni zakon.

Kad je rije¢c o ovrsi na placi radi (ne)uzdrzava-
nja vlastite djece, tada se primjenjuju odgovarajuce
odredbe Obiteljskog zakona.

Kad je radnik (ovrSenik) na bolovanju, nije dopu-
$teno plijeniti naknadu place za vrijeme bolovanja,
dakle ista je izuzeta od ovrhe (v. €l. 36. st. 3. Zakona o
obveznom zdravstvenom osiguranju).

Napomena:

O ovrsi na placi i ostalim s time povezanim bitnim
pitanjima detaljno, v. Vidovic, A.: Novosti u ovrsi na
placi u 2023. godini, RRIF br. 1/23.

Tablica 19. Provedba ovrhe na placi i dr. stalnim novéanim primitcima u 2023.

ovrsi
b) pravomocno rjeSenje o
ovrsi poreznog tijela

se sve iznad 670,96 eura (1.006,44 /3 x 2)
- manja od 1.006,44 eura tj. manja od
894,61 eura - plijeni se ¥4 radnikove neto-

dr. stalni novcani primitci
(osim naknade za vrijeme
bolovanja)

Red. Dokument temeljem Svota koja se plijeni(prag) Primitci Sto se plijene Clanak zakona
br. kojega se plijeni (predmet ovrhe) (pravni temelj)
a) sudsko ili javnobiljeznicko | ako je radnikova placa: a)¢l.173.st.1.i 2.
pravomocno rjesenje o - veca od (prosjeka) 1.006,44 eura - plijeni | placa Ovrsnog zakona

b) ¢l. 155. Opceg
poreznog zakona

place

ako je radnikova placa:

- veca od (prosjeka) 1.006,44 eura - plijeni
se sve iznad 670,96 eura (1.006,44 /3 x 2)
- manja od 1.006,44 eura tj. manja od
894,61 eura - plijeni se ¥4 radnikove neto-
place

placa

dr. stalni novéani primitci
(osim naknade za vrijeme
bolovanja)

zapljena po pristanku
2. |duznika (tzv.
administrativna zabrana)

¢l. 202. Ovrsnog
zakona

placa obveznika
uzdrZavanja djeteta

dr. stalni novéani primitci
obveznika uzdrzavanja
(osim naknade za vrijeme
bolovanja)

PRIRUCNIK ZA UVODENJE EURA

Pravne, financijske, porezne i racunovodstvene aktivnosti i prilagodbe

U procesu zamjene kune eurom

Prelaskom na drugu najznacajniju svjetsku valutu — euro usli smo u razdoblje goleme promjene u poslovnom svijetu i
privatnom Zivotu. Sve su propisane pretpostavke ispunjene. Ostaju jo$ samo prakti¢ne radnje koje ¢e ovaj pothvat uciniti
stvarnim. Vec¢ od 5. rujna 2022. godine zapocinje prva radnja dvojnog iskazivanje cijena i nov¢anih iskaza vrijednosti. U
kojim je sve slu¢ajevima obvezno dvojno iskazivanje, a koje su iznimke te koja su pravila za preraCunavanje i zaokruzivanje, objasnjavamo
u ovom Priru¢niku. No to nije sve, postoji niz radnji i postupaka za druge segmente poslovnih aktivnosti koje treba uskladiti za ovu valutnu
promjenu. Prelazak na novu sluzbenu valutu zahtijeva prilagodbu racunovodstva radi ispravnog evidentiranja i prikazivanja poslovnih
dogadaja u poslovnim knjigama u prijelaznom razdoblju te druge prilagodbe u vezi sa sastavljanjem financijskih izvjes¢a i poreznih prijava,
obracuna placaidr. nakon sto 1. sije¢nja 2023. postanemo 20. ¢lanica europodru¢ja. Ovim Priru¢nikom omogucujemo Vam da na prakti¢nim
primjerima i stru¢nim objasnjenjima spoznate $to sve treba obaviti na putu do uvodenja eura te poslije kad on postane sluzenom valutom
Republike Hrvatske.

a) ¢l. 527. Obiteljskog
zakona

b)¢l.173.st. 1.7 2.
Ovrsnog zakona

pravomoc¢na sudska

max. do % radnikove neto-place
odluka * P

Py
Priruénik
uvodt’f’f'g eura






