4 STRUCNE INFORMACIJE 17. OZUJKA 2025.

I. SVOTE NAKNADA, TROSKOVA, POTPORA | NAGRADA KOJE SE MOGU ISPLATITI BEZ POREZA

1. PREGLED NEOPOREZIVIH PRIMITAKA, PRIMITAKA KOJI SE NE SMATRAJU DOHOTKOM
I PRIMITAKA NA KOJE SE NE PLACA POREZ NA DOHODAK

Neoporezivi primitci, primitci koji se ne smatraju dohotkom te primitci na koje se ne plac¢a porez na doho-
dak odredeni su u ¢l. 8.19. Zakona o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 115/16.-152/24.)i¢l. 4.,5.,6.,7.,8.19.
Pravilnika o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 10/17. - 16/25.).

Tablica 1. Pregled neoporezivih svota naknada, troskova, potpora i nagrada te primitaka koji se ne smatraju
dohotkom i primitaka na koje se ne placa porez na dohodak

Mogucnost .
X Vrsta racuna
Oznaka isplate u sluaiu
Red neoporezivog radniku is Iaté
br : Vrsta isplate Svota primitka prema nar:aéun
: - JOPPD polje Pravilniku . ..
radniku koji
15.1. 0 porezu na ‘e ovrien
dohodak” | !

1 DNEVNICE, DODATCI | NAKNADA ZA ODVOJENI ZIVOT
Dnevnice za sluzbeno putovanje u tuzemstvu 17 - za dnevnice Jadticeni
koje traje vise od 12 sati dnevno i dnevnica za za sluzbeno radun
rad na terenu u tuzemstvu (mjesto rada mora Do 30€(do21¢€ putovanje

1 biti udaljeno najmanje 30 kilometara od sjedista | - osiguran jedan obrok; naracun/

" | drustva i boravista zaposlenika). Ako je na teret do12€ 23 - zadnevnicu| U gotovini .
poslodavca osiguran jedan obrok (rucak ili - osigurana dva obroka) za rad zastvlcenl
vecera), svota dnevnice umanjuje se za 30 %, na terenu racun
odnosno ako su osigurana dva obroka, za 60 %.

Dnevnice za sluZzbeno putovanje u tuzemstvu
koje traje vise od 8 sati, a manje od 12 sati Do 15€(do 10,5 €
2 dnevno. Ako je na teret poslodavca osiguran - osiguran jedan obrok; 17 na racun/ zasticeni

* |jedan obrok (rucak ili vecera), svota dnevnice do6€ u gotovini racun
umanijuje se za 30 %, odnosno ako su osigurana - osigurana dva obroka)
dva obroka, za 60 %.
quvnlge za sluzbeno putovanje u inozemstvo do svota utvrdenih 17 - Zall o!nevnlce na racun / Zadticeni
koje traje vie od 12 sati dnevno i dnevnica za ropisima o izdacima za sluzbeno u gotovini -
rad na terenu u inozemstvu. Ako je na teret propt . putovanje

3. . . Y1 za sluzbena putovanja s
poslodavca osiguran jedan obrok (rucak ili 7a korisnike drzavno 23 — za dnevnicu “un/ Y.
vecera), svota dnevnice umanjuje se za 30 % . 9 za rad ha racun / zastvlcenl
odnosno ako su osigurana dva obroka, za 60 %. P na terenu u gotovini Lacu
quvnlge za squbeno.putovar.Ue u inozemstvo do 50 % svota utvrdenih
koje traje vise od 8 sati, a manje od 12 sati . . -
- . propisima o izdacima . o
dnevno. Ako je na teret poslodavca osiguran , . naracun / zasticeni
4. |. Lt - za sluzbena putovanja 17 . L
jedan obrok (rucak ili vecera), svota dnevnice L , u gotovini racun
S . za korisnike drzavnog
umanjuje se za 30 % odnosno ako su osigurana roratuna
dva obroka, za 60 %. P
5. | Pomorski dodatak do 40,00 € dnevno 24 ha racun / zasticen
u gotovini racun
6 Pomorski dodatak na brodovima medunarodne do 60,00 € dnevno 24 na ra¢un/ zasticeni

" | plovidbe ! u gotovini racun

Dnevnice za sluzbena putovanja per diem koje se
7 radnicima isplacuju iz proracuna Europske unije U ukubNoi SVoti 17 naracun/ zasticeni
" | radi obavljanja poslova njihovih radnih mjesta, a pnoj u gotovini racun
u svezi s djelatnosti poslodavca
8. |Naknade za odvojeni Zivot od obitelji do 300,00 € mjese¢no 25 ha racun / redE)van
u gotovini racun
I NAKNADE TROSKOVA
Novcane pausalne naknade za podmirivanje do 4,00 € po danu rada od redovan
1. | troskova radnika za rad na izdvojenom mjestu kuce, a najvise do 70,00 € 73 na racun racun
rada sukladno propisu koji ureduje radne odnose mjesecno
Naknade prijevoznih troskova na sluzbenom - oo . narac¢un/ zasticeni
2. - u visini stvarnih izdataka | ne predaje se - L
putovanju u gotovini racun
Naknade troskova nocenja na sluzbenom I - . naracun/ zasticeni
3. - u visini stvarnih izdataka | ne predaje se - .
putovanju u gotovini racun

* Treba voditi ra¢una o ograni¢enjima za isplate u gotovini koja se primjenjuju kad je radnik ovrien. Vise o tome moze se pro¢itati u ¢lanku ,5to je
nova u ovrsi na placi u 2025. godini” objavljenom u ¢asopisu RRiF br. 1/25., str. 70.



STRUCNE INFORMACIJE 17. OZUJKA 2025. 5
Mggucnost Vrsta racuna
Oznaka isplate Y.
N . u slucaju
neoporezivog radniku .
Red. . A isplate
b Vrsta isplate Svota primitka prema N
r. . ot na racun
- JOPPD polje | Pravilniku - "
radniku koji
15.1. 0 porezu na 5 =
dohodak’ je ovrsen
u visini stvarnih izdataka
prema cijeni mjesecne
. " . odnosno pojedina¢ne . s
Naknade troskova prijevoza na posaoi s posla " naracun/ zasticeni
4. Lo VN o prijevozne karte odnosno 19 - o
mjesnim (i medumjesnim) javnim prijevozom do visine cii o u gotovini racun
o visine cijene mjesecne
odnosno pojedina¢ne
prijevozne karte™
17 - zasluzbena | naracun/ zasticeni
5 Naknade za koristenje privatnog automobila do 0,50 € po prijedenom putovanja u gotovini racun
| usluzbene svrhe kilometru 18 -za na ra¢un/ redovan
loco-voznju u gotovini racun
za dugorocne i
Thoreeefl rcfF T kratkoro¢ne stru¢njake . veis
Troskovi prijevoza, prehrane, smjestaja i dr. e . . na rac¢un/ zasticeni
6. rema propisima EU-a ejfe vl U (), 5. it 31 u gotovini racun
P 14. Pravilnika o porezu na
dohodak)
Novcane pausalne naknade za €lo D00 S vt
ne pal . odnosno do 1.200,00 € . zasticeni
7. | podmirivanje troSkova prehrane AF [Tof z 65 naracun ,
. godisnje (nije moguce racun
radnika : o -
isplatiti unaprijed)
do 150,00 € mjese¢no
medusobno 4
Troskovi prehrane radnika nastali | o iskljucuju odnosno do 1.800,00 €
za vrijeme radnog odnosa na mjesecnoj godisnje pod uvjetom
kod poslodavaca na temelju razini za istog da racuni o obavljenim
8 vjerodostojne dokumentacije T I uslugama prehrane 66 nema _
" | (racuni, obracuni, evidencije i sl.). glase na poslodavca isplate
Neoporezivi primitak priznaje se i da su podmireni
za mjesec u kojemu je obavljena bezgotovinskim putem
usluga prehrane. ili uz interni obracun
poslodavca
Trotkovi smie&taia radnik li za vrii 67 —ako se
rgs ovi sdmjestalga(;a n|I adnasta iza vruerpe podmiruju TR )
radnog odnosa kod poslodavaca na temefju do visine stvarnih bezgotovinskim | isplate
vjerodostojne dokumentacije (ra¢uni, obracuni, . L
9. - N PP R izdataka podmirenih putem
evidencije i sl.). Neoporezivi primitak priznaje b RO
5 . . . ezgotovinskim putem 68 — ako se
se za mjesec u kojemu je obavljena usluga . L . redovan
SaeEE isplacuju na na ra¢un o
jestaja. 4 . racun
ra¢un radnika
Naknade za troskove redovne skrbi djece
radnika isplacene na rac¢un radnika na temelju
vjerodostojne dokumentacije (ugovor, rac¢un, -
A N . do visine . redovan
10. | uplatnicai sl.) ustanova predskolskog odgoja te L 70 na ra¢un S
druai gy ) . stvarnih izdataka racun
rugih pravnih ili fizickih osoba koje na temelju
posebnih propisa i odluka nadleznog tijela skrbe
o djetetu predskolske dobi.
Naknade za podmirivanje troskova ugostiteljskih,
1. turISFICkIh i drugih u.sl.uga nzjmjuenjenlh odm9ru do 400,00 € godiénje 69 na C.RO _
radnika prema propisima ministarstva nadleznog karticu
za turizam.
do visine stvarnih
12. | Sistematski pregledi t(;os'kova prete uvjetom ne predaje se nema -
a je omogucen svim isplate
radnicima
Testiranje na uzro¢nike zaraznih bolesti odnosno plac¢anje po
epidemije zaraznih bolesti pod uvjetom da je u do visine stvarnih . racunu / zasticeni
13. |; L - P ne predaje se . 5
interesu obavljanja djelatnosti poslodavca troskova naracun/ racun
tj. isplatitelja place u gotovini

** Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni izdatci utvrduju se u visini troskova mjesnoga i
medumjesnoga javnog prijevoza odnosno do visine stvarnih izdataka utvrdenih u visini troskova mjesnoga i medumjesnoga javnog prijevoza. Ako
na odredenom podrucju odnosno udaljenosti nema organiziranog prijevoza, naknada troskova prijevoza na posao i s posla utvrduje se u visini cijene
prijevoza koja je utvrdena na priblizno jednakim udaljenostima na kojima je organiziran prijevoz odnosno do visine cijene prijevoza koja je utvrdena
na priblizno jednakim udaljenostima na kojima je organiziran prijevoz.
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Mogucnost o
Oznaka isplate UEE) racuna
. . u slucaju
neoporezivog radniku .
Red. . A isplate
Vrsta isplate Svota primitka prema N
br. . T naracun
- JOPPD polje | Pravilniku - "
radniku koji
15.1. 0 porezu na 5 =
dohodak’ je ovrsen
Cijepljenje protiv zaraznih bolesti pod do visine stvarnih placvanje po v
. A o . Y . . racunu / zasticeni
14. | uvjetom da je u interesu obavljanja djelatnosti troskova neovisno o ne predaje se na racun / radun
poslodavca, tj. isplatitelja place nacinu podmirenja L
u gotovini
1l OTPREMNINE, DAROVI, NAGRADE ZA RADNE REZULTATE, NAPITCI | NAPOJNICE
na ra¢un/ redovan
1. | Otpremnine prilikom odlaska u mirovinu do 1.500,00 € 26 u gotovini / Fadun
u naravi
Otpremnine zbog poslovno uvjetovanih otkaza i do visine 960,00 € za na racun/ redovan
2. | osobno uvjetovanih otkaza, prema zakonu kojim | svaku navr$enu godinu 26 u gotovini/ racun
se ureduje radni odnos rada kod tog poslodavca u naravi
. . oF do visine 1.200,00 € za na ra¢un/
Otpremnine zbog ozljede na radu ili , . . redovan
3. . . svaku navrSenu godinu 26 u gotovini / 5
profesionalne bolesti . racun
rada kod tog poslodavca u naravi
. wis naracun/ ez s
4 Prlg.ovdrj.e nagracje (bozZi¢nica, naknada za do 700,00 € godi¥nje 2 u gotovini / zastvlcenl
godisnji odmori sl.) O naravi racun
. . do 133,00 € godisnje s . .
5. | Dar u naravi (dobrima) PDV-om ne predaje se | nemaisplate -
. s . naracun/ veio
6. Dar QJetetu dq 15 go.dlna.glvota (!<.01e do 31 . do 140,00 € godiénje 21 u gotovini / zastvlcenl
prosinca tekuce godine nije navrsilo 16 godina) U naravi racun
Novcane nagrade za radne rezultate i drugi oblici Jadticeni
7. | dodatnog nagradivanja radnika (dodatna placa, do 1.200,00 € godisnje 63 na ra¢un radun
dodatak uz mjese¢nu placuisl.)
Voda te toplii hladni napitci (osim napitaka A . .
- - oo . u visini stvarnih troskova
koji u sebi sadrzavaju alkohol), koje poslodavac . . . nema
8. . e L o (bez odbitka PDV-a osim | ne predaje se . -
na svoj teret omogucuje radnicima za vrijeme isplate
za vodu)
radnog vremena
Napojnice — dragovoljne nagrade za dobro
9. ob'avljerlu uslugu prlmljgne Qd tr'eah osoba, do 3.600,00 € godignje 74 na racun / redE)van
evidentirane u sustavu fiskalizacije prema u gotovini racun
posebnom propisu o fiskalizaciji
IV. POTPORE | PREMIJE OSIGURANJA
aliacany zasticeni
1. | Potpora za novorodence do 1.500,00 € 21 u gotovini / radun
u naravi
IR ELINY zasticeni
2. | Potpore zbog invalidnosti radnika do 600,00 € godisnje 20 u gotovini / racun
u naravi
TSR zasticeni
3. | Potpore za slucaj smrti radnika do 1.200,00 € 20 u gotovini / radun
u naravi
Jednokratne potpore u slu¢aju smrti ¢lana
uZe obitelji radnika (bra¢nog druga, roditelja,
roditelja bra¢nog druga, djece, drugih predaka i naracun/ Zatticeni
4. | potomaka u izravnoj liniji, posvojene i udomljene do 600,00 € 20 u gotovini / racun
djece i djece na skrbi te punoljetne osobe kojoj u naravi
je porezni obveznik imenovan skrbnikom prema
posebnom zakonu)
Potpore zbog neprekidnog bolovanja radnika .
: . . . naracun/ ez
duljeg od 90 dana. Razdoblje bolovanja dulje _— L zasticeni
5. o do 600,00 € godisnje 20 u gotovini/ Y
od 90 dana ne mora se odnositi na jednu . racun
. u naravi
kalendarsku godinu.
6. | Premije dobrovoljnoga mirovinskog osiguranja G0 e, ne predaje se nema -
’ 804,00 € godisnje isplate
Premije dopunskoga i dodatnoga zdravstvenog do 500,00 €
- . - . e - nema
7. |osiguranja na temelju vjerodostojne godisnje podmirene 71 isplate -
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Mggucnost Vrstaracuna
Oznaka isplate u sluéaiu
Red neoporezivog radniku is Iaté
br : Vrsta isplate Svota primitka prema napraéun
: - JOPPD polje Pravilniku - "
radniku koji
15.1. 0 porezu na 5 =
dohodak’ je ovrsen
V. JUBILARNE NAGRADE
Za navrsenih:
- 10 godina radnog staza do 300,00 €
- 15 godina radnog staza do 360,00 €
- 20 godina radnog staza do 420,00 € na racun/ zadticeni
1. - 25 godina radnog staza do 480,00 € 60 u gotovini/ racun
- 30 godina radnog staza do 540,00 € 4 nETENE
- 35 godina radnog staza do 600,00 €
-40 godma radnog stazai svakih narednih do 720,00 €
5 godina radnog staza
VL. PRIMITCI KOJI SE NE SMATRAJU DOHOTKOM | PRIMITCI NA KOJE SE NE PLACA POREZ NA DOHODAK
Darovanje za zdravstvene potrebe (operacije, . .
" . L prema odluci, uz uvjet
lijekovi, ortopedska pomagala) ako lijecenje nije . .
. . A : da su sredstva namjenski
pokriveno osnovnim, dopunskim ili dodatnim ,
. ) ST TR utrosena, odnosno da su . . redovan
1. | osiguranjem na temelju vjerodostojnih isprava o . . ne predaje se na ra¢un o
g - o s neutrosena sredstva dalje racun
lije¢enju. Isplata se obavlja na racun fizicke osobe :
- N e daruju za zdravstvene
ili zdravstvene ustanove (€l. 4. st. 2. Pravilnika o
potrebe
porezu na dohodak).
Potpora djetetu umrlog ili bivieg radnika
kod kojeg je nastupio potpuni gubitak radne na racun / redovan
2. | sposobnosti za $kolovanje do 15. godine do 600,00 € mjesecno 28 U naravi racun
Zivota odnosno do zavrsetka osnovnoskolskog
obrazovanja
Jednokratne potpore djeci u slu¢aju smrti na racun /
roditelja isplacuju ili daju neograni¢eno jedinice . L redovan
3. - - =z neograniceno 10 u gotovini / v
lokalne samouprave na temelju svojih op¢ih U naravi racun
akata te pravne i fizicke osobe
Nagrade ucenicima za vrijeme prakti¢nog rada na racun / Zadticeni
4. |inaukovanja te naknade uc¢enicima za vrijeme do 300,00 € mjese¢no 13 U gotovini radun
dualnog obrazovanja 9
Stipendije uc¢enicima i studentima za redovno Zadticeni
5. | skolovanje u tuzemstvu i inozemstvu na do 600,00 € mjesecno™ 28 na racun radun
srednjim, viSim i visokim skolama te fakultetima
Stipendije studenata na sveucilistima u
tuzemstvu i inozemstvu koje se dodjeljuju
studentima za izvrsna postignuca u znanjuiu zadticeni
6. |ocjenama na sveucilistima, a koji su za dodjelu do 900,00 € mjese¢no 28 na ra¢un radun
stipendija izabrani na javnim natjecajima kojima
mogu pristupiti svi studenti pod jednakim
uvjetima
7 §portske stlper]due Sportasima za njihovo do 600,00 € mjeseno 56 na racun zastvlcenl
$portsko usavrsavanje racun
8. | Nagrade za $portska ostvarenja do 3.000,00 € godisnje 29 na ra¢un re,-ggxzn
9. Naknade koje se |splac.uJ.u $portasima amaterima do 600,00 € mjeseno 29 ha racun red€>van
prema posebnim propisima racun
10 Naknade za rad posredstvom ucenickih i do 3.600,00 € za 15 na radun redovan
" | studentskih udruga 2025. godinu racun
Naknade za pokrice izdataka prijevoznih - . .
) s . u visini propisanoj .
troskova, prehrane, smjestaja i drugih PP - . na racun/ redovan
M. 5 S Y O e pravilima i propisima ne predaje se L N
prihvatljivih troskova propisanih pravilima i tiiela EU-a"" u gotovini racun
propisima tijela EU-a )

*** Stipendije redovnim ucenicima i studentima mogu biti isplacene i iznad propisane svote, no tada se na razliku placa porez na nacin propisan za
drugi dohodak (niza stopa poreza na dohodak) bez obveze obra¢una doprinosa za obvezna osiguranja.
**** Odnosi se na naknade koje se isplac¢uju dugoro¢nim i kratkoro¢nim stru¢njacima u skladu s medunarodnim ugovorom za vrijeme rada na pro-
jektu financiranom od strane EU za provedbu programa tehnicke pomodi EU i to najvise u visini propisanoj pravilima i propisima tijela EU prema kojima
se projekti provode pod uvjetom da su osigurane vjerodostojne isprave (ugovor, izvjesce, obracun i dr.) sukladno navedenim pravilima i propisima te
pod uvjetom da se isplacene naknade ne smatraju izvorom dohotka iz ¢lanka 5. Zakona o porezu na dohodak.
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Mogucnost o
- Vrsta racuna
Oznaka isplate Y.
N . u slucaju
Red neoporezivog radniku isplate
: Vrsta isplate Svota primitka prema N
br. naracun
: - JOPPD polje | Pravilniku - "
radniku koji
15.1. 0 porezu na 5 =
dohodak’ je ovrsen
Primitci koje fizicke osobe ostvaruju po osnovi
darovanja (materijalnih i financijskih dobara) od
pravnih i fizickih osoba, za podmirivanje potreba, | .. . . redovan
12. |7 S A " L prema odluci ne predaje se racun 5
prikupljenih u humanitarnim akcijama i javno racun
oglasenim akcijama koje imaju opcéekorisnu
svrhu u korist osjetljivih skupina
prema odluci poslodavca,
pod uvjetom da je
Potpore zbog otklanjanja elementarnih omoguceno svim
nepogoda / katastrofa koje je proglasila Vlada RH zaposlenicima koji su naracun/ zadticeni
13. |ili Zupanija / Grad Zagreb (cl. 8. st. 2. t. e) Zakona pretrpjeli Stetu te da ne predaje se u gotovini/ racun
o porezu na dohodaki ¢l. 4. st. 4. Pravilnika o primljena sredstva u naravi
porezu na dohodak) zaposlenik u cijelosti i
utrosi za tu svrhu u godini
primitka
Troskovi smjestaja i prehrane osoba koje A
ST nema ogranicenja,
obavljaju privremene odnosno povremene L . .
14. N . podmiruju se stvarni 64 nema isplate —
sezonske poslove u poljoprivredi u skladu s b p
- " A troSkovi
propisom kojim se ureduje trziste rada

**¥%* Humanitarnim akcijama smatraju se akcije u skladu s propisom kojim se ureduju uvjeti prikupljanja i pruzanja humanitarne pomo¢i. Javno
oglasenim akcijama smatraju se akcije koje imaju opcekorisnu svrhu u korist osjetljivih skupina, a iz kojih nedvojbeno proizlazi potrebitost situacije
te u kojima je javno objavljen Ziroracun fizicke osobe u potrebi, otvoren zbog prikupljanja sredstava u okviru te akcije. Ako primljena darovanja nisu
u cijelosti ili dijelom utrosena za humanitarne svrhe odnosno opcekorisne svrhe, neutrosena novcana sredstva ili vrijednost darovanja smatraju se
oporezivim primitkom. Iznimno, neutrosena novcana sredstva ili vrijednost darovanja ne smatraju se oporezivim primitkom ako se dalje daruju za
humanitarne svrhe odnosno opcekorisne svrhe (¢l. 4. st. 3. Pravilnika o porezu na dohodak).

Napomena:
Za neoporezive primitke:

> Prigodne nagrade (boZi¢nica, naknada za godis-
nji odmorisl.)

»Novcane nagrade za radne rezultate i drugi oblici
dodatnog nagradivanja radnika (dodatna placa,
dodatak uz mjesec¢nu placuisl.)

» Naknade za podmirivanje troSkova ugostiteljskih,
turistickih i drugih usluga namijenjenih odmoru
radnika prema propisima ministarstva nadleznog
za turizam

»Novcane pausalne naknade za podmirivanje
troskova prehrane radnika

> Naknade za troskove redovne skrbi djece radnika
isplac¢ene na racun radnika temeljem vjerodostoj-
ne dokumentacije ustanova predskolskog odgoja
te drugih pravnih ili fizickih osoba koje temeljem
posebnih propisa i odluka nadleznog tijela skrbe
o djetetu predskolske dobi

> Premije dopunskog i dodatnog zdravstvenog osi-
guranja na temelju vjerodostojne dokumentacije.

Obrazac JOPPD podnosi se na dan isplate ili slje-

deci dan. Rokovi podno$enja Obrasca JOPPD za

ostale primitke navedeni su u t. VI. ovog Priloga.

U slucaju isplata prethodno navedenih svota oso-
bama koje nisu u radnom odnosu, cijela svota smatra
se drugim dohotkom prema ¢l. 39. Zakona o porezu
na dohodak. Iznimka su neprofitne organizacije koje
osobama koje nisu u radnom odnosu mogu prema cl.
9.st. 1. t. 11. i 12. Zakona o porezu na dohodak ne-
oporezivo isplacivati: naknade troSkova sluzbenog

putovanja (troskovi prijevoza, nocenja i dnevnica),
troSkova koriStenja privatnog automobila u sluzbene
svrhe ako te osobe obavljaju poslove za potrebe tih
organizacija i ako ne ostvaruju naknadu za rad (do-
hodak po osnovi nesamostalnog rada ili drugi doho-
dak). Isplatitelji mogu neoporezivo isplatiti troskove
nocenja i prijevoza na sluzbenom putovanju osoba-
ma koje primaju naknadu pod uvjetom da racun za
nocenje i prijevoz glase na neprofitnu organizaciju. U
tom slucaju. neprofitna organizacija predaje Obrazac
JOPPD, a kao oznaku neoporeziva primitka u polje
15.1. upisuje oznaku 52.

2. NAKNADE TROSKOVA SLUZBENOG PUTOVANJA

Neoporeziva naknada za koristenje privatnog au-
tomobila u sluZzbene svrhe kod poduzetnika i obrt-
nika, za namjes$tenike te zaposlenike kod korisnika
proracuna, moZze se isplatiti u sljedecoj svoti:

Broj prijedenih kilometara x 0,50 €

Izdatci za sluZzbena putovanja (dnevnice, nakna-
de prijevoznih troSkova, naknade koriStenja privat-
nog automobila u sluzbene svrhe, troskovi nocenja
i drugo) obracunavaju se na temelju urednog i vje-
rodostojnog putnog naloga i priloZenih isprava koji-
ma se dokazuju izdatci i drugi podatci navedeni na
putnom nalogu. Neovisno u kojem obliku se izdaje,
putni nalog kao vjerodostojna isprava sadrZi osobito
slijedece podatke: nadnevak izdavanja, ime i prezime
osobe koja se upucuje na sluzbeno putovanje, mje-
sto u koje osoba putuje, svrha putovanja, vrijeme tra-
janja putovanja, vrijeme kretanja na put, podatke o
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prijevoznom sredstvu kojim se putuje (ako se putuje Red . SVOTA
automobilom potrebno je navesti marku i registarsku br. NAZIV DRZAVE / PODRUCJA DNEVNICE
oznaku automobila, poc¢etno i zavr$no stanje brojila
—kilometar/sat), vrijeme povratka s puta, potpis ovla- 40.| Japan 85,00 USD
Stene osobe, obrac¢un troskova, likvidaciju obra¢una 41.| Republika Jemen 50,00 USD
te izvjescée s puta. Uz putni nalog obvezno se prilazu 42.| Hasemitska Kraljevina Jordan 50,00 USD
isprave kojima se dokazuju nastali izdaci i to osobito: 43. | Republika Juzna Afrika 55,00 USD
racuni za cestarine, preslike ili potvrde putnih karata, 44. | Kanada 100,00 USD
racuni za smjestaj i drugo, bez obzira na nacin pod- 45. | Drzava Katar 100,00 USD
mirenja izdataka (¢l. 8. st. 2. Pravilnika o porezu na 46. | Republika Kazahstan 75,00 USD
dohodak). 47.] Republika Kenija 50,00 USD
2.1. PREGLED NEOPOREZIVIH SVOTA DNEVNICA 2. gjsr:g:z 32’;’:\,:'!(;&2&& Hong Kong 2500 15D

ZA SLUZBENO PUTOVANJE U INOZEMSTVO | 49. | Narodne Republike Kine 100,00 USD
DNEVNICA ZA RAD NA TERENU U INOZEMSTVU 50. | Kirgiska Republika 50,00 USD
Tablica 2. Pregled neoporezivih svota dnevnica 51. | Republika Kolumbija 55,00 USD
za sluzbeno putovanje u inozemstvo i 52.| Republika Kongo 50,00 USD
dnevnica za rad na terenu u inozemstvu 53.| Republika Kosovo 45,00 EUR
54. | Republika Kuba 50,00 USD
RI;":" NAZIV DRZAVE / PODRUCJA DI\SI\E/\?IEI-‘IACE 22 RDriavl:riuvLaJ: . ifg%?) léafé
.| Republika Latvija !
1.| Islamska Republika Afganistan 50,00 USD 57. Linnonska Rep:ublika 50,00 USD
2. | Republika Albanija 50,00 EUR ika | ibarii
3. | Alzirska Narodna Demokratska Republika 50,00 USD zg RDer;)aqu;Illljiz:DiI};berua ig,gg 323
4. | Knezevina Andora 90,00 EUR 60. | Knezevina Lihtenstajn 80,00 EUR
5. | Republika Angola 50,00 USD 61.| Republika Litva 80,00 EUR
6. | Argentinska Republika 55,00 USD 62.| Veliko Vojvodstvo Luksemburg 90,00 EUR
7.| Republika Armenija 50,00 EUR 63. | Madarska 70,00 EUR
2. ::;:lelijlfa Austrija 1(9)?)(())(()) LI;LSJIF){ 64.| Malezja bl
10. | Republika AzerbajdZan 55,00 USD 65. R.epok:illka Malta‘v = VIS
T Sualevin be e 90,00 EUR 66. | Sjedinjene Meksicke Drzave 55,00 USD
12.| Republika Bjelarus 50,00 EUR 67. | Knezevina Monako 80,00 EUR
13.| Visenacionalna Drzava Bolivija 50,00 USD 68. | Republika Mozambik 50,00 USD
14. | Bosna i Hercegovina 50,00 EUR 69. | Kraljevina Nizozemska 90,00 EUR
15. | Savezna Republika Brazil 55,00 USD 70. | Kraljevina Norveska 90,00 EUR
16. | Republika Bugarska 70,00 EUR 71. | Novi Zeland 85,00 USD
17. | Republika Cipar 80,00 EUR 72.| Savezna Republika Njemacka 90,00 EUR
18. | Crna Gora 50,00 EUR 73. | Islamska Republika Pakistan 50,00 USD
;(9) (Rieékabiipléﬁlika 5850'33523 74.| Republika Panama 75,00 USD
.| hepuDblika Clle ' P
21. | Kraljevina Danska 90,00 EUR ;2 E:EEE::E: ::;ka 572?)?)?3?{
22.| Demokratska Narodna Republika Koreja 50,00 USD . :
23.| Arapska Republika Egipat 55,00 USD 70| FaisgEE e igaufalle Ay
24. | Republika Estonija 80,00 EUR 78. | Republika Koreja 85,00 USD
25. | Savezna Demokratska Republika Etiopija 50,00 USD 79. | Republika Moldova 50,00 EUR
26.| Republika Filipini 50,00 USD 80. | Republika Sjeverna Makedonija 50,00 EUR
27. | Republika Finska 90,00 EUR 81.| Rumunjska 70,00 EUR
28. | Francuska Republika 90,00 EUR 82. | Ruska Federacija 75,00 USD
29.| Helenska Republika 70,00 EUR 83.| Republika San Marino 90,00 EUR
30. | Gruzija 50,00 EUR 84. | Kraljevina Saudijska Arabija 100,00 USD
31. Republ?ka Indija _ 50,00 USD 85.| Republika Senegal 50,00 USD
z; Eep“E:fEa :”‘:(onez”a Zg'gg ﬂzg 86.| Republika Singapur 100,00 USD
34: Is’Ie;n:sk; :erpa:ublika o 60:00 I 87. | Sirijska Arapska Republika 50,00 USD
35. | Irska 90,00 EUR 88.| Sjedinjene Americke Drzave 100,00 USD
36. | Republika Island 90,00 EUR 89. | Slovacka Republika 70,00 EUR
37.| Talijanska Republika 80,00 EUR 90. | Republika Slovenija 80,00 EUR
38.| Drzava lzrael 85,00 USD 91.| Republika Srbija 50,00 EUR
39. | Jamajka 50,00 USD 92. | Republika Sudan 50,00 USD
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¢) Crnom Gorom
d) Sjevernom Makedonijom
e) Turskom

3) Ujedinjeno Kraljevstvo Velike Britanije i Sjever-

ne Irske.

Za ostale “trece” zemlje doprinos se placa na
dnevnu osnovicu odredenu od najniZze mjesecne
osnovice za placanje doprinosa koja u 2025. godini
iznosi 683,24 €, podijeljene s brojem dana u mjese-
cu, po stopi od 20 %, kako je pokazano u tablici u
nastavku.

Tablica 3. Dnevne osnovice prema broju dana u
mjesecu u godini

Red. NAZIV DRZAVE / PODRUCJA v
93. | Kraljevina Spanjolska 80,00 EUR
94. | Kraljevina Svedska 90,00 EUR
95. | Svicarska Konfederacija 90,00 EUR
96. | Republika Tadzikistan 50,00 USD
97. | Kraljevina Tajland 55,00 USD
98. | Republika Tunis 50,00 USD
99. | Turkmenistan 55,00 USD

100. | Republika Turska 70,00 EUR

101. ;Jjj:\tljeilr’\rj:aer}z;\sllz;aljevina Velike Britanije i 80,00 EUR

102. | Ujedinjeni Arapski Emirati 100,00 USD

103. | Ukrajina 70,00 EUR

104. | Republika Uzbekistan 50,00 USD

105. | Drzava Vatikanskoga Grada 80,00 EUR

106. | sve druge drzave 50,00 USD

Broj dana u mjesecu
Osnovice i obveze
28 30 31
Dnevna osnovica 24,40 22,77 22,04
Dnevna obveza 4,88 4,55 4,41

Napomena: Odluka o svoti dnevnice objavljena je
u Nar. nov., br. 16/24.

2.2. PLACANJE POSEBNOG DOPRINOSA ZA
ZDRAVSTVENU ZASTITU OSOBA NA
SLUZBENOM PUTOVANJU U INOZEMSTVU

Nakon $to je Hrvatska postala ¢lanicom Europske
unije, posebni doprinos za zdravstvenu zastitu u ino-
zemstvu ne placa se za vrijeme sluZzbenog putovanja:
1) uzemlje ¢lanice EU-a i zemlje EGP-a, a zemlje
EGP su:
a) Norveska
b) Island
c) Svicarska
d) Lihtenstajn

2) u trece zemlje s kojima Hrvatska primjenjuje
ugovor o socijalnom osiguranju ako je zdrav-
stvena zastita u inozemstvu uredena ugovo-
rom. Hrvatska primjenjuje ugovore o socijal-
nom osiguranju sa sljedecim zemljama:
a) Bosnom i Hercegovinom
b) Srbijom

Doprinos se plac¢a na racun:

HR6510010051550100001

U pozivu na broj odobrenja upisuje se:

8508-0IB- (obveznika obra¢unavanja i

15148 placanja doprinosa)-Oznaka izvje§¢a JOPPD

Doprinos dospijeva na naplatu najkasnije do 15.
tekuceg mjeseca za dane provedene na sluzbenom
putu u prethodnom mjesecu. Iskazuje se na Obrascu
JOPPD na dan uplate doprinosa.

3. OTPREMNINE PREMA ZAKONU O RADU
| POREZNIM PROPISIMA

U skladu sa Zakonom o radu (Nar. nov., br. 93/14.
- 64/23., dalje: ZR), radniku pripada pravo na otpre-
mninu u odredenim situacijama.

U vezi s tim, odredbe u ¢l. 126. ZR-a odnosno Pra-
vilnika o porezu na dohodak odreduju sljedece svote
koje se moraju isplatiti, a kako je prikazano u tablici
u nastavku.

REPRINT IZ 1995.

JEDINSTVENO U HRVATSKOJ

U domacoj je strucnoj literaturi iznimno mali izbor tekstova koji obraduju upravljacko racunovodstvo s motrista osoba koje nisu
racunovode, a Zele razumjeti poslovne procese s financijskoga gledista, stoga ova knjiga moze unaprijediti njihova znanja. lako je
tiskana 1995. godine, knjiga je jos uvijek aktualna te kao stru¢no izdanje s nepromijenjenim sadrzajem nudi znanja koja nisu dovoljno

dostupna vodecdim osobama u trgovackim drustvima.

MENADZERSKO RACUNOVODSTVO

Autor: prof. dr. sc. Vinko Belak

Knjiga obuhvaca brojne discipline iz razumijevanja financija i racunovodstva, poglavito o menadzerskom
razumijevanju troskova, strukturi bilance i ra¢una dobitka i gubitka,
o odlukama pri planiranju, budzetiranju i kontroli troSkova, prihoda i dobitka, a obrazlaze i:

« financijsko i troskovno racunovodstvo za menadzere

« prirodu troskova i upravljanje troskovima

« analizu odnosa troskova i prihoda

+ budzetiranje kao temelj upravljanja prihodima i troskovima
» dodanu vrijednost i analizu dodane vrijednosti

+ kontribucijsku marzu i donosenje menadzerskih odluka

« profitne centre i knjiZzenje interne razmjene

- informacijski sustav menadzerskog ra¢unovodstva i dr.

Ovo izdanje iz 1995. godine mozZete nabaviti po povoljnoj cijeni dok zaliha traje.

Opseg: 380 str.
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Tablica 4. Otpremnine prema Zakonu o radu i prema poreznim propisima

R Prestanak . Mogucnost neoporezive
ed. Pravo Pravo na otpremninu prema ZR-u isplate brema poreznim
br. | Y90vorao na otpremninu (nakon dvije godine neprekidnog rada ¢l. 126. ZR-a) Isplate prema p
radu propisima
Poslovno Pravo radnika na
1. uvjetovani | otpremninu odreduje | NAJMANJE: OTPREMNINA ZA SVAKU NAVRSENU do visine 960.00 € za svaku
otkaz se kolektivnim GODINU RADA = 1/3 prosjec¢ne bruto-place ostvarene navréenl’J odinu
ugovorom, ugovorom | u posljednja 3 mjeseca prije prekida radnog odnosa neprekinuto rgda kod to
Osobno o rady, pravilnikom o | ((bruto-placa + bruto-placa + bruto-plac¢a) /3) x 1/3 Ipd (Pg ilnik 9
2. uvjetovani | radu, internim aktima NAJVISE: prosje¢na bruto-plac¢a ostvarena u posio avrc]: dc:a\clnldr:k)o porezu
otkaz poslodavca te posljednja 3 mjeseca prije prekida radnog odnosa x 6
ZR-om. ™
Osobno Radnik koji je pretrpio ozljedu na radvu ili je obcv>lio od
uvjetovani Pravo radnika na prpfesionalne bolesti te n?kon zavrsenog lijecenja N
otkaz zbog otpremninu odreduje i oporavka ne bu.de vracen na posao, pravo na do visine 1.290,00 € za svaku
3 ozljede se kolektivnim otpremninu ostvaryJe}J najmanje dyostrukOJ svoti od | navrsenu godlnul ra'cla kod tog
naraduili | ugovorom, ugovorom svote; koja bi mu inace prlpaqala. poslodavca (Pravilnik o porezu
profesionalne | © radu, pravilnikom To pravo radnik ostvgruje samo gko nije prethqdno na dohodak)
bolesti oraduiinternim neopravdano odbio zaposlenje na ponudenim
aktima poslodavca te poslovima (¢l. 42. ZR-a).
Odlazak u ZR-om (osim prilikom najvise 1.500,00 €
4, mirovinu odlaska u mirovinu). = (Pravilnik o porezu na
dohodak)
svota koja se isplacuje u
cijelosti podlijeze placanju
poreza i doprinosa u
skladu sa primitcima koji se
Pravo radnika na oporezuju kao dohodak od
otpremninu odreduje nesamostalnog rada
Sporazumni se kolektivnim otpremninaizt. 1.i 2. moze se
5. prestanak | ugovorom, ugovorom - neoporezivo isplatiti i radniku
ugovora | oradu, pravilnikom o kojemu je radni odnos prestao
radu, internim aktima sporazumom poslodavca
poslodavca te ZR-om. i radnika na prijedlog
poslodavca, pod uvjetom da je
radnik bio obuhvacen u visak
radnika u skladu s odredbom
¢l. 127. Zakona o radu

**¥XXX |Znimno, otpremninu ne ostvaruje radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima najmanje navrsenih 65 godina Zivota i 15 godina

mirovinskog staza.

Napomena: Vise o isplati otpremnine moZze se pro-
Citati u ¢asopisu RRiF br. 3/23. str. 100.

4. NEOPOREZIVE ISPLATE OSOBAMA NA
STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU

Osobama na stru¢nom osposobljavanju bez zasni-
vanja radnog odnosa, poslodavac moZze neoporezivo
isplatiti sljedece primitke:

» dnevnice za sluzbeni put i rad na terenu u zemlji

i inozemstvu

» dnevnice za sluZbena putovanja per diem

» tro8kove prijevoza i nocenja na sluzbenom

putovanju

» naknadu za kori$tenje privatnog automobila u

sluzbene svrhe

» naknade troskova prijevoza na posao i s posla

mjesnim (i medumjesnim) javnim prijevozom

» dragovoljne nagrade za dobro obavljenu uslugu

primljene od trecih osoba, evidentirane u susta-
vu fiskalizacije

» naknadu za odvojeni Zivot

» pomorski dodatak.

Prilikom isplate primjenjuju se ista ogranicenja i
isti uvjeti kao i za osobe u radnom odnosu - radnike.

Svi ostali primitci koji se isplacuju navedenim osoba-
ma oporezivi su na nacin popisan za drugi dohodak.

5. POREZNO PRIZNATA DAROVANJA

Kada trgovacka drustva Zele darovati novac, dobra
ili usluge, tada darovatelju porezni tretman darova-
nja utvrduju prema ¢l. 7. st. 7.1 8. Zakona o porezu na
dobit i ¢l. 30. Pravilnika o porezu na dobit.

Porezno priznatim darovanjima smatraju se daro-
vanja u naravi ili novcu, uc¢injena u tuzemstvu za kul-
turne, znanstvene, odgojno-obrazovne, zdravstvene,
humanitarne, sportske, vjerske, ekoloske i druge op-
¢ekorisne svrhe udrugama i drugim osobama koje
navedene djelatnosti obavljaju u skladu s posebnim
propisima, do visine od 2 % prihoda ostvarenoga
prethodnog ili tekuceg poreznog razdoblja. Iznimno,
navedeno ogranicenje ne primjenjuje se na darovanja
dana za svrhe utvrdene strateSkim projektima prema
posebnim propisima ili strategijom nadleznih mini-
starstava na temelju Odluke nadleZnog ministarstva
donesene uz suglasnost Vlade Republike Hrvatske te
Potvrdu primatelja darovanja, te darovanja hrane ako
su izvr§ena prema Pravilniku o doniranju hrane i hra-
ne za zivotinje (Nar. nov., br. 91/19.).
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U nastavku je primjer jedne odluke:

U skladu s ¢l. 7. st. 7. Zakona o porezu na dobit
(Nar. nov,, br. 177/04.-114/23.)

trgovacko drustvo iz , dana
20__. godine donosi sljedecu
ODLUKU O DAROVAN]JU
Novcane svote od € (slovima: €)
obdareniku iz g

Darovanje sluzi u svrhu

Darovana ce se svota uplatiti na Ziroracun daropri-

matelja u roku od ___
(slovima: ) dana od donoS$enja
ove Odluke.

Direktor

U navedena darovanja spada i placanje troskova za
zdravstvene potrebe fizickih osoba (operativne zahva-
te, lijecenja, nabavu lijekova i ortopedskih pomagala te
troSkovi prijevoza i smjeStaja u zdravstvene ustanove)
Cije rjeSavanje nije placeno osnovnim, dopunskim, do-
datnim i privatnim zdravstvenim osiguranjem, niti na
teret sredstava fizicke osobe, a pod uvjetom da je daro-
vanje odnosno placanje troSkova obavljeno na Zirora-
¢un primatelja dara ili zdravstvene ustanove te na teme-
lju vjerodostojnih isprava. U nastavku je primjer odluke:

Trgovacko drustvo iz , u skla-
du s ¢l. 8. st. 1. t. 4. Zakona o porezu na dohodak
(Nar. nov,, br. 115/16. — 152/24.) i s Cl. 7. st. 8. Za-
kona o porezu na dobit (Nar. nov., br. 177/04. —
114/23.) donosi:

ODLUKU
o darovanju za zdravstvene potrebe

Za fizicku osobu (imeiprezime) za

(navesti svrhu) u svoti

od €.

Trgovacko drustvo uplatit ¢e novcana sredstva
izravno na racun zdravstvene ustanove na temelju
racuna za troskove lijecenja.

Darovatelj daruje obdareniku svotu potrebnu
za namirenje zdravstvenih potreba bez ikakve
protucinidbe.

U , dana 20__. godine.

Direktor

6. ODLUKE POSLODAVACA ZA ISPLATU
NEOPOREZIVIH PRIMITAKA, PRIMITAKA KOJI
SE NE SMATRAJU DOHOTKOM I PRIMITAKA NA
KOJE SE NE PLACA POREZ NA DOHODAK

Ako materijalna prava radnika nisu uredena ni
jednim od izvora radnog prava, a poslodavac svejed-
no Zeli svojim radnicima isplatiti neko od tih prava,
onda donosi i sastavlja “Odluku o isplati xxxxxxx za
2025. godinu®.

Za druge isplate koje se ne smatraju dohotkom, a
isplacuju se fizickim osobama koje nisu radnici drus-
tva, takoder je potrebno sastaviti Odlukuili slican vje-
rodostojni dokument koji je podloga za samu isplatu
i, posljedi¢no, knjizenje.

U nastavku dajemo prikaz Odluka za neke od ne-
oporezivih primitaka radnika i primitaka koji se ne
smatraju dohotkom, uz napomenu da je tekst odluka
neiscrpan te u navedenim primjerima sluZi kao skica
koja se treba prilagoditi svakom dru$tvu pojedinacno.

6.1. ODLUKA O ISPLATI STIPENDIJE

Na temelju €l. 9. Zakona o porezu na dohodak (Nar.
nov,, br. 115/16. — 114/23.) i ¢l. 6.st. 1. Pravilnika o
porezu na dohodak (Nar. nov,, br. 10/17. — 16/25.),

drustvo iz ,dana___ XXXX. donosi
ODLUKU O STIPENDIRANJU
Studenta/studentice iz ,

koji/koja je na redovnom $kolovanju na
(naziv sred-

nje, vise, visoke skole ili fakulteta)

Odobrava se stipendija u svoti od 600,00 € mjesec-
no za razdoblje od 4 (godine).

Isplata stipendije pocinje nakon $to student uru-
¢i isplatitelju potvrdu o upisu studija u redovitom
statusu svake akademske godine i dostavi pisanu
izjavu da ne prima stipendiju kod drugog isplati-
telja ili ako prima, da navede svotu stipendije koju
mu isplacuje drugi isplatitelj.

Direktor

6.2. ODLUKE U VEZI S NADOKNADOM
TROSKOVA SMJESTAJA

a) Kada radnik sam sklopi ugovor o najmu s pruza-
teljem usluge ili nade smjestaj

U skladu s ¢l. 7. st. 2. t. 36. Pravilnika o porezu na
dohodak (Nar. nov,, br. 10/17. — 16/25.) trgovacko
drustvo iz , dana

20__. godine donosi sljedecu

ODLUKU
o isplati nadoknade troskova smjestaja

Ovom Odlukom utvrduje se pravo radnika na na-
doknadu troskova smjestaja kako slijedi:

1. Radniku/radnici
isplacivati

mjesecno ce se
eura

Navedenim ce se radnicima isplacdivati nadoknade
na tekucdi racun do kraja mjeseca za tekuci mjesec,
pocinjuci od mjeseca u kojemu je donesena ova
Odluka.

Radnici se obvezuju prijaviti sve promjene u vezi s
troskom smjestaja i dostavljenim ugovorom.

Direktor
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b) Kada poslodavac ugovori smjestaj s pruzateljem
usluga smjestaja te podmiruje troskove bezgotovin-
skim putem

U skladu s €l. 7. st. 2. t. 36. Pravilnika o porezu na
dohodak (Nar. nov, br. 10/17. — 16/25.) trgovacko
drustvo iz , dana 20_. godine dono-
si sljedecu

ODLUKU
o podmirivanju troSkova smjeStaja

1. Za radnika/cu mjesecno Ce se pod-
mirivati trosak smjeStaja u svoti od eura

Zanavedene Ce se radnike troskovi usluga smjesta-
ja isplacivati izravno najmodavcima na njihov ra-
¢un. Radnici se obvezuju prijaviti sve promjene u
vezi s troSkom smjestaja i dostavljenim ugovorom.

Direktor

¢) Ako je smjestaj organiziran kod samog poslodavca

U skladu s €l. 7. st. 2. t. 36. Pravilnika o porezu na
dohodak (Nar. nov, br. 10/17. — 16/25.) trgovac-

ko drustvo iz (dalje:
Poslodavac), dana 20__. godine donosi
sljedecu
ODLUKU
o organizaciji troskova smjeStaja
kod poslodavca

Ovom Odlukom Poslodavac se obvezuje organizi-
rati smjestaj sljede¢im radnicima:

1. Radniku/radnici

Radnici €e biti smjesteni u stanu koji je imovina
Poslodavca, na adresi . Radnici sami
podmiruju troskove reZija.

Direktor

U navedenom primjeru reZije podmiruju radni-
ci, medutim, ako bi drustvo snosilo trosak reZija za
radnika, takva bi isplata predstavljala placu u naravi
te bi drustvo bilo u obvezi obracunati poreze i do-
prinose iz bruto-primitka u naravi i doprinose na
bruto-primitak.

NOVO!

6.3. ODLUKA U VEZI S NADOKNADOM TROSKOVA
PREHRANE RADNIKA

Na temelju cl. 7. st. 2. t. 34. Pravilnika o porezu na
dohodak (Nar. nov., br. 10/17. — 16/25.) trgovacko
drustvo , dana 202__. godine donosi ovu:

ODLUKU
o isplati pausalne nadoknade
za podmirivanje troSkove prehrane

1. Radniku/radnici isplatit ce se
pausalna nadoknada za podmirivanje troSkova
prehrane u svoti od 100,00 € mjese¢no

Nadoknade troskova isplatit ¢e se na tekuci racun
radnika odmah nakon donoS$enja odluke.

Direktor

Poslodavci mogu donijeti odluku kojom ¢e obu-
hvatiti sve radnike ili radnike pojedinih odjela.

6.4. ODLUKA O NADOKNADI TROSKOVA PREHRANE
NA TEMELJU VJERODOSTOJNE DOKUMENTACLJE

Na temelju €l. 7. st. 2 t. 35. Pravilnika o porezu na
dohodak (Nar. nov., br. 10/17. — 16/25.) trgovacko
drustvo ,dana 202_. godine donosi ovu:

ODLUKU
o nadoknadi troskova prehrane radnika
na temelju vjerodostojne dokumentacije

Nadoknada troskova prehrane bit ce osigurana
radnicima iz:

— Odjela proizvodnje

— Odjela logistike.

Radnici ostalih odjela obuhvaceni su Odlukom o
isplati pausalne naknade za troSkove prehrane do
godisnje.

Radnicima se nadoknaduje tro$ak prehrane iz re-

storana s kojim drustvo ima zakljucen
ugovor o poslovnoj suradnji.

Drustvo podmiruje iskljuc¢ivo troSak obroka (bez
pic¢a), i to u svoti do 150,00 € mjesecno s PDV-om.

Direktor

U PRIPREMI

USKORO IZLAZI IZTISKA

RRiF-ov RACUNSKI PLAN ZA PODUZETNIKE

XXVIIl. izdanje

Razlog najnovijem izdanju nasega Racunskog plana su izmjene poreznih i drugih propisa krajem 2024. i poc¢etkom

2025. godine, stoga je trebalo azurirati prethodno 27. izdanje. U ovom novom izdanju azurirane su napomene i svote F-ov
neoporezivih izdataka te je uneseno nekoliko analiti¢kih ra¢una (konta) koji prije nisu bili navedeni. Na3 je Racunski ;Z‘;;’gjz’zzgfke
plan jedinstven po tome $to su uz sve sinteti¢ke ra¢une upisane oznake na koje pozicije treba iskazati pojedine stavke

u Bilanci ili u Ra¢unu dobitka i gubitka. Dane su i mnogobrojne napomene koje se odnose na sadrzaj pojedinih racuna,
a koje proizlaze iz zahtjeva ra¢unovodstvenih standarda ili pak poreznih i drugih propisa. Zelja nam je olak3ati dvojbe
pri odredivanju onog racuna gdje treba proknjiziti nastali poslovni dogadaj kako bi poslije bilo lako sastaviti financijska
i porezna izvjesca. Na kraju ovog izdanja dan je procisc¢eni tekst novog Zakona o racunovodstvu te izvadak iz Zakona o
porezu na dobit (amortizacija) i Opéega poreznog zakona (odredbe o vodenju knjiga).
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6.5. ODLUKA U VEZI S NAKNADOM ZA TROSKOVE
REDOVNE SKRBI (VRTICA) DJECE RADNIKA

> Bozic¢nicai dar za dijete

Na temelju ¢l. 7. st. 2. t. 37. i st. 40. Pravilnika o
porezu na dohodak (Nar. nov., br. 10/17. — 16/25.)
trgovacko drustvo , dana

202__. godine donosi ovu:

ODLUKU
o isplati nadoknade troskova
redovne skrbi djece radnika

Odlukom se utvrduje isplata neoporezive nado-
knade troskova redovne skrbi djeteta radniku
u svoti od € mjesecno.

Navedena svota odnosi se na nadoknadu troska za
redovan program na temelju primljenih uplatnica
i izjave radnika.

Isplata ée se obaviti odmah nakon donoSenja ove
Odluke. Prilog ovoj Odluci su preslike uplatnica i
izjava radnika.

Direktor

6.6. ODLUKE O ISPLATI PRIGODNIH NAGRADA
» Naknada za godi$nji odmor (regres)

Na temelju ¢l. __ Drustvenog ugovora te ¢lL. 9. st. 1.
Zakona o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 115/16.
—152/24.) i ¢l. 7. Pravilnika o porezu na dohodak
(Nar. nov,, br. 10/17. — 16/25.) trgovacko drustvo

,dana 202__. godine donosi ovu:

ODLUKU
o isplati nagrade za godi$nji odmor

Naknada za godiSnji odmor kao dio prigodne
nagrade isplatit ¢e se svim radnicima u svoti od
€ po radniku.
Direktor

Na temelju ¢l. __ Drustvenog ugovora te ¢l. 9. st. 1.
Zakona o porezu na dohodak (Nar. nov,, br. 115/16.
i—152/24.) i ¢l. 7. Pravilnika o porezu na dohodak
(Nar. nov,, br. 10/17. — 16/25.) trgovacko drustvo

,dana 202__. godine donosi ovu:

ODLUKU
o isplati boZi¢nice i dara za dijete

BozZiénica kao dio prigodnih nagrada isplatit ce se
radnicima drustva:

1.
2.

u svoti od € svakome radniku, na tekudéi racun.

Dar djetetu do 15 godina Zivota isplatit ce se slje-
dedim radnicima:

1.
2.

u svoti od € svakom radniku na tekudi racun.

Kao dokaz da dijete do 31. prosinca 2025. godine
nece navrsiti 16 godina, uz Odluku su priloZeni
rodni listovi djece.

KORISNO! i u2025.

RACUNOVODSTVO
PROIZVODNJE

lll. izmijenjeno i dopunjeno
izdanje 2024.

Mnogi knjigovode, racunovode

i vodece osobe odgovorne za
upravljanje proizvodnjom dobara ili
obavljanja dugotrajnih usluga (npr.
u graditeljstvu, metalnoj, prehram-
benoj i dr. industriji) s golemim
oprezom (respektom) pristupaju
organizaciji racunovodstva za tu
djelatnost. Sve o tome naci ¢ete u
ovoj knjizi.

Direktor
6.7. ODLUKA O ISPLATI NAGRADA
ZA RADNE REZULTATE
Na temelju ¢l. ___ DruStvenog ugovorai ¢l. 7. st. 2.

t. 18. Pravilnika o porezu na dohodak (Nar. nov., br.
10/17. — 16/25.), trgovacko drustvo 5
dana 202__. godine donosi ovu:

ODLUKU
o isplati novcane nagrade za
radne rezultate za 2025. godinu

Trgovacko drustvo ce radnicima koji su cijelu godi-
nu zaposleni u drustvu isplatiti nagradu za radne
rezultate u svoti od €.

Radnicima koji su zaposleni u drutvu tijekom go-
dine, nagrada ce se isplatiti razmjerno mjesecima
koje su ti radnici proveli u radnom odnosu.

Direktorica

Kriteriji za isplatu nagrade mogu se i drukcije posta-
viti te se nagrada moZe isplacivati na mjesecnoj ili vi-
Semjesecnoj razini. Takoder, nagrada se moze isplatiti
svim radnicima neovisno o tome koliko su zaposleni u
drustvu, a takoder nema obveze isplate svim radnicima.

KKXiIr
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6.8. ODLUKA O ISPLATI POTPORE 6.9. KORISTENJE PRIVATNOG AUTOMOBILA
ZA NOVORODENCE U SLUZBENE SVRHE
Na temelju ¢l. __ Drustvenog ugovora i c¢l. 7. st. 2. Na temelju €l. __ DruStvenog ugovora trgovacko
t. 5. Pravilnika o porezu na dohodak (Nar. nov.,, br. drustvo iz u skladu

10/17. — 16/25.), trgovacko drustvo ;
dana 202__. godine donosi ovu:

ODLUKU
o isplati potpore za novorodence

Drustvo c¢e radniku
za novorodence u svoti od
ili € u naravi.

isplatiti potporu
€ unovcu i/

Radnik se obvezuje dostaviti poslodavcu izvod iz
mati¢ne knjige rodenih za novorodeno dijete.

Direktorica

Odluka moze glasiti i samo na isplatu u novcu tj.
samo na isplatu u naravi. Poslodavac sam odlucuje
koliko ce isplatiti neoporezive svote.

s ¢l. 7. st. 2. t. 31. Pravilnika o porezu na dohodak
(Nar. nov., br. 10/17. — 16/25.) 1. sijeCnja 2025. go-
dine donosi

ODLUKU
o koris$tenju privatnog automobila
u sluZbene svrhe

S obzirom na to da drustvo nema sluzbeno vozilo,
radniku , voditelju odjela prodaje,
odobrava se koriStenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe.

Radnik je obvezan voditi evidenciju putem obra-
zaca za loco-voznju u kojem ce biljeziti pocetno i
zavr$no stanje brojila za svaku relaciju na koju ide
u svrhu obavljanja sluzbenih poslova za drustvo,
prijedene kilometre te ¢e mu se na temelju ispu-
njenih obrazaca za svaki mjesec isplatiti novcana
naknada u svoti od 0,5 € po prijedenom kilometru.

Direktorica






