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I. SVOTE NAKNADA, TROSKOVA, POTPORA | NAGRADA KOJE SE MOGU ISPLATITI BEZ POREZA

1. PREGLED NEOPOREZIVIH PRIMITAKA, PRIMITAKA KOJI SE NE SMATRAJU DOHOTKOM | PRIMITAKA
NA KOJE SE NE PLACA POREZ NA DOHODAK
Neoporezivi primitci, primitci koji se ne smatraju dohotkom te primitci na koje se ne plac¢a porez na doho-
dak odredeni su u ¢l. 8.19. Zakona o porezu na dohodak (Nar. nov,, br. 115/16.-151/22.)i¢l. 4.,5.,6.,7.,8.19.
Pravilnika o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 10/17.-1/23.).

Tablica 1. Pregled neoporezivih svota naknada, troskova, potpora i nagrada te primitaka koji se ne smatraju
dohotkom i primitaka na koje se ne placa porez na dohodak
Mggucnost Vrstaracuna
Oznaka isplate L.
N . u slucaju
neoporezivog radniku -
Red. . . isplate
Vrsta isplate Svota primitka - prema "
br. . P naracun
JOPPD polje Pravilniku . ..
radniku koji
15.1. 0 porezu ha ‘e ovrien
dohodak’ | !
l. DNEVNICE, DODATCI | NAKNADA ZA ODVOJENI ZIVOT
Dnevnice za sluzbeno putovanje u tuzemstvu 17 — za dnevnice v
. o . . . , zasticeni
koje traje viSe od 12 sati dnevno i dnevnica za za sluzbeno radun
rad na terenu u tuzemstvu (mjesto rada mora do 26,55 € (do 18,59 € putovanje
1 biti udaljeno najmanje 30 kilometara od sjedista - osiguran jedan obrok; naracun/
" | drustva i boravista zaposlenika). Ako je na teret do 10,62 € - osigurana . u gotovini veis
- - AT 23 - za dnevnicu zasticeni
poslodavca osiguran jedan obrok (rucak ili vecera) dva obroka) o
; A zarad na terenu racun
svota dnevnice umanjuje se za 30 %, odnosno ako
su osigurana dva obroka za 60 %.
Dnevnice za sluzbeno putovanje u tuzemstvu
koje traje vise od 8 sati, a manje od 12 sati do 13,28 € (do 9,30 € -
2 dnevno. Ako je na teret poslodavca osiguran osiguran jedan obrok; 17 naracun/ zastic¢eni
" | jedan obrok (rucak ili vecera) svota dnevnice do 5,31 € -osigurana u gotovini racun
umanjuje se za 30 %, odnosno ako su osigurana dva obroka)
dva obroka za 60 %.
Dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo . 17 - za dnevnice y v
. o . . . do svota utvrdenih ; naracun/ zasticeni
koje traje vise od 12 sati dnevno i dnevnica za . . . za sluzbeno . .
: . propisima o izdacima . u gotovini racun
rad na terenu u inozemstvu. Ako je na teret , . putovanje
3. : . ) HF za sluzbena putovanja
poslodavca osiguran jedan obrok (rucak ili L . . y i
3 . s za korisnike drzavnog |23 -zadnevnicu| naracun/ zasticeni
vecera) svota dnevnice umanjuje se za 30 %, = g . e .
. proracuna (vidi tablicu 2) | za rad na terenu | u gotovini racun
odnosno ako su osigurana dva obroka za 60 %.
quvnlge za squbeno.putovar.ue u inozemstvo do 50% svota utvrdenih
koje traje vise od 8 sati, a manje od 12 sati . . .
. . propisima o izdacima y i
dnevno. Ako je na teret poslodavca osiguran , . na ra¢un / zasticeni
4. | ST, = - za sluzbena putovanja 17 . .
jedan obrok (rucak ili vecera) svota dnevnice L N u gotovini racun
- . za korisnike drzavnog
umanijuje se za 30 %, odnosno ako su osigurana roracuna
dva obroka za 60 %. P
5. | Pomorski dodatak do 33,19 € dnevno 24 ha racun / zastv|cen|
u gotovini racun
Pomorski dodatak na brodovima medunarodne . naracun/ zastic¢eni
6. . do 53,09 € dnevno ne predaje se . L
plovidbe u gotovini ra¢un
Dnevnice za sluzbena putovanja per diem koje se
radnicima isplacuju iz prora¢una Europske unije . naracun/ zasticeni
7. . . o - " u ukupnom iznosu 17 A -
radi obavljanja poslova njihovih radnih mjesta, a u gotovini racun
u svezi s djelatnosti poslodavca
8. | Naknade za odvojeni Zivot od obitelji do 232,27 € mjese¢no 25 ha racun / red?van
u gotovini racun
1. NAKNADE TROSKOVA
Novcane pausalne naknade za podmirivanje do 3,98 € po danu rada
Y . - . . ; Sy . Redovan
1. | troskova radnika za rad na izdvojenom mjestu od kuce, a najvise do 73 na ra¢un radun
rada sukladno propisu koji ureduje radne odnose 66,37 € mjesecno
Naknade prijevoznih troskova na sluzbenom - A . na ra¢un/ zasticeni
2. . u visini stvarnih izdataka | ne predaje se L Y
putovanju u gotovini racun
Naknade troskova nocenja na sluzbenom A g . na ra¢un/ zasticeni
3. - u visini stvarnih izdataka | ne predaje se . L
putovanju u gotovini racun

" Treba voditi racuna o ogranicenjima za isplate u gotovini koja se primjenjuju u slu¢aju kad je radnik ovrsen. Vise o tome moze se procitati u ¢lan-
ku Novosti u ovrsi na placi u 2023. godini objavljenom u ¢asopisu RRiF br. 1/23.

* Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni izdaci utvrduju se u visini troskova mjesnog i me-
dumjesnoga javnoga prijevoza odnosno do visine stvarnih izdataka utvrdenih u visini troskova mjesnog i medumjesnoga javnoga prijevoza. Ako na
odredenom podrucju odnosno udaljenosti nema organiziranog prijevoza, naknada troskova prijevoza na posao i s posla utvrduje se u visini cijene
prijevoza koja je utvrdena na priblizno jednakim udaljenostima na kojima je organiziran prijevoz odnosno do visine cijene prijevoza koja je utvrdena
na priblizno jednakim udaljenostima na kojima je organiziran prijevoz.
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Mogucnost =
- Vrsta racuna
Oznaka isplate Y.
N . u slucaju
neoporezivog radniku .
Red. . .. isplate
b Vrsta isplate Svota primitka - prema N
r. . - naracun
JOPPD polje Pravilniku - .
radniku koji
15.1. 0 porezu ha . o
dohodak’ je ovrsen
u visini stvarnih izdataka
prema cijeni mjese¢ne
odnosno pojedinac¢ne
4 Naknade troskova prijevoza na posaoi s posla prijevozne karte 19 naracun/ zasticeni
* | mjesnim (i medumjesnim) javnim prijevozom. odnosno do visine cijene u gotovini racun
mjesecne odnosno
pojedinacne prijevozne
karte™
17 —zasluzbena | naracun/ zasticeni
5 |Naknade za koristenje privatnog do 0,40 € po prijedenom putovanja u gotovini racun
* | automobila u sluzbene svrhe kilometru 18 — za locco naraéun/ redovan
voznju u gotovini racun
za dugoroc¢ne i
Gl e T kratkoro¢ne stru¢njake . oo
Troskovi prijevoza, prehrane, smjestaja i dr. - . » na racun / zasticeni
< rema propisima EU bagje uosie a5 L £ i el u gotovini racun
P 14. Pravilnika o porezu
na dohodak)
. . do 66,37 € mjesecno,
Novcane pausalne naknade za v
ST ) odnosno do 796,44 € , zasticeni
7. | podmirivanje troskova prehrane A ) 65 naracun Y
. godisnje (nije moguce racun
radnika . o -
isplatiti unaprijed)
medusobno | 90 132,73 € mjesecno
Troskovi prehrane radnika nastali se iskljucuju odnosno do 1.592,76 €
za vrijeme radnog odnosa na mjesecnoj godisnje pod uvjetom
kod poslodavaca na temelju razini za istog da racuni o obavljenim
vjerodostojne dokumentacije dnik uslugama prehrane .
8. L P e radnika 66 nema isplate -
(racuni, obracuni, evidencije i sl.) glase na poslodavca
Neoporezivi primitak priznaje i da su podmireni
se za mjesec u kojem je usluga bezgotovinskim putem
prehrane obavljena. ili uz interni obra¢un
poslodavca
67 - ako se
Tro$kovi smjestaja radnika nastali za vrijeme podmiruju ; _
. - . N nema isplate
radnog odnosa kod poslodavaca na temelju do visine stvarnih bezgotovinskim
9. |vjerodostojne dokumentacije (racuni, obracuni, izdataka podmirenih putem
evidencije i sl.). Neoporezivi primitak priznaje se bezgotovinskim putem 68 — ako se d
za mjesec u kojem je usluga smjestaja obavljena. isplacuju na na raéun [cooxan
racun radnika racun
Naknade za troskove redovne skrbi djece
radnika ispla¢ene na racun radnika temeljem
vjerodostojne dokumentacije (ugovor, racun, - .
A - . do visine stvarnih ; redovan
10. |uplatnicaisl.) ustanova predskolskog odgoja te - 70 na ra¢un o
- AR ) - izdataka racun
drugih pravnih ili fizickih osoba koje temeljem
posebnih propisa i odluka nadleznog tijela skrbe
o djetetu predskolske dobi.
Naknade za podmirivanje troskova ugostiteljskih,
1. turlS!:ICkIh i drugih u'sl.uga ne'lrr)uenjenlh odmf)ru do 331,81 € godisnje 69 na C'RO _
radnika prema propisima ministarstva nadleznog karticu
za turizam.
do visine stvarnih
12. |Sistematski pregledi tros_kova s uvjetom ne predaje se | nema isplate -
da je omogucen svim
radnicima
Testiranje na uzroc¢nike zaraznih bolesti odnosno plac¢anje po
epidemije zaraznih bolesti pod uvjetom da je do visine stvarnih . racunu / zasticeni
13. - g . . Y ne predaje se , =
u interesu obavljanja djelatnosti poslodavca tj. troskova naracun/ racun
isplatitelja place u gotovini
Cijepljenje protiv zaraznih bolesti pod uvjetom do visine stvarnih pIacvanJe po oo
A A ; Y - . racunu / zasticeni
14. |da je uinteresu obavljanja djelatnosti poslodavca| troskova neovisno o ne predaje se na racun / radun

tj. isplatitelja place

nacinu podmirenja

u gotovini
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Mggucnost Vrsta racuna
Oznaka isplate Y.
N . u slucaju
neoporezivog radniku .
Red. . .. isplate
Vrsta isplate Svota primitka - prema N
br. . s na racun
JOPPD polje Pravilniku - .
radniku koji
15.1. 0 porezu ha . o
dohodak’ je ovrsen
1. OTPREMNINE, DAROVI, NAGRADE ZA RADNE REZULTATE TE VODA | NAPITCI
1. | Otpremnine prilikom odlaska u mirovinu do 1.327,24 € 26 ha racun / red9van
u gotovini racun
Otpremnine zbog poslovno uvjetovanih otkaza i do visine 862,71 € za .
- ; " - . na ra¢un/ redovan
2. |osobno uvjetovanih otkaza, prema zakonu kojim | svaku navrSenu godinu 26 . o
- . u gotovini racun
se ureduje radni odnos rada kod tog poslodavca
Otpremnine zbog ozljede na radu ili do visine 15061'79 €.za naracun/ redovan
3. . . svaku navrsenu godinu 26 . o
profesionalne bolesti u gotovini racun
rada kod tog poslodavca
. na ra¢un/ oo
4. Prlg'ovdrle nagragle (bozi¢nica, naknada za do 663,62 € godignje 2 u gotovini / zasticeni
godisnji odmorisl.) U naravi racun
. . do 132,72 € godidnje s . .
5. | Daru naravi (dobrima) PDV-om ne predaje se | nema isplate -
Dar djetetu do 15 godina starosti (koje do dana na racun/ Zadticeni
6. |31. prosinca tekuce godine nije navrsilo 16 do 132,73 € godisnje 21 u gotovini/ racun
godina starosti) u naravi
Novcane nagrade za radne rezultate i drugi oblici sadticeni
7. | dodatnog nagradivanja radnika (dodatna placa, do 995,43 € godisnje 63 naracun radun
dodatak uz mjesecnu placuisl.)
Voda te toplii hladni napitci (osim napitaka koji u | u visini stvarnih troskova
8. |sebisadrze alkohol), koje poslodavac na svoj teret | (bez odbitka PDV-a osim | ne predaje se | nema isplate -
omogucuje radnicima za vrijeme radnog vremena za vodu)
IV. POTPORE | PREMIJE OSIGURANJA
) XV zasticeni
1. | Potpora za novorodence do 1.327,24 € 21 u gotovini/ racun
u naravi
naracun/ 1 gicen
2. | Potpore zbog invalidnosti radnika do 331,81 € godisnje 20 u gotovini/ racun
u naravi
) P zasticeni
3. |Potpore za slu¢aj smrti radnika do 995,43 € 20 u gotovini / racun
u naravi
Jednokratne potpore u slu¢aju smrti ¢lana
uze obitelji radnika (bra¢nog druga, roditelja,
roditelja bra¢nog druga, djece, drugih predaka i naracun/ zadticeni
4. |potomaka u izravnoj liniji, posvojene i udomljene do 398,17 € 20 u gotovini / racun
djece i djece na skrbi te punoljetne osobe kojoj u naravi
je porezni obveznik imenovan skrbnikom prema
posebnom zakonu)
Potpore zbog neprekidnog bolovanja radnika
5 duzeg od 90 dana. Razdoblje pglovgnja duze do 331,81 € godi¥nje 20 na racun / zastjcenl
od 90 dana ne mora se odnositi na jednu u gotovini racun
kalendarsku godinu
6. |Premije dobrovoljnog mirovinskog osiguranja el Gy S ml2EE N, ne predaje se | nema isplate -
’ 796,44 € godisnje
Premije dopunskog i dodatnog zdravstvenog do 331,81 €
7. |osiguranja na temelju vjerodostojne godisnje podmirene 71 nema isplate -
dokumentacije bezgotovinskim putem
V. JUBILARNE NAGRADE
Za navrsenih:
- 10 godina radnog staza do 199,09 €
- 15 godina radnog staza do 265,45 €
- 20 godina radnog staza do 331,81 € na ra¢un/ zadticeni
1. - 25 godina radnog staza do 398,17 € 60 u gotovini/ racun
- 30 godina radnog staza do 464,53 € Snaravs
- 35 godina radnog staza do 530,90 €
- 40 godina radnog staza i svakih do 663,62 €
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ngucnost Vrstaracuna
Oznaka isplate u sluéaiu
Red neoporezivog radniku is Iaté
br ’ Vrsta isplate Svota primitka - prema naF:aéun
: JOPPD polje Pravilniku - .
radniku koji
15.1. 0 porezu ha . o
dohodak’ je ovrsen
VL. PRIMITCI KOJI SE NE SMATRAJU DOHOTKOM | PRIMITCI NA KOJE SE NE PLACA POREZ NA DOHODAK
Darovanje za zdravstvene potrebe (operacije, rema odluci uz uviet da
lijekovi, ortopedska pomagala) ako lijecenje nije P Vjet C
. . g : su sredstva namjenski
pokriveno osnovnim, dopunskim ili dodatnim Utrogena. odnosno redovan
1. | osiguranjem na temelju vjerodostojnih isprava da su néutroéena ne predaje se na rac¢un racun
o lijecenju. Isplata se obavlja na racun fizicke sredstva dalie daruiu za
osobe ili zdravstvene ustanove (¢l. 4. st. 2. zdravstvenje otrébe
Pravilnika o porezu na dohodak). P
Potpora djetetu umrlog ili bivieg radnika
kod kojeg je nastupio potpuni gubitak radne na racun / redovan
2. |sposobnosti za skolovanje do 15. godine do 232,27 € mjese¢no 28 U naravi racun
Zivota odnosno do zavrsetka osnovnoskolskog
obrazovanja
Jednokratne potpore djeci u slu¢aju smrti na racun /
roditelja isplacuju ili daju neograni¢eno jedinice . - redovan
3. - - p~ neogranic¢eno 10 u gotovini/ -
lokalne samouprave na temelju svojih op¢ih U naravi racun
akata te pravne i fizicke osobe
Nagrade ucenicima za vrijeme prakti¢nog rada na racun / Zadticeni
4. |inaukovanja te naknade ucenicima za vrijeme do 232,27 € mjese¢no 13 L Y
: u gotovini racun
dualnog obrazovanja
Stipendije uc¢enicima i studentima za redovno Zadticeni
5. | skolovanje u tuzemstvu i inozemstvu na do 232,27 € mjesecno™ 28 na racun p
P AR . racun
srednjim, visim i visokim $kolama te fakultetima
Stipendije studenata na sveucilistima u
tuzemstvu i inozemstvu koje se dodjeljuju
studentima za izvrsna postignuca u znanjuiu atticeni
6. |ocjenama na sveucilistima, a koji su za dodjelu do 530,90 € mjesecno 28 na rac¢un radun
stipendija izabrani na javnim natjecajima kojima
mogu pristupiti svi studenti pod jednakim
uvjetima
7 §portske stlperjdue Sportasima za njihovo S 56 na radun zasticeni
$portsko usavrsavanje racun
8. |Nagrade za Sportska ostvarenja do 2.654,48 € godisnje 29 na rac¢un rerg?:zn
9. Naknade koje se ISp|aC.UJ.U Sportasima amaterima do 232,27 € mjeseéno 29 na raéun red9van
prema posebnim propisima racun
BTV F do 8.364,54 € za 2022.
10. S'R';Zi‘iszla f(frsozred“"om LiEslEiln god., 9.556,04 € za 2023. 15 na racun r‘i‘:gxi“
9 godinu
Naknade za pokrice izdataka prijevoznih U Visini brobisanoi
11 troskova, prehrane, smjestaja i drugih ravilimapi Eo isirrJ1a ne predaie se na racun/ redovan
" | prihvatljivih troSkova propisanih pravilima i P tiiela I’E)Up P ) u gotovini racun
propisima tijela EU )
Primici koje fizicke osobe ostvaruju po osnovi
darovanja (materijalnih i financijskih dobara) od
pravnih i fizickih osoba, za podmirivanje potreba, . . redovan
12. . — A " L prema odluci ne predaje se racun 5
prikupljenih u humanitarnim akcijama i javno racun
oglasenim akcijama koje imaju opcéekorisnu
svrhu u korist osjetljivih skupina.

#xx

drugi dohodak (20 % + prirez) bez obveze obracuna doprinosa za obvezna osiguranja

Stipendije redovnim ucenicima i studentima mogu biti isplacene i iznad propisane svote, no tada se na razliku plac¢a porez na nacin propisan za

Odnosi se na naknade koje se isplacuju dugoro¢nim i kratkoro¢nim stru¢njacima u skladu s medunarodnim ugovorom za vrijeme rada na projek-

tu financiranom od strane EU za provedbu programa tehnic¢ke pomoci EU i to najvise u visini propisanoj pravilima i propisima tijela EU prema kojima
se projekti provode pod uvjetom da su osigurane vjerodostojne isprave (ugovor, izvjesce, obracun i dr.) sukladno navedenim pravilima i propisima te
pod uvjetom da se isplacene naknade ne smatraju izvorom dohotka iz ¢lanka 5. Zakona o porezu na dohodak.

Humanitarnim akcijama smatraju se akcije u skladu s propisom kojim se ureduju uvjeti prikupljanja i pruzanja humanitarne pomodi. Javno

oglasenim akcijama smatraju se akcije koje imaju opcekorisnu svrhu u korist osjetljivih skupina, a iz kojih nedvojbeno proizlazi potrebitost situacije
te u kojima je javno objavljen Ziroracun fizicke osobe u potrebi, otvoren zbog prikupljanja sredstava u okviru te akcije. Ako primljena darovanja nisu
u cijelosti ili dijelom utrosena za humanitarne svrhe odnosno opcekorisne svrhe neutro$ena novcana sredstva ili vrijednost darovanja smatraju se
oporezivim primitkom. Iznimno, neutro$ena nov¢ana sredstva ili vrijednost darovanja ne smatraju se oporezivim primitkom ako se isti dalje daruju za
humanitarne svrhe odnosno opcekorisne svrhe (¢l. 4. st. 3. Pravilnika o porezu na dohodak).
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Mogucénost V =
- rsta racuna
Oznaka isplate Y.
N . u slucaju
Red ) neoporezivog radniku isplate
br : Vrsta isplate Svota primitka - prema na raéun
: JOPPD polje Pravilniku - .
radniku koji
15.1. 0 porezu ha ie ovrien
dohodak” |
prema odluci
poslodavca pod uvjetom
Potpore zbog otklanjanja elementarnih da je omoguceno svim
nepogoda / katastrofa koje je proglasila Vlada RH | zaposlenicima koji su na ra¢un/ Zadticeni
13. |ili Zupanija / Grad Zagreb (¢l. 8. st. 2. t. ) Zakona pretrpjeli Stetu te da ne predaje se u gotovini/ racun
o porezu na dohodakii ¢l. 4. st. 3. Pravilnika o primljena sredstva u naravi
porezu na dohodak) zaposlenik u cijelosti
i utrositi za tu svrhu u
godini primitka

Napomena:

Za neoporezive primitke:

» Prigodne nagrade (boZi¢nica, naknada za godis-
nji odmor i sl.)

> Novcane nagrade za radne rezultate i drugi obli-

ci dodatnog nagradivanja radnika (dodatna pla-

¢a, dodatak uz mjese¢nu placuisl.)

Naknade za podmirivanje troSkova ugostitelj-

skih, turistickih i drugih usluga namijenjenih

odmoru radnika prema propisima ministarstva

nadleZnog za turizam

> Novcane pauSalne naknade za podmirivanje

troSkova prehrane radnika

Naknade za troskove redovne skrbi djece radni-

ka isplacene na racun radnika temeljem vjero-

dostojne dokumentacije ustanova predskolskog

odgoja te drugih pravnih ili fizickih osoba koje

temeljem posebnih propisa i odluka nadleznog

tijela skrbe o djetetu predskolske dobi

» Premije dopunskog i dodatnog zdravstve-
nog osiguranja na temelju vjerodostojne
dokumentacije

Obrazac JOPPD podnosi se na dan isplate ili slje-

deci dan. Rokovi podnosenja Obrasca JOPPD za

ostale primitke navedeni su na str. 49.

Y

‘7

U slucaju isplata prethodno navedenih svota oso-
bama koje nisu u radnom odnosu, cijela svota smatra
se drugim dohotkom prema ¢l. 39. Zakona o porezu
na dohodak. Iznimka su neprofitne organizacije koje
osobama koje nisu u radnom odnosu mogu prema cl.
9.st. 1. t. 11. i 12. Zakona o porezu na dohodak ne-
oporezivo isplacivati: naknade troSkova sluzbenog
putovanja (troskovi prijevoza, nocenja i dnevnica),
troskova koristenja privatnog automobila u sluzbene
svrhe ako te osobe obavljaju poslove za potrebe tih
organizacija i ako ne ostvaruju naknadu za rad (do-
hodak po osnovi nesamostalnog rada ili drugi doho-
dak). Isplatitelji mogu neoporezivo isplatiti troskove
nocenja i prijevoza na sluzbenom putovanju osoba-
ma koje primaju naknadu pod uvjetom da racun za
nocenje i prijevoz glase na neprofitnu organizaciju. U
tom slucaju neprofitna organizacija predaje Obrazac
JOPPD a kao oznaku neoporezivog primitka u polje
15.1. upisuje oznaku 52.

I . © e

KKXIiIr

2. NAKNADE TROSKOVA SLUZBENOG PUTOVANJA

Neoporeziva naknada za koriStenje privatnog au-
tomobila u sluzbene svrhe kod poduzetnika i obrt-
nika, za namjeStenike te zaposlenike kod korisnika
proracuna, moze se isplatiti u sljedecoj svoti:

Broj prijedenih kilometara x 0,4

Izdaci za sluZzbena putovanja (dnevnice, naknade
prijevoznih troskova, naknade koriStenja privatnog
automobila u sluZbene svrhe, troskovi nocenja i dru-
go) obraCunavaju se na temelju urednog i vjerodo-
stojnog putnog naloga i priloZenih isprava kojima se
dokazuju izdatci i drugi podatci navedeni na putnom
nalogu. Neovisno u kojem obliku se izdaje, putni na-
log kao vjerodostojna isprava sadrZi osobito slijede-
¢e podatke: nadnevak izdavanja, ime i prezime oso-
be koja se upucuje na sluzbeno putovanje, mjesto u
koje osoba putuje, svrha putovanja, vrijeme trajanja
putovanja, vrijeme kretanja na put, podatke o prije-
voznom sredstvu kojim se putuje (ako se putuje au-
tomobilom potrebno je navesti marku i registarsku
oznaku automobila, pocetno i zavrino stanje brojila
—kilometar/sat), vrijeme povratka s puta, potpis ovla-
Stene osobe, obracun troskova, likvidaciju obracuna
te izvjeSce s puta. Uz putni nalog obvezno se prilazu
isprave kojima se dokazuju nastali izdaci i to osobito:
racuni za cestarine, preslike ili potvrde putnih karata,
racuni za smjestaj i drugo, bez obzira na nacin pod-
mirenja izdataka (¢l. 8. st. 2. Pravilnika o porezu na
dohodak).
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2.1. PRE?LED NEOPOREZIVIH SVOTA DNEVNICA ZA Red. ) SVOTA
SLUZBENO PUTOVANJE U INOZEMSTVO br. NAZIV DRZAVE DNEVNICE
I DNEVNICA ZA RAD NA TERENU U INOZEMSTVU 51.| Republika Kuba 35,00 USD
Tablica 2. Pregled neoporezivih svota dnevnica 52.| Drzava Kuvajt 70,00 USD
za sluzbeno putovanje u inozemstvo i 53. | Republika Latvija 40,00 EUR
dnevnica za rad na terenu u inozemstvu 54. | Libanonska Republika 35,00 USD
55. | Republika Liberija 40,00 USD

ng' NAZIV DRZAVE DS\EI\(/)I-\II-II.\CE 56. | Socijalisticka Narodna Libijska

Arapska DZzamabhirija 40,00 USD
1.| Islamska Drzava Afganistan 35,00 USD 57. | Republika Litva 40,00 EUR

2. Requinka LB : 30,00 EUR 58. | Veliko Vojvodstvo Luksemburg 80,00 EUR

3. AIzn'fké Narodna Demokratska Republika 40,00 USD 5%, Rl e e e 50,00 EUR

:: Eg;i‘ﬁ;‘: ::;;’I;a ;(5):38 323 60. | Republika Makedonija 30,00 EUR

6. | Argentinska Republika 50,00 USD 61. | Malezija 40,00 USD

: = 62. | Republika Malta 60,00 EUR

7. Republika Armenija 20,00USD 63. | Sjedinjene Meksicke Drzave 35,00 USD

8. | Australija 85,00 USD : :

% Gapulia Ausitp 70,00 EUR 64. | Republika Moldova 40,00 USD
10. | AzerbajdZanska Republika 50,00 USD 65. | Knezevina Monako 70,00 EUR
11. | Kraljevina Belgija 70,00 EUR 66. | Republika Mozambik 35,00 USD
12. | Republika Bjelarus 50,00 USD 67. | Kraljevina Nizozemska 70,00 EUR
13. | Republika Bolivija 40,00 USD 68. | Kraljevina Norveska 80,00 EUR
14. | Savezna Republika Brazil 40,00 USD 69. | Novi Zeland 70,00 USD
15.| Bosna i Hercegovina 30,00 EUR 70. | Savezna Republika Njemacka 70,00 EUR
16. | Republika Bugarska 40,00 EUR 71. | Islamska Republika Pakistan 40,00 USD
17. Ffepublika Cipar 60,00 EUR 72.| Republika Peru 35,00 USD
e lec-kallic publ ika 50,00 EUR 73.| Republika Panama 50,00 USD
19. Rep.ubl.lka alie 40,00USD 74. | Republika Poljska 40,00 EUR
20. | Kraljevina Danska 70,00 EUR -

21. | Arapska Republika Egipat 40,00 USD 2] Ronigabialticptibliks 60,00 EUR
22.| Republika Estonija 40,00 EUR 76. | Rumunjska AL B
23.| Savezna Demokratska Republika Etiopija 35,00 USD 77.| Ruska Federacija 50,00 USD
24. | Republika Filipini 40,00 USD 78. | Kraljevina Saudijska Arabija 50,00 USD
25. | Republika Finska 70,00 EUR 79. | Republika Senegal 35,00 USD
26. | Francuska Republika 70,00 EUR 80. | Republika Singapur 85,00 USD
27. | Republika Gruzija 50,00 USD 81. | Sirijska Arapska Republika 50,00 USD
28.| Helenska Republika (Grcka) 60,00 EUR 82.| Sjedinjene Ameri¢ke Drzave 95,00 USD
29. | Republika Indija 40,00 USD 83.| Slovacka Republika 50,00 EUR
30. | Republika Indon'ezija 40,00 USD 84.| Republika Slovenija 50,00 EUR
31. IsIamsk.a Republika Iran 60,00 USD 5. Sin) G Gam 30,00 EUR
32. | Republika Irak 60,00 USD ;

33. | Irska 70,00 EUR 86. | Republika ?udan 35,00 USD
34.| Republika Island 80,00 EUR 87.| Kraljevina Spanjolska 60,00 EUR
35.| Dryava Izrael 70,00 USD 88. | Svicarska Konfederacija 80,00 EUR
36.| Jamajka 35,00 USD 89. | Kraljevina Svedska 80,00 EUR
37.| Japan 85,00 USD 90. | Talijanska Republika (ITALIJA) 70,00 EUR
38. | Republika Jemen 35,00 USD 91.| Republika Tadzikistan 50,00 USD
39. | Hasemitska Kraljevina Jordan 35,00 USD 92. | Republika Tunis 35,00 USD
40. | Juznoafricka Republika 50,00 USD 93. | Turkmenistan 50,00 USD
41.| Kanada 85,00 USD 94, | Republika Turska 50,00 EUR
42. | Republika Kazahstan 50,00 USD 95. | Ukrajina 50,00 USD
43. | Republika Kenija 35,00 USD 96. | Republika Uzbekistan 50,00 USD
44.| Narodna Republika Kina 50,00 USD 97.| Ujedinjena Kraljevina Velike Britanije i Sj. Irske | 70,00 EUR
45. | Narodna Republika Kina, Hong Kong 95,00 USD 98. | Ujedinjeni Arapski Emirati 50,00 USD
46. | Kirgiska Republika 50,00 USD 99. | sve druge drzave 35,00 USD
47.| Republika Kolumbija 40,00 USD

48. | Republika Kongo 35,00 USD Napomena:

49. | Demokratska Narodna Republika Koreja 40,00 USD Odluka o svoti dnevnice je ()bjavljena u Nar. nov,,
50. | Republika Koreja 70,00 USD br. 8/06.
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2.2. PLACANJE POSEBNOG DOPRINOSA ZA
ZDRAVSTVENU ZASTITU OSOBA NA
SLUZBENOM PUTOVANJU U INOZEMSTVU

Nakon §to je Hrvatska postala ¢lanicom Europske
Unije posebni doprinos za zdravstvenu zastitu u ino-
zemstvu ne placa se za vrijeme sluzbenog putovanja:

1) uzemlje ¢lanice EU i zemlje EGP. Zemlje EGP su:
a) Norveska
b) Island
c) Svicarska
d) Lihtenstajn.

2) utrece zemlje s kojima Hrvatska primjenjuje ugo-
vor o socijalnom osiguranju ako je zdravstvena
zastita u inozemstvu uredena ugovorom. Hrvat-
ska primjenjuje ugovore o socijalnom osiguranju
s slijedecim zemljama:

a) Bosnom i Hercegovinom
b) Srbijom

¢) Crnom Gorom

d) Sjevernom Makedonijom

e) Turskom.

Za ostale “trece” zemlje doprinos se placa na dnev-
nu osnovicu odredenu od najniZe mjese¢ne osnovi-
ce za plac¢anje doprinosa koja u 2023. iznosi 519,53 €
podijeljene s brojem dana u mjesecu, po stopi 20 %
kako je pokazano u tablici u nastavku.

Tablica 3. Dnevne osnovice prema broju dana
u mjesecu u godini

Broj dana u mjesecu

Osnovice i obveze

28 30 31
Dnevna osnovica 18,55 17,32 16,76
Dnevna obveza 3,71 3,46 3,35

Doprinos se plac¢a na rac¢un:

HR6510010051550100001

U pozivu na broj odobrenja upisuje se:

HR68 8508-01IB- (obveznika obra¢unavanja i placa-

nja doprinosa)-Oznaka izvjeS¢a JOPPD

Doprinos dospijeva na naplatu najkasnije do 15.
tekuceg mjeseca za dane provedene na sluzbenom
putu u prethodnom mjesecu. Iskazuje se na Obrascu
JOPPD na dan uplate doprinosa.

3. OTPREMNINE PREMA ZAKONU O RADU
| POREZNIM PROPISIMA

Sukladno Zakonu o radu (Nar. nov., br. 93/14.,
127/17.,98/19.1151/22.), dalje: ZR), radniku pripada
pravo na otpremninu u odredenim situacijama.

U vezi s tim odredbe u ¢l. 126. ZR-a, odnosno Pra-
vilnika o porezu na dohodak odreduju sljedece svote
koje se moraju isplatiti, a kako se prikazuje u tablici
u nastavku:

D D © AN
Q NXIF - ¢asopis s najveéom
nakladom u Hrvatskoj!

Zasto tolika citanost?

Sadrzava najviSe ¢lanaka za prakticnu uporabu,
jer suVam savjetnici za konzultacije svakodnev-
no na raspolaganju i zato $to njegujemo najvise
standarde struc¢nosti.

Tablica 4. Otpremnine prema Zakonu o radu i prema poreznim propisima

R Prestanak . Mogucnost neoporezive
ed. Pravo na Pravo na otpremninu prema ZR isplat .
br. | Y9ovorao otpremninu (nakon dvije godine neprekidnog rada ¢l. 126. ZR) Isplate prema poreznim
radu propisima
Poslovno Pravo radnika na
1. uvjetovani | otpremninu odreduje | NAJMANJE: OTPREMNINA ZA SVAKU NAVRSENU do visine 862,71 € za svaku
otkaz se kolektivnim GODINU RADA = 1/3 Prosjecne bruto place ostvarene navréenlj odinu
ugovorom, ugovorom | u posljednja 3 mjeseca prije prekida radnog odnosa neorekinuto r?ada kod to
Osobno o radu, pravilnikom o ((brutq—plac’a + bruto-placa + bruto-placa)/3) x 1/3 poslodavcg FalG 9
2. uvjetovani radu, internim aktima | NAJVISE: Prosje¢na bruto-placa ostvarena u P Alelieekld
otkaz poslodavca te posljednja 3 mjeseca prije prekida radnog odnosa x 6 porezu na dohoda
ZR-om."
Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od
Osobno Pravo radnika na profesionalne bolesti te nakon zavrsenog lijecenja
uvjetovani | otpremninu odreduje i oporavka ne bude vracen na posao, pravo na ..
otkaz zbog pse kolektivhim ) otpremninu ostvaruje u najmanje dvostrukoj svoti od r?ac\)/;gzrj 1:(3:\’5?;:?(3?&”
3. ozliede | ugovorom, SagvoIom svote koja bi mu inace pripadala. . poslodavc% (Pravilnik o porez?J
na radu ili o radu, pravilnikom To pravo radnik ostvaruje samo u slucaju ako nije e
profesionalne o rady, internim prethodno neopravdano odbio zaposlenje na
bolesti aktima poslodavca te ponudenim poslovima
ZR-om (osim prilikom (¢l. 42. ZR-a).
A Odlazak u odlaska u mirovinu). _ najvise 1.327,24 € (Pravilnik o
) mirovinu porezu na dohodak)

65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza.

Iznimno, otpremninu ne ostvaruje radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima najmanje navrienih

Za narudzbe nasih izdanja ili dokupa minuta za savjete, pisana misljenja i dr.,
molimo javiti se na broj (01)/4699-760; mob. 099/4699-760 ili e-postu: rrif@rrif.hr




STRUCNE INFORMACIJE 4. SRPNJA 2023. 1

R Prestanak . Mogucnost neoporezive
ed. Pravo na Pravo na otpremninu prema ZR isplate pbrema poreznim
br, | Ygovorao otpremninu (nakon dvije godine neprekidnog rada ¢l. 126. ZR) Isplate prema p
radu propisima
svota koja se isplacuje u
cijelosti podlijeze pla¢anju
poreza i doprinosa u
skladu sa primitcima koji se
Pravo radnika na oporezuju kao dohodak od
otpremninu odreduje nesamostalnog rada
Sporazumni se kolektivnim otpremnina iz tocke 1.1 2. moze
5. prestanak | ugovorom, ugovorom - se neoporezivo isplatiti i radniku
ugovora o rady, pravilnikom o kojemu je radni odnos prestao
radu, internim aktima sporazumom poslodavca
poslodavca te ZR-om. i radnika na prijedlog
poslodavca, pod uvjetom da je
radnik bio obuhvacen u visak
radnika sukladno odredbi
¢lanka 127. Zakona o radu
Napomena: U nastavku je primjer jedne odluke:

Vise o isplati otpremnine moZe se procitati u éaso-
pisu RRiF br. 5/20. str. 113.

4. NEOPOREZIVE ISPLATE OSOBAMA NA
STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU

Osobama na stru¢nom osposobljavanju bez zasni-
vanja radnog odnosa, poslodavac moZze neoporezivo
isplatiti sljedece primitke:

» dnevnice za sluzbeni put i rad na terenu u zemlji

i inozemstvu

» dnevnice za sluZzbena putovanja per diem

> troSkove prijevoza i nocenja na sluzbenom

putovanju

» naknadu za koriStenje privatnog automobila u

sluZbene svrhe

» naknade troskova prijevoza na posao i s posla

mjesnim (i medumjesnim) javnim prijevozom

» naknadu za odvojeni Zivot

» pomorski dodatak.

Prilikom isplate primjenjuju se ista ogranicenja i
isti uvjeti kao i za osobe u radnom odnosu - radnike.
Svi ostali primitci koji se isplacuju navedenim osoba-
ma su oporezivi na nacin popisan za drugi dohodak.

5. POREZNO PRIZNATA DAROVANJA

Kada trgovacka drustva Zele darovati novac, dobra
ili usluge tada darovatelju porezni tretman darovanja
utvrduju prema cl. 7. i ¢l. 8. Zakona o porezu na dobit
i ¢l. 30. Pravilnika o porezu na dobit.

Porezno priznatim darovanjima smatraju se daro-
vanja u naravi ili novcu, u¢injena u tuzemstvu za kul-
turne, znanstvene, odgojno-obrazovne, zdravstvene,
humanitarne, sportske, vjerske, ekoloske i druge op-
¢ekorisne svrhe udrugama i drugim osobama koje
navedene djelatnosti obavljaju u skladu s posebnim
propisima, do visine od 2% prihoda ostvarenog u
prethodnoj godini. Iznimno, svota moZe biti i veca
od 2% prihoda prethodne godine ako je dana prema
odlukama nadleZnih ministarstva o provedbi financi-
ranja posebnih programa i akcija, odnosno u slucaju
darovanja hrane u skladu s Zakonom o poljoprivredi.
Detaljnije o tome v. RRiF br. 12/22,, str. 65.

KKIiIr

U skladu s ¢l. 7. st. 7. Zakona o porezu na dobit
(Nar. nov,, br., 177/04. - 114/22.)

trgovacko drustvo iz , dana
20__. godine donosi sljedecu
ODLUKU O DAROVANJU
Novcane svote od € (slovima: €)

obdareniku iz ’
Darovanje sluzi u svrhu

Darovana ce se svota uplatiti na ziro-racun daro-
primatelja u

roku od ___ (slovima:
donosenja ove Odluke.

) dana od

Direktor

U navedena darovanja spada i placanje tro$kova
za zdravstvene potrebe fizickih osoba (operativne
zahvate, lijecenja, nabavu lijekova i ortopedskih po-
magala te troSkovi prijevoza i smjestaja u zdravstve-
ne ustanove) rjeSavanje kojih nije placeno osnovnim,
dopunskim, dodatnim i privatnim zdravstvenim osi-
guranjem niti na teret sredstava fizicke osobe, a pod
uvjetom da je darovanje odnosno placanje troskova
obavljeno na Ziroracun primatelja dara ili zdravstve-
ne ustanove te na temelju vjerodostojnih isprava. U
nastavku je primjer odluke:

IZLAZI IZTISKA 2023.

RRIF-ov RACUNSKI PLAN
ZA PODUZETNIKE

XXVI. dopunjeno izdanje

Ovo izdanje sadrzava promjene koje su proizisle iz uvodenja
eura, poreznih propisa, Zakona o trgovackim drustvima i drugih
propisa koji su utjecali na iskazivanje odredenih svota u eurima.
Nekim rac¢unima (kontima) dodani su analiticki racuni s obzirom
na novonastale potrebe, kako na imovinskim racunima tako i na prihodima
i troSkovima te obvezama, a najmanje promjene bile su u okviru kapitala.
S druge pak strane, neki su analiti¢ki racuni brisani jer vise ne postoje
poslovni dogadaji koji bi se na njih knjizili.
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, uskla-

Trgovacko drustvo iz

dus ¢l. 8. st. 1. t. 4. Zakona o porezu na
dohodak (Nar. nov., br. 115/16.-151/22.)is ¢l. 7. st.
8. Zakona o porezu na dobit (Nar. nov., br. 177/04. -
114/22.) donosi:

ODLUKU
o darovanju za zdravstvene potrebe

Za fizicku osobu (imeiprezime) za
(navesti

svrhu) u svoti od €.

Trgovacko drustvo uplatiti ¢e nov€ana sredstva
izravno na racun zdravstvene ustanove na

temelju racuna za troskove lijeCenja.

Darovatelj daruje obdareniku svotu potrebnu za
namirenje zdravstvenih potreba bez ikakve
protucinidbe.

U , dana

20__. godine.

Direktor

6. ODLUKE POSLODAVACA ZA ISPLATU
NEOPOREZIVIH PRIMITAKA, PRIMITAKA KOJI
SE NE SMATRAJU DOHOTKOM I PRIMITAKA NA
KOJE SE NE PLACA POREZ NA DOHODAK

Ako materijalna prava radnika nisu uredena niti
jednim od izvora radnog prava a poslodavac svejed-
no Zeli svojim radnicima isplatiti neko od tih prava
onda donosi i sastavlja “Odluku o isplati xxxxxxx za
2023. godinu.“

Jednako tako i za druge isplate koje se ne smatraju
dohotkom a isplacuju se fizickim osobama koje nisu
radnici drustva potrebno je sastaviti Odluku ili sli-
¢an vjerodostojni dokument koji je podloga za samu
isplatu i posljedi¢no knjiZenje.

U nastavku dajemo prikaz Odluka za neke od ne-
oporezivih primitaka radnika i primitaka koji se ne
smatraju dohotkom uz napomenu da je tekst odlu-
ka neiscrpan te sluzi u navedenim primjerima sluzi
kao skica koja se treba prilagoditi svakom drustvu
pojedinacno.

6.1. ODLUKA O ISPLATI STIPENDUJE

Na temelju €l. 9. Zakona o porezu na dohodak (Nar.
nov. br., 115/16. -151/22.) i ¢l. 6.st. 1. Pravilnika o
porezu na dohodak (Nar. nov. br.,, 10/17. - 1/23.),
drustvo iz ,dana___ XXXX. donosi

ODLUKU O STIPENDIRAN]JU

Studenta/ice iz
na redovnom $kolovanju na

, koji/a je

(naziv srednje, vise, visoke Skole ili fakulteta)
Odobrava se stipendija u svoti od 232,27 € mjesec-
no za razdoblje od 4 (godine), a isplata stipendije
pocinje nakon Sto student:
uruci isplatitelju potvrdu o upisu na redovno $ko-
lovanje pocetkom svake Skolske godine i dostavi
pisanu izjavu da ne prima stipendiju kod drugog
isplatitelja ili ako prima, da navede svotu stipendi-
je koju mu isplacuje drugi isplatitelj.

Direktor

6.2. ODLUKE U VEZI NADOKNADE TROSKOVA
SMJESTAJA

a) kada radnik sam sklopi ugovor o najmu s pruza-
teljem usluge ili nade smjestaj

U skladu s €l. 7. st. 2. t. 36. Pravilnika o porezu na
dohodak (Nar. nov. br., 10/17. - 1/23.)
trgovacko drustvo iz

20__. godine donosi sljedecu

, dana

ODLUKU
o isplati nadoknade troskova smjestaja

Ovom Odlukom utvrduje se pravo radnika na na-
doknadu troskova smjestaja kako slijedi:
1.Radniku/ci mjesecno Ce se ispla-
éivati eura

Navedenim radnicima isplacivati ¢e se nadoknade
na tekuci racun do kraja mjeseca za tekuci mje-
sec pocevsi od mjeseca u kojemu je donesena ova
odluka.

Radnici se obvezuju prijaviti sve promjene u vezi s
troSkom smjestaja i dostavljenim ugovorom.

Direktor

U SKRACENOM SADRZAJU

' IF -ov POREZNI PRIRUCNIK 2023.

b) kada poslodavac ugovori smjestaj s pruZateljem

usluga smjestaja te podmiruje troskove bezgotovin-
skim putem

Procisceni tekstovi poreznih zakona i pravilnika (u dvije knjige)

RRiF je pripremio izbor grade za porezni priru¢nik 2023. u kojemu su najvazniji porezni propisi koji se naj¢esée pojavljuju u praksi. Tako-
der se daje i Zakon o doprinosima koji je bitan kod obracuna placa i drugih dohodaka. Priru¢nik se sastoji od dvije knjige, a sadrzavaju
prociscene tekstove zakona i pripadajucih pravilnika nakon izmjena i dopuna koje su nastale krajem 2022. ili pocetkom 2023. godine.
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U skladu s €l. 7. st. 2. t. 36. Pravilnika o porezu na
dohodak (Nar. nov. br., 10/17. — 1/23.) trgovacko
drustvo iz , dana 20_. godine dono-
si sljedecu

ODLUKU
o podmirivanju troskova smjeStaja

1. Za radnika/cu mjesecno ce se
podmirivati trosak smjestaja u svoti od eura
Zanavedene radnike troskovi usluga smjestaja ispla-
¢ivati ¢e se izravno najmodavcima na njihov racun.
Radnici se obvezuju prijaviti sve promjene u vezi s
troSkom smjestaja i dostavljenim ugovorom.

Direktor

¢) Ako je smjestaj organiziran kod samog poslodavca

U skladu s ¢l. 7. st. 2. t. 36. Pravilnika o porezu na
dohodak (Nar. nov. br., 10/17. — 1/23.) trgovacko
drustvo iz (dalje: Posloda-
vac), dana 20__. godine donosi sljedecu

ODLUKU
o organizaciji troSkova smjestaja kod poslodavca
Ovom Odlukom Poslodavac se obvezuje organizi-
rati smjestaj sljede¢im radnicima:
1.Radniku/ci

Radnici ce biti smjeSteni u stanu koji je imovina
Poslodavca, na adresi .
Radnici sami podmiruju troskove rezija.

Direktor

U navedenom primjeru rezije podmiruju radnici,
medutim, ako bi drustvo snosilo trosak rezija za rad-
nika, takva isplata bi predstavljala placu u naravi te
bi drustvo bilo u obvezi obracunati poreze, prirez i
doprinose iz bruto primitka u naravi i doprinose na
bruto primitak.

6.3. ODLUKA U VEZI NADOKNADE TROSKOVA
PREHRANE RADNIKA

Na temelju ¢l. 7. st. 2. t. 34. Pravilnika o porezu na
dohodak (Nar. nov. br., 10/17. — 1/23.) trgovacko
drustvo , dana 202__. godine donosi ovu:

ODLUKU
o isplati pausalne nadoknade
za podmirivanje troSkove prehrane
1.Radniku/ci isplatiti ce se pausal-
na nadoknada za podmirivanje troskova prehrane
u svoti od 66,37 € mjesecno

Nadoknade troskova isplatit ¢e se na tekuci racun
radnika odmah nakon donosenja odluke.

Direktor

KKXIiIr

Poslodavci mogu donijeti odluku kojom ¢e obu-
hvatiti sve radnike ili radnike pojedinih odjela.

6.4. ODLUKA O NADOKNADI TROSKOVI PREHRANE
NA TEMELJU VJERODOSTOJNE DOKUMENTACIJE

Na temelju ¢l. 7. st. 2 t. 35. Pravilnika o porezu na
dohodak (Nar. nov. br., 10/17. — 1/23.) trgovacko
drustvo , dana 202_. godine donosi ovu:

ODLUKU
o nadoknadi tro§kova prehrane radnika
na temelju vjerodostojne dokumentacije
Nadoknada troskova prehrane biti ce osigurana
radnicima iz:
¢ (Qdjela proizvodnje
¢ (QOdjela logistike.
Radnici ostalih odjela obuhvaceni su Odlukom o
isplati pausalne naknade za troSkove prehrane do
godisnje.
Radnicima se nadoknaduje tro8ak prehrane iz re-
storana s kojim drustvo ima zakljucen
ugovor o poslovnoj suradnji.
Drustvo podmiruje iskljuc¢ivo troSak obroka (bez
pic¢a) i to u svoti do 132,73 € mjese¢no s PDV-om.

Direktor

6.5. ODLUKA U VEZI NAKNADE ZA TROSKOVE
REDOVNE SKRBI (VRTICA) DJECE RADNIKA

Na temelju €l. 7. st. 2. t. 37. i st. 40. Pravilnika o po-
rezu na dohodak (Nar. nov., br. 10/17.-1/23.) trgo-
vacko drustvo , dana 202 .
godine donosi ovu:

ODLUKU

o isplati nadoknade troskova

redovne skrbi djece radnika
Odlukom se utvrduje isplata neoporezive nado-
knade troskova redovne skrbi djeteta radniku

u svoti od € mjesecno.
Navedena svota odnosi se na nadoknadu troska za
redovan program na temelju primljenih uplatnica
i izjave radnika.
Isplata ce se obaviti odmah nakon donoSenja ove
Odluke. Prilog ovoj Odluci su preslike uplatnica i
izjava radnika.
Direktor

PRAVO
| POREZI

JESTE LI PRETPLACENI NA TAJ CASOPIS?
Za narudzbe molimo javiti se na broj

(01)/4699-760 ili e-mail: rrif@rrif.hr j
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6.6. ODLUKE O ISPLATI PRIGODNIH NAGRADA
» Naknada za godi$nji odmor (regres)

Na temelju ¢l. __ Drustvenog ugovora te ¢lL. 9. st. 1.
Zakona o porezu na dohodak (Nar. nov,, br. 115/16.
-151/22.) i ¢l. 7. Pravilnika o porezu na dohodak
(Nar. nov., br. 10/17. — 1/23.) trgovacko drustvo

,dana 202__. godine donosi ovu:

ODLUKU
o isplati nagrade za godis$nji odmor
Naknada za godi$nji odmor kao dio prigodne na-
grade isplatiti ¢e se svim radnicima u svoti od
€ po radniku.
Direktor

Kriteriji za isplatu nagrade se mogu i drugacije po-
staviti te se nagrada se moze isplacivati na mjesecnoj
ili viSemjesecnoj razini. Takoder, nagrada se moze
isplatiti svim radnicima neovisno o tome koliko su
zaposleni u drustvu a isto tako nema obveze isplate
svim radnicima.

6.8. ODLUKA O ISPLATI POTPORE ZA NOVORODENCE

» BoZi¢nica i dar za dijete

Na temelju ¢l. __ Drustvenog ugovora te ¢l. 9. st. 1.
Zakona o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 115/16.
i—151/22.) i ¢l. 7. Pravilnika o porezu na dohodak
(Nar. nov,, br. 10/17. — 1/23.) trgovacko drustvo

,dana 202__. godine donosi ovu:

ODLUKU
o isplati boZi¢nice i dara za dijete
BoZi¢nica kao dio prigodnih nagrada isplatit ce se
radnicima drustva:

u svoti od € svakome radniku, na tekudi racun.
Dar djetetu do 15 godina zivota isplatit ce se slje-
dedim radnicima:

u svoti od € svakom radniku na tekudi racun.
Kao dokaz da dijete do 31. prosinca 2023. godine
nece navrsiti 16 godina, uz Odluku su priloZeni
rodni listovi djece.

Direktor

Na temelju ¢l. __ Drustvenog ugovora i ¢l. 7. st. 2.
tocka 32 Pravilnika o porezu na dohodak Nar. nov.
(10/17. -1/23.), trgovacko drustvo ,
dana 202__. godine donosi ovu:

ODLUKU
o isplati potpore za novorodence
Drustvo ¢e radniku isplatiti potporu
za novorodence u svoti od u novcu i/ili
€ u naravi.
Radnik se obvezuje dostaviti poslodavcu izvod iz
maticne knjige rodenih za novorodeno dijete

Direktorica

Odluka moZe glasiti i samo na isplatu u novcu i
samo na isplatu u naravi. Poslodavac sam odlucuje
koliko ¢e neoporezive svote isplatiti.

6.9. KORISTENJE PRIVATNOG AUTOMOBILA
U SLUZBENE SVRHE

6.7. ODLUKA O ISPLATI NAGRADA ZA RADNE
REZULTATE

Na temelju ¢l. ___ Drustvenog ugovora i ¢l. 7. st. 2.
tocka 32. Pravilnika o porezu na dohodak Nar. nov.
(10/17. - 1/23.), trgovacko drustvo ;
dana 202__. godine donosi ovu:

ODLUKU
o isplati nov¢ane nagrade za radne
rezultate za 2023. godinu
Trgovacko drustvo ce radnicima koji su cijelu godi-
nu zaposleni u drustvu isplatiti nagradu za radne
rezultate u iznosu od eura.
Radnicima koji su zaposleni u drustvu tokom go-
dine, nagrada ce se isplatiti razmjerno mjesecima
koje su ti radnici proveli u radnom odnosu
Direktorica

Na temelju ¢l. __ Drustvenog ugovora trgovacko
drustvo iz u skladu s
cl. 7. st. 2. tocke 31. Pravilnika o porezu na doho-
dak Nar. nov. (10/17. - 1/23.), dana 1. sije¢nja 2023.
godine donosi

ODLUKU
o kori$tenju privatnog automobila
u sluZbene svrhe

S obzirom da drustvo nema sluzbeno vozilo, radni-
ku , voditelju odjela prodaje, odobrava se
koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe
Radnik je obvezan voditi evidenciju putem obra-
zaca za loko voZnju u kojem €e biljeZziti pocetno i
zavr$no stanje brojila za svaku relaciju na koju ide
u svrhu obavljanja sluzbenih poslova za drustvo,
prijedene kilometre te ce mu se na temelju ispu-
njenih obrazaca za svaki mjesec isplatiti novcana
naknada u svoti 0,4 € po prijedenom kilometru.

Direktorica

ZAKONO
OBVEZNIM
ODNOSIF-"IA

ZAKON O OBVEZNIM ODNOSIMA

urednicki procisceni tekst sa stvarnim kazalom
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Il. PLACE - OSNOVICE, STOPE POREZA | PRIREZA, DOPRINOSI, UPLATNI RACUNI | PROVEDBA OVRHE

1. UTVRDIVANJE PLACE KOD PRAVNIH I FIZICKIH
OSOBA

Prema propisima i aktima poslodavaca te raznim
izvorima radnikovih prava, placa se razlicito utvrdu-
je te propisima nije utvrdeno izravno pravo na koji
nacin treba utvrditi placu. Placa je primitak radnika
koji poslodavac isplacuje za obavljeni rad u odrede-
nom mjesecu. Placa se utvrduje prema odredbama
kolektivnih ugovora, pravilnika o radu, ugovorima o
radu i dr. aktima poslodavca kojima se utvrduju pra-
va radnika (¢l. 90. Zakona o radu). Prema Zakonu o
radu placa se moZe sastojati od osnovne ili ugovorene
place, dodataka na placu i ostalih primitaka. Ovisno
o sloZenosti poslovanja poslodavaca, na¢inu na koji
se odvijaju radni procesi, radnom mjestu radnika i
oblicima rada, bruto-placa radnika moze se utvrditi
u to¢no odredenoj svoti ili ce sadrzavati viSe eleme-
nata. Kada su prava radnika na visinu place razlic¢ito
utvrdena prema Zakonu o radu poslodavac treba pri-
mijeniti za radnika najpovoljnije pravo.

Osim kolektivnih ugovora cije se odredbe odnose
samo na ugovorne strane odnosno potpisnike (u RH
ih ima tridesetak objavljenih u Narodnim novinama),
ministar nadleZznog ministarstva Odlukom o prosi-
renju prosirio je kolektivni ugovor cija se primjena
odnosi na sve poslodavce i radnike u utvrdenoj grani
djelatnosti, kao $to su:

> Kolektivni ugovor ugostiteljstva (Nar. nov., br.
50/22); Odluka o prosirenju Kolektivnog ugovo-
ra ugostiteljstva (Nar. nov,, br. 58/22.)

» Kolektivni ugovor za graditeljstvo (Procisceni tekst
Kolektivnog ugovora objavljenim u Nar. nov., br.
94/22. te 115/22. te Odluka o prosirenju primjene
Kolektivnoga ugovora o izmjenama i dopunama
kolektivnhog ugovora za graditeljstvo (od 25. rujna
2015.) — Cetvrte izmjene i dopune i Kolektivnoga
ugovora o izmjenama i dopunama kolektivnhog
ugovora za graditeljstvo (od 25. rujna 2015.) —pete
izmjene i dopune Nar. nov., br. 122/22).

Dakle, svi poslodavci koji obavljaju djelatnost ugo-
stiteljstva i graditeljstva, uz uvjet da je primjena ko-
lektivnih ugovora proSirena na sve poslodavce iz te
djelatnosti, trebaju primjenjivati navedene kolektiv-
ne ugovore pri utvrdivanju place.

1.1. PRIMJENA MINIMALNE PLACE

Kada poslodavac nije u obvezi koristiti akte koji
ureduju prava radnika na visinu place, sa radnikom
moZe ugovoriti minimalnu placu. Prema Zakonu o
minimalnoj placi (Nar. nov,, br. 118/18. 1 120/21.) pra-
vo na minimalnu placu imaju svi radnici koji rade u
Republici Hrvatskoj, neovisno o sjedi$tu ili registraciji
poslodavca (pravne i fizicke osobe, neprofitne organi-
zacije, tijela drzavne uprave, udruge i dr.). Visina mini-
malne place utvrduje se jednom godisnje za sljedecu
kalendarsku godinu. Tako je i svota minimalne place
za 2023. godinu utvrdena Uredbom o visini minimalne
place (Nar. nov., br. 122/22.) u svoti od 700 € bruto. Mi-
nimalna svota place za 2023. primjenjuje se na placu
koja je ostvarena u sijenju a isplacuje se u veljaci.

Prema cl. 8. st. 1. Zakona o minimalnoj placi,
iznimno se kolektivnim ugovorom moZe ugovoriti

minimalna placa u manjoj svoti od 700,00 €. U tom
slu¢aju svota minimalne place ne moZe biti manja od
95 % svote minimalne place, odnosno ne moze biti
manja od 665,00 €. U ovom slucaju se ne primjenjuje
najpovoljnije pravo za radnika.

Poslodavac kojeg ne obvezuje kolektivni ugovor,
pravilnik o radu i dr., moZe utvrditi placu za radnika
zaposlenog na nepuno radno vrijeme najmanje u vi-
sini minimalne place, razmjerno broju sati u tjednu
odnosno sati u mjesecu na koliko je radnik zaposlen.

U svotu minimalne place ne ura¢unavaju se pove-
¢anja place koja radniku pripadaju za prekovremeni
rad, oteZani uvjeti rada, no¢ni rad i rad nedjeljom
(50%), blagdanom ili nekim drugim danom za koji je
zakonom odredeno da se ne radi. Pri obracunu obve-
znih dodataka na pla¢u obracun doprinosa se obavlja
najmanje na minimalnu plaéu (700,00 €). Odredbe o
minimalnoj placi ne odnose na radnika koji je jedi-
ni radnik kod poslodavca te istovremeno ¢lan upra-
ve, izvr$ni direktor, upravitelj zadruge, likvidator i sl.
prema posebnim propisima. Vi§e o tome procitajte u
¢asopisu RRiF 1/23., str. 78.

1.2. DOPRINOSI IZ | NA PLACE

Tablica 1. Stope doprinosa iz place i na placu
Stope
doprinosa ¢l. ob ik Obveznik
Naziv doprinosa 20. Z‘akor'la ° do r‘i’:(zagelz ¢l DAL
P doprinosima 19pz ‘Inja i pla¢anja
: . Zakona doori
iz na oprinosa
place| placu
Doprinosiza MO: | 20 %
l. stup 15 % radnik poslodavac
II. stup 5%
DETIITEE . 16,5 % | poslodavac | poslodavac
obvezno zdrav. osig.
Ukupno: 20%| 16,5 %

1.2.1. NAJNIZA I NAJVISA OSNOVICA ZA DOPRINOSE

NajniZa osnovica za plac¢anje doprinosa odreduje
se prema odredbama Zakona o doprinosima. Utvrdu-
je se za svaku godinu posebno u visini 38 % prosjec-
ne place (bruto) ostvarene kod pravnih osoba u RH
u prethodnoj godini u razdoblju sijecanj — kolovoz.
Primjenjuje se od 1. sijecnja do 31. prosinca svake
godine. Prosje¢na plac¢a prema Objavi Drzavnog za-
voda za statistiku o prosje¢noj mjese¢noj bruto placi
po zaposlenome u pravnim osobama Republike Hr-
vatske za razdoblje sijecanj — kolovoz 2022. (Nar. nov.,
br. 125/22.) iznosi 10.301,00 kn odnosno 1.367,18 €
prema fiksnom tec¢aju konverzije (1 € = 7,53450 kn).
Najniza mjese¢na osnovica, umnozak je iznosa pro-
sjecne place i koeficijenta 0,38 te iznosi 519,53 eura.
Utvrdivanjem najniZe osnovice za placanje doprino-
sa Zeli se odrZati odredena razina financiranja soci-
jalnih osiguranja u zemlji i primjenjuje se za placanje
doprinosa za odredene kategorije osiguranika, a ne i
kao osnovica za utvrdivanje place za rad.

U odredenim slucajevima, kada se primjerice utvr-
duje naknada place za bolovanje uz dopusteno smanje-
nje utvrdi u svoti niZoj od najniZe osnovice za placanje
doprinosa, tj. 519,53 eura, tada doprinose iz place i na


https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020_08_93_1778.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020_08_93_1778.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020_08_93_1778.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020_10_115_2249.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020_10_115_2249.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020_10_115_2249.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020_10_115_2249.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020_10_115_2249.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020_10_115_2249.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020_10_115_2249.html
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placu treba obracunati i uplatiti na tu najnizu osnovi-
cu. Ako je u tom slucaju rijec o dijelu mjeseca za koji se
isplacuje primjerice, naknada za bolovanje, osnovica se
utvrduje u razmjernom dijelu od 519,53 eura.

U nastavku prikazujemo osnovice za placanje do-
prinosa iz place, i to: minimalna, najviSu mjesec¢nu,
najvisu godisnju.

Tablica 2. Osnovice i stope za placanje doprinosa iz place kod pravnih i fizickih osoba place u punom

radnom vremenu u 2023.

R;"S' Naziv Svota Napomena
1 2 3 4
1 PLACA 700,00 € Minimalna placa se uvecava za dodatke na placu (prekovremeni rad, nocni rad, rad na blagdan, rad nedjeljom i sl.) ili se utvrduje na
' temelju kolektivnog ugovora, pravilnika o radu i drugim izvorima radnikovih prava.
Najvisa mjesecna Prema ¢l. 204. Zakona o doprinosima, najvisa mjesecna osnovica primjenjuje za obracun doprinosa za mirovinsko osiguranje I. i II.
osnovica za obracun stup bez obzira na broj dana provedenih u osiguranjuitoza:
2. doprinosa za 8.203,08 € | — placu po osnovi radnog odnosa za odredeni mjesec,
mirovinsko osiguranje — osnovicu na koju se placaju doprinosi za izaslanog radnika,
l.ill. stup — osnovicu na koju se racunaju doprinosi za mirovinsko osiguranje za sta osiguranja s povecanim trajanjem.
i Prema ¢l. 206. Zakona o doprinosima najvisa godisnja osnovica primjenjuje se za primitke svakog osiguranika bez obzira na broj dana
T provedenih u osiguranju u godini i to samo za obracun doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (1. stup).
. Utvrduje je Porezna uprava u postupku godisnjeg obracuna. Osiguranik moZe zatraZiti povrat preplacenog doprinosa putem propisanog
3. doprinosa za 98.436,96 € . . G , .
o . . obrasca GOD DOP (o podno3enju obrasca GOD DOP procitajte u ¢asopisu RRiF 10/19. str. 91.). Priisplati preplacenog doprinosa Porezna
mirovinsko osiguranje ) ) L . o .
T uprava obracunava Porez Ea 'dohodak po stopi od 30 %. Tako placeni porez na dohodak se smatra konacno placenim porezom i s te
osnove se ne utvrduje godiSnja obveza poreza na dohodak.

Osim redovite place utvrdene propisima o radu
doprinosi i porez na dohodak placa se na sve §to
poslodavac isplacuje ili daje radniku na osnovi
rada osim primitaka:

» koji se ne smatraju dohotkom prema ¢lanku 8.

Zakona o porezu na dohodak

> na koje se ne placa porez na dohodak prema

¢lanku 9. istoga Zakona

» te na naknade, potpore, dnevnice, otpremnine,

prigodne nagrade i ostale primitke do neopore-
zive svote odredene ¢lankom 7. Pravilnika o po-
rezu na dohodak.

Doprinosi i porez na dohodak i prirez dospijevaju
na naplatu danom isplate place odnosno drugih pri-
mitaka od nesamostalnog rada. Prema cl. 25. st. 5. Za-
kona o porezu na dohodak ako poslodavacili isplatitelj
ostalog primitka koji se isplacuje uz placu, nije isplatio
placu na dan dospijelosti isplate, sukladno odredbama
zakona kojim se ureduju radni odnosi, obvezan je do-
staviti radniku obracun place koji je bio duzan isplatiti,
(OBRAZAC NP-1). Tim danom prema cl. 40. st. 6. Zako-
na o doprinosima dospijevaju na naplatu i obracunani
doprinosi iz i na neisplacenu placu.

1.2.2. OSNOVICA ZA OBRACUN NAKNADA, POTPORA
| OTPREMNINA KORISNIKA DRZAVNOG
PRORACUNA (TZV. PRORACUNSKA OSNOVICA)

Na temelju ¢l. 35. Zakona o izvr§avanju DrZzavnog
proracuna Republike Hrvatske za 2023. godinu (Nar.
nov,, br. 145/22.) osnovica za obracun naknada i dru-
gih primanja na temelju posebnih propisa utvrdena
je u svoti od 441,44 eura (tzv. proracunska osnovica).

1.2.3. OSNOVICE ZA IZRACUN PLACA ZA KORISNIKE
DRZAVNOG PRORACUNA | JAVNE SLUZBE U 2023.

Kolektivni ugovor za drZavne sluzbenike i namje-
Stenike (Nar. nov,, br. 56/22.) i Dodatak I. Kolektivhom
ugovoru na drzavne sluzbenike i namjestenike (Nar.
nov,, br. 127/22.) predstavljaju jedan od izvora radnog
prava za drzavne sluzbenike i namjeStenike. U nje-
mu je kao osnovica za obracun place za razdoblje od

sijenja 2023. godine do ozujka 2023. godine utvrde-
na u svoti od 884,39 eura, a pocevsi od place koje se
obracunava za travanj 2023. godine u svoti od 902,08
eura.

Za sluZbenike i namjestenike u javnim sluzbama
u podrucju kolektivnih ugovora osnovni (op¢i) kolek-
tivni ugovor koji se primjenjuje je Temeljni kolektivni
ugovor za sluZzbenike i namjestenike u javnim sluz-
bama (Nar. nov., br. 56/22.) i Dodatak I. Temeljnom
Kolektivnom ugovoru za sluZzbenike i namjestenike
u javnim sluZzbama (Nar. nov., br. 127/22.). Utvrde-
no je da je osnovica za obracun place za sluzbenike
i namje$tenike u javnim sluzbama za razdoblje od
sijeCnja 2023. godine do oZujka 2023. godine 884,39
eura, a pocevsi od place koja se obracunava za tra-
vanj 2023. godine je 902,08 eura.

Za drzavne duznosnike osnovica je utvrdena u
svoti od 516,29 eura. Svota je dobivena primjenom
teCaja za pretvorbu kuna u eure pri uvodenju eura
kao nacionalne valute. Izvorna svota koja je utvrdena
Odlukom o visini osnovice za obrac¢un place drzavnih
duZnosnika (Nar. nov,, br. 151/14.) je 3.890,00 kn.

Za suce i druge nositelje pravosudnih duZnosti
osnovica je utvrdena u svoti od 589,815 eura (izvor-
no 4.443,958 kn) na temelju Zakona o placama su-
dacaidrugih pravosudnih duznosnika (Nar. nov., br.
10/99.-16/19.)

1.2.4. PREGLED NAJNIZIH OSNOVICA | NACINI
OBRACUNA POREZA | DOPRINOSA I1Z | NA PLACU
ZA RAZDOBLIJE 2012. - 2023.

U godinama prije donoSenja Zakona o minimalnoj
placi najniZa osnovica za placanje doprinosa smatra-
la se najnizom (minimalnom) placom koja se mogla
ugovoriti za najjednostavnije poslove u punom rad-
nom vremenu.

Nastavno se daje povijesni tabli¢ni pregled eleme-
nata za obracun placa. Pregled elemenata za obracun
placa za razdoblja prije 2013. moZe se vidjeti u pri-
logu €asopisu RRiF br. 2/21. - Stru¢ne informacije za
2023. godinu.



17

STRUCNE INFORMACIJE 4. SRPNJA 2023.

anis " 965 3¢5l | 30
'186°€ peuzl '186°€ 0 f - - %" dns |9 i
69°186°¢ peuzl 69°186°€ Op 06'0€S %S 9L ngmxom_ 00°00£ ZULE0p 1010 | €207
anis 965 90%79c | win
nane euzi 000°0€ 0 nan _ _ 0iCh dms 1o 100"
00°000°0€ peuz! 00000°0¢€ op 00°000'% %S 9L thm\&_ 05°/89F ZULE0p L1010 | 7207
dnis "l 65 8/'881°¢ win
nane euzi 000°0€ 0 nan _ _ 0iCh dms 1o ne7e
00°000°0€ peuz! 00000°0¢€ op 00°000'% %S 9L wﬁr%ﬂ 00°0STY ZULE0p 100 | 1707
dnis“l 9 9'LTE’€ wn
1 . MCN_ 1 . O 1 . - _ 0, 4, Q: m ‘10, 1 .
00°000°0¢ peuz! 00°000°0€ op 00000 %5 9L ﬁﬁwwﬁ L5790 ZULE0p 100 | ‘0207
dms || % A
- - — q . - vooLee un
euzI 0 - - 9 dms |9
00°000°0€ peuz! 00°000°0¢€ op 00°008°€ %591 ﬁgwwm_ 00°0SL°€ ZULE0p 100 | 6107
dnis "l 95 09'/¥0°€ un
00°005°.L peuz! 00°005°£L PO 00°008°€ %Ll %50 %51 dnis | %51 086V | ... avenrenml| <
%0'07 CL'LEOPLOLO | "8LOT
sl 95 78'0v6°C un
00°005°£L peuz! 00'005°£L PO 00°008°¢ %Ll %50 %51 dns | %51 009T€ | ... aenrenml| <
%007 CL'LEOpPULO'LO | "L10T
00°00Z°€L op dnis I 95 $6'TL8T wn
1 . MCN_ 1 . O 1 . 0 1 0 ] 0 Q: m. 0 1 .
00°00T°€L peuz! 00'007°Z PO 00°00C°Z op 00°009°C %L'L %50 %51 wao_\o\mﬁ 60°0ZL°¢ ZULE0p 100 | 9107
00°00Z°€L op dnis I 95 S0°08L°C wn
1 . @CN_ 1 . O 1, . 0, 1 0, 7 0, Qz w. 0, 7 .
00°00T €L peuz! 00'007°Z po 00°00C°Z 0p 00°009°C %L'L %50 %51 wo_%m_ §5'620°¢ ZULE0p 100 | “S107
- %S dn3s |1 %S -
- 000088 0p - - 6 ; s . Opnee SE'6LLT wn
euz| 0 9 9 0 dnis|9
000088 peuz! 00'007°Z PO 00°00C°Z 0p 00°007°C %L'L %50 goa_mo__u wo_ﬁv\mm_ L9°LL0°¢ ZULE0p 100 | HLoT
00'008°8 op dnisl 95 wﬁwmﬁw SK'ESLT win
1 ., NCN_ 1 . O 1, . 0, 1 0, 7 0, Qz w. 0,
000088 peuz! 00'007°Z PO 00°00C°Z 0p 00°007°C %L'L %50 %€ 1 qw\o_%m_ 00187 | TULEop LOL0 | €107
° "S0'LE Op
Sl vl ¢l 14} L1 0l 6 8 / 9 g 4 £ 14 1
l3s3j0q
%0t %9¢ %0€ %Sz %bT %07 %L sfuenefjsodez | joud1 | 1uanshespz | pisuom esoundop
e3qPO 1ugos apalizg eyed afueyed ez p0g
Yexqpo! : ed eujewuly ©JIA0USO
2 | f
1paJzes juzaiod | 3do)s duzalod nyed eu esoundop adoys esoudop adarg eziufeN

"€202 Op "S102 Pzaiod punyn.iqo vuIvu 1 vsoutidop vdois ‘9vid suppuiIUILL ‘DIIAOUSO Y

1Z1u

X

[vu pajSaid € vorqur




18

STRUCNE INFORMACIJE 4. SRPNJA 2023.

1.2.5. PREGLED OSNOVICA, SVOTA | STOPA DOPRINOSA

ZA OBVEZNA OSIGURANJA ZA PLACE | OSTALE

SLICNE PRIMITKE U 2023. GODINI

Podatci su izracunani prema prosjecnoj mjesecnoj
placi prema Objavi Drzavnog zavoda za statistiku o
prosjecnoj mjesecnoj bruto placi po zaposlenome u

pravnim osobama Republike Hrvatske za razdoblje
sijeCanj — kolovoz 2022. (Nar. nov., br. 125/22.) koja
iznosi 10.301,00 kn odnosno 1.367,18 € prema fik-
snom tecaju konverzije (1 € = 7,53450 kn). u skladu s
¢l. 7.t. 39. Zakona o doprinosima (Nar. nov., br. 84/08.
do 106/18.).

Tablica 4. Pregled osnovica, svota i stopa doprinosa za obvezna osiguranja za place i ostale slicne primitke

u 2023. godini

» Najniza mjesecna osnovica = 519,53 € (1.367,18 € x 0,38) — ¢l. 200. st. 3. Zakona o doprinosima
» Najvisa mjesecna osnovica = 8.203,08 € (1.367,18 € x 6) — ¢l. 205. Zakona o doprinosima
» Najvi$a godi$nja osnovica = 98.436,96 € (1.367,18 € x 12) — ¢l. 208. Zakona o doprinosima

Doprinos za Doprinos za
Red ) ) ) mirovinsko zdravstveno Ukupno Dospijece
br. Osnova osiguranja Faktor Osnovica osiguranje osiguranje | ieseéno placanja
stopa svota | stopa | svota
1. | RADNI ODNOS
S QOVELET 15%1.st. | prema prema lrigjqk:sﬂ;z:edz
Puno i nepuno radno vrijeme - placa (¢l. 21. 0 ”' ’ laci 16,5% laci kraia mi
el 5% Il. st. pladi pladi raja mjeseca za
prethodni
. Lo Kod isplate a
Pr\./owzaposlenje (prethodn.l staz U,govvorena 15%l.st. | prema najkasnije do
najvise 8 dana) oslobodenje od - placa (¢l. 20. st. s 0,00 0,00 R
- g ; 5% ]Il. st. pladi kraja mjeseca za
doprinosa na placu 1 godinu) 2. Zakona) orethodni
Mlade osobe -do 30 godina
starosti, zaposlene na Ugovorena kod isplate a
neodredeno- poslodavci su gov 15%1.st. | prema najkasnije do
AT . - placa (¢l. 20. st. 4 0,00 0,00 R
oslobodeni placanja doprinosa AT e 5%Il. st. placi kraja mjeseca za
na placu 5 godina od dana ) prethodni
zaposlenja
Ugovorena kod isplate a
. - _ placauvedana | 15%l.st. | prema o prema najkasnije do
Feeize e za 20 % (¢l. 37. | 5 %. Il. st. | osnovici e 0OSNoVici kraja mjeseca za
Zakona) prethodni
Osobe zaposlene kod U ikasniie d
poslodavca sa sjediStem u govorena 15%]I.st. | prema prema najkasnye do
Ty - placa (¢l. 19.a . | 16,5% 2 kraja mjeseca za
drugoj drzavi: Zakona 5%Il.st. | placi placi ey
-EU
Osobe zaposlene u tuzemstvu 1,00 . , dofisau mjesecu
- Y Prosje¢na placa | 15%1.st. | prema prema za prethodni
kod poslodavca sa sjedistem u ¢l. 109. .. | 16,5% - S
s . 1.367,18EUR | 5%Il.st | osnovici osnovici -prema rjesenju
tre¢im drzavama Zakona
Porezne uprave
Placa veca od najvise mjesecne 6.00 kod isplate a
osnovice e 15%]I.st. | prema prema najkasnije do
e Bt ¢l.204. 8.203,08 EUR . .| 16,5% - o
(ogranicenje za placanje Zakona 5% Il st. | osnovici placi kraja mjesec a za
doprinosa za MO L. i Il. stup) prethodni
A Ugovorena koFi lspl'e?te a
Izabrane i imenovane osobe na i 15%1.st. | prema prema najkasnije do
. » . - placa (¢l. 30. 4 16,5% . B
javne duznosti Tt 5%Il. st. placi placi kraja mjeseca za
prethodni
GOV 15%1.st. | Prema rema lr:(;'dk:s%l?zedz
Njegovatelj HRVI - placa (€.53. | oo 1" | oe | 165% P o i)
akora) 5% Il. st. pladi pladi rajfhmée.?eca za
prethodni
Umirovljenik u starosnoj Zi\lkz?\.a\ UeEveE prema prema E(;jdk:sﬂazedi
L . placa (¢l.21. | 20% . st. s 16,5% o R
mirovini u radnom odnosu 0 mirov. Zakona placi pladi kraja mjeseca za
osig. prethodni
2. ‘ STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA
osobe koje nemaju evidentiran
A e 0,38 @ do 15.dana
el s W E I e ¢l. 44, 519,53 15%]1.st.| 7793 1 00 | 000 | 103,91 |umjesecuza
najvise 8 dana s osnove drugog Zak 5%Il.st. | 2598 hodni
dohotka (€. 7.t. 31.) akona prethodni
osobe koje imaju prethodni staz | 0,38 15%1st. | 7793 do 15. dana
duzi od 8 dana s osnove drugog | Cl. 44. 519,53 5 WOII .st. 25l98 16,5% | 85,72 189,63 |u mjesecu za
dohotka Zakona oSt ! prethodni




STRUCNE INFORMACIJE 4. SRPNJA 2023. 19

Doprinos za Doprinos za

Red. ) ) ) mirovinsko zdravstveno Ukupno Dospijece

br. Osnova osiguranja Faktor Osnovica osiguranje osiguranje mjeseéno placanja

stopa svota | stopa | svota
3 CLAN UPRAVE TRGOVACKOG DRUSTVA, IZVRSNI DIREKTOR TRGOVACKOG DRUSTVA | LIKVIDATOR | IZVRSNI
* | UPRAVITELJ ZADRUGE
Ako nije osiguran po niti jednoj (% 15%1.st. | 205,08 Ui
- ¢l. 92. 1.367,18 T 4 16,5% | 225,58 499,02 | Poreza uprava
oshovi 5%]Il.st. | 68,36 P
Zakona rjeSenjem

Ako je u radnom odnosu u & 21 pla¢aa
drustvu u kojem je ¢lan uprave, -°" |najmanje 888,67| 15%I.st. | 133,30 o . .
i izvrsni direktor, likvidator i Z;It{ozr;a zapunoradno | 5%Il.st. | 44,43 16,571 (146,638 324,368 kedlisplateplace
upravitelj zadruge vrijeme

4. ‘ PRODUZENO MIROVINSKO OSIGURANJE
— stalni sezonski radnik 0,38 159% . st 7793 utvrduje
- osobe nakon prekida radnog | (¢l. 118. 519,53 5 0/0” .st. 25’98 0,00 0,00 103,91 | Porezna uprava

odnosa Zakona) ot ! rjeSenjem

5. | POSEBNE OSNOVICE
Dnevna osnovica za obracun 0,4/30 15 % I st 273 kupnjom
doprinosa sezonskim radnicima | ¢l. 187.a 18,23 5 0/0” .st. 0'91 3,64 |vrijednosnog
u poljoprivredi Zakona ot ! kupona

Napomena:

U pregledu su prikazane stope i svote doprinosa za
mirovinsko osiguranje za 1. i I1. stup mirovinskog osi-
guranja. Za osobe koje nisu u II. stupu placaju dopri-
nos za mirovinsko osiguranje samo za L. stup mirovin-
skog osiguranja 20 %.

1.2.6. BENEFICIRANI STAZ ZAPOSLENIKA

Radna mjesta i zanimanja na kojima se staZ racuna
s povecanim trajanjem utvrdena su Zakonom o sta-
Zu osiguranja s povecanim trajanjem (Nar. nov., br.
115/18.do 34/21.).

Osim prethodno navedenih stopa doprinosa za
mirovinsko osiguranje, poslodavac treba za radnike
kojima se staZ osiguranja priznaje u povecanom tra-
janju isplacivati jo§ i povecani doprinos na place na
istu osnovicu kao za redovne doprinose. Na druge
dohotke ovaj se doprinos ne obracunava.

Doprinos na place radnika za beneficirani staz koji
se priznaje u povecanom trajanju kada se svakih 12
mjeseci efektivnog rada racuna viSe mjeseci prema cl.
13. st. 1. Zakona o doprinosima rasporeduje se na dio
doprinosa za I. stup a dio za II. stup kako slijedi:

Tablica 5. Stope doprinosa za beneficirani staz

se isplacuje, primjenjuju se sljedece svote osobnog
odbitka za poreznog obveznika te uzdrzavanu djecu
i druge clanove:

Osnovni osobni odbitak = 530,90 eura

Tablica 6. Pregled faktora i svota osobnih odbitaka

u2023.
RI:d. Osnova za uvec’anje‘ Koeficijent Mj(eus Zf::?nf ;/?ta
r. | osnovnog osobnog odbitka -
centima)
! 2 3 4
1. | Uzdrzavani ¢lanovi uze obitelji 0,7 232,27
2. | Prvo uzdrzavano dijete 0,7 232,27
3. | Drugo uzdrzavano dijete 1 331,81
4. |Trece uzdrzavano dijete 14 464,53
5. | Cetvrto uzdrzavano dijete 1,9 630,44
6. | Peto uzdrzavano dijete 2,5 829,53
7. | Sesto uzdrzavano dijete 32 1061,79
8. | Sedmo uzdrzavano dijete 4 1327,24
9. | Osmo uzdrzavano dijete 4,9 1625,87
10. | Deveto uzdrzavano dijete 59 1957,68

Za svako daljnje uzdrzavano dijete koeficijent osnovnoga

radnika 11. | osobnog odbitka progresivno se uvecavaseza 1,1 ... vise
u odnosu prema koeficijentu za prethodno dijete
Za.\.radnike Stqpa Stopa dogrinosa za radnike Invalidnost poreznog
kOjI‘ma seza doprlnc?sa ul.iull. stupu . obveznika, svakog 04 13279
12 mjeseci st'az za radnike st e s " | uzdrzavanog ¢lana uze obitelji ’ ’

racuna kao: ul.stupu -Stup -Stup upno i svakog uzdrzavanog djeteta

18 mjeseci 17,58% | 13,07 % 451% | 17,58% Invalidnost utvrdena po

16 mjeseci 11,28% | 839% 2,89% | 11,28% jedQOJ' osnovi 100 % i/ili .

15 mjeseci 7.84% 5,83 % 2,01 % 7,84 % koristenje, na temelju posebnih

. ; o 0 p 0 propisa, prava na doplatak
14 mjeseci 4,86 % 3,61 % 1,25 % 4,86 % za pomo¢ i njegu poreznog
Napomena: obveznika odnosno prava na
13, osobnu invalidninu, svakog 15 49772

Opsirnije o obracunavanju i placanju doprinosa za
beneficirani staz pisali smo u casopisu RRiF br. 4/22.
na str 86.

1.3. OSOBNI ODBITCI

Prema ¢l. 14. Zakona o porezu na dohodak, na sve
isplacene place u mjesecu neovisno za koji mjesec

uzdrzavanog ¢lana uze obitelji
i svakog uzdrzavanog djeteta.
Kori$tenje uvecanja osnovnog
osobnog odbitka po ovoj
osnovi iskljucuje koristenje
uvecanja osnovnog osobnog
odbitkaizr. br. 12.




20

STRUCNE INFORMACIJE 4. SRPNJA 2023.

1.4. POREZ NA DOHODAK | PRIREZ

Grad Stopa Nar. nov., br. | Primjena od
Prema Zakonu o porezu na dohodak, utvrdene Labin 6,00 % 123/19. 1.1.20.
su stope poreza, a stope prireza su utvrdene prema Lepoglava 8,00% | 47/17.i3/18. 1V.17.
gradskim odlukama gradova odnosno opcina. U na- Lipik 10,00 % 130/17. 1.1.18.
stavku se daje pregled prireza. Ludbreg 12,00 % 132/17. 1..18.
Tablica 7. Stope poreza na dohodak u 2023. Makarska 10,00 % | 144/20.i 139/21. 1..21.
N Metkovic¢ 8,00 % 127/19. 1.1.20.
Porezne stope | POREZNI RAZREDI — MJESECNO Nadice 800%| 3/20.i46/20. 1.11.20.
20 % do3.981,69 € Nova Gradiska 12,00 % | 105/01. i 146/05. 1.1.06.
30% iznad 3.981,69 € Novi Marof 10,00 % 65/17. 1.V 17.
Napomena: Novi Vinodolski 7,00%|  141/20. 1.1.21.
Ako nastavno u tablici nije naveden grad ili opcina Novska | L e T 1..21.
] 8! pcina, g i 147/20.
to znaci da gradani koji imaju prijavljeno prebivaliste :
R .9 .. . . 132/17.,56/19.i
u tim mjestima ne placaju prirez porezu na dohodak, Ogulin 5,00 % 150/22. 1.VIL19.
nego samo porez na dohodak. Omis 8,00% | 84/17.1121/19. |  1..20.
Tablica 8. Prirez - GRADOVI Opuzen 10,00 % 121/11. 1.XL11.
(zakljucno s Nar. nov., br. 46/23.) Osijek 13,00% | 115/01.1153/09.|  1..02.
Grad Stopa | Nar.nov,, br. |Primjenaod Otocac 7.00%104/17.1138/21.|  1..22.
Beli Manastir 500% | 65/17.1141/21. | 15VIL17. Otok (Vinkovci) 500%| 72/17.i29/21. | 1.v.2021.
155/05.’ 37/08. - Ozalj 10,00% 12/1 7. 1.111.17.
Belisce 7,00% | USRH, 56/20. 1.Vv.20. Pakrac 7,00 % 147/20. 1.1.21.
i2/23 Pazin 9,00 % 41/17. 1.V.17.
Benkovac 5,00 % 129/19. 27 XI1.19. Petrinja 10,00% | 1/21.i19/21. 1..22.
Biograd na moru 12,00 % 153/14. 1.1.15. Plo¢e 10,00 % 4/15. 1.11.15.
Buje 6,00 % 127/19. 1.1.20. Podgora 10,00 % | 47/17.i145/21. | 1VI17.
Buzet 6,00 % 152/14. 1.1.15. Popovaca 6,00 % 128/19. 1.1.20.
Crikvenica 10,009 | 121/17-T119/19.1 4 4 w119, Pozega 7.00%| 68/17.i55/20. | 1.VI.20.
] T Pregrada 10,00 % 69/17. 1VIL7.
Cabar S| Al JaE21 Pula 12,00 % 60/17. 1VIL18,
Cazma 5,00 % | 147/05.i15/20. 1..21. R 13,00 % 150/22. 1123,
Pakovo 10,00 % 3/18. 28.XI1.17. Rovinj 6,00 % 119/19. 1.1.20.
DECL Y STy 7. L3llLT7 Senj 10,00% | 75/17.1154/22. | 1VIIL17.
Delnice 5,00% | 35/17.i37/22. 20.IV.17. Sisak 10,00% | 67/17.i3/18. 1VIA7.
Donja Stubica 10,00 % 139/14. 1.1.15. Skradin 5,00 % 99/17. 1X117.
Donji Miholjac 5,00% | 129/19.i52/20. 1.V.20. Slatina 6,00 % 4211, 1Vl
- p : :
A e P B el IR
Duga Resa 10,00 % 7/20. 1.11.20. Slunj 5,00% | 128/17.1146/22. 1.1.18.
Dugo Selo 9,00% | 33/17.i154/22. 1.V.17. Solin 10,00 % 69/17. 1.VIIL.17.
Garesnica 10,00 % 37/17. 1.V.17. Split 15,00 % 126/17. 1.1.18.
Gospic 10,00 % 129/19. 1.1.20. Stari Grad 10,00 % | 124/19.i28/20. 1.1.20.
Grubisno polje 5,00% | 121/19.i 140/20. 1.1.20. Supetar 10,00 % 125/17. 1.1.18.
Hrvatska Kostajnica | 6,00 % | 132/17.i125/19. 1.1.18. Sveti lvan Zelina 12,00 % | 27/17.i140/20. 1.V.17.
Imotski 6,00 % | 89/17.i131/20. 1.X11.20. Sibenik 10,00 % | 94/01.i 145/20. 1.1.02.
lvanec 10,00 % | 64/17.i46/20. 1.VIIL.17. Trogir 8,00 % 119/20. 1.X1.20.
Ivani¢ Grad 6,00 % 34/17. 1.V.17. Umag 6,00 % 3/03. 1.1.03.
Jastrebarsko 9,00 % 123/17. 1.1.18. Valpovo 8 % 106/2021 1.X.2021.
Karlovac 9,00%| > e {3}272 11.22. Varazdin 750%| 7 "1/4271/ 2011912022,
Kastela 12,00 % 61/17. 1.VII7. Varazdinske Toplice | 10,00 % 65/17. 1.VII.17.
Klanjec 12,00 % 68/17. 1.VIIL17. Velika Gorica 12,00 % | 121/19.,134/21. 1.1.20.
Knin 10,00 % 82/1 714}2121/1 8.1 8.XI1.18. Vinkovci 10,00 % el 171I81/§?/20 ! 1.1.21.
Komiza 5,00 % 96/17. 1.X11.17. Virovitica 10,00% | 5/20.i141/22. 1.1.20.
Korcula 6,00 % | 20/18.i154/22. | 1.IV.18. Vis 3,00 % 75/17. 1.X1.17.
Kraljevica 5,00 % 133/20. 1.1.21. Vladislavci 10,00 % 118/13. 1.X.13.
Krizevci 10,00 % 39/17. 1V.17. Vodnjan - Dignano | 7,50 % 129/17. 1.1.18.
Kutina 12,00 % 140/20. 1.1.21. Vrbovec 12,00 % 64/17. 1.VII.17.
Kutjevo 10,00 % 134/21. 1.1.2022. Vrbovsko 10,00% | 42/17.i154/22. 1.V.17.
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Grad Stopa Nar. nov., br. | Primjena od Op¢ina Stopa| Nar.nov., br. |Primjenaod
Vrgorac 10,00 % 65/17. 15.VIL.17. quroyaéko 10,00% 69/17. 22VIL17.
Vrlika 7,00 % 20/20. 1.111.20. primorje
Zadar 12,00 % | 113/19.i137/22. 1.1.20. Purdenovac 10,00% | 114/17.i 144/21. 30.X1.17.
Zagreb 18,00 % | 28/17.i140/20. |  1.V.17. Dvor 5,00%| 116/17.136/20. | 1.XIl.17.
Zapresic 12,00% | 116/17.i145/20.| 1XIL17. Erdut 5,00%|130/17.i151/22.| 1118,
Zlatar 10,00 % 61/17. 1VIL17. Ernestinovo 10,00% 124/19. 1.1.20.
3 Ervenik 3,00% 9/12. 28..12.
Zupanja 9,00 % 72/117 2{01/346{20' Yo Farkagevac 3,00% 68/17. 1VILA7.
. ] . Fazana 3,00% 130/17. 1..18.
Tablica 9. Prirez — OPCINE Fericanci 10,00% 71/10. 18.V1.10.
(zakljucno s Nar. nov, br. 46/23.) Fuzine 500%|  141/20. 1121,
Op¢ina Stopa| Nar.nov. br. | Primjena od Gar¢in 10,00% 12/18. 111118
Andrijasevci 8,00% 4/17. 1.Va7. Gornji Bogicevci 5,00% 21/06. 1.111.06.
Babina Greda 5,00% 51/17. 8.VI.17. ;
Bale 1,00% 70;1 7. 14VI117. Gornji Kneginec | 10,00% 27/%?'6/7%.20' HERLZY
Barban 5,00% | 100/17.i3/18. 8.VIL17. Gracac 7,00% 125/17. 1..18.
Bedenica 3,00% 59/17. 1.VIL17. Graciice 5,00% | 37/19.i74/19. 1.1.20.
Bednja 10,00% | 35/06.i152/22. 1.IV.06. Gradec 5,00% 5/18. 16.X11.17.
Beretinec 7,00% | 147/05.i 144/22. 1.1.06. Gunja 5,00% 61/17. 1VIL17.
Bilice 10,00% 78/18. 1IX.18. Hras¢ina 500%|  129/19. 1..20.
Bilje 5,00% | 125/17.i3/20. 1..18. Hrvace 10,00% 5/20. 1120,
R ilUd|| Stz || I3Lie, Hrvatska Dubica 3,00% 12/18. LIIL18.
Bistra 10,00% 35/17. 1.V.17. Ivankovo 10,00% 72/17. 1VIL17.
Bizovac 3,00% 128/17. 20.XI11.17. Jagodnjak 3,00% 109/17. 18.X117.
Blato LG | S0 IEzez. LU Jakovlje 5,00% |132/17.1155/22.|  1.1.18.
bol B0 2200, L2 Jaksic 500%|  123/19. 11.20.
Borovo 6,00% | 16/18.i 70/20.' 1VI1.20. Jelsa 10.00% i G
Brckovljani 3,00% el 28)223/1 e 1.V.17. Kamanje 10,00% 35/17. 28.111.17.
Brdovec 10,00% | 126/17.1141/22. 1.1.18. Kanfanar 3,00% 1;25?2'}114277//0199" 1.1.20.
Brela 5,00% 110/20. 1.1.21. = =
Brestovac 500%|  127/19. 11.20. EZEZ‘; 13’88://(‘: 2] ??SI/?) 1 g 11":'(? 22
Breznica 10,00% | 70/17.i137/22. | 28VI.17. : : : e
Breznicki Hum 3,00% 70/17. 27VIIA7. i:;’ﬁf . g'gg:f 451//1 117' 11\(1117
- / () . Ao .
Brinje 10,00% 89/11572"/;Q 8 1.X17. Kijevo 5,00% 12/18. 13.V.17.
Brodski Stupnik 10,00% | 79/17.i6/18. 1.IX.17. Kistanje 3,00% 38/17. 1.V17.
Bukovlje 10,00% | 101/19.1125/19.|  1.XI.19. Klenovnik 7,00% 75/17. 1.VIIL17.
Cerna 5,00% | 78/17.i132/17. | 1VIIL17. Klinca selo 10,00% 81/18. 1.X.18.
Cernik 10,00% 111/01. 1..02. Klis 10,00% 3/18. 30.X11.17.
Cerovlje 2,00% 130/17. 1.1.18. Klostar Ivanic¢ 2,00% | 39/17.i155/22. 1V.17.
Cestica 10,00% 150/05. 1.1.06. Klostar Podravski 5,00% 74/17. 1.VIII.17.
Civljane 5,00% | 123/19.1106/21. 1.1.20. KnezZevi Vinogradi 4,00% | 69/17.i77/20. 1.VIII1.20.
Cista Provo 3,00% 115/01. 1.1.02. Konavle 10,00% 31/17. 1.V.17.
Caglin 5,00% 128/17. 1..18. Konéanica 5,00% 112/17. 1XI.17.
Ceminac 10,00% 4/15. 22.1.15. e 2/18.,46/20.i
e 10,00% 93/17. 1X17. Konjs¢ina 10,00% 144/22. 15.VII.17.
Darda 5,00% | 119/17.i1/23. 9.XI1.17. Krasi¢ 6,00% 7/18. 1.11.18.
Davor 10,00% 128/19. 1.1.20. Kravarsko 5,00% 94/17. 1.X.17.
Dezanovac 5,00% 88/18. 1.X.18. Kriz 2,00% | 31/17.i137/22. 1.V.17.
Dicmo 8,00% 119/18. 1.1.19. Krnjak 8,00% 68/17. 1.VIIL.17.
Donja Voca 10,00% 6/06. 21.1.06. Kula Norinska 10,00% 36/15. 1.V.15.
Donji Andrijevci 8,00% 56/19. 1.VIL19. Lanisce 5,00% 129/19. 1.1.20.
Donji Kukuruzari 6,00% 146/14. 1.1.15. Lasinja 10,00% 74/17. 1.VIIL17.
Donji Lapac 5,00% 39/23. 12.V1.07. Lastovo 10,00% 114/17. 1.XI117.
Donji Martijanec 5,00% | 91/01.i46/10. 1.1.02. Lekenik 10,00% 155/22. 1.1.2023.
Dragalic¢ 10,00% | 35/17.i5/18. 1.V.17. Lipovljani 6,00% 82/17. 1.IX.17.
Draz 2,00% 128/17. 1..18. Lisane Ostrovicke 6,00% | 124/19.i24/20. 1.1.20.
Drenovci 5,00% 34/17. 1.V.17. Liznjan 5,00% 75/17. 1.VIIA7.
Dubrava 6,00% 65/17. 1VIL17. Lokvi¢ic¢i 7,00% 34/18. 1.V.18.
Dubravica 10,00% 123/19. 1.1.20. Lovas 5,00% 79/17. 1.IX.17.
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Op¢ina Stopa| Nar.nov., br. |Primjenaod Op¢ina Stopa| Nar.nov., br. |Primjenaod
i 0,
II:O\lilnac i'ggoﬁ’ ;gﬁ; 11;1159' Sradinec 5,00% 95/1?5/12?/1 %z 1.X.17.
uka ,00% ; XI.19. .
Lukaé 8,00% 73/17. 1VIIA7. Stara Gradiska 5,00% 7/23. 1.V.17.
Lumbarda 5,00% 119/01. 1.1.02. Stari Mikanovci 10,00% 97/17. 1.X.17.
Lupoglav 1,00% 42/18. 1.VL.18. Staro I.Jetrovo Selo | 10,00% 70/17. 1VIL7.
Ljubeitica 10,00% 67/17. 1VIL17. Stupnik 6,00% 44/17. 1.VI.17.
Magadenovac 2,00% 121/19. 1.1.20. Sutivan 10,00% 20/18. 1.V.18.
Majur 500% | 69/17.i4/18. | 1.VIIL17. (Svlettar i'\jidilgs) 6,00% 127/17. 1118,
Mali Bukovec 10,00% 111/18. 1.1.19. S“ S.D g = 000 0 T
Maréana 5,00% 74/17. 1VIL17. YENE L 097 ' 110,
Marija Gorica 10,00% 121/19. 1.1.20. Svet! F!I'lp i Jakov 10,00:@ 128/19. 1.1.20.
Marijandi 5.00% i TI18, Sveti llija 10,00% 1313 | 1x13
Markusica 5,00% 92/17. 1X17. Sveti Lovre¢ 5,000 | >/ 01“531/?2/ 1301 )04
.o 0 ~ :
mart'{a“ec g'gg ;" 14023/ /2137 11;51177 Sveti Petar u Sumi | 7,00% 2/02. 11.02.
arusevec 2 : EASLEA Svetvincenat 5,00% 126/17. 1.1.18.
Matulji 10,00% | 49/18.,151/22. | 1.VIL18. Skabrnja 10.00% /20 1120
tieeulin >,00% 139;;5/ 21?‘/22 11.21. Spisi¢ Bukovica 9,00% | 130/07.1146/20.|  1..08.
Mihovljan 8,00% 63, 1..22. Stitar 5,00% 16/18. 1.1.18.
Milna 3,00% | 119/01.i16/15. |  1..15. U >,00% 22Shle2zs L0
Mijet 10,00% 20/20. 1.111.20. I;Sr’(‘j‘l?nd i'gg ;’ 868//1 187' m:;
a 0 d () 6 ALT8.
Mrk,o palj 7.00% ke 1120, Tribunj 6,00% | 91/20.i 146/22 1.1.21
Mu¢ 7,00% 35/17. 1V.17. v : : Lol
Murter - Kornati 8,00% | 74/17.1140/20. | 1.VIIL17. E;”r‘t’g’lf)‘i’eéki 7,00% | 107/19.1152/22.|  1.1.20.
: . :
EegosK'avc'l 1 (5) ’gg o//" 12 1685'/'1177/ 18. 11 \'}'I'I'I1187' Trpanj 10,00% 4/02. 1.1.02.
No‘fta apea 6'000/" VTS TR Tucepi 10,00% | 99/17.1155/22. | 1.XI.17.
udtar_ s ' =28 Udbina 5,00% | 125/02.,126/22.|  1.1102.
Okuéani 10,00% 127/19. 1.1.20. :
» o, | 90/17.,3/18.i
Orle 5,00% 107/19. 1.XIL.19. Unesic 5,00% 151722, 1.X.17.
Perusi¢ 2,00% 140/20.1 141/21. 1.1.22. Velika Kopanica 7,00% 104/17. 1.X1.17.
Petrijanec 5,00% 130/17. 1.1.18. Veliki Bukovec 5,00% 17/19. 1.IV.19.
Petrijevci 5,00% 121/19. 1.1.20. Veliko Trgovisce 7,50% 72/18. 1.1X.18.
Pirovac 6,00% 127/20. 1.X11.20. . 24/20,, 83/2021.
vV 7,009 e 1..2022.
Pisarovina 6,00%| 61/17.1125/19. | 1.VIL17. idovec 00% | =5 141722, 0
Plitvicka jezera 8,00% | 5/18.,20/22. 1..18. Vinica 500%| 3/03.i9/03. 1..03.
Podbablje 6,00% 40/18. 1.V1.18. Visoko 10,00% 146/.0154. ; /12417/20. e
Podcrkavlje 5,00% 102/17. 1.X1.17. — : :
Podstrana 10,00%|  125/19. 4XI.19. Uik 10,00% 69/17. 1ViIL.17.
Pokupsko 5,00% 5/18. 1118 ot lic! S 2 17,
Polaca 10,00% 70/17. 1VIL17. oinid 2t 2 LdULIEL
Preseka 500%|  50/17. 1VL17. vhigje 0 N D20,
Primosten 10,00% 7/18. 11118, Vrhovine 5.00%|  127/13, a2
Prolozac 5,00% 34/18. 1.V.18. Lagied DT 5217, e
Puciééa 5,00% 132/17. 1.1.18. Zlatar Bistrica 5,00% 136/20. 1.1.21.
Puica 10,00% 22/19. 1IV.19. Al 800%| 130M7. 20.X17.
Radoboj 800%|  118/18. 1..19. 2 DL S Dol
Rakovica 8,00% 41/17. 1V.17. Zupa Dubrovacka 10,00% 115/19. 1.XI1.19.
Rasa 6,00% 78/17. 1.1X.17. Napomena:
Ravna Gora 7,50% | 121/19.118/20. | 19.XIL19. Treba voditi racuna o Zakonu o podrudjima gradova
Resetari 10,00%| 111/01.i3/06. |  2.I1.06. i opcina u Republici Hrvatskoj (Nar. nov., br. 86/06. do
Ribnik 500% | 27/17.i2/18. 1.va7. 110/15.). Primjerice, u sastavu grada Zagreba su nase-
R”n_o"'c' 6,00% 2/18. 13..18. lja na koja se takoder odnosi obveza placanja prireza
R}JZ_'C_ 5,00% 69/19. 1.VIILTO. po stopi od 18% (Sesvete, Botinec, lvanja Reka, Kasina,
Sibin; 10,00% 95/17. 1.X.17. Strmec, Prepustovec i dr.).
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1.5. OBRACUN PLACE Provjera ispravnosti formule br. 1:
Primjer obracuna place daje se u nastavku.
) p ) Red- OPIS SVOTA
Tablica 10. Shema obracuna placa u 2023. : -
1. |Bruto-placa 625,00
led' OPIS OBRACUN PLACA Doprinosi iz place: 20 % 125,00
LE _ 2. l. stup 15 % 93,75
1. | PLACA (bruto) Il. stup 5 % 31,25
Doprinosi za MO: 20% 3. |Dohodak (red. br. 1-2) 500,00
Z ”'-Ssttl‘:;’ ‘g zf’ 4. | Osobni odbitak 500,00
. 0 -
3. | DOHODAK Red.br.1-2 Z Eorezna osnovica (red. br. 3 - 4) g,gg
4. | Osnovni osobni odbitak 530,90 7' P?i:i O’OO
Osobni odbitak za djecu i - — ’
5- | uzdrsavane élanove abtelji 331,81 x faktor 8. |Ukupno porez  prirez (red.br.6 +7) 0,00
6. |Porezna osnovica Red.br.3-4-5 9. _|Neto-placa (red. br. 8) 530,90
2 1p do 3.981,69 x 20 % 10. | Doprinos za zdravstveno osiguranje 16,5 % 103,13
) orez iznad 3.981,69 x 30 % 11. | Ukupno trosak place (red. br. 1 + 10) 728,13
Ako je propisano placanje
8. | Prirez prireza u gradu ili op¢ini = Formula br. 2.
red. br. 7. x stopa N < 3.981,69 -796,34 x Kpr + O
9. |Ukupno porezi prirez RS T ie b:_' 573 Bp = [(N-O) x kppr 20] + O
: 0,80
10. | Neto placa Red.br.3-9 Primi
Doprinos za obvezno ? Timjer.
(k zdrav. osig. 16,5 % N = 1.000,00 €
12. | Ukupno trosak poslodavca (red.br.1+11) prirez 18%
0=530,90
N <3.981,69-796,34x 1,18 + 530,90
Tablica 11. Formule za preracunavanje neto place u bruto placu
R;:rd. VISINA PLACE ZA ODABIR FORMULE FORMULA ZA PRERACUNAVANJE
1. [N<O Bp=Nx1,25
[(N-O) x kppr 20] + O
2. |N<3.981,69 - 796,34 x Kpr + O Bp =
0,80
3.981,69 + O + [N-(3.981,69 — 796,34 x Kpr + O)] x Kppr 30
3. |N>3.981,69 - 796,34 x Kpr + O — bez ograni¢enja Bp = 080
N>3.981,69 - 796,34 x Kpr + O _ ) ~
4. | N<6.562,46 - [796,34 Kpr + (2.580,77-0) x 0,30 Kpr] Hp= {‘:"zi:)'g?o DY e Ee = 2 i Gl g S0
-sa ograni¢enjem T
N =neto plac’a Bo = [(1.000,00 - 530,90) x 1,3089005236] + 530,90
O = osobni odbitak p= 0,80 -
Bp = bruto placa
kpr = koeficijent prireza Bp= _ 116691 1.431,13
Kppr 20 = koeficijent poreza i prireza za stopu 20% 0,80
Kppr 30 = koeficijent poreza i prireza za stopu 30% Provjera ispravnosti formule br. 2:
de. oPIS SVOTA
PRIMJENA FORMULA NA PRIMJERIMA L€ .
Formulabr. 1. 1. | Bruto-placa 1.431,13
N<O , Do:)ri?osilig op/la(':e: 20 % g?ié;
_ 5 . Stup (0] ,
Bp =Nx1,25 Il stup 5 % 71,56
Primjer: 3. | Dohodak (red. br. 1 - 2) 114,90
N = 500,00 € . oo.a ColiE 144,
Bp — 500’00 X 1’25 — 625,00 € 4, Osobni odbitak 530,90
ps 5. | Porezna osnovica (red. br. 3 - 4) 614,00
KALKULATOR PLACA S Toret 1225
7. |Prirez18 % 22,10
Qb@cuntplaFe (s neto”r;(a It;(rultc:) mf,’ietf 8. | Ukupno porezi prirez (red. br. 6 + 7) 144,90
izra€unati primjenom “kalkulatora” koji ;
je dan na RRiF-ovoj mreznoj stranici: 3\1\ 9. |Neto-placa (red. br. 8) (e
. @ 10. | Doprinos za zdravstveno osiguranje 16,5 % 236,14
rr’f.hr 11. | Ukupno trosak poslodavca (red. br. 1 + 10) 1.667,27
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Formula br. 3. - bez ograni¢enja
N >3.981,69 -796,34 x Kpr + O

Provjera ispravnosti formule br. 4:

Red- oPIS SVOTA
Bp = 3.981,69 + O +[N-(3.981,69 — 796,34 x Kpr + O)] x Kppr 30 r.
p= 0,80 1. |Bruto-placa 16.102,26
Primier: Doprinosi iz place: 8.203,08 x 20 % 1.640,61
Tmjer. 2. l. stup 15 % 1.230,46
N =6.000,00 € II. stup 5 % 410,15
0=530,90 3. | Dohodak (red. br. 1 - 2) 14.461,65
prirez = 18 % Osobni odbitak 530,90
3.981,69 + 530,90 + [6.000,00 - (3.981,69 - 796,34 x 1,18 5. |Porezna osnovica (red. br. 3 - 4) 13.930,75
Bp = +530,90)] x 1,5479876161 Porez -
, po stopi: 3.981,69 x 20 % !
0,80 6 topi: 3.981,69 x 20 % 796,34
" | po stopi: 9.949,06 x 30 % 2.984,72
4.512,59 + [6.000,00 - (3.981,69 — 939,68 + 530,90)] x Ukupno porez 3.781,06
Bp = 1,5479876161 7. |Prirez 18% 680,59
0,80 8. | Ukupno porezi prirez (red. br. 6 + 7) 4.461,65
451259+ [6.000,003.572,91 1 1,5479876161 2 i vk (el 566 LO.SO00
Bp= 0.80 10. | Doprinos za zdravstveno osiguranje 16,5% | 2.656,87
- 11. | Ukupno trosak poslodavca (red. br.1 + 11) 18.759,13
4.512,59+3.757,11
Bp= =10.337,14 . . . e . 5 .
0,80 Tablica 12. Izracunani koeficijenti za preracunavanje
. . neto place u bruto placu
Provjera ispravnosti formule br. 3: p p
Red Stopa prireza
br. ’ OPIS SVOTA po gradovima i Kpr Kppr 20 Kppr 30
1 ‘ Bruto-placa 10.337,14 opdinama
: Doprinposi iz place: 20 % 2.067,43 0% 1,000 | 1,2500000000 | 1,4285714286
:20 % 067,
2. I stup 15 % 1.550,57 1% 1,010 | 1,2531328321 | 1,4347202296
Il stup 5 % 516,36 2% 1,020 | 1,2562814070 | 1,4409221902
3. |Dohodak (red. br. 1 - 2) 8.269,71 3% 1,030 | 1,2594458438 | 1,4471780029
Osobni odbitak 530,90 4% 1,040 | 1,2626262626 | 1,4534883721
5. |Porezna osnovica (red. br. 3 - 4) 7.738,81 5% 1,050 | 1,2658227848 | 1,4598540146
Porez 3.981,69 x 20 % 796,34 6% 1,060 | 1,2690355330 | 1,4662756598
6. [3.757,11x30% 1.127,14 6,25% 1,063 | 1,2698412698 | 1,4678899083
Ukupno porez 1.923,48 6,50% 1,065 | 1,2706480305 | 1,4695077149
7. |Prirez 18 % 346,23 7% 1,070 | 1,2722646310 | 1,4727540501
8. | Ukupno porezi prirez (red. br. 6 + 7) 2.269,71 7,50% 1,075 | 1,2738853503 | 1,4760147601
9. | Neto-placa (red. br. 8) 6.000,00 8% 1,080 | 1,2755102041 | 1,4792899408
10. | Doprinos za zdravstveno osiguranje 16,5 % 1.705,63 9% 1,090 | 1,2787723785 | 1,4858841010
11. | Ukupno trosak poslodavca 12.042,77 10% 1,100 | 1,2820512821 | 1,4925373134
12% 1,120 | 1,2886597938 | 1,5060240964
l(Forl'nula b_r. 4, (ogr.am?en]‘e do'pr‘lnosa za mirovin- 13% 1130 | 12919896641 | 1,5128593041
sko osiguranje na mjesecnoj razini - 1.640,61 €) 14% 1140 | 1,2953367876 | 1,5197568389
N>3.981,69 - 796,34 x Kpr + O 15% 1,150 | 1,2987012987 | 1,5267175573
N<6.562,46 — [796,34 Kpr + (2.580,77-0) x 0,30 Kpr ? . :
’ [ ) P ( ’ ) ’ pr] 18% 1,180 | 1,3089005236 | 1,5479876161

Bp = {3.981,69 + O +[N- (3.981,69 — 796,34 Kpr+0)]
x kppr30} + 1.640,61

Formule za izracunavanje koeficijenata:
Kppr 20 = koeficijent za preracun poreza po stopi

Primjer: 20 uvecanoj za prirez
N =10.000 0 xKor
0 =530,90 Kppr 20 = P +1
prirez 18 % 100 - (20 x kpr)
Bp =1{3.981,69 + O +[N- (3.981,69 — 796,34 Kpr+0)] Npr. prirez =18 %
x kppr30} + 1.640,61 Kpr=(18:100)+1=1,18
Bp ={3.981,69 + 530,90 + [10.000,00 —
P (3.981,69 — 796,34 x 1,18 + 530,90)] x Kppr20= —20X1.18 2360 . 2360 . . 35890052
100-(20x1,18) 100 - 23,60 76,40

1,5479876161} + 1.640,61
Bp =1{4.512,59 + [10.000-3.572,91] x 1,5479876161}
+1.640,61
Bp =1{4.512,59 + 9.949,06} + 1.640,61 = 16.102,26

KKIiIr

Kppr 30 = koeficijent za preracun poreza po stopi

30 uvecanoj za prirez

30 x kpr

Kppr 30 =
PP 100 - (30 x kpr)
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Npr. prirez =10 %
Kpr=(10:100) +1=1,10

30x1,10

33,00

33,00

K r30= +1=
PP 100-(30x 1,10)

100 - 33,00

1= +1=1,49253731
67,00

1.6. BLAGDANI | NERADNI DANI

Prilikom utvrdivanja rasporeda radnog vremena,
ali i vodenja evidencije radnog vremena te obracuna
place, poslodavci trebaju uzeti u obzir i blagdane i
ostale neradne dane u koje radnici, u pravilu, ne rade,
odnosno oslobodeni su od obveze rada uz pravo na
naknadu place.

Blagdani i neradni dani u RH utvrdeni su odred-
bama Zakona o blagdanima, spomendanima i nerad-
nim danima u RH (Nar. nov,, br. 110/19., dalje: Zakon
o blagdanima), i to kako slijedi:

Tablica 13. Blagdani i neradni dani u RH u 2023.

godini:

Blagdan Datum Dan
Nova godina 1. sije¢nja nedjelja
Sveta tri kralja 6. sijecnja petak
Uskrs 9. travnja nedjelja
Uskrsni ponedjeljak 10.travnja | ponedjeljak
Praznik rada 1.svibnja | ponedjeljak
Dan drzavnosti 30. svibnja utorak
Tijelovo 8. lipnja Cetvrtak
Dan antifasisticke borbe 22.lipnja Cetvrtak
Dan pobjede i domovinske
zahvalnosti i Dan hrvatskih 5. kolovoza subota
branitelja
Velika Gospa 15. kolovoza utorak
Dan svih svetih 1. studenoga srijeda
Dan sjecanja na zrtve Domovin-
skog rata i Dan sjec¢anja na zrtvu | 18. studenoga subota
Vukovara i Skabrnje
Bozi¢ 25. prosinca | ponedjeljak
Sveti Stjepan 26. prosinca utorak

Vezano uz pitanje blagdana i obracuna place, tre-

ba napomenuti da postoje tri moguce situacije:

1) Ako bi radnik u skladu sa svojim rasporedom
radnog vremena odredenog datuma trebao
raditi, ali taj dan ne radi zato $to je blagdan ili
neradni dan odreden Zakonom o blagdanima,
radnik ostvaruje pravo na naknadu place u
skladu s ¢l. 5. Zakona o blagdanima i ¢l. 95. Za-
kona o radu. U evidenciji radnog vremena se ti
sati upisuju u rubriku: neradni dani i blagdani
utvrdeni posebnim propisom.

2) Ako blagdan ili neradni dan pada u dan kada bi
radnik prema svom rasporedu rada trebao radi-
ti i taj dan zaista i radi, radnik ostvaruje pravo
na povecanu placu za rad blagdanom u skladu

" Navedeno je jasno izrazeno i u misljenju Ministarstva rada, mirovin-
skog sustava, obitelji i socijalne politike, koje je dostupno na sljedec¢im po-
veznicama: http://uznr.mrms.hr/smjenski-rad-blagdani-i-slobodan-dan/) i
http://uznr.mrms.hr/rad-blagdanom-i-tjedni-odmor/

s ¢l. 94. Zakona o radu (Zakon o radu ne odre-
duje visinu povecanja place, ve¢ se povecanje
place za rad na dane blagdana utvrduje kolek-
tivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovo-
rom o radu). U evidenciji radnog vremena se ti
sati upisuju u rubriku: rad u dane blagdana ili
neradne dane utvrdene posebnim propisom.

3) Ako radnik u dane blagdana ne radi jer i inace
prema svom rasporedu radnog vremena nije taj
dan trebao raditi (npr. kod preraspodjele ili ne-
jednakoga radnog vremena ako blagdan pada u
slobodan dan ili blagdan pada u subotu ili ne-
djelju ili drugi dan na koji radnik inace ne radi
ili slicno), radnik ne ostvaruje pravo na placu
niti naknadu place.

Pripadnici pojedinih vjeroispovijesti u RH ima-
ju pravo na (dodatne) neradne dane u dane vjerskih
blagdana (¢l. 3. Zakona o blagdanima), i to:

» krscani koji slave blagdan Bozic¢a na dan 7. sije¢-

nja toga dana,

> krscani koji slave blagdan Uskrsa prema julijan-
skom kalendaru na dan Uskrsnog ponedjeljka,

» pripadnici islamske vjeroispovijesti koji slave
blagdane Ramazanski bajram i Kurban-bajram

jedan dan prema svom izboru za svaki od tih
blagdana,

» pripadnici Zidovske vjeroispovijesti koji slave
blagdane Jom kipur i Ro$§ hasanu jedan dan pre-
ma svom izboru za svaki od tih blagdana.

1.7. OBRACUN PLACE PREMA RADNIM SATIMA

Placu je moguce ugovoriti kao mjese¢nu svotu pla-
¢e (tzv. fiksna svota place), ali je isto tako moguce i
ugovaranje place po satu (tzv. placa po satu). U praksi
(poglavito u kolektivnim ugovorima i pravilnicima o
radu) je Cesto i odredivanje odnosno ugovaranje pla-
¢e kao umnoska osnovice za obracun place i odrede-
nog koeficijenta, primjerice koeficijenta radnog mje-
sta ili sli¢no. Kada se plac¢a ugovara po satu rada, ona
ovisi o odradenom mjese¢nom fondu sati.

Zakon o radu ne propisuje mjesecni fond sati vec¢
mjesecni fond sati poslodavca izracunava ovisno o
konkretnom rasporedu radnog vremena radnika.

Konkretan raspored punoga ili nepunoga radnog
vremena se utvrduje kolektivnim ugovorom, spora-
zumom radnickog vijeca i poslodavca, pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu. Ako raspored nije utvrden
na jedan od tih nacina, o rasporedu radnog vremena
odlucuje poslodavac svojom pisanom odlukom.

Poslodavci za radnike koji rade u punom radnom
vremenu koje je rasporedeno od ponedjeljka do pet-
ka po 8 sati dnevno (od 8 do 16 h, od 9 do 17 h i sl.)
mogu koristiti tablicu 14. za izra¢un mjesecnog fonda
sati i svote placa, ako je pritom placa radnika ugovo-
rena po satu rada ili prema odredenim bodovima.

Za narudzbe nasih izdanja ili dokupa minuta za savjete, pisana misljenja i dr.,
molimo javiti se na broj (01)/4699-760; mob. 099/4699-760 ili e-postu: rrif@rrif.hr



http://uznr.mrms.hr/smjenski-rad-blagdani-i-slobodan-dan/
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Tablica 14. Radni i neradni dani i sati u 2023. za
radno vrijeme od 40 sati tjedno, od
ponedjeljka do petka — 8 sati dnevno

Poslodavci kod kojih je puno radno vrijeme
rasporedeno od ponedjeljka do subote, s time da
radnik radi 7 sati dnevno od ponedjeljka do pet-
ka, a 5 sati subotom, mogu za izracun mjese¢nog

Vi Radni i neradni dani u 2023. | Radni i neradni satiu2023.| fonda sati i svote placa koristiti tablicu danu u
esec
g *Radni | *Neradni | Ukupno | Radni | Neradni | Ukupno RRIF‘-u br. _1/23' ha str.'61. Ce ..
Sietan | 21 : Svi ostali poslodavci trebaju izracunavati mje-
JEEE 22 168 8 176 se¢ni font sati za svakog radnika pojedinac¢no,
Veljaca | 20 0 20 160 0 160 ovisno o njegovom rasporedu radnog vremena.
Ozujak 23 0 23 184 0 184 Vi$e o izracunu place na temelju razlicitih raspo-
- reda radnog vremena radnika procitajte u RRIF
Travan 19 1 20 152 8 160
ol br. 1/23. str. 61-73.
Svibanj 21 2 23 168 16 184
Lipanj 20 2 22 160 16 176
Srpanj 21 0 21 168 0 168
Kolovoz | 22 1 23 176 8 184
Rujan 21 0 21 168 0 168 . . B
Listopad | 22 0 2 | 176 | o 176 Citajte najnovije
F— o ] financijske vijesti i stajalista
tudeni 22 168 8 176 MF na RRiF-ovim
Prosinac | 19 2 21 152 16 168 mreZnim stranicama
UKUPNO | 250 10 260 2000 80 2080

" U zbroj radnih dana ulaze radni dani od pon-pet

Pozivamo vas na

RRIF-ove webinare

— struc¢ne edukacije po

mjeri modernih racunovoda

Budite u tijeku sa svim stru¢nim
aktualnostima bez guzvi, putovanja

i dodatnih troskova!

Sve potrebne stru¢ne informacije doznajte ne napustajudi
svoje radno mjesto ili dom.

Popis svih aktualnih webinara je na stranici
https.//www.rrif.hr/webinari.html

- — — —m —m = — = = = = = = — = — — - Casopis "Racunovodstvo revizija i financije"
Mjesecni casopis — porezni i racunovodstveni savjetnik iz podruc¢ja PDV-a, placa, financijskog izvjeséivanja, poslovnih financija,
racunovodstva neprofitnih organizacija, raCunovodstva proracuna i proracunskih korisnika, radnog i trgovackog prava, trzista i
propisa i dr. Casopis je namijenjen voditeljima ra¢unovodstava i financija, menadzerima i vlasnicima trgovackih drustava i obrta,

revizorima, poreznim savjetnicima i svima koji u svom poslovanju, u vremenima stalnih promjena, Zele biti upuceni u sve aktualnosti.
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1.8. NAKNADE PLACE ZA VRIJEME BOLOVANJA ZBOG
BOLESTI I DRUGE PRIVREMENE NESPOSOBNOSTI
ZA RAD

Visina naknade place na teret HZZO-a, ovisi o Ci-
njeni imali osiguranik:

» ostvaren staZ u osiguranju najmanje 9 mjeseci
neprekidno ili 12 mjeseci s prekidima u po-
sljednje dvije godine (¢l. 56 Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju — Nar. nov., br. 80/13.
-98/19.).

» ima li u Sest mjeseci koji prethode mjesecu kada
je bolestan isplacene barem dvije place (ili na-
knade place na teret poslodavca)

Za prva 42 kalendarska dana bolovanja, odnosno 7
dana za invalida rada, naknadu isplacuje poslodavac
na svoj teret u visini utvrdenoj kolektivnim ugovo-
rom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, uz ob-
vezu obracunavanja i placanja doprinosa iz i na placu
te poreza na dohodak i prireza.

0d 43. odnosno 8. dana bolovanja za invalide rada,
nadoknadu isplacuje poslodavac samo u neto-svoti
utvrdenoj u visini prosjecno isplacenih placa u Sest
mjeseci prije mjeseca kada je pocelo bolovanje),
bez obracunavanja doprinosa, poreza na dohodak i
prireza, a zatim podnosi zahtjev za refundaciju na-
knade HZZO-a (¢l. 41. Zakona o obveznom zdrav-
stvenom osiguranju). U slucaju da poslodavac ko-
risti servis e- zdravstveno, kod podnosenja zahtjeva
za refundacijom bolovanja, podatke o privremenoj

nesposobnosti sadrzane u tiskanici (doznaku) HZZO
preuzima iz Centralnog zdravstvenog informacijskog
sustava, te ,doznaku“ nije potrebno dostavljati u fi-
zickom obliku u HZZO.

Naknada koju isplacuje ili refundira na svoj teret
HZZO0, ne moze isplatiti manje od osnovice prosjec-
ne place isplacene u 6 mjeseci prije mjeseca kada je
nastupilo bolovanje i to:

» za prvih Sest kalendarskih mjeseci neprekidnog

bolovanja

> do 6 mjeseci 70 %

» od 6 mjeseci 80 %

» zbog komplikacija u trudnoci 100 %

> zanjegu djeteta do dobi tri godine 100 %

> zbog koristenja rodiljnog dopusta 100 %

Naknada place koju isplacuje HZZO utvrdena na
prethodno opisani nac¢in ne moze iznositi viSe od
565,04 eura. U slucaju da radnik nema prethodno
utvrdeni stazZ 9 mjeseci neprekidno ili 12 mjeseci s
prekidima naknada iznosi najvise 110,36 eura mje-
secno. Ako je u Sest mjeseci koji prethode mjesecu
u kojem je zapocelo bolovanje isplacena samo jed-
na place, osnovica se odreduje od najniZe osnovice
za obracun doprinosa koja za 2023. godinu iznosi
519,53 eura (ali nakon umanjenja za doprinose porez
i prirez), osim kad je rijec o bolovanju zbog ozljede
na radu.

U nastavku se daje pregled obveznika nositelja i
osnovica za utvrdivanje naknade place za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad.

Tablica 16. Pregled nadoknada place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad

Nositelj troskova nadoknade
do 42 kalendarska | od 43 kalendarska
Red. | PRIVREMENA NESPOSOBNOST | OSNOVICAZA o0 o4 ocnovice OBVEZNIK ISPLATE dana priviemene | dana priviemene |od prvog dana
br. ZARAD UTVRDIVANJE mjeseéno NADOKNADE PLACE nesposobnostiza | nesposobnosti | priviemene
’ NAKNADE PLACE radodnosnoza | rad odnosnood8 |nesposobnosti
invalidaradado7 |kalendarskadanaza) zarad
kalendarska dana invalida rada
- zbgg bOIGS.t' i oS ne manje | do 42 dana odnosno poslodayac
ozljede (osim n 3 Y o . - uz obracun
ozljede- na radu) 2 = od70%a 7 dana za invalida obveznih
o TPt Souw najmanje rada, poslodavac a -
1. | odnosno radi lije¢enja g2 110.36 eura. | od 43. dana odnosno doprinosa, HzzO —
e o q q C = ] ’ °
:! ch\‘/(ilrc\!gilﬂ’\heéten u ‘§ e a najvise 8 dana za invalida ggLeOZjaE
chljravsthenu qutanovu é’% g 565,04 eura rada HZZO prireza
58k
X'as poslodavac (od 43
= =35 i i I
ogodredencs | EZE | nemameod | Somopivemene | pododaioc
medicinskog = E 'g = o odnosno 8 dana za obveznih
MEEN =} q a
2. ispitivanja koje se ne ;Ii g _g 2 1???;2&% invalida rada HZZO doprinosa HZZO —
moze obaviti u mjestu sce g aneviceod | Vraca nadoknadu poreza na
prebivalista, odnosno 2%« u roku od 45 dana dohodak i
boravista I S ST EE od podnosenja prireza
< g > 5
= ] zahtjeva)
—izoliran kao kliconosa E’g o :
ili zbog pojave zaraze s 20 100 %
u njegovoj okolini, mF 9 najmanje .
3. | zbog transplantacije T g b 110,36 eura Hozsizoulrzrr?i\l/(rzjo — — HZz0O
Zivog tkiva i organa u o3 a ne vise od 9
korist druge osigurane SR®) 565,04 eura
osobe HZZ0O-a

16 godina iskustva
RRiF Visoka skola za financijski menadzment
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Nositelj troskova nadoknade
do 42 kalendarska | od 43 kalendarska
Red. | PRIVREMENA NESPOSOBNOST Sfyggl'\fmﬁ %odosnovice |  OBVEZNIKISPLATE | danaprivremene | dana privremene |od prvog dana
br. ZARAD 3 mjesecno NADOKNADE PLACE nesposobnostiza | nesposobnosti | privremene
NAKNADE PLACE rad odnosnoza | rad odnosnood8 |nesposobnosti
invalidaradado7 |kalendarskadanaza| zarad
kalendarska dana invalida rada
— odreden za pratitelja
osigurane osobe ne manie od
upucene na lijecenje 70 o} poslodavac (HZZO
ili lije¢nicki pregled na'ma:fe vraca nadoknadu
4. | ugovornom subjektu 1 1OJ36 efjra u roku od 30 dana — — HZZO
HZZO izvan mjesta e od podnosenja
anevise od
prebivalista, odnosno 56504 eura zahtjeva)
boravista osigurane —_ !
osobe koja se upucuje & g
‘§ = 100 % poslodavac (HZZO
- odreden da njeguje é.'g.-g (najmanje vra¢a nadoknadu
5. | oboljelo dijete do 3. SBEXL 110,36 eura | urokuod30dana — — HzzO
godine -E e < § ane vise od od podnosenja
5923 565,04 eura) zahtjeva)
Sgov -
2035 ne manje od
- odreden da njeguje 0283 70 %
oboljelo dijete L5970 (najmanje poslodavac (HZZO
6. 7 . B © D n vraca nadoknadu u — — HZzO
starije od 3 godine i gLe= 110,36 eura e
supruznika - gy o a ne vise od
B E oS 565,04 eura)
=R 100 %
- zbog bolesti i £82% (na‘mar:'e
7 komplikacija u 2 g 3 g, 11OJ36 edra HZZO izravno . . HZZO
" | svezistrudno¢omi ol g 2 ne vite od osiguraniku
N HUREEN
porodajem, LEe 565,04 eura)
- zbog rane, ozljede % A
ili bolesti koja je = 100 % Drsavni proracun
8. | neposredna posljedica (bez izravno 02 uraniku — — HzZzO
sudjelovanja u ogranicenja) 9
Domovinskom ratu
- zbog ozljede na 100 % p\?rzlgadjvrziﬁaoﬁzfg
9. | raduilinastale (bez . — — HZZO
. . ..., | dana od podnosenja
profesionalne bolesti ogranicenja) .
zahtjeva)
Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama Napomena:

(Nar. nov., br. 152/22.) propisuje se pravo roditelja na
rodiljne i roditeljske potpore. U nastavku se daje pre-
gled rodiljnih i roditeljskih naknada.

Uvjet prethodnog osiguranja se razlikuje od uvjeta
prethodnog osiguranja za slucaj utvrdivanja naknade

za bolovanje i iznosi Sest mjeseci neprekidno odnosno
devet mjeseci s prekidima u posljednje dvije godine
(Clanak 32. stavak 8. Zakona o rodiljnim i roditeljskim

potporama.
Tablica 17. Pregled rodiljnih i roditeljskih naknada
o Roditeljska potpora za
Red. Korisnik rodiljne - ROd'.teIJSka potpora blizance, trece i svako
R Rodiljna potpora (prvih 6 odnosno 8 . P
br. i roditeljske potpore e sljedece dijete - nakon
) isteka 6 odnosno 8 mjeseci
100% od osnovice "
Osobe u radnom 100% od osnovice za naknadu za naknadu place kgﬁ:tzgi tc;fkﬁg,:a
odnosu. slusbenici i place (prosjecni iznos place (prosjecni iznos ) pusta,
1 ZAPOSLENI nam'eét’enici osobe isplacene u posljednjih place ispla¢ene u 485 58 € 7a vrilerne
* | RODITELJ | @M ! Sest mjeseci prije mjeseca posljednjih Sest o )
imenovane na stalne OV . AN koristenja prava narad s
duznosti i ostali zapocinjanja ) Mmyeseci prye mjeseca polovicom punog radnog
- bez ogranicenja zapocdinjanja prava), vremena
ali ne vise od 995,44 €
I . ©

KNIIr

Zahvaljujemo Vam sto ste obnovili pretplatu

za 2023. godinu

Tiskana izdanja + web
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N Roditeljska potpora za
Red. Korisnik rodiljne Rodili ROd'.teIJSka potpora inzancJe, trepc'e ?svako
br. i roditeljske potpore il |pei e il §odn9sno g sljedece dijete - nakon
Jske potp ) )
mjeseci) - A .
isteka 6 odnosno 8 mjeseci
Osobe na stru¢nom
osposobljavanju bez
zasnivanja radnog
odnosa, roditelji
1. zsggﬁlﬁljl njegovatelji i njegovatelji, 551,80 € 551,80 € 551,80 €
osobe koje pruzaju njegu
i pomo¢ hrvatskom
ratnom vojnom invalidu
iz Domovinskog rata
100 % od osnovice za naknadu
place (mjesecna osnovica 100 % od osnovice
osiguranja za obracun i za naknadu place na
uplatu doprinosa za obvezno koju je samozaposleni 551,80 € tijekom
Obrtnici, slobodna zdravstveno osiguranje za roditelj uplatio koristenja dopusta,
SAMOZA- | zanimanja, profesionalne | posljednjih Sest mjeseci prije doprinose u
2. | POSLENI |djelatnosti, mjeseca u kojem je nastupio prethodnih 6 mjeseci 485,58 € za vrijeme
RODITELJ | poljoprivrednici koji slu¢aj na osnovi kojeg se nakon smanjenja za koristenja prava narad s
vode poslovne knjige stjece pravo na naknadu doprinose iz place te | polovicom punog radnog
plac¢e, umanjena za zakonom porez na dohodak i vremena
propisane obvezne doprinose, prirez, ali ne vise od
poreze na dohodak i prirez) 995,44 €
bez ogranicenja
ZAPOSLENI
ILI SAMO-
2Rt SCEN] Prethodno osiguranje u
RODITELJ o N . .
KOJINE | trajanju od Sest mjeseci
3. ISPUNJA- ngprek!dno |I|.dgvet 551,80 € 551,80 € 551,80 €
VA UVJET | MJeseci s prekidima u
PRETHOD- posljednje dvije godine
NOG OSI-
GURANJA
Na drugi dohodak
su placeni doprinosi
RODI- prema propisima o
TELJ KOJI | doprinosima za obvezna
4, |OSTVARUIJE| osiguranja a roditelj je s 309,01 € 309,01 € 309,01 €
DRUGI DO- | te osnove stekao status
HODAK | osiguranika u obveznom
zdravstvenom
osiguranju
Obavlja djelatnost
poljoprivrede i
Sumarstva kao jedino ili
glavno zanimanje ako
je vlasnik, posjednik
ili zakupac odnosno
RODITEL)J | ako poljoprivrednu
POLJOPRI- | djelatnost obavlja u
VREDNIK | obliku samoopskrbnog
KOJI NUJE | poljoprivrednog
5. | OBVEZNIK | gospodarstva te ako je s 309,01 € 309,01 € 309,01 €
POREZA NA | te osnove stekao status
DOHODAK | osiguranika u obveznom
ILI POREZA | zdravstvenom i
NA DOBIT | mirovinskom osiguranju,
a nije obveznik poreza
na dohodak ili poreza na
dobit i nije zdravstveno
osiguran po osnovi rada
ili kao korisnik prava na
mirovinu
NEZA | rad im priznat
6. | POSLENI 309,01 € 309,01 € 309,01 €
RODITEL) | Status nezaposlene

osobe
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Red. Korisnik rodiljne
br. i roditeljske potpore

Rodiljna potpora

Roditeljska potpora za

blizance, trece i svako

sljedece dijete - nakon
isteka 6 odnosno 8 mjeseci

Roditeljska potpora
(prvih 6 odnosno 8
mjeseci)

Korisnik mirovine ili
osoba koja se prema
propisima o socijalnoj
skrbi ne smatra
sposobnom za rad ili je
redoviti u¢enik odnosno
redoviti student ili
korisnik koji nema
uvjete za ostvarenje
statusa korisnika, a ima
priznat status osigurane
osobe u obveznom
zdravstvenom
osiguranju

MAJKA
1ZVAN
SUSTAVA
RADA

309,01 €

309,01 € 309,01 €

Osim rodiljnih i roditeljskih potpora, zaposleni otac
ima pravo, nakon rodenja djeteta, na ocinski dopust u
neprekidnom trajanju, ovisno o broju rodene djece:

> od deset radnih dana za jedno dijete,

» od 15 radnih dana u slucaju rodenja blizanaca,

Za vrijeme koriStenja prava na ocinski dopust za-
posleni otac ima pravo na naknadu place u svoti od
100 % od osnovice za naknadu place, prema Sesto-
mjesecnom prosjeku, bez ogranicenja, ali uz uvjet
staza osiguranja. ViSe o ocinskom dopusti vidjeti:
RRIF br. 10/22, str. 7

1.9. OBRACUN NAKNADE ZBOG NEZAPOSLJAVANJA
OSOBA S INVALIDNOSCU

Obvezu zapoSljavanja osoba s invalidno$cu ure-
duje Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom (Nar. nov. br. 15/ 13. do
32/20.), Pravilnik o sadrZaju i nacinu vodenja oce-
vidnika zaposlenih osoba s invaliditetom (Nar. nov.,
br. 75/18.), Pravilnik u utvrdivanju kvote za zapo-
§ljavanje osoba s invaliditetom (Nar. nov., br. 75/18.
do 37/20.). i Pravilnik o poticajima pri zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Nar. nov,, br. 75/18.1120/18.).

Svi poslodavci koji zaposljavaju najmanje 20 rad-
nika imaju obvezu kvotnog zapoSsljavanja osoba s
invalidno$cu, §to znaci da trebaju zaposliti osobe s
invalidno$cu ili ispuniti zamjensku kvotu zaposlja-
vanja (vidi RRIF br. 2/23.).

Poslodavci koji imaju manje od 20 zaposlenih, ne-
maju obvezu kvotnog zaposljavanja.

Postoje izuzeca od ukupnog broja zaposlenih na
temelju kojeg se utvrduje kvota (viSe u RRIF br. 1/22.
str. 112.)

Kvota zaposlenih osoba s invaliditetom prati se na
mjesecnoj bazi, a referentni datum za utvrdivanje
broja radnika je zadnji dan u mjesecu i utvrduje se
na slijedeci nacin:

Kvota zaposlenih
osoba s invalidnoséu ~

ukupan broj zaposlenika

[0)
na zadnji dan u mjesecu X 3%

Obracun nov¢ane naknade

Ako do kraja svakog mjeseca obveznik zaposljava-
nja osoba s invaliditetom nije ispunio obvezu redov-
nog ili zamjenskog zapoSsljavanja treba za taj mjesec
obracunati novéanu naknadu a najkasnije do zadnjeg
dana u mjesecu za prethodni mjesec.

Nov¢ana naknada za razdoblje sijecanj-prosinac
2023. iznosi 140 eura (20 % od minimalne place koja
za 2023., koja iznosi 700,00 eura) MJESECNO za sva-
ku osobu koju su trebali zaposliti.

Naknada se viSe ne prikazuje u JOPPD u
Uplatni racun za uplatu novcane naknade je slijedeci:

Prihod drzavnog proracuna:

HR1210010051863000160

Poziv na broj odobrenja:
| HR68 | | 5118 — OIB poslovnog subjekta |
Napomena:
Opsirnije o nacinu obracuna i uvjetima zaposljavanja
osoba s invalidnoscu moze se procitati RRIF-u br. 2/23.

2. UPLATNI RACUNI ZA DOPRINOSE, POREZE
I PRIREZ 1Z | NA PLACE

Tablica je sastavljena sukladno Naredbi o nacinu
uplacivanja prihoda proracuna, obveznih doprinosa
te prihoda za financiranje drugih javnih potreba u
2022. godini.

Tablica 18. Pregled uplatnih racuna doprinosa iz i na place i prireza na dohodak od nesamostalnog rada

Naziv doprinosa/poreza IBAN primatelja

‘ Model ‘

Poziv na broj primatelja

Osobna primanja (PLACA) zaposlenika - doprinosi**

Doprinos za mirovinsko
osiguranje

— oznaka izvjes¢a JOPPD-a

_ na temelju generacijske HR1210010051863000160| HR68 | 8168 |- OIB (isplatitelja doprinosa) (GGXXX)
solidarnosti (20 % ili 15 %)
Doprinos za mirovinsko
esliglL e i k2] HR7610010051700036001| HR68 | 2283 |- OIB (isplatitelja doprinosa) | ~ 92"aka izvjesca JOPPD-a

individualne kapitalizirane
Stednje (5 %)

(GGXXX)
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Naziv doprinosa/poreza IBAN primatelja ‘ Model ‘ Poziv na broj primatelja

Osobna primanja (PLACA) zaposlenika - doprinosi**

Doprinos za obvezno
zdravstveno osiguranje (16,5 [HR6510010051550100001| HR68 | 8486 |- OIB (isplatitelja doprinosa)
%)

- oznaka izvjes¢a JOPPD-a
(GGXXX)

Doprinos za zastitu zdravlja
na radu temeljem radnog HR6510010051550100001| HR68 | 8630 |- OIB (isplatitelja doprinosa)
odnosa (0,5 %)*

- oznaka izvjes¢a JOPPD-a
(GGXXX)

— oznaka izvjes¢a JOPPD-a
(GGXXX)

Doprinos za zaposljavanje (1,6

%ili 1,7 %)* HR1210010051863000160| HR68 | 8753 |- OIB (isplatitelja doprinosa)

Osobna primanja (placa) zaposlenika - doprinosi za beneficirani radni staz

Dodatni doprinos za
mirovinsko osiguranje - za
osiguranike kojima se staz HR1210010051863000160| HR68 | 8192 |- OIB (isplatitelja doprinosa)
mirovinskog osiguranja
racuna s povecanim trajanjem

— oznaka izvjes¢a JOPPD-a
(GGXXX)

Dodatni doprinos za
mirovinsko osiguranje

na temelju individualne
kapitalizirane Stednje - za
osiguranike kojima se staz
racuna s povecanim trajanjem

- oznaka izvjes¢a JOPPD-a

HR7610010051700036001| HR68 | 2321 |- OIB (isplatitelja doprinosa) (GGXXX)

Doprinosi za sluzbeni put, sluzbeni boravak, izaslanje u inozemstvo zaposlenika

Posebni doprinos za
koristenje zdravstvenom HR6510010051550100001| HR68 | 8508 |- OIB (isplatitelja doprinosa)
zastitom u inozemstvu

- oznaka izvjes¢a JOPPD-a
(GGXXX)

Porez i prirez na dodadak OD NESAMOSTALNOG RADA (PLACE)
Placa radnika, poduzetnicka | IBAN grada/opcine

— oznaka izvjes¢a JOPPD-a

placa i ostali dohodak od prema prebivalistu HR68 | 1880 |- OIB (isplatitelja dohotka) (GGXXX)
nesamostalnog rada obrtnika.
Isplata dohotka od nesamostalnog rada- mirovine oporezive u RH
Porez i prirez na dohodak IBAN grada/opcine . ot . R
od nes:fmostalnog rada - premg prebivgliétu HResl| 1agon oo dsplatitelalporesa ity SozhakalizdjescaORRDE
MIROVINE primatelja mirovine ezl sl et (Heeey

" za obveze doprinosa vezanih za razdoblje provedeno u osiguranju prije 1. 1. 2019.
" na iste pozive na broj primatelja uplacuju se osobna primanja zaposlenika zaposlenih u konzularnim predstavnistvima

2.1. OZNAKE NA NALOZIMA ZA ISPLATU NETO . . e
Opis oznake - podatka o isplac¢enoj placi

PRIMITAKA S i drugom dohotku
U nalozima za isplatu neto place i drugog dohot- ; o . : ;
ka isplatitelji su obvezni ispuniti polja , poziv na broj isplata place koja ne podijeze uplati doprinosa
p ) p pojja.,p ) 6 |za mirovinsko osiguranje na temelju individualne

platitelja“ i, poziv na broj primatelja“ na nacin kako kapitalizirane $tednje i uplati doprinosa na osnovicu

)e prlkaz.ano u nastavku. « . isplata place prema kojoj su javna davanja sadrzana u
U polju ,POZIV NA BROJ PLATITELJA® za isplatu zahtjevu za reprogramiranje naplate poreznog duga

place i drugog dohotka treba upisati: ili zahtjevu za otpis duga s osnove kamata i reprogram

7 . T .
. . . 1 glavnice duga ili jednokratnu uplatu glavnice prema
Model POZIV‘na br‘OJ platltel]a posebnom propisu, a o zahtjevu u trenutku isplate place,
| HR67 | | OIB (isplatitelja) — oznaka JOPPD - X | jos nije odlu¢eno
Pri éemu je podatak X: 8 |isplata primitka od kojeg se utvrduje drugi dohodak
. K . 9 isplata naknade place od strane poslodavca (naknade za
X Opis oznake - podatka o isplacenoj placi bolovanje na teret HZZO-a)

fCsomicehots 10 |isplata mirovine

0 |isplata place 11 |isplata dohotka od osiguranja

1 _|isplata prvog dijela place 12 |isplata dohotka od kapitala

2 |isplata drugog dijela pla¢e 13 |isplata dohotka od posebne vrste imovine
isplata place koja ne podlijeze uplati doprinosa 14 |isplata dohotka od imovinskih prava

3 | za mirovinsko osiguranje na temelju individualne 15 |isplata drugog dohotka koji ne podlijeze obvezi doprinosa
kapitalizirane stednje

4 |isplate placa koje ne podlijezu uplati doprinosa na osnovicu Napomena:
isplata place kao prioritetne trazbine u otvorenom Zaisplate neoporezivih primitaka polja Model i Po-

5 | Postupku predstecajne nagodbe i to za vrijeme trajanja ziv na broj platitelja nisu obvezni podatci stoga se kao
postupka sve do sklapanja nagodbe pred nadleznim Model uobicajeno upisuje HR99, a polje poziv na broj

trgovackim sudom ili do obustave postupka ostavlja se prazno.
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U polju ,,POZIV NA BROJ PRIMATELJA* za isplatu

place i drugog dohotka treba upisati: e o
zasticeno |  Neoporeziv primitak iz
Model Pozivna broj primatelja Oznaka| Vrste osobnih primanja odovrhe | &.7. Pravilnika o porezu
: A TE u cijelom na dohodak
HR69 40902-QIB (isplatitelja) — oznaka osobnog izrjmsu
primanja Novcane nagrade za radne
Oznake osobnih primanja:” rezultate i drugi oblici
. dodatnog nagradivanja
— Naknada za prekovremeni ; ;
Primanje - N radnika (dodatna placa,
zaiticeno |  Neoporeziv primitak iz rad, bonus, stimuladie osale dodatak uz mjesecnu placu i
250 de, d isanih i d DA
Oznaka|  Vrste osobnih primanja odovrhe | ¢l.7. Pravilnika o porezu Eg.g- Ch LTS sl.) do svote 0d 995,43 €.
- jih se ne smatraju oporezivim ..
u cijelom na dohodak AP Nagrade radnicima
. primicima o
iznosu zanavrsenih
Osobno primanje isplaceno u 10/ 1 5120/25/30/ 3v5/ 40
100 Gjelosti NE godina radnog staza,
" Aeoere] Regres, do propisanih iznosa do )
Isplata dijela osobnog primanja — gres, do prop -
10 | P Jd D DA 260 | kojih se ne smatraju oporezivim b | DRGSO 8
zasticeni dio S do svote koja je neoporeziva
- - primicima
Osobno primanje umanjeno za = : — -
120 | icen dio NE Bozicnica, uskrsnica , do propisanih Prigodne nagrade —
130 v diel Sticen di DA 270 | iznosa do kojih se ne smatraju DA bozicnica, uskrsnica do svote
govor 0__ Jeu jzasncel.u 10 oporezivim primicima koja je neoporeziva
140 Ravciz/a v Ljigme thal il DA Nagrada za praktican rad Dar djetetu do 15 godina
2 |cen|. .IO starosti (koje je do dana
150 | Isplata dividende NE 280 | Djeji dar —zasticeni dio DA |31.prosinca tekuce godine
160 Naknada ¢lanova Upravnog vijeca, NE navrdilo 15 godina starosti) —
Skupstina, Nadzornih odbora do132,73 €
17 Primanja od iznajmljivanja NE Stipendije, nagrade, pomo¢ Primanja po osnovi
turistickih kapaciteta 290 | studentima/ ucenicima za DA stipendije i pomodi
180 | Najam NE opremu, knjige i ostalo ucenicima i studentima
Naknade trozkova prijevoza 300 | Pomoc u slucaju stupanja u brak NE
na posao i s posla mjesnim/ 310 Pomoc u slucaju rodenja djeteta — DA Potpore za novorodence do
190 | Prijevoz — zasticeni dio DA medumjesnim javnim zasticeni dio 1327,24€
prijevozom do svote koja se Otpremnine prilikom
smatra neoporezivom odlaska u mirovinu,
Topli obrok, do propisanih iznosa Novcane pausalne naknade Otpremnine zbog poslovno
191 | do kojih se ne smatraju oporezivim DA za podmirivanje troskova uvjetovanih otkaza i
primicima prehrane radnika 320 | Otpremnina NE osobno uljetovkar?!h otkaza,
Naknade prijevoznih DISMazakonuOjIMEe
troskova na sluzbenom ureduje r'adnl °d”°5r.
putovanju, naknade otpremnine zbog ozljede
troskova nocenja na na radu ili profesionalne
200 | Sluzbeni put — zasticeni dio DA | sluzbenom putovanjui ostali bolesti
troskovi koji se nadoknaduju 330 Pomoc u slucaju smrti zaposlenika/ DA Potpore za slucaj smrti
radniku u vezi sa sluzbenim ¢lana obitelji zaposlenika radnika do 995,43 €
putem a koji se smatraju 340 | Naknada za bolovanje - zasticeni DA
neoporezivim primitkom dio
Terenski dodatak, dnevnice za Dnevnice za sluzbena Zakonsko uzdr7avanje i naknade
sluzbena putovanja u tuzemstvu putovanja u tuzemstvu i 350 itete DA
570 | iinozemstvu, dnevn'lc'e zaradna ' py | nozemstvui dnevnice n 360 | Primanja po osnovi socijalne skib DA
terenu u tuzemstvu i inozemstvu i rad na terenu do svote koja — —
dnevnice za sluzbena putovanja — je neoporeziva, per diem 361 | Sindikalne socijalne potpore DA
zasticeni dio dnevnice 370 | Naknada za nezaposlene DA
jeni 7i 380 | Doplatak za dj DA
220 | Naknada za odvojeni Zivot NE Nakna_de"za Gl opfaxZa ded =
od obitelji 390 | Naknada zarad osudenika DA
Naknada za bolovanje na a0 | Rodilineioditelske novéane bA
230 | Naknada za bolovanje DA teret poslodavca i na teret potpore
HZZ0-a 40 Sportske stipendije za sportase s DA
Naknade za koristenje invaliditetom
240 Naknada 2 koriitenje privatnog NE pri\fatnog automobila u Naknada za saniranje posliedica
automobila u sluzbene svrhe sluzbene svrhe 420 | ete od katastrofa i elementarnih DA
(do 0,40€/km)

™ Prema ¢l. 258.e Pravilnika o doprinosima i ¢l. 92. st. 6. Pravilnika o

porezu na dohodak

nepogoda™

" Napomena: Oznaka vrste osobnog primanja,420 - Naknada za sa-

niranje posljedica Stete od katastrofa i elementarnih nepogoda“ u upo-
trebi je od sije¢nja 2021., a oznaka 621 - Nacionalna naknada za starije
osobe” od veljace 2021
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Primanje Primanje
zasticeno | Neoporeziv primitak iz zasticeno | Neoporeziv primitak iz
Oznaka Vrste osobnih primanja odovrhe | d.7.Pravilnika o porezu Oznaka Vrste osobnih primanja odovrhe | d.7.Pravilnika o porezu
u cijelom na dohodak u cijelom na dohodak
iznosu iznosu
Primanje po osnovi zakonskog 650 | Doplatak za tudu njegu i pomoc¢ DA
”Zdt’ii]"agjal naknade gtilte . 660 | Isplata stambenog kredita DA
nastale zbog narusenja zdravlja il —

430 | smanjenja, odnosno gubitka radne DA @Y |Gl il |.zuzet.a od.ovr.he Bl
sposobnosti i naknade Stete za 699 | Ostala osobna primanja koja nisu NE
izgubljeno uzdrzavanje zbog smrti izuzeta od ovrhe
davatelja uzdrzavanja

= : Napomena:
primanja po osnovi naknade .. . . . . .

431 | 7009 Gelesnoga ostecenja n . Sifre osobnih primanja razhczte‘od 1 QO i 110 kq-
prema propisima o invalidskom riste se samo kad se druge vrste primanja isplac uju
osiguranju samostalno. U slucaju kada se isplata npr. prijevoza,

Potpore zbog invalidnosti sluzbenog putovanja, obavlja zajedno s placom, nije
fa(:jf_ljké d0331r31€| - potrebno razdvajati isplate u posebne Sifre osobnih
godidnje, potpore za slucaj ; ; T < a
stiradnika do 005,43 €, %X%%% gg%(; 5;2 sve upisuje pod Sifrom 100 (STAN
osim jednokratnih potpora ’
iz lanka 8. stavka 2. . .
tocke 8. Zakona koje 3. OVRHA NA PLACI I DRUGIM STALNIM NOVCANIM
poslodavdi isplacuju djeci PRIMITCIMA
radnika, a koje se smatraju Zakonom o radu (Nar. nov.,, br. 93/14.,127/17.,
L heaporezivim primicima 98/19.1151/22.) propisano je da se placa ili naknada
potpore zbog invalidnosti radnika u ukupnom iznosu, . . . . . .
i neprekidnog bolovanja radnika jednokratne potpore u p laC({ radnika mozve prisilno ustegnuti u skladu s po-
duljeg od 90 dana, potpore za slucaju smrti ¢dlana uze sebnim zakonom (Cl. 97.).

2 slucaj smrti radnika i smrti lana DA obitelji radnika (bracnog Ti zakoni su:
uZe obitelji radnika, do propisanih druga, roditelja, roditelja a) Ovr$ni zakon (Nar. nov.,, br. 112/12., 25/13,,
iznosa do kojih se ne smatraju branog druga, djece, 93/14.,55/16.,73/17.,131/20.1114/22.),
oporezivimlprimicijma po osnovi od drugih preldakaipotomaka b) Op¢i porezni zakon (Nar. nov., br. 115/16
nesamostalnog rada, u izravnoj liniji, posvojene i L , ?

udomijene djece djece na 106/18., 1‘21/19., 32/20.,42/20.i114/22.), .
skrbi te punoljetne osobe c¢) Obiteljski zakon (Nar. nov,, br. 103/15., 98/19. i
kojoj je porezni obveznik 47/20.).
imenovan skrbnikom prema U te zakone ubrajamo i one koji sadrZe odredbe o
posebnom zakonu) do izuzimanju od ovrhe, kao $to su primjerice Zakon o
398,17 €, potpore zbog obveznom zdravstvenom osiguranju (Nar. nov., br.
neprgkldnog bolovanja 80/13.,137/13.198/19.), Zakon o rodiljnim i roditelj-
radnika . f
duzeq 0d 90 dana - do skim potporama (Nar. nov., br. 152/22.), Zakon o mi-
33181 €. rovinskom osiguranju (Nar. nov,, br. 157/13., 151/14.,
T TRTE ER e 33/15., 93/15., 120/16., 18/18., 62/18., 115/18.,

433 | kaznenih djela nasilja pocinjenih s DA 102/19, 84/21. i 119/22), Zakon o hrvatskim bra-
namjerom niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih

M0 Primanja po osnovi odlicja i DA obitelji (Nar. nov,, br. 121/17.,98/19. 1 84/21.), Zakon
priznanja o nacionalnoj naknadi za starije osobe (Nar. nov., br.

a1 Naknada za pricuvnike pozvane na DA 63/20.) i drugi.
izvrsenje vojne obveze Kada je rijec o ovrsi na placi zbog nepravodobnog
Uplate Agencije za placanja u pladanja temeljem vjerovni¢ko-duzni¢kog odnosa

450 | poljoprivredi, ribarstvuirurainom | DA (kreditne obveze i sl.), tada se primjenjuju odredbe:
[ » ¢l. 172. Ovr$nog zakona (izuzimanje od ovr-
Pomorski dodatak | pomorski Pomorski dodatak do he), kojim su izrijekom nabrojeni primici koji
dodatak na brodovima 33,19-€ dnevno i Pomorski i s ;

451 | medunarodne plovidbe do DA dodatak na brodovima Slll..u f:lJelostl izuzeti od ovrhe (ne mogu se
propisanih iznosa do kojih se ne medunarodne plovidbe- do N P jjeniti) . e .
smatraju oporezivim primicima 53,09 € dnevno » €1.173. Ovrsnog Z.akona’ (ogranicenje ovrhe), ko-

500 | Krediti NE jim je odreder} dlo“plaf:(‘e koji je izuzet od ovrhe

510 | UzdrZavanje djeteta (alimentacija) DA (koji se ne moZe plijeniti).

600 | Mirovinaisplacena u cijelosti NE PRIMITCI IZUZETI OD OVRHE U SKLADU S CL.

610 | Mirovina - nezasticeni dio NE 172. OVRSNOG ZAKONA

620 | Mirovina - zasticeni dio DA Od ovrhe su izuzeti (NE plijene se):

627 | Nacionalna naknada za starije DA > primanja po osnovi zakonskoga uzdrZzavanja,
osobe naknade $tete nastale zbog narusenja zdravlja ili

630 | Tjelesno ostecenje DA smanjenja, odnosno gubitka radne sposobnosti

640 PO}tF{QFG 2399 invalidnosti - DA i naknade S$tete za izgubljeno uzdrzavanje zbog
zasticeni dio

smrti davatelja uzdrzavanja,



STRUCNE INFORMACIJE 4. SRPNJA 2023. 35

\

primanja po osnovi naknade zbog tjelesno-
ga oStecenja prema propisima o invalidskom
osiguranju,

primanja po osnovi socijalne skrbi,

primanja po osnovi privremene nezaposlenosti,
primanja po osnovi doplatka za djecu, osim ako
posebnim propisom nije drukcije odredeno,
primanja po osnovi stipendije i pomoci ucenici-
ma i studentima,

naknada za rad osudenika, osim za traZbine po
osnovi zakonskoga uzdrzavanja te za trazbine
naknade Stete prouzrocene kaznenim djelom
osudenika,

primanja po osnovi odli¢ja i priznanja,

rodiljne i roditeljske novcane potpore, osim ako
posebnim propisom nije drugacije odredeno,
utvrdeni iznosi za uzdrZavanje djeteta uplaceni
na poseban racun kod banke,

naknada troSkova za sluZzbeno putovanje i na-
knada troSkova prijevoza na posao i s posla do
propisanih iznosa do kojih se ne smatraju opo-
rezivim primicima po osnovi od nesamostalnog
rada,

dar za djecu do 15. godine Zivota i potpore za no-
vorodence do propisanih iznosa do kojih se ne
smatraju oporezivim primicima po osnovi od ne-
samostalnog rada,

naknada za saniranje posljedica $tete od kata-
strofa i elementarnih nepogoda,

potpore zbog invalidnosti radnika i neprekidnog
bolovanja radnika duljeg od 90 dana, potpore
za slucaj smrti radnika i smrti ¢lana uZe obite-
lji radnika, do propisanih iznosa do kojih se ne
smatraju oporezivim primicima po osnovi od
nesamostalnog rada,

nov€ane pauSalne naknade za podmirivanje
troskova prehrane radnika, prigodne nagra-
de (bozi¢nica, naknada za godis$nji odmor i
sl.), novCane nagrade za radne rezultate i drugi
oblici dodatnog nagradivanja radnika, nagrade
radnicima za navrSene godine radnog staza do
propisanih iznosa do kojih se ne smatraju opo-
rezivim primicima,

sredstva koja se uplacuju namjenski, u svrhu
provedbe projekata dodjelom bespovratnih
sredstava odnosno potpore ili financijskih in-
strumenata, koji se financiraju iz nacionalnih
sredstava i/ili proracuna Europske unije, osim u
slu¢aju ovrhe od strane davatelja potpore,
novcane naknade Zrtvama kaznenih djela nasi-
lja poCinjenih s namjerom,

dnevnice za sluzbena putovanja u tuzemstvu i
inozemstvu, dnevnice za rad na terenu u tuzem-
stvu i inozemstvu i dnevnice za sluzbene puto-
vanja per diem koje se radnicima ispladuju iz
proracuna Europske unije radi obavljanja poslo-
va njihovih radnih mjesta, a u svezi s djelatnosti
poslodavca do propisanih iznosa do kojih se ne
smatraju oporezivim primicima,

pomorski dodatak i pomorski dodatak na bro-
dovima medunarodne plovidbe do propisa-
nih iznosa do kojih se ne smatraju oporezivim
primicima,

» naknada za pricuvnike pozvane na izvrSavanje
vojne obveze,

» sindikalne socijalne potpore koje clanovima
sindikata na temelju vazecih propisa isplacuje
sindikat,

» sredstva predstavnika nacionalnih manjina
koja se koriste za ostvarivanje manjinskih pra-
va, sukladno odredbama ustavnog zakona ko-
jim se ureduju prava nacionalnih manjina, ako
su isplacena na poseban rac¢un za tu namjenu,
vode se odvojeno od sredstava te osobe i izuzeta
su od ovrhe, osim ovrhe u svezi s obavljanjem
djelatnosti vezane za ostvarivanje manjinskih
prava,

> nagrade ucenicima i studentima te troskovi sufi-
nanciranja kupnje udzbenika ucenicima,

> sportske stipendije za sporta$e s invaliditetom,

> ostala primanja izuzeta od ovrhe po posebnim
propisima.

Posebni propisi kojima su odredena primanja izu-
zeta od ovrhe su, primjerice: odredba cl. 36. Zakona o
obveznom zdravstvenom osiguranju (izmedu ostalo-
ga, od ovrhe je izuzeta naknada place za vrijeme pri-
vremene nesposobnosti odnosno sprije¢enostizarad),
odredba ¢l. 7. Zakona o mirovinskom osiguranju (na-
knada putnih troskova invalida rada kojemu je prizna-
to pravo na profesionalnu rehabilitaciju), odredba ¢l.
5. Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama (nov-
¢ane potpore odredene zakonom), odredba €l. 85. i ¢l
186. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i clanovima njihovih obitelji (izmedu osta-
loga, doplatak za njegu i pomoc, ortopedski doplatak,
posebni doplatak i doplatak za djecu, obiteljska i osob-
na invalidnina), odredba ¢l. 10. Zakona o nacionalnoj
naknadi za starije osobe (nacionalna naknada za sta-
rije osobe) te ostali propisi.

OGRANICENJE OVRHE U SKLADU S CL. 173.
OVRSNOG ZAKONA

Ako se ovrha provodi na placi ovrsenika, od ovrhe
je izuzet iznos u visini dvije trec¢ine prosjecne neto-
place u Republici Hrvatskoj, a ako se ovrha provodi
radi naplate trazbine po osnovi zakonskog uzdrza-
vanja, naknade Stete nastale zbog naruSenja zdravlja
ili smanjenja, odnosno gubitka radne sposobnosti i
naknade Stete za izgubljeno uzdrZavanje zbog smrti
davatelja uzdrzavanja, iznos u visini od jedne polovi-
ne prosjecne neto-place u Republici Hrvatskoj, osim
u slucaju ovrhe radi prisilne naplate novéanih iznosa
za uzdrzavanje djeteta u kojem slucaju je od ovrhe
izuzet iznos koji odgovara iznosu od jedne Cetvrtine
prosjecne mjesecne isplacene neto-place po zapo-
slenom u pravnim osobama Republike Hrvatske za
proteklu godinu.

No, ako ovrsenik prima placu koja je manja od pro-
sjecne neto-place u Republici Hrvatskoj, od ovrhe je
izuzet iznos u visini tri cetvrtine place ovrsenika, ali
ne viSe od dvije trec¢ine prosjecne netoplace u Repu-
blici Hrvatskoj, a ako se ovrha provodi radi naplate
trazbine po osnovi zakonskog uzdrzavanja, naknade
Stete nastale zbog narusenja zdravlja ili smanjenja,
odnosno gubitka radne sposobnosti i naknade Stete
za izgubljeno uzdrzavanje zbog smrti davatelja uz-
drzavanja, iznos u visini jedne polovine netoplace
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ovrSenika, osim u sluc¢aju ovrhe radi prisilne naplate
novcanih iznosa za uzdrZavanje djeteta u kojem slu-
¢aju je od ovrhe izuzet iznos koji odgovara iznosu od
jedne Cetvrtine neto-place ovrSenika.

Napominjemo da je spomenutu neto-placu Ovr$ni
zakon odredio kao prosjecan iznos mjesecne netoplace
isplacene po jednom zaposlenom u pravnim osobama u
RH, koju je duzan utvrditi DZS i objaviti je u »Narodnim
novinamac, najkasnije do 31. prosinca te godine. Shod-
no tome, u Nar. nov,, br. 125/22. objavljena je prosjec-
na neto-placa za 2023., koja preracunana u eure izno-
si 1.006,44 eura, a primjenjuje se kod isplata placa koje
se obavljaju u sije¢nju 2023. godine pa nadalje.

Iz navedenog proizlazi da:

ako se ovrha provodi na neto-pla¢i ovrSenika
(radnika) koja je visa od 1.006,44 eura, od ovrhe je
izuzeta (ne smije se plijeniti) svota u visini 2/3 pro-
sjecne neto-place u RH, $to konkretno iznosi 670,96
eura (1.006,44 eura /3 x 2), drugim rije¢ima mozZe se
plijeniti sve iznad 670,96 eura, ako se ovrha provodi
na neto-placi ovrSenika (radnika) koja je manja od
1.006,44 eura, razlikujemo dvije varijante:

> ako je neto-placa ovrSenika (radnika) manja od

1.006,44 eura ali veca od 894,61 eura (navedena
svota je izracunana temeljem Ovr$nog zakona
jer se prilikom ovrhe &titi 3/4 neto-place radnika

ali ne vise od 2/3 prosjecne netoplace), od ovr-
he je izuzeta (ne smije se plijeniti) svota u visini
2/3 prosjecne neto-place u RH, drugim rije¢ima
moze se plijeniti sve iznad 670,96 eura,

» ako je neto-placa ovrienika (radnika) manja (ili
jednaka) od 894,61 eura, od ovrhe je izuzeto (ne
smije se plijeniti) 3/4 netoplace ovr§enika (rad-
nika); drugim rije¢ima moZe se plijeniti 1/4 ne-
toplace ovr$enika (radnika).

Navedena ogranicenja razlikuju se ako je rije¢ o

ovrsi odredenoj radi uzdrzavanja djeteta.

Kad se ovrha na placi provodi zbog nepravodobnog
placanja javnih davanja (porezi, doprinosi i dr.), tada
se primjenjuju odgovarajuce odredbe Opceg poreznog
zakona, na koje sada upucuju na Ovr$ni zakon.

Kad je rije¢c o ovrsi na placi radi (ne)uzdrzava-
nja vlastite djece, tada se primjenjuju odgovarajuce
odredbe Obiteljskog zakona.

Kad je radnik (ovrSenik) na bolovanju, nije dopu-
Steno plijeniti naknadu place za vrijeme bolovanja,
dakle ista je izuzeta od ovrhe (v. €l. 36. st. 3. Zakona o
obveznom zdravstvenom osiguranju).

Napomena:

O ovrsi na placi i ostalim s time povezanim bitnim
pitanjima detaljno, v. Vidovic, A.: Novosti u ovrsi na
placi u 2023. godini, RRIF br. 1/23.

Tablica 19. Provedba ovrhe na placi i dr. stalnim novéanim primitcima u 2023.

ovrsi
b) pravomocno rjeSenje o
ovrsi poreznog tijela

se sve iznad 670,96 eura (1.006,44 /3 x 2)
- manja od 1.006,44 eura tj. manja od
894,61 eura - plijeni se ¥4 radnikove neto-

dr. stalni novcani primitci
(osim naknade za vrijeme
bolovanja)

Red. Dokument temeljem Svota koja se plijeni (prag) Primitci Sto se plijene Clanak zakona
br. kojega se plijeni (predmet ovrhe) (pravni temelj)
a) sudsko ili javnobiljeznicko | ako je radnikova placa: a)¢l.173.st.1.i 2.
pravomocno rjesenje o - veca od (prosjeka) 1.006,44 eura - plijeni | placa Ovrsnog zakona

b) ¢l. 155. Opceg
poreznog zakona

place

ako je radnikova placa:

- veca od (prosjeka) 1.006,44 eura - plijeni
se sve iznad 670,96 eura (1.006,44 /3 x 2)
- manja od 1.006,44 eura tj. manja od
894,61 eura - plijeni se ¥4 radnikove neto-
place

placa

dr. stalni novéani primitci
(osim naknade za vrijeme
bolovanja)

zapljena po pristanku
2. |duznika (tzv.
administrativna zabrana)

¢l. 202. Ovrsnog
zakona

placa obveznika
uzdrzavanja djeteta

dr. stalni novéani primitci
obveznika uzdrzavanja
(osim naknade za vrijeme
bolovanja)

PRIRUCNIK ZA UVODENJE EURA

Pravne, financijske, porezne i racunovodstvene aktivnosti i prilagodbe

U procesu zamjene kune eurom

Prelaskom na drugu najznacajniju svjetsku valutu — euro usli smo u razdoblje goleme promjene u poslovnom svijetu i
privatnom Zivotu. Sve su propisane pretpostavke ispunjene. Ostaju jo$ samo prakti¢ne radnje koje ¢e ovaj pothvat uciniti
stvarnim. Vec¢ od 5. rujna 2022. godine zapocinje prva radnja dvojnog iskazivanje cijena i nov¢anih iskaza vrijednosti. U
kojim je sve slu¢ajevima obvezno dvojno iskazivanje, a koje su iznimke te koja su pravila za preraCunavanje i zaokruzivanje, objasnjavamo
u ovom Priru¢niku. No to nije sve, postoji niz radnji i postupaka za druge segmente poslovnih aktivnosti koje treba uskladiti za ovu valutnu
promjenu. Prelazak na novu sluzbenu valutu zahtijeva prilagodbu racunovodstva radi ispravnog evidentiranja i prikazivanja poslovnih
dogadaja u poslovnim knjigama u prijelaznom razdoblju te druge prilagodbe u vezi sa sastavljanjem financijskih izvjes¢a i poreznih prijava,
obracuna placaidr. nakon sto 1. sije¢nja 2023. postanemo 20. ¢lanica europodru¢ja. Ovim Priru¢nikom omogucujemo Vam da na prakti¢nim
primjerima i stru¢nim objasnjenjima spoznate $to sve treba obaviti na putu do uvodenja eura te poslije kad on postane sluzenom valutom
Republike Hrvatske.

a) ¢l. 527. Obiteljskog
zakona

b)¢l.173.st. 1.7 2.
Ovrsnog zakona

pravomoc¢na sudska

max. do % radnikove neto-place
odluka * P

Py
Priruénik
uvodt’f’f'g eura
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lll. OBRTNICII SLOBODNA ZANIMANJA

1. POREZNI RAZREDI | STOPE POREZA NA
DOHODAK

1.1. POREZNI RAZREDI OBVEZNIKA POREZA NA
DOHODAK KOJI VODE POSLOVNE KNJIGE |
PLACANJE PREDUJMOVA

Prema cl. 19. Zakona o porezu na dohodak, godis-
nje porezne osnovice i stope poreza na dohodak pri-
kazane su kako slijedi:

> do 47.780,28 € primjenjuje se stopa od 20 %

» iznad 47.780,28 € godi$nje primjenjuje se stopa

od 30 %.

Porezni obveznik koji pocinje obavljati obrtnicku
djelatnost, djelatnost slobodnog zanimanja, djelat-
nost poljoprivrede i Sumarstva te druge djelatnosti
koje se oporezuju kao obrtnicke obvezan je o tome
izvijestiti Poreznu upravu u roku osam dana od dana
pocetka obavljanja djelatnosti,
ali se NE odreduje predujam do

Kada udovoljavaju propisanim uvjetima, pausal-
no placanje poreza na dohodak mogu izabrati fizicke
osobe koje ostvaruju primitke od obavljanja:

» samostane djelatnosti obrta i s obrtom izjedna-
cene djelatnosti iz ¢l. 29. st. 1. t. 1. Zakona o po-
rezu na dohodak, u skladu sa Zakonom o obrtu
(Nar. nov,, br., 143/13., 127/19.141/20.)

> samostalne djelatnosti poljoprivrede i Sumar-
stva iz €l. 29. st. 3. Zakona te

» samostalne djelatnosti koja se obavlja kao do-
maca radinost i sporedno zanimanje samo
osobnim radom, sve dok se ne prijede propisa-
na visina primitaka koji se ostvaruju od obavlja-
nja navedenih djelatnosti.

Visina godi$njeg pauSalnog poreza na dohodak

utvrduje se na temelju poreznih razreda.

podnosenja prve godi$nje pore-
zne prijave (¢l. 37. st. 4. Zakona o
porezu na dohodak).

Pocevsi od druge godine po-

slovanja predujmovi poreza na

dohodak placaju se mjesecno i to

do posljednjeg dana u mjesecu za

prethodni mjesec (¢l. 37. st. 5. Za-

kona o porezu na dohodak).

Tablica 1. Godisnji pausalni porez na dohodak u eurima
.. . | Godisniji Mjesecni Mjesecni
Godisnja <alni <alni <alni
Ostvareni ukupni primitci porezna pausaini pausaini porez/pausa ni porez
osnovica | POrezna| na dohodak |- Grad Zagreb
dohodak | (bez prireza) | (prirez 18 %)
0d 0,00do 11.281,44 1.692,22 169,22 14,10 2,54
od 11.281,44 - 15.263,13 2.289,47 228,95 19,08 3,43
od 15.263,13 — 19.842,06 2.976,31| 297,63 24,80 4,46
od 19.842,06 - 30.526,25 4578,94| 457,89 38,16 6,87
od 30.526,25 - 39.816,85 5.972,53 597,25 49,77 8,96

Mjesecni predujam za 2023.
utvrduje se na obrascu DOH za 2022.

Predujam poreza na dohodak i prireza porezu na
dohodak uplacuje se u korist racuna grada/opcine
prema prebivali$tu poreznog obveznika.

Na primjer:

» Zagreb HR1110010051713312009 Prirez i porez

na dohodak

» Opatija HR8810010051730212000 Prirez i porez

na dohodak.

U pozivu na broj odobrenja upisuje se oznaka:

|HR68 | | 1430 - OIB |

Porez na dohodak i prirez porezu na dohodak po
godis$njoj prijavi uplacuje se u korist racuna grada/
opcine prema prebivaliStu poreznog obveznika, a u
pozivu na broj odobrenja upisuje se oznaka:

|HR68 | | 1619-OIB |

1.2. POREZNI RAZREDI PAUSALNIH OPOREZIVANJA
OBRTNICKIH ZANIMANJA | PLACANJE
PREDUJMOVA

Uvjeti za pausalno placanje poreza na dohodak
propisani su sljedeci:

1) fizicka osoba po osnovi djelatnosti obrta te po-
ljoprivrede i Sumarstva nije obveznik PDV-a

2) po osnovi te djelatnosti koju obavlja, ukupni
godi$nji primitci u poreznom razdoblju ne pre-
laze svotu od 39.816,84 € (naplaceno) te

3) daistodobno ne obavlja samostalnu djelatnost
od koje se dohodak mora utvrdivati na temelju
propisanih poslovnih knjiga prema cl. 30. — 35.
Zakona o porezu na dohodak.

Pausalni porez na dohodak i prirez placaju se tro-
mjesecno naracun poreza na dohodak grada / opcine
prema prebivali§tu (boravistu) poreznog obveznika,
i to do posljednjeg dana svakog tromjesecja, u svoti
koja je jednaka umnosku broja mjeseci tromjesecja
za koje je utvrdena obveza te utvrdenoga mjesecnog
pausalnog poreza.

Rokovi placanja predujma pausalnog poreza na
dohodak i prireza porezu na dohodak su:

I. tromjesecje & do 31. oZzujka

II. tromjesecje = do 30. lipnja

III. tromjesecje = do 30. rujna

IV. tromjesecje = do 31. prosinca

Podatci za uplatu predujma poreza i prireza:

Model Broj¢ana oznaka
| HR68 | [1449 - OIB |

Razlika za uplatu manje uplacenog pausalnog po-
reza na dohodak i prireza porezu na dohodak za pro-
teklu kalendarsku godinu utvrdena temeljem IzvjeSca
o pausSalnom dohotku od samostalnih djelatnosti i
uplacdenom pausalnom porezu na dohodak i prirezu
poreza na dohodak (Obrazac PO-SD) placa se s da-
nom podnoSenja izvjeSca. Navedeno izvjes¢e podnosi
se nadleZnoj ispostavi Porezne uprave prema prebi-
vali$tu / uobic¢ajenom boravistu poreznog obveznika
najkasnije 15 dana po isteku kalendarske godine.

Za 2023. godinu nositelj zajednicke djelatnosti koji
porez na dohodak od zajednicke samostalne djelat-
nosti utvrduje u pausalnom iznosu obvezan je naj-
kasnije 15 dana po isteku kalendarske godine podni-
jeti nadleznoj ispostavi Porezne uprave prema svom
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prebivalistu/uobicajenom boravistu lzvjesce nositelja
o pausalnom dohotku od zajednicke samostalne dje-
latnosti i supoduzetnicima u zajednickoj djelatnosti
od__._.do__._. . godini (Obrazac PO-SD-Z).

1.3. PRAG ZA OBAVLJANJE DOMACE RADINOSTI |
SPOREDNOG ZANIMANJA

Prema cl. 49. st. 6. Zakona o obrtu fizicka osoba
koja obavlja domacu radinost ili sporedno zanimanje
u kalendarskoj godini ne smije ostvariti ukupne bru-
to primitke od obavljanja te djelatnosti vece od svote
10 bruto prosjecnih mjesecnih placa. Prosjecnom
plad¢om u tom smislu smatra se svota bruto mjesecne
place isplacene po jednom zaposlenom kod pravnih
osoba u Republici Hrvatskoj u razdoblju sijecanj —
kolovoz u godini koja prethodi kalendarskoj godini u
kojoj se obavljaju navedene djelatnosti, a koji objav-
ljuje Drzavni zavod za statistiku.

Prema objavi Drzavnog zavoda za statistiku (Nar.
nov., br. 125/22.) prosje¢na mjesec¢na bruto placa po
zaposlenome u pravnim osobama Republike Hrvat-
ske za razdoblje sijecanj — kolovoz 2022. iznosila je
10.301 kn odnosno 1.367,18 €.

U skladu s navedenim, ukupni primitci od obav-
ljanja djelatnosti domace radinosti ili sporednog
zanimanja u 2023. godini ne smiju prelaziti svotu
od 13.671,8 €.

2. PAUSALNO OPOREZIVANJE IZNAJMLJIVACA
I PLACANJE PREDUJMOVA
Fizicka osoba — iznajmljiva¢ kojemu je na temelju
rjeSenja o odobrenju nadleZznog ureda odobreno pru-
zanje ugostiteljskih usluga u domacdinstvu u skladu s
odredbama zakona kojima se ureduje ugostiteljska
djelatnost mogu porez placati pauSalno uz ispunja-
vanje sljedecih uvjeta:
po toj djelatnosti nije obveznik PDV-a
dohodak ne utvrduje na temelju poslovnih knjiga,
pod uvjetom da:
» organizira smjestaj u sobi, apartmanu, i kudi za
odmor, do najviSe 10 soba odnosno 20 kreveta, i/ili
» organizira smjestaj u kampu i/ili kamp-odmori-
§tu, organiziranim na zemljiStu, s ukupno najvi-
$e 10 smjestajnih jedinica, odnosno za 30 gostiju
istodobno, i/ili
» organizira smjestaj u objektu za robinzonski smje-
$taj u kojemu se usluge pruzaju u prostorijama ili

na prostorima, kapacitet kojeg se odreduje prema
broju gostiju koji mogu sigurno u njemu boraviti,
ali do najvise 10 smjestajnih jedinica odnosno 30
gostiju istodobno.

Predstavnicko tijelo jedinice lokalne samoupra-
ve donosi Odluku o visini pau$alnog poreza za dje-
latnosti iznajmljivanja i smjestaja u turizmu, koja se
primjenjuje na porezne obveznike — iznajmljivace
koji djelatnosti iznajmljivanja i smjestaja u turizmu
obavljaju na podrucju te jedinice lokalne samoupra-
ve pod uvjetom da visina godi$njeg pausalnog poreza
ne moZze iznositi manje od 19,91 eura a niti viSe od
199,08 eura po krevetu, odnosno smjestajnoj jedinici.
Ako jedinica lokalne samouprave ne donese odluku,
svota pau$alnog poreza na dohodak iznosi 99,54 eura
godisnje po krevetu, odnosno po smjestajnoj jedinici.

Pausalni porez na dohodak uvecava se za prirez
porezu na dohodak koji je uveden odlukom jedinice
lokalne samouprave prema mjestu gdje se nekretni-
na odnosno smjestajna jedinica nalaze, a za koje je
izdano rjeSenje nadleznog ureda o odobrenju za pru-
Zanje ugostiteljskih usluga u domacinstvu.

Porezi prirez porezu na dohodak od najma u turiz-
mu u pau$alnom iznosu placa se prema mjestu gdje
se nekretnina odnosno smjestajna jedinica nalaze.

Rokovi plac¢anja pausalnog poreza na dohodak i
prireza porezu na dohodak za 2023. su:

» tromjesecje = do 31. oZujka

» tromjesecje = do 30. lipnja

» tromjesecje = do 30. rujna

» IV. tromjesecje & do 31. prosinca

Podatci za uplatu poreza i prireza:

Model Broj¢ana oznaka
| HR68 | (1511 - OIB

3. PREGLED OSNOVICA, SVOTA I STOPA
DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANJA
U 2023.ZA SAMOSTALNE OSIGURANIKE

Osnovice su izracunane prema prosjecno ostvare-
noj bruto-placi po jednom zaposlenom kod pravnih
osoba u Republici Hrvatskoj u razdoblju sijec¢anj - ko-
lovoz 2022. koja iznosi 10.301 kn, odnosno 1.367,18
eur (Objavio Drzavni Zavod za statistiku u Narodnim
novinama 125/22.) u skladu s ¢lankom 7. to¢. 39. Zako-
na o doprinosima (Nar. nov., br. 84/08.—106/18.).

Tablica 2. Pregled osnovica, stopa i svota doprinosa za obvezna osiguranja u 2023. za samostalne djelatnosti

Doprinos za Doprinos za
Oshova . mirovinsko zdravstveno Ukupno Dospijece
Red. br. osiguranja Faktor Osnovica OSIgUNan]e OSIgUTANJE mjese¢no placanja
stopa svota stopa svota
1. OBRTNICI
Obveznici poreza na 0,65 o .
dohodak (&l 66.st. 1. 888,67 1550/"' l" :tt ! ii'ig 165% | 146,63 | 324,36 ‘Zj;’ ! fét‘r‘\ggﬁisec”
(vode knjige) t.1. Zakona) oSt ! P
04 o .
Porez placaju paugalno (©l. 70. 54687 | DLt | 8203 1 1500 | 9023 | 199,60 |Utvrduje Porezna
Tl 5% II. st. 27,34 uprava rjeSenjem
Obveznici poreza na Jlol 15% . st 225,59 zadnjiidaniu
. (cl. 82. 1.503,90 L ! 16,5 % 248,14 548,93 | mjesecu za
dobitak 5%Il. st. 75,20 -
Zakona) prethodni mjesec
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Doprinos za Doprinos za
Osnova . mirovinsko zdravstveno Ukupno Dospijece
Red. br. osiguranja Faktor Osnovica osiguranje osiguranje mjeseéno placanja
stopa svota stopa svota

2. SLOBODNO PROFESIONALNO ZANIMANJE
Obveznici poreza na 1,1 o -
dohodak (1. 66. 1.503,90 1550/"”" :tt zgg,gg 165% | 248,14 | 548,93 S: ! rsétﬂg:jrfisec”
(vode knjige) Zakona) oSt ! P

- 1,1 o zadnjidanu
Olyiezritl soez it @l. 82. 1.503,00 | 2 %Lst | 22559 4o o0 | 4814 | 548,93 | mjesecuza
dobitak Tebaiel 5% Il st. 75,20 prethodni

3. ‘ DJELATNOST POLJOPRIVREDE | SUMARSTVA
Obveznici poreza na 0,55 o ;
dohodak (&l. 6. 751,95 | ool St | 11278 1 q6506 | 12407 | 27846 S: L
(vode knjige) Zakona) ot St ! P

oy 04 o utvrduje se
Pleals poliew i coiedhls| g 546,87 | 12 %lst | 8203 4450 90,23 | 199,60 |Porezna uprava
pausalno Zak 5%l st. 27,34 S

akona) rjeSenjem

Osiguranik s osnove 0,38 o ]
poljoprivrede (€. 88. 519,53 55 O/A’ |I|' Sstt gg'gg 7,5% 3896 | 90,92 zt‘g‘?’gj‘f:gﬁ?;
(¢1.9.1.14. Zakona) Zakona) ol st ' pravarjesen)
Poljoprivrednik upisan u
upisnik poljoprivrednog
gospodarstva te o .
Sumoposjednik i ¢lan g 519,53 | 2Jokst | 2598 S50 | 3895 | gg9p |Utvrduje Porezna

- I ¢l. 85.c. 5% Il. st. 25,98 uprava rjesenjem
njegova obiteljskog
kucanstva
(¢l.14.a Zakona)
Osoba upisana u Upisnik 0 .
poioptirenia | g, | s SN BRI 0 | o s el
(¢l.14.b Zakona) -62.9. ot St ! P ) )

. 1,1 . .
Obveznici poreza na a1 15%1. st. 225,59 0 do kraja mjeseca
dobitak Z(gltc?rfé) Uy 5%l st. 75,20 G259 | il A za prethodni

4. | SPORTASII UMJETNICI

1 15%]1.st. | 205,08 T
Plac¢aju porez po odbitku | (¢l. 74.t.2.) 1.367,18 | 5% Il.st. 68,36 | 165% | 225,58 499,02 - U MJEs
za prethodni
Zakona)
Obveznici poreza na 11 o ;
dohodak (@. 66.) 150300 | 2RIt 22559 | 165001 4814 548,93 | 9015 umjesecu
" 5%Il. st. 75,20 za prethodni
(vode posl. knjige) Zakona
kod isplate
Obveznici poreza na |1 3 15%I.st.| 225,59 o gl%%:zae:\gljil;inije
dobitak Z(gkc?rwzé) 150390 | Sy st | 7500 | 16°%| 24814 348,93 | 2 dniji dan u
mjesecu za
prethodni
Umijetnici kojima 0,8 o —
doprinose placa @l.78. 1.003,74 | 12 %Lst] 16406 | 050 1 18047 399,22 |00 30 imjesecu
N L 5% Il st. 54,69 za prethodni
nadlezno ministarstvo Zakona)

5. ‘ MEDICINSKE SESTRE, ZUBOTEHNICARI, FIZIOTERAPEUTI, FILMSKI RADNICI, NOVINARI, PREDSTAVNIK OBITELJSKOG DOMA
Obveznici poreza na 0,65 ® ;
dohodak @.66.st.2. | esge7 | Dolstl 133301 4 o0l 14663 | 324,36 |90 15 umjesecu

" 5%Il. st. 44,43 za prethodni
(vode knjige) Zakona)
kod isplate
Obveznici poreza na |1 A 15%]I.st.| 225,59 o gl%i:zae:gjckl;esnije
dobitak Z(:kc?rwze;) 150390 | oy st | 7500 | 16°0%| 24814 348,93 | 2 dnji dan u
mjesecu za
prethodni

KORISNO! iu2023.

HRVATSKIRACUNOVODSTVENI SUSTAV
VIil. izdanje, 2020.

Svi tekstovi hrvatskih i medunarodnih racunovodstvenih standarda

._....kﬁa””

m(unnvnds!mll‘
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Doprinos za Doprinos za
Osnova . mirovinsko zdravstveno Ukupno Dospijece
Red. br. osiguranja Faktor Osnovica osiguranje osiguranje mjeseéno placanja
stopa svota stopa svota
6. OSTALE SAMOSTALNE DJELATNOSTI UPISANE U REGISTAR OBVEZNIKA POREZA NA DOHODAK (RPO)
Obveznici poreza na 0,65 o -
dohodak (vode posl. (@l. 66. 888,67 150/"' I" st 122’22 16,5% | 146,63 324,36 |90 1> ‘}’1 “;Je.sec“
knjige) Zakona) 5% II. st. y za prethodni
kod isplate
11 poduzetnicke
Obveznici poreza na o 15%]I.st.| 225,59 o place a najkasnije
dobitak z(;:lléc?rfé) 150390 | Sopist.| 7500 | '6°%| 24814 | 54893 | injidanu
mjesecu za
prethodni
7 OBRTNICI, SLOBODNA ZANIMANJA, POLJOPRIVREDNICI | OSTALE DJELATNOSTI KOJI OBAVLJAJU
’ SAMOSTALNU DJELATNOST UZ RADNI ODNOS
godisniji od
Obveznici poreza na dohodakili osno%ica. 7500 st Najvise Naivige kod porezne
dohodak i obveznici dobitak a naivide 2’5 0/0“' st' 799,80 | 7,5% 79J9 80 1.866,20 ri'aSe
poreza na dobitak (¢l.185.i 10 66J4 04 2 NS 266,60 ! prij
186. Zakona U
8. NAJMODAVCI OBVEZNICI PDV-a (osim umirovljenika - €l. 6. toc. 5. Pravilnika o porezu na dohodak)

.. 0,65 :
Obveznici poreza na ol 15% 1. st. 133,30 ® do 15. u mjesecu
dohodak Z(acltc?r?é) ey 5% Il. st. 44,43 et e SR za prethodni

kod isplate
11 poduzetnicke
Obveznici poreza na o 15%]I.st.| 225,59 o place a najkasnije
dobitak Z(;:Itfr\zé) U0 5%l st. 75,20 e | Al ) zadnji dan u
mjesecu za
prethodni
9. KORISNIK MIROVINE ILI INVALIDNINE 1Z INOZEMSTVA
Svota ne
mirovine manie
Osobno osiguranje, 0,38 aline odJ
utvrduje Porezna uprava (¢l. 132. manje od - - | 165% 8572 ne
rjesenjem Zakona) 519,53 ;e d
vise od vi>eo
1.367,18 zeoes

10.

OSOBA KOJA JE PREKINULA RAD A BIVSI JU JE POSLODAVAC POSLAO NA OBRAZOVANJE ILI STRUCNO
USAVRSAVANJE, OSOBE KOJU JE PRAVNA ILI FIZICKA OSOBA PRIJE STUPANJA U RADNI ODNOS UPUTILA
NA PRAKTICNI RAD | OSOBA KOJA JE UPUCENA U INOZEMSTVO PO OSNOVI TEHNICKO PROSVJETNE

| KULTURNE SURADNJE

15. dan u mjesecu

¢l. 141. do 149. Zakona 0,38 519,53 - -1 165% | 8572 85,72 |za prethodni
mjesec
1 UCENICI | STUDENTI NA DODIPLOMSKOM STUDIJU ZA VRIJEME PRAKTICNE NASTAVE, STRUCNE PRAKSE
’ I STRUCNIH PUTOVANJA
Do 15.dana
¢l. 163. do 166. Zakona 038 51953 | 5% 2598 | 0,5% 2,6 28,58 | Mssecuza
prethodno
tromjesecje
12. ‘ OSOBA KOJA NE OSTVARUJE ZDRAVSTVENO OSIGURANJE PO NITI JEDNOJ OSNOVI
do 15. u mjesecu
¢l. 153. Zakona 0,38 519,53 - - | 165%| 85,72 85,72 |za prethodni
mjesec
13. | SVECENICI | DRUGI VJERSKI SLUZBENICI
o -
¢l 97. Zakona 0,38 519,53 | 2% LSt 1 7793 | 554 3896 | 142,87 |utvrduje Porezna
5% II. st. 25,98 uprava rjeSenjem
14. ‘ RODITELJ KOJI OBAVLJA RODITELJSKE DUZNOSTI
&l. 99. Zakona 0,38 51953 | 5%]ILst.| 2598 | - - oG || [EEN U EEEsr
za prethodni
15. CLAN OBITELJI OSOBE ZAPOSLENE U INOZEMSTVU
15. dan u mjesecu
¢l. 155. Zakona 0,38 519,53 - -1 165% 85,72 85,72 | za prethodni

mjesec
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Doprinos za Doprinos za
Osnova . mirovinsko zdravstveno Ukupno Dospijece
Red. br. osiguranja Faktor Osnovica OSIgUNaNJE OSIGUIANJE mjese¢no placanja
stopa svota stopa svota
16. UCENICI | STUDENTI ZA RAD PREKO UCENICKIH | STUDENTSKIH UDRUGA ZA SLUCAJ OZLJEDE | PROF. BOLESTI

¢l. 159. Zakona

Pojedinacni

0,
primitak I

Prema
primitku

0,5 %

Prema
primitku

Uplacuje
posrednik prilikom
isplate primitka

Napomena:

U pregledu su prikazane stope i svote doprinosa za
mirovinsko osiguranje za I. i II. stup mirovinskog osi-
guranja. Osobe koje nisu u II. stupu plac¢aju doprinos
za mirovinsko osiguranje samo za I. stup mirovinskog

osiguranja 20 %.

4. UPLATNI RACUNI ZA DOPRINOSE

Tablica 3. Pregled uplatnih racuna doprinosa na dohodak od samostalnog rada

Tablica je sastavljena sukladno Naputku o nacinu
uplacivanja prihoda proracuna, obveznih doprinosa
te prihoda za financiranje drugih javnih potreba u
2022. godini.

Naziv doprinosa/poreza

IBAN primatelja Model

Poziv na broj primatelja

Obra¢un PODUZETNICKE PLACE- doprinosi

Doprinos za mirovinsko osiguranje

- oznaka izvjesca

osiguranje 16,5 %

- na temelju generacijske HR1210010051863000160 | HR68 | 8184 |- OIB (isplatitelja doprinosa) )

solidarnosti (20 % ili 15 %) SOARED000

Doprinos za mirovinsko osiguranje _ oznaka izvieca

na temelju individualne HR7610010051700036001 | HR68 | 2305 |- OIB (isplatitelja doprinosa) )
o Y - JOPPD-a (GGXXX)

kapitalizirane Stednje (5 %)

Doprinos za obvezno zdravstveno | \10q516010051550100001 | HR68 | 8494 | - OIB (isplatitelja doprinosa) | 7 922ka izvjesca

JOPPD-a (GGXXX)

Plac¢anje doprinosa - OBRTNICI |

SL. ZANIMANJA

Doprinos za mirovinsko osiguranje
na temelju generacijske
solidarnosti po osnovi obavljanja

- OIB obveznika uplate

oznaka izvjesca

koje su same za sebe obvezne
obracunati doprinose

. . HR1210010051863000160 | HR68 | 8230 X JOPPD prema kojoj

samostalne djelatnosti za osobe doprinosa .

. se obavlja uplata
koje su same za sebe obvezne
obracunati doprinose
Doprinos za mirovinsko osiguranje
na temelju individualne oznaka izvjesca
kapltglmhrane stednje PoOOSNOVi |\ oo 0010051700036001 | HR6S | 2330 |~ OIB qbvezmka uplate JOPPD prema kojoj
obavljanja samostalne djelatnosti doprinosa se obavlja uplata
za osobe koje su same za sebe doprinosa
obvezne obracunati doprinose
Doprinos za zdravstveno
osiguranje po osnovi obavljanja _ OIB obveznika uplate oznaka izvjesca
samostalne djelatnosti za osobe HR6510010051550100001 | HR68 | 8605 P JOPPD prema kojoj

doprinosa

se obavlja uplata

Placanje doprinosa za obrtnika pau

salista

Doprinos za mirovinsko osiguranje
- za osiguranike po osnovama za
koje obvezu doprinosa utvrduje PU
rjeSenjem

HR1210010051863000160 | HR68

8214

- OIB obveznika uplate doprinosa

Doprinos za mirovinsko
osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane
Stednje — za osiguranike po
osnovama za koje obvezu
doprinosa utvrduje PU rjesenjem

HR7610010051700036001 | HR68

2046

- OIB obveznika uplate doprinosa

Doprinos za zdravstveno osiguranje
- za osiguranike po osnovama za
koje obvezu doprinosa utvrduje PU
rjeSenjem

HR6510010051550100001 | HR68

8478

- OIB obveznika uplate doprinosa

Trogodisnji strucni studij za
racunovodstvo i financije.
RRiF Visoka skola

16 godina iskustva
RRIiF Visoka skola za financijski

menadzment
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IV. OPOREZIVANJE DRUGIH DOHODAKA

Prema clanku 39. Zakona o porezu na dohodak
drugi dohodak se ostvaruje s osnove primitaka koji se
ne smatraju primicima od:

1) nesamostalnograda iz ¢l. 21. Zakona

2) samostalne djelatnosti iz ¢l. 29. Zakona

3) imovine i imovinskih prava iz ¢l. 56. — 59. Zakona

i

4) kapitala iz ¢l. 64. — 69. Zakona

To su u pravilu ovi primitci:

» djelatnosti €lanova skup$tina i nadzornih odbo-
ra trgovackih drustava, upravnih odbora, uprav-
nih vijeca i drugih njima odgovarajucih tijela
drugih pravnih osoba, ¢lanova povjerenstava i
odbora koje imaju ta tijela i sudaca porotnika
koji nemaju svojstvo djelatnika u sudu
autorske naknade isplacene prema posebnom
zakonu kojim se ureduju autorska i srodna pra-
va (autorski honorari)

» primici po osnovi djelatnosti §portasa

» primici po osnovi djelatnosti trgovackih putni-

ka, agenta, akvizitera, Sportskih sudaca i delega-
ta, tumaca, prevoditelja, turistickih djelatnika,
konzultanata, sudskih vjestaka te druge slicne
djelatnosti

> primitci u naravi — koriStenje zgrada, promet-

nih sredstava, povoljnije kamate pri odobrava-
nju kredita i druge pogodnosti prema ¢lanku 21.
stavku 3. Zakona o porezu na dohodak a koje da-
vatelji tih primitaka daju fizickim osobama koje
nisu njihovi radnici

» nagrade ucenicima za vrijeme prakticnog radaina-

ukovanja i naknade uc¢enicima za vrijeme dualnog
obrazovanja iznad propisane neoporezive svote

» primici ucenika i studenata na redovitom skolo-

vanju zarad preko ucenickih i studentskih udru-
ga prema posebnim propisima isplaceni iznad
propisane neoporezive svote

> stipendije ucenicima i studentima za redovito

Skolovanje na srednjim Skolama, preddiplom-
skim, diplomskim ili integriranim preddiplom-
skim i diplomskim sveuciliSsnim studijima,
odnosno preddiplomskim ili specijalistickim
diplomskim stru¢nim studijima isplaceni iznad
propisane neoporezive svote

> Sportske stipendije koje se prema posebnim

propisima isplacuju $portasima amaterima za
njihovo $portsko usavr§avanje isplacene iznad
propisane neoporezive svote

» nagrade za Sportska ostvarenja i naknade Spor-

taSima amaterima prema posebnim propisima
isplacene iznad propisane svote

> ostali posebno nenavedeni primici koje fizickim

osobama isplacuju ili daju pravne i fizicke osobe
(obveznici poreza na dobit i obveznici poreza na
dohodak koji obavljaju povremene samostalne
djelatnosti) i drugi isplatitelji i davatelji.

U praksi te primitke najcesc¢e prepoznajemo kao
naknade prema ugovoru o djelu, autorski honorari,
primici u naravi i sl.

Porez na dohodak obracunava isplatitelj po od-
bitku prilikom isplate te o tome izvjeScuje poreznu
upravu na obrascu JOPPD.

\

1. OBRACUN DOPRINOSA | POREZA NA DRUGI
DOHODAK KOJI PODLIJEZE PLACANJU
DOPRINOSA

Tablica 1. Shema obracuna doprinosa i poreza na
drugi dohodak na ugovorenu bruto svotu
Red.
br. OPIS

1. |Bruto-svota drugog dohotka

2. | Doprinos za mirovinsko 10 %
l.stup 7,5 %
II. stup 2,5 %

Porezna osnovica (red. br. 1 — 2)

Porez 20 %

Prirez (red. br. 4 x stopa prireza)

Ukupno porezi prirez (red. br. 4 + 5)

Neto (red. br. 1 —2 —6)

Doprinos za zdr. osig 7,5 %

V|0 N AW

Ukupno trosak isplatitelja (red. br. 1 + 8)

Formula za koeficijent za preracunavanje neto
svote drugog dohotka u bruto svotu se utvrduje pre-
ma sljedecoj formuli:

10+ 0,9 ppr
100-0,9 ppr-10
p = porezna stopa (20 %)
kpr = koeficijent prireza (pr: 100 + 1)
ppr = stopa poreza uvecana za prirez (p x kpr)

+1

Kppr =

2. OBRACUN DOPRINOSA | POREZA NA AUTORSKI
HONORAR

Tablica 2. Shema obracuna doprinosa, autorski
honorar i porez

Red. OPIS

Bruto-svota autorskog honorara

Pausalni izdatak 30 %

Osnovica za doprinose (red. br. 1 —2)

= |22

Doprinos za MO 10 %
l. stup 7,5 %
II. stup 2,5 %

Porezna osnovica (red. br. 3 — 4)

Porez (red. br. 5 x 20 %)

Prirez (red. br. 6 x stopa prireza)

Ukupno porezi prirez (red. br. 6 + 7)

V| % N0

Neto-honorar (red. br. 1 — 4 — 8)

Doprinos za zdr. osig. (red. br. 3 x 7,5 %)

—_ | =
Y e

Ukupan trosak isplatitelja (red. br. 1 + 10)

Koeficijent za preracunavanje neto svote u bruto
svotu autorskog honorara izracunava se prema slje-
decoj formuli:

Kppr = 7 + 0,63 ppr +1
100 -7 -0,63 ppr

KKXir
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3. OBRACUN DOPRINOSA | POREZA NA AUTORSKI
HONORAR UMJETNIKA

4,5 + 0,405 ppr
100 - 4,5 - 0,405 ppr

+1

Kppr =

Tablica 3. Shema obracuna doprinosa i poreza na

autorski honorar umjetnika 4. OBRACUN POREZA NA DRUGI DOHODAK

Red. oG OSLOBODEN DOPRINOSA
br. Tablica 4. Obracun doprinosa i poreza na dohodak
1. | Bruto-svota autorskog honorara na ugovorenu bruto svotu
2. | Pausalniizdatak 55 % (30 % + 25 %)
3. | Osnovica za doprinose (red. br. 1 — 2) Red. OPIS
4. |Doprinosza MO 10 % br.
l.stup 7,5 % 1. | Bruto-svota drugog dohotka
Il. stup 2,5 % 2. | Porez na dohodak 20 %
5. | Porezna osnovica (red. br. 3 — 4) 3. | Prirez (red. br. 2 x stopa prireza)
6. |Porez (red. br. 5 x 20 %) 4. | Ukupno porez na dohodak i prirez
7. | Prirez (red. br. 6 x stopa prireza) (red.br.2 + 3)
8. | Ukupno porezi prirez (red. br. 6 + 7) 5. | Neto-svota (red. br. 1 — 4)
9. |Neto-honorar (red. br. 1 -4 —8)
10. | Doprinos za zdr. osig. (red. br. 3 x 7,5 %) Koeficijent za preraéuna\frjlnje neto §V.ote u bFuto
Tl Uleet deel i o ek o | 4 10) svotu drugog dohotka na koji se ne placaju doprino-

si utvrduje se prema sljedecoj formuli:

Koeficijent za preracunavanje neto svote autor-

skog honorara umjetnika utvrduje se prema sljede- ppr
¢oj formuli: Kppr = +1
100 - ppr
Tablica 5. Koeficijenti za preracunavanje neto svote drugog dohotka u bruto svotu
AOMOROIRIETS: AUTORSKI QOORCK] DRUGI DOHODAK
STOPE | KOEFICUENT | STOPAPOREZA | DRUGIDOHODAKU | oNoRaR HONORAR = | "Bz DOPRINOSA
UVECANA ZA PRIREZ NARAVI I SL. UMJETNIKA
PRIREZA PRIREZA - T T T
(o) (kpr) 20 x kpr Koeficijent Koeficijent Koeficijent Koeficijent
(ppr) NETO-BRUTO NETO-BRUTO NETO-BRUTO NETO-BRUTO
(Kppr) (kppr) (kppr) (kppr)
1 2 3 4 5 6 7
0 0 20,0 1,3888888889 1,2437810945 1,1441647597 1,2500000000
1 1,01 20,2 1,3923698134 1,2457333632 1,1452261249 1,2531328321
2 1,02 20,4 1,3958682300 1,2476917702 1,1462894610 1,2562814070
3 1,03 20,6 1,3993842709 1,2496563445 1,1473547736 1,2594458438
4 1,04 20,8 1,4029180696 1,2516271152 1,1484220681 1,2626262626
5 1,05 21,0 1,4064697609 1,2536041118 1,1494913501 1,2658227848
6 1,06 21,2 1,4100394811 1,2555873638 1,1505626251 1,2690355330
6,25 1,0625 21,3 1,4109347443 1,2560841576 1,1508307560 1,2698412698
6,5 1,065 21,3 1,4118311450 1,2565813448 1,1510990118 1,2706480305
7 1,07 21,4 1,4136273678 1,2575769008 1,1516358988 1,2722646310
7,5 1,075 21,5 1,4154281670 1,2585740356 1,1521732869 1,2738853503
8 1,08 21,6 1,4172335601 1,2595727529 1,1527111767 1,2755102041
9 1,09 21,8 1,4208581984 1,2615749502 1,1537884644 1,2787723785
10 1.1 22,0 1,4245014245 1,2635835229 1,1548677676 1,2820512821
12 1,12 22,4 1,4318442153 1,2676199168 1,1570324432 1,2886597938
13 1,13 22,6 1,4355440712 1,2696477997 1,1581178269 1,2919896641
14 1,14 22,8 1,4392630973 1,2716821812 1,1592052489 1,2953367876
15 1,15 23,0 1,4430014430 1,2737230926 1,1602947149 1,2987012987
18 1,18 23,6 1,4543339151 1,2798853223 1,1635754346 1,3089005236
I D © N

KNIIr

Zahvaljujemo Vam sto ste obnovili pretplatu

za 2023. godinu

Tiskana izdanja + web
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5. UPLATNI RACUNI ZA DOPRINOSE, POREZ NA DOHODAK | PRIREZ ZA DRUGI DOHODAK

Tablica 6. Uplatni racuni za doprinose, porez na dohodak i prirez za drugi dohodak

ZA PLACANJE DOPRINOSA TE POREZA NA DOHODAK | PRIREZA
NAZIV DOPRINOSA | POREZA UPLATNI RACUN Model Poziv na broj primatelja
Propisani uplatni racun na porez na dohodak prema
gradu /opcini prebivalista ili uobicajenog boravista
poreznog obveznika
(iznimno za nerezidente prema sjedistu Isplatitelja)

Porez i prirez na dohodak HR68 | 1945 - OIB (isplatitelja) - JOPPD

Doprinos za mirovinsko osiguranje
na temelju generacijske HR12 1001 0051 8630 0016 0 HR68 |8176 - OIB (isplatitelja) — JOPPD
solidarnosti (I. stup)

Doprinos za mirovinsko osiguranje
na temelju individualne HR76 1001 0051 7000 3600 1 HR68 |2291 - OIB (isplatitelja) - JOPPD
kapitalizirane stednje (ll. stup)
Doprinos za obvezno zdravstveno
osiguranje

HR65 1001 0051 5501 0000 1 HR68 | 8540 - OIB (isplatitelja) - JOPPD

ZA ISPLATU NETO-SVOTE
Neto svota za isplatu Na racun osobe otvoren u banci

HR67 OIB isplatitelja — oznaka JOPPD - 8 (s doprinosima) ili
- 15 (samo za isplate oslobodene doprinosa)

Poziv na broj primatelja HR69 40002 - OIB (isplatitelja) — oznaka osobnog primanja

Poziv na broj platitelja

Oznaka osobnog primanja: 130 — ugovor o djelu - zasti¢eni dio
160 — naknada ¢lanovima upravnog vijeca, skupstina i nadzornih odbora
699 - ostali primici koji se isplac¢uju kao drugi dohodak

KORISNO iu2023.

Prakti¢na primjena propisa u praksi

ZAKON O KOMUNALNOM
GOSPODARSTVU

s komentarom, sudskom praksom, poveznicama, kazalom,
primjerima akata i racunovodstvom

Autorice: dr. sc. Desanka SARVAN, Jasna VUK, dipl. oec.

Uz svaki ¢lanak novog Zakona o komunalnom gospodarstvu dan je komen-
tar pojedinog ¢lanka, dane su poveznice s drugim zakonima te slucajevi iz

domace i inozemne sudske prakse. Zakon o
; komunalnom
U posebnom se poglavlju priru¢nika daju 52 primjera raznih akata (odluka, gospodarstvi

rjeSenja, prekriajnih naloga, zapisnika, tuzbi, izvadaka iz odluka, ugovora o
koncesijama i ugovora o obavljanju komunalnih djelatnosti, programa gra-
denja i dr.) Posebno poglavlje posveéeno je ustroju ra¢unovodstva komu-
nalnog drustva na neprofitnom nacelu, kako to sada ureduje novi Zakon o
komunalnom gospodarstvu.

Opseg priru¢nika:300 str.

Za sve ostale informacije molimo javite se na broj
01/4699-760; mob. 099/4699-760 ili e-postom: rrif@rrif.hr
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V. DOHODCI OD KAPITALA | IMOVINE

1. POREZ NA DOHODAK OD KAPITALA

Dohotkom od kapitala smatraju se primitci po

osnovi:

» kamata,

» izuzimanja imovine i koriStenja usluga na teret
dobiti tekuceg razdoblja,

» kapitalni dobici,

> udjeli u dobiti ostvareni dodjelom ili opcijskom
kupnjom vlastitih dionica,

» dividende i udjeli u dobiti na temelju udjela u
kapitalu.

Porez na dohodak se obrac¢unava po stopama:

» 10 % na kamate, dividende, udjele u dobitku i
kapitalne dobitke,

» 20 % na udjele u dobitku ostvarene dodjelom
ili opcijskom kupnjom vlastitih dionica i na
primitke u naravi po osnovi dodjele ili opcijske
kupnje vlastitih dionica koje poslodavci i ispla-
titelji place daju radnicima

» 30 % na izuzimanja imovine i koriStenja uslu-
ga na teret dobiti tekuceg razdoblja, ukljucuju-
¢i isplacene predujmove udjela u dobiti ako se
utvrdi da ostvarena dobit nije dostatna za pokri-
¢e takvog predujma.

Na obracunani porez se obracunava prirez ako je

propisano placanje prireza u gradu / opcini prebivaliSta
odnosno uobicajenog boraviSta poreznog obveznika.

Iznimno se porez na dohodak ne placa na ispla-
te dividendi i udjela u dobiti koja je ostvarena u
razdoblju:
—do 2000.

—o0d 2005.do 2011. godine.

Osnovica za obrac¢un poreza je ukupna svota koja
se isplacuje bez priznavanja troskova.

Isplatitelj je obvezan izvijestiti Poreznu upra-
vu o isplacenim primitcima s te osnove na obrascu
JOPPD.

Pregled stopa poreza uvecanih za prirez te izracu-
nanih koeficijenata za preracunavanja neto svote pri-
mitka na bruto svotu pokazano je u nastavku.

Koeficijent za preracunavanje neto svote dohotka
od kapitala utvrduje se prema sljedecoj formuli:

K = p x kpr 1
100 - p x kpr

K = koeficijent za preracunavanje neto svote u
bruto svotu
p = porezna stopa
pr = stopa prireza
kpr = koeficijent prireza (pr: 100 +1)
ppr = porezna stopa pomnoZena koeficijentom
prireza

Tablica 1. Pregled stopa te koeficijenata za preracunavanje neto svote primitka od kapitala u bruto svotu
prireza e I vlastitih dionica (stopa 20 %) razdoblja (stopa 30 %)

pr ppr K (stopa od 10 %) ppr K (stopa od 20 %) ppr K (stopa od 30 %)

0 10,00 1,1111111111 20,00 1,2500000000 30,00 1,4285714286

1 10,10 1,1123470523 20,20 1,2531328321 30,30 1,4347202296

2 10,20 1,1135857461 20,40 1,2562814070 30,60 1,4409221902

3 10,30 1,1148272018 20,60 1,2594458438 30,90 1,4471780029

4 10,40 1,1160714286 20,80 1,2626262626 31,20 1,4534883721

5 10,50 1,1173184358 21,00 1,2658227848 31,50 1,4598540146

6 10,60 1,1185682327 21,20 1,2690355330 31,80 1,4662756598

6,25 10,63 1,1188811189 21,25 1,2698412698 31,88 1,4678899083

6,5 10,65 1,1191941802 21,30 1,2706480305 31,95 1,4695077149

7 10,70 1,1198208287 21,40 1,2722646310 32,10 1,4727540501

7,5 10,75 1,1204481793 21,50 1,2738853503 32,25 1,4760147601

8 10,80 1,1210762332 21,60 1,2755102041 32,40 1,4792899408

9 10,90 1,1223344557 21,80 1,2787723785 32,70 1,4858841010

10 11,00 1,1235955056 22,00 1,2820512821 33,00 1,4925373134

12 11,20 1,1261261261 22,40 1,2886597938 33,60 1,5060240964

13 11,30 1,1273957159 22,60 1,2919896641 33,90 1,5128593041

14 11,40 1,1286681716 22,80 1,2953367876 34,20 1,5197568389

15 11,50 1,1299435028 23,00 1,2987012987 34,50 1,5267175573

18 11,80 1,1337868481 23,60 1,3089005236 35,40 1,5479876161

Za narudzbe naS$ih izdanja ili dokupa minuta za savjete, pisana misljenjai dr.,

molimo javiti se na broj (01)/4699-760; mob. 099/4699-760 ili e-postu: rrif@rrif.hr
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Tablica 2. Primjeri obracuna poreza na dohodak od kapitala (prirez 18 %)

Udjeli u dobiti putem lzuzimanja imovine i koristenje

Dividende, udjeli I o . " .
Red. OPIS u dobiti i kKamate dodjele |I|.o.pcu_ske. kupnje | usluga na teret dOPItI tekuceg
br (stopa 10 %) vlastitih dionica razdoblja
(stopa 20 %) (stopa 30 %)
1 2 3 4 5
Neto-svota primitka 10.000,00 10.000,00 10.000,00

2. | Koeficijent za prera¢unavanje
1,1337868481
neto-svote u bruto-svotu

1,3089005236 1,5479876161

3. | Bruto svota primitka

(red.br.3-6)

o oo 11.337,87 13.089,00 15.479,87
4. |Porez 1.133,79 2617,80 4.643,96
5. | Prirez 18 % 204,08 471,20 835,91
6. |Ukupno porezi prirez

p 1337,87 3.089,00 5.479,87
T | BT EmTE 10.000,00 10.000,00 10.000,00

Tablica 3. Uplatni racuni za porez na dohodak od kapitala

ZA PLACANJE POREZA NA DOHODAK OD KAPITALA | PRIREZA

Pri isplati poreza i prireza na propisani uplatni racun za
porez na dohodak i prirez porezu na dohodak prema
gradu/op¢ini prebivalista ili uobicajenog boravista
Poreznog obveznika (Iznimno za nerezidente prema sjedistu
isplatitelja) poziv na broj primatelja

HR68 | 1910-0IB (isplatitelja)-JOPPD

ZA ISPLATU NETO SVOTE

Poziv na broj platitelja

HR 67 | OIB (isplatitelja) - oznaka JOPPD - 12

Poziv na broj primatelja

HR 69 | 40002 - OIB (isplatitelja) — oznaka osobnog primanja

Napomena:

Oznaka osobnog primanja za isplatu dividende /
udjela u dobitku je 150, a za isplatu kamata je 699.

2. DOHODAK OD NAJMA (ZAKUPA) IMOVINE PO
RJESENJU POREZNE UPRAVE

Dohotkom od imovine smatra se razlika izmedu
primitaka po osnovi najamnine, (zakupnine) i izda-
taka. Ukupni primitak, tj. svota najamnine / zakupni-
ne prema ugovoru o najmu / zakupu smanjit ¢e se za
priznate izdatke u visini 30 % od ostvarene najamni-
ne ili zakupnine (¢l. 57. Zakona o porezu na doho-
dak). Na razliku, tj. na ostvareni dohodak, obracunat
ce se porez od 10 % uvecano za prirez (¢l. 62. Zakona
o porezu na dohodak). U nastavku je prikazana she-
ma obracuna.

Shema obracuna:

Red. br. OPIS
1. Primitak
2. Izdatak (red. br. 1. x 30 %)
3. Dohodak (red. br. 1.-2.)
4, Porez na dohodak (red. br. 3. x 10 %)
5. Prirez (red. br. 4. x stopa prireza)
6. Ukupno porezi prirez (red. br. 4. + 5.)

Porez i prirez za ostvareni dohodak od najma / za-
kupa placéa se prema rjeSenju Porezne uprave, i to do
posljednjeg dana u mjesecu za tekuci mjesec.

Radi osiguranja podataka potrebnih za utvrdivanje
poreza, porezni obveznici, (opunomocenici) obvezni
su ispostavi Porezne uprave nadleZznoj prema njiho-
vu prebivaliStu ili uobicajenom boravistu podnijeti
prijavu radi upisa u registar obveznika poreza na

dohodak u roku od 8 dana od dana pocetka najma
/ zakupa. Iznimno, ako je javni biljeZnik na ispravi
o nastanku ili promjeni ¢injenica vezanih za ostva-
rivanje najamnine i zakupnine nekretnina i pokret-
nina ovjerio potpis poreznog obveznika ili je takvu
ispravu potvrdio (solemnizirao) odnosno sastavio u
obliku javnobiljeZnickog akta, javni biljeZnik obve-
zan je bez odgode, a najkasnije u roku od 30 dana
od dana obavljene sluzbene radnje jedan primje-
rak te isprave dostaviti elektronickim putem ispo-
stavi Porezne uprave nadleZnoj prema prebivaliStu
ili uobic¢ajenom boravistu poreznog obveznika koji
ostvaruje dohodak od imovine. U tom slu¢aju sam
porezni obveznik nema obvezu prijave ostvarivanja
dohotka nadleznoj ispostavi Porezne uprave.

Ako pri utvrdivanju dohotka na temelju zakupnina
/ najamnina nije prijavljen ili nije prijavljen u trzisnoj
svoti, dohodak ¢e utvrditi Porezna uprava prema tr-
Zi$nim cijenama u mjestu u kojemu se nalazi nekret-
nina (¢l. 60. Zakona o porezu na dohodak).

Uvjet koji mora biti ispunjen da bi se dohodak od
najma / zakupa mogao placati po rjeSenju Porezne
uprave jest da porezni obveznik po osnovi te djelat-
nosti u poreznom razdoblju ne ostvaruje ukupni go-
dis$nji primitak veci od 39.816,84 € (prag za ulazak u
sustav PDV-a).

Porez po rjeSenju uplacuje se na racun grada / op-
¢ine prema prebivalistu (boravi§tu) poreznog obve-
znika propisan za porez na dohodak i prirez.

U poziv na broj odobrenja upisuju se sljedeci
podatci:

Model
| HR68 | [1503 —OIB |

Poziv na broj




STRUCNE INFORMACIJE 4. SRPNJA 2023. 47

Koeficijent za preracunavanje neto svote dohotka od
najma / zakupa na bruto svotu prikazani su u nastavku.

Tablica 4. Pregled stopa te koeficijenata za
preracunavanje neto svote najamnine /
zakupnine u bruto svotu

Stopa Koeficijent za preracun neto svote najamnine
prireza / zakupnine u bruto svotu
0,00 1,0752688172
1,00 1,0760787690
2,00 1,0768899418
3,00 1,0777023386
4,00 1,0785159620
5,00 1,0793308149
6,00 1,0801469000
6,25 1,0803511141
6,50 1,0805554055
7,00 1,0809642201
7,50 1,0813733441
8,00 1,0817827780
9,00 1,0826025766
10,00 1,0834236186
12,00 1,0850694444
13,00 1,0858942339
14,00 1,0867202782
15,00 1,0875475802
18,00 1,0900370613

3. OPOREZIVANJE DOHOTKA OD POSEBNIH
VRSTA IMOVINE (OTPADA)

Prema ¢l. 59. Zakona o porezu na dohodak, doho-
dak od imovine utvrduje se i po osnovi primitaka od
otudenja posebnih vrsta imovine. Posebnom vrstom
imovine smatra se otpad u skladu s Zakonom o gos-
podarenju otpadom (Nar. nov. br. 84/21.) i Pravilni-
kom o gospodarenju otpadom (Nar. nov,, br. 106/22.).

To znaci da je potrebno utvrditi smatra li se neka
prodaja prodajom osobne imovine ili je rijec o pro-
daji otpada. Iznimka je da se otpadom ne smatra po-
vratna ambalaZa niti otpad prikupljen u okviru orga-
niziranih akcija i aktivnosti sa svrhom zastite okolisa.

Predujam poreza na dohodak od posebnih vrsta
imovine iz ¢l. 59. Zakona o porezu na dohodak obra-
¢unava, obustavlja i uplacuje isplatitelj primitka kao
predujam poreza po odbitku najkasnije do kraja te-
kuceg mjeseca za tekuci mjesec u skladu s ¢l. 62. st.
6. Zakona o porezu na dohodak, i to po stopi od 10
% bez priznavanja osobnog odbitka ili nekih drugih
izdataka. Na obracunani porez zaracunava se jo$ i
prirez ako je tako propisano za podrucje prebivalista
odnosno uobicajenog boravista, primatelja primitka.

Shema obracuna:

Red. br. OPIS

Bruto svota naknade

Porez na dohodak (red. br. 1. x 10 %)
Prirez (red. br. 2 X stopa prireza)
Ukupno porezi prirez (red. br. 2 + 3)
Svota za isplatu (red. br. 1 - 4)

s>

Prilikom uplate poreza i prireza na dohodak od po-
sebnih vrsta imovine, na nalogu za placanje potrebno
je navesti sljedece:

Model Poziv na broj primatelja
1929 - OIB isplatitelja — oznaka obrasca
HR68 JOPPD

Prema Pravilniku o gospodarenju otpadom dopu-
$teno je placanje za otkup otpada u trgovini na malo
putem Zziro-racuna, tekuceg racuna ili gotovinom.

4, PRIJEDLOZI ODLUKA O UTVRDPIVANJU
GODISNJIH FINANCIJSKIH 1ZVJESCA, UPORABI
DOBITKA | POKRICU GUBITKA

U skladu s odredbama €l. 20. Zakona o racunovod-
stvu (Nar. nov.,, br. 78/15.-114/22.) trgovacka drustva
uz godisnja financijska izvjes¢a i misljenje revizora
(ako postoji obveza revizije) trebaju dostaviti FINA-i
Odluku o utvrdivanju godis$njih financijskih izvje-
Staja za 2022. godinu i Odluku o (prijedlogu) raspo-
djele dobitka ili pokrica gubitka.

Prilikom donos$enja navedenih odluka treba voditi
racunaio tome daje od 1. sije¢nja 2023. godine sluz-
bena valuta u RH euro. U skladu s time, smatramo da
svote u Odluci o utvrdivanju godi$njih financijskih
izvjeStaja za 2022. godinu trebaju biti iskazane u ku-
nama jer se i izvjestaji sastavljaju i predaju u kunama,
dok Odluka o raspodjeli dobitka ili pokrié¢u gubitka
treba biti u eurima jer se raspodjela dobitka odnosno
pokrice gubitka provodi u 2023. godini.

Moguci primjeri navedenih odluka za d.o.o. prika-
zani su u nastavku.

Primjer odluke o utvrdivanju godisnjih
financijskih izvjescéa:

Na temelju ¢l. 428. st. 3. Zakona o trgovackim
drustvima (Nar. nov., br. 111/93. — 114/22.) i ¢L
30. st. 4. Zakona o racunovodstvu (Nar. nov., br.
78/15. — 114/22.), skupstina drustva AB d.o.o. iz
Zagreba, Ilica 68., donijela je 22. travnja 2023. ovu

ODLUKU
o utvrdivanju godi$njih financijskih izvjesca
za 2022. godinu
Tockal.

Uprava drustva sukladno vaZe¢im propisima
sastavila je za 2022. ova godi$nja financijska
izvjesca:

1) bilancu;

2) racun dobitka i gubitka;

3) biljeske uz financijska izvjesca;

4) izvjes$taj o ostaloj sveobuhvatnoj dobiti
5) izvjestaj o nov¢anom tijeku;

6) izvjeStaj o promjenama kapitala;

7) godisnje izvjesce o stanju drustva.

Napomena: mali poduzetnici sastavljaju izvje-
Staje od tocke 1 do 3, a obveznici MSFI sastavljaju
jos i izvjestaj o ostalom sveobuhvatnom dobitku.

Tocka Il.
Utvrduje se racun dobitka i gubitka za 2022.
u kojem je iskazana svota dobitka poslije
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oporezivanja u svoti od ............. kn (odnosno
gubitka u svoti od ............. kn).

Bilanca na dan 31. prosinca 2022. iskazuje
zbroj aktive odnosno pasive usvotiod........... kn.

Izvjestaj o novéanom toku iskazuje povecanje
(smanjenje) novca i novéanih ekvivalenata u
2022. u svoti...... kn.

Izvjes§taj o promjenama kapitala na dan 31.
prosinca 2022. iskazuje ukupno stanje kapitala
usvoti........ kn.

Napomena: mali poduzetnici utvrduju
samo bilancu i racun dobitka i gubitka, a
obveznici MSFI utvrduju jos i izvjestaj o ostalom
sveobuhvatnom dobitku.

Predsjednik skupstine

Akojed.o.o. ostvario dobitak, tada skupstina d.o.o.-
a donosi odluku o uporabi dobitka za tu godinu.

Primjer odluke o uporabi dobitka u d.o.o.-u:

Na temelju ¢l. 441. Zakona o trgovackim
drustvima (Nar. nov,, br. 111/93. — 114/22.), cl.
30. Zakona o racunovodstvu (Nar. nov., br. 78/15.
— 114/22.) i drustvenog ugovora, skupstina
drustva AB d.o.o. iz Zagreba, Ilica 68., donijela je
21. travnja 2023. ovu

ODLUKU
o uporabi dobitka za 2022. godinu
1) Utvrduje se ostvareni dobitak za 2022.
godinu u svoti od ................. kn §to primjenom
fiksnog tecaja konverzije (1 € = 7,53450 kn)

2) Ostvareni dobltak iz t. 1. rasporeduje se za:

2.1.zadrZanidobitakusvotiod..........c............ €.
2.2.isplatu ¢lanovima drustva ............ceceeu... €,
od cega se:
e ¢lanu B. C. isplacuje dobitak u svoti od
........... € a
e ¢lanu E. D. dobitak u svoti od ............ €.

Isplata clanovima izvrsit ce se tijekom 2023.
godine prema raspoloZivim sredstvima.

Predsjednik skupStine:

Akoje d.o.o. ostvario gubitak, tada skupstina d.o.o.-
a donosi odluku o pokri¢u gubitka za tu godinu.

KORISNO! iu2023.

Primjer odluke o pokricu gubitka:

Na temelju ¢l. 441. Zakona o trgovackim
drustvima (Nar. nov.,, br. 111/93. — 114/22)),
¢l. 30. Zakona o racunovodstvu (Nar. nov.,
br. 78/15. — 114/22.), i druStvenog ugovora,
skupstina drustva ZD d.o.o. iz Zagreba, Vlaska
62., donijela je 12. veljace 2023. ovu

ODLUKU
o pokricu gubitka za 2022. godinu

Na glavnoj skupstini drustva koja je odrzana
28. travnja 2023. donesena je odluka o pokricu
gubitka koji je nastao u 2022. godini u svoti
od ...coeeunnee. kn $to primjenom fiksnog tecaja
konverzije (1 € = 7,53450 kn) iznosi ......... €iz
ostvarenog dobitka 2021. godini.

Predsjednik skupstine

Jednostavno drustvo s ograni¢enom odgovorno-
§¢u mora oblikovati zakonske pri¢uve u koje unosi
25 % godisnjeg dobitka (racun 9203), neovisno o sta-
nju tih pri¢uva oblikovanih u prethodnim godinama.
Iznimno, ako je u j.d.o.o. tijekom 2022. godine pove-
¢an temeljni kapital na 20.000,00 kn, tada ne postoji
obveza oblikovanja zakonskih pricuva.

Primjer odluke o uporabi dobitka u j.d.o.o.-u:

Na temelju ¢l. 390.a Zakona o trgovackim
drustvima (Nar. nov,, br. 111/93. — 114/22.), cl.
30. st. 4. Zakona o racunovodstvu (Nar. nov.,
br. 78/15. — 114/22.) i druStvenog ugovora,
skupstina drudtva CD j.d.o.o. iz Zagreba, ul.
Vlaska 89, donijela je 7. travnja 2023. ovu

ODLUKU
o uporabi dobitka
1) Utvrduje se ostvareni dobitak za 2022. u
svoti od ........ kn 3to primjenom fiksnog teCaja
konverzije (1 € = 7,53450 kn) iznosi ......... €.
2) Ostvareni dobitak iz t. 1. rasporeduje se za:
2.1. Za zakonske pricuve u visini 25 % od svote

iz t. 1. ove Odluke, odnosno .................... €.
2.2. Isplata €lanu (¢lanovima) drustva
....................... €.
2.3.ZadrZani dobitak u svotiod..................... €.
3) Drustvo (j.d.o.o) nema nepokrivenih

gubitaka te ce se isplata dobitka provesti
sukladno likvidnosti drustva.

Predsjednik skupstine

Poveca li j.d.o.0. temeljni kapital (npr. iz sredstava
pricuve — zadrzanih dobitaka ili iz sredstava ¢lanova
drustva) na svotu od 2.500,00 € (u primjeni od 1. si-
je€nja 2023. godine), prestaje obveza oblikovanja pri-
¢uva. (¢l. 390.a Zakona o trgovackim drustvima). Pri
tom se ovo drustvo moZe preoblikovati u d.o.o.

POREZNI I SOCIJALNI POLOZAJIZASLANIH
(UPUCENIH) RADNIKA NA RAD U DRUGU DRZAVU
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VI. 1ZVJESCIVANJE O ISPLACENIM PRIMITCIMA NA OBRASCU JOPPD

1. ROKOVI DOSTAVE OBRASCA JOPPD

Obrazac JOPPD u pravilu se podnosi na dan ispla-
te odredenog primitka, a to znaci na dan obracuna
doprinosa, poreza na dohodak i prireza, a najkasnije
sljedeci radni dan. Medutim, postoje i izuzetci. U na- .
stavku je dan pregled rokova dostave Obrasca JOPPD.

Rok za dostavu
JOPPD-a

do 15.danau
mjesecu koji slijedi
nakon mjeseca u
kojem je primitak

Vrsta primitka

Primitci ostvareni u naravi

Tablica 1. Rokovi dostave Obrasca JOPPD ostvaren
¢ Inozemni dohodak
Vrsta primitka Rok za dostavu T o dvie fiick "
JOPPD-a ¢ Obracun izmedu dvije fizicke osobe 30 dana od dana
dan isplate ¢ Porezni obveznici zaposleni u primitka Obrazac

Isplata place ili naknade place
(bolovanje na teret poslodavca,
placeni dopust)

primitka (naknade
place) ili najkasnije
slijedeci radni dan

Neisplata place ili naknade place -
doprinosi i porezi se obracunavaju
do kraja mjeseca u kojem je dospjela
isplata place, naknada place

dan dospijeca
obveze uplate
poreza na dohodak
ili najkasnije
slijedeci radni dan

Isplate temeljem sudske presude,
nagodbe u tijeku sudskog postupka,
nagodbe sklopljene s nadleznim
drzavnim odvjetnistvom u postupcima
za mirno rjedenje spora, nagodbe
sklopljene u postupku mirenja u
individualnim radnim sporovima

dan pravomoc¢nosti
odluke ili najkasnije
sljededi radni dan

Drugi dohodak za primitke po
osnovi djelatnosti ¢lanova skupstina
i nadzornih odbora trgovackih
drustava, upravnih odbora, upravnih
vijeca i drugih njima odgovarajucih
tijela drugih pravnih osoba, ¢lanova
povjerenstava i odbora koje imaju ta
tijela i sudaca porotnika koji nemaju
svojstvo djelatnika u sudu

Autorske naknade isplacene prema
posebnom zakonu kojim se ureduju
autorska i srodna prava

Primici po osnovi djelatnosti Sportasa
koji se oporezuju kao drugi dohodak

Primici po osnovi djelatnosti
trgovackih putnika, agenta, akvizitera,
Sportskih sudaca i delegata, tumaca,
prevoditelja, turistickih djelatnika,
konzultanata, sudskih vjestaka

te druge sli¢ne djelatnosti koji se
oporezuju kao drugi dohodak

Primitak dividende/udjela u dobiti
(oporezive i neoporezive)

danisplate
primitka ili
najkasnije sljedeci
radni dan

Primitak po osnovi kamata

dan isplate ili
pripisa kamata

Primitak sezonskom radniku na
priviemenim, odnosno povremenim
poslovima u poljoprivredi

Primitak ostvaren od posebnih vrsta
imovine- otpad

do posljednjeg
dana u mjesecu u
kojem je ostvaren
primitak (najkasnije
slijededi radni dan)

KKXIiIr

diplomatskom ili konzularnom
predstavnistvu strane drzave, u
medunarodnoj organizacijiili u
predstavnistvu ili organizaciji koja na
teritoriju RH ima diplomatski imunitet
kada je porezni obveznik obvezan
sam obracunati predujam poreza od
nesamostalnog rada

JOPPD podnosi se
u tome roku, ali
sa oznakom dana
iizvjesca kada je
primitak stvarno
ostvaren

najkasnije do 15.
dana u mjesecu
za primitak koji
je ostvaren,
odnosno isplacen
u prethodnom
mjesecu

® Sve neoporezive isplate iz ¢l. 8.i 9.
Zakona o porezu na dohodak osim
za isplate navedene u nastavku ove
tablice

* Prigodne nagrade (bozi¢nica, naknada
za godisnji odmor i sl.)

¢ Novcane nagrade za radne rezultate

* Naknade za podmirivanje troSkova

ugostiteljskih, turistickih i drugih usluga| dan isplate
primitka odnosno
najkasnije slijedeci
radni dan.

¢ Novcane pausalne naknade za
podmirivanje troskova prehrane radnika

* Naknade za troskove redovne skrbi
djece radnika isplacene na racun
radnika temeljem vjerodostojne

¢ Premije dopunskog i dodatnog
zdravstvenog osiguranja

do kraja veljace
tekuce godine za

e Zasve oporezive kapitalne dobitke srsliearuge,

ostvarene u prethodnoj godini,

. . alis danomi
smanjene za ostvarene kapitalne e,
. oznakom izvjes¢a
gubitke .
31. prosinca

prethodne godine

2. OZNAKE NA OBRASCU JOPPD

Izvjesca o isplacenim placama, drugom dohotku,
dividendama i udjelima u dobitku te primitcima od
imovinskih prava odnosno primitcima na koje je do-
prinose porez na dohodak i prirez obvezan obracuna-
vati i u ime poreznog obveznika uplacdivati isplatitelj,
podnose se na jedinstvenom obrascu JOPPD - jedin-
stveni obrazac poreza prireza i doprinosa. Obrazac se,
u pravilu, podnosi na dan isplate odredenog primitka
a to znaci na dan obracuna doprinosa poreza na do-
hodak i prireza, a najkasnije sljedeci radni dan.

Oznake u izvje$éu na obrascu JOPPD za svaki dan
u 2023. daju se u tablici u nastavku.
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Tablica 2. Oznake u izvjescu na obrascu JOPPD za svaki dan u 2023.

Datum OZNAKA JOPPD U 2023.

u mje-

secu | Sijecanj | Veljaca | Ozujak | Travanj | Svibanj | Lipanj | Srpanj | Kolovoz | Rujan |Listopad| Studeni |Prosinac
01. 23001 23032 23060 23091 23121 23152 23182 23213 23244 23274 23305 23335
02. 23002 23033 23061 23092 23122 23153 23183 23214 23245 23275 23306 23336
03. 23003 23034 23062 23093 23123 23154 23184 23215 23246 23276 23307 23337
04. 23004 23035 23063 23094 23124 23155 23185 23216 23247 23277 23308 23338
05. 23005 | 23036 | 23064 | 23095 | 23125 | 23156 | 23186 | 23217 | 23248 | 23278 | 23309 | 23339
06. 23006 23037 23065 23096 23126 23157 23187 23218 23249 23279 23310 23340
07. 23007 23038 23066 23097 23127 23158 23188 23219 23250 23280 23311 23341
08. 23008 23039 23067 23098 23128 23159 23189 23220 23251 23281 23312 23342
09. 23009 23040 23068 23099 23129 23160 23190 23221 23252 23282 23313 23343
10. 23010 23041 23069 23100 23130 23161 23191 23222 23253 23283 23314 23344
11. 23011 23042 23070 23101 23131 23162 23192 23223 23254 23284 23315 23345
12. 23012 23043 23071 23102 23132 23163 23193 23224 23255 23285 23316 23346
13. 23013 23044 23072 23103 23133 23164 23194 23225 23256 23286 23317 23347
14. 23014 23045 23073 23104 23134 23165 23195 23226 23257 23287 23318 23348
15. 23015 | 23046 | 23074 | 23105 | 23135 | 23166 | 23196 | 23227 | 23258 | 23288 | 23319 | 23349
16. 23016 23047 23075 23106 23136 23167 23197 23228 23259 23289 23320 23350
17. 23017 23048 23076 23107 23137 23168 23198 23229 23260 23290 23321 23351
18. 23018 | 23049 | 23077 | 23108 | 23138 | 23169 | 23199 | 23230 | 23261 23291 23322 | 23352
19. 23019 23050 23078 23109 23139 23170 23200 23231 23262 23292 23323 23353
20. 23020 23051 23079 23110 23140 23171 23201 23232 23263 23293 23324 23354
21. 23021 23052 23080 23111 23141 23172 23202 23233 23264 23294 23325 23355
22. 23022 23053 23081 23112 23142 23173 23203 23234 23265 23295 23326 23356
23. 23023 | 23054 | 23082 | 23113 | 23143 | 23174 | 23204 | 23235 | 23266 | 23296 | 23327 | 23357
24. 23024 23055 23083 23114 23144 23175 23205 23236 23267 23297 23328 23358
25. 23025 23056 23084 23115 23145 23176 23206 23237 23268 23298 23329 23359
26. 23026 23057 23085 23116 23146 23177 23207 23238 23269 23299 23330 23360
27. 23027 23058 23086 23117 23147 23178 23208 23239 23270 23300 23331 23361
28. 23028 23059 23087 23118 23148 23179 23209 23240 23271 23301 23332 23362
29. 23029 = 23088 23119 23149 23180 23210 23241 23272 23302 23333 23363
30. 23030 = 23089 23120 23150 23181 23211 23242 23273 23303 23334 23364
31. 23031 - 23090 - 23151 - 23212 | 23243 - 23304 - 23365

Tablica 3. Oznake vrste izvjesca na obrascu JOPPD stranice A pod 11
(¢l. 81. st. 3. Pravilnika o porezu na dohodak)

Il. Vrsta izvjeSca

1.| oznaka 1 |kada se podnosi prvo redovno (izvorno) izvjesée
2| oznaka 2 kada se podnosi ispravak ve¢ podnesenog izvjesca koje je zaprimljeno od nadleZne ispostave Porezne uprave pod
) oznakom 1
3.| oznaka 3 |kada se dopunjuju podaci iskazani na izvje$¢u pod oznakom 1
4.| oznaka 4 | kada se iskazuju podaci pod IX.i X. stranice A
kada poslovna banka podnosi izvjes¢e o obracunanom i upla¢enom predujmu poreza na dohodak i prireza porezu
na dohodak po osnovi dohotka od kamata, odnosno kada drustva za upravljanje i/ili osobe koje temeljem ugovornog
5.| oznaka 5 | odnosa upravljaju financijskom imovinom poreznog obveznika i/ili subjekti za zajednicko upravljanje i/ili upravitelji
portfelja podnose izvjes¢e o obracunanom i uplac¢enom predujmu poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak
po osnovi dividendi ili udjela u dobiti, odnosno kamata ukoliko su od poreznog obveznika preuzeli tu obvezu
6.| oznaka 6 kada se podnosi ispravak ve¢ podnesenog izvjes¢a pod oznakom 5 koje je zaprimljeno od nadleZzne ispostave
’ Porezne uprave
7.| oznaka 7 | kada se dopunjuju podaci iskazani na izvjes¢u pod oznakom 5
8.| oznaka8 kada fizicka osoba podnosi izvjeS¢e o obracunanom i upla¢enom predujmu poreza na dohodak i prireza porezu
' na dohodak po osnovi dohotka ostvarenog izravno iz inozemstva i od organizacije iz ¢lanka 25. stavka 4. Zakona
9.| oznaka9 kada se podnosi ispravak ve¢ podnesenog izvjes¢a pod oznakom 8 koje je zaprimljeno od nadlezne ispostave
’ Porezne uprave
10. | oznaka 10 | kada se dopunjuju podaci iskazani na izvjes¢u pod oznakom 8
kada fizicka osoba i/ili financijski posrednik u ime i za ra¢un poreznog obveznika podnosi izvjes¢e o dohotku
11. | oznaka 11 . e[ -
ostvarenom po osnovi kapitalnih dobitaka
kada se podnosi ispravak ve¢ podnesenog izvjes¢a pod oznakom 11 koje je zaprimljeno od nadlezne ispostave
12. | oznaka 12 o
Porezne uprave i/il
13. | oznaka 13 | kada se dopunjuju podaci iskazani na izvjes¢u pod oznakom 11.
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Da bi podatci u obrascu JOPPD zadovoljili matema-
ticku i logicku kontrolu, te bili zaprimljeni putem
portala ePorezna, primitke za koje se sastavlja izvje-
$¢e treba oznaciti za to odredenim oznakama prema
prilozima koji slijede u nastavku. U nastavku se daju
prilozi 1, 2, 3, 415 obrasca JOPPD.

PODNOSENJE OBRASCA JOPPD ZA OSIGURANIKE
OBRTNIKE I SLOBODNA ZANIMANJA:

Obrtnici i ostala slobodna zanimanja obveznici
poreza na dohodak obvezni su osiguranici te placaju
doprinose za svoja osobna osiguranja najkasnije do
15. u mjesecu za prethodni mjesec i o tome izvjeScuju
PU putem obrasca JOPPD. To su:

» osiguranici po osnovi obavljanja samostalne

djelatnosti obrta

» osiguranici po osnovi obavljanja samostal-

nih (profesionalnih) djelatnosti te sportasa i

» osiguranici po osnovi obavljanja samostalne
djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva te
» osiguranici po osnovi obavljanja ostalih samo-
stalnih djelatnosti.
Obrtnici i poljoprivrednici koji placaju porez na
dohodak paus$alno koji placaju porez prema rjeSe-
nju Porezne uprave ne podnose OBRAZAC JOPPD.

OZNAKE NA OBRASCU JOPPD:
STRANICA ,A“
Obveznik podnosenja moZe biti:
» Oznaka 2 - Fizicka osoba koja obavlja samostal-
nu djelatnost i po toj je osnovi obveznik poreza
na dohodak ili poreza na dobitak ili
» Oznaka 4 - Ostale fizicke osobe (ako se podnosi
obrazac JOPPD nakon prestanka obavljanja dje-
latnosti, a za razdoblje koje se odnosi na razdo-
blje djelatnosti).

umjetnika Obveza doprinosa iskazuje se na stranici A obrasca
JOPPD u retke prema opisu:
OZNAKE NA STRANICIB
Oznaka iz . - Oznaka pod 6.2
priloga 2 Opis oznake iz priloga 2 (iz priloga 3)
0041 Stjecatelj primitka/osiguranik po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti obrta 5801
Stjecatelj primitka/osiguranik po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti slobodnog zanimanja
0042 (profesionalne djelatnosti) koji obavlja djelatnosti medicinske sestre, zubotehnicara, fizioterapeuta, 5801
filmskog radnika, novinara i predstavnik obiteljskog doma
Ostali nenavedeni stjecatelji primitka/osiguranici po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti
0043 . [ o . . . 5801
slobodnog zanimanja i sportasi (profesionalne djelatnosti)
0044 Stjecatelj primitka/osiguranik po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva 5801
Stjecatelji/osiguranici koji ostvaruju primitke od imovine i imovinskih prava od kojih, prema
0045 propisima o porezu na dohodak, utvrduju dohodak od imovine i imovinskih prava, ali su promijenili 5801
nacin utvrdivanja dohotka, pa prema tim primicima utvrduju dohodak od samostalne djelatnosti
(¢lanak 7. toc¢ka 5.3. Zakona o doprinosima)
0046 Ostali stjecatelj primitka/osiguranik po osnovi obavljanja ostalih samostalnih djelatnosti (¢lanak 7. 5801
tocka 5.1, 5.2.i15.4. Z0ODO)
Pregled kombinacija oznaka iz priloga 2 i 3 obrasca JOPPD u sluc¢aju mirovanja obveze doprinosa
5201-5213 0000
OZNAKE NA OBRASCU JOPPD AKO SE DOPRINOSI PLACAJU NA VISU OSNOVICU
OZNAKA Vise osnovice u 2023. Pod
STJECATELJA 6.1. 6.2. stranice B JOPPD-a
STRANICA B CHECHILBE A AN ALINT L Upisuje se Oznaka prema
JOPPD izabranoj osnovici
0041 Stjecatelj primitka/osiguranik po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti obrta 5801 - 888,67 €
5802 - 1.367,18 €
Stjecatelj primitka/osiguranik po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti 5803 -2.734,36 €
0042 slobodnog zanimanja (profesionalne djelatnosti) koji obavlja djelatnosti 5804 - 4.101,54 €
medicinske sestre, zubotehnicara, fizioterapeuta, filmskog radnika, novinara i 5805 - 5.468,72 €
predstavnik obiteljskog doma 5806 - 6.835,90 €
5807 - 8.203,08 €
5801 - 1.503,90 €
Ostali nenavedeni stjecatelji primitka/osiguranici po osnovi obavljanja 5803-2.734,36 €
. . - . -~ . 5804 - 4.101,54 €
0043 samostalne djelatnosti slobodnog zanimanja i sportasi (profesionalne 80 46872 €
djelatnosti) B pPa
5806 - 6.835,90 €
5807 - 8.203,08 €
5801- 751,95€
5802 - 1.367,18 €
. N . . . - : . 5803 - 2.734,36 €
0044 Sgﬁgats\lirzggﬁiltglijar:](;srlg\lj;an|k po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti 5804 - 4.101.54 €
poljop 5805 - 5.468,72 €
5806 - 6.835,90 €
5807 - 8.203,08 €
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OZNAKA Vise osnovice u 2023. Pod
STJECATELJA 6.1. 6.2. stranice B JOPPD-a

STRANICA B CHB A B EIRE 2 DA Upisuje se Oznaka prema

JOPPD izabranoj osnovici

Stjecatelji/osiguranici koji ostvaruju primitke od imovine i imovinskih prava od 5801 - 888,67 €

kojih, prema propisima o porezu na dohodak, utvrduju dohodak od imovine 5802 - 1.367,18 €

0045 i imovinskih prava, ali su promijenili nacin utvrdivanja dohotka, pa prema tim 5803 - 2.734,36 €

primicima utvrduju dohodak od samostalne djelatnosti (¢lanak 7. to¢ka 5.3. 5804 - 4.101,54 €

Zakona o doprinosima) 5805 - 5.468,72 €

0046 Ostali stjecatelj primitka/osiguranik po osnovi obavljanja ostalih samostalnih 5806 - 6.835,90 €

djelatnosti (¢lanak 7. to¢ka 5.1.,5.2. i 5.4. Zakona o doprinosima) 5807 - 8.203,08 €

OBRTNICI KOJI OBAVLJAJU DJELATNOST SLOBODNIH ZANIMAN]JA UZ RADNI ODNOS

= DRUGA DJELATNOST ne podnose JOPPD jer izvjesce daju u okviru OBRAZACA DOH I PD.

Tablica 4. Prilog 1. Obrasca JOPPD

Podnositelj izvjesca
Oznaka OPIS
1 Pravna osoba
2 Fizicka osoba koja obavlja samostalnu djelatnost i po toj osnovi obveznik je poreza na dohodak ili poreza na dobit
Poslodavci diplomatske misije i konzularni uredi stranih drzava i medunarodnih organizacija koji u Republici
3 Hrvatskoj uzivaju diplomatski imunitet i Poslodavci iz druge drzave ¢lanice Europske unije ili sa sjediSstem u drugoj
drzavi ¢lanici Europske unije
za doprinose obracunane za osiguranike po osnovi radnog odnosa
4 Ostale fizicke osobe
5 Ostali poslovni subjekti
Nadlezno ministarstvo za obrazovanje za:
6 — ucenike i studente na dodiplomskom studiju na prakti¢noj nastavi ili na stru¢noj praksi te stru¢nim putovanjima i
- djecu i mladez sa smetnjama u tjelesnom i dusevnom razvoju na prakti¢noj nastavi ili na obveznom prakti¢cnom radu
kada je skola ili ustanova obveznik podnosenja a nadleZzno ministarstvo obveznik uplate doprinosa
7 HZMO
kada je HZMO obveznik podno$enja a nadlezno ministarstvo obveznik uplate doprinosa
8 HZzZO
kada je HZZO obveznik podnosenja a nadlezno ministarstvo obveznik uplate doprinosa
Ostala tijela (izuzev HZMO i HZZO)
9 kada su ostalatijela, sukladno odredbama Zakona o doprinosimaili odredbama posebnih propisa obveznici obracunavanja
a nadlezno ministarstvo obveznik uplate doprinosa
Platni agent
10 kada platni agent sukladno ugovoru sa isplatiteljem dividende u njegovo ime i za njegov racun isplacuje dividendu
dionicarima fizickim osobama
Poslodavac u stecaju
11 u slucaju izravne isplate place koju Agencija za osiguranje radnickih potrazZivanja u slucaju stecaja poslodavaca isplacuje
radniku
12 Osiguranik po osnovi rada kod poslodavca s registriranim sjedistem ili mjestom poslovanja u drugoj drzavi ¢lanici
Europske unije koji je od tog poslodavca preuzeo obvezu doprinosa
13 Poslodavac
u slucaju kada druga osoba umjesto toga poslodavca isplacuje pla¢u
OSTALE OZNAKE U OBRASCU JOPPD IZ PRAVIL- > Clanak 82. st. 1. t. 14. Pravilnika o porezu na
NIKA O POREZU NA DOHODAK dohodak
> Clanak 82. st. 1. t. 12. Pravilnika o porezu na anak.a prvog/ zaFln]eg mjeseca u obvezn(‘)m‘081gu-
dohodak ranju po istoj osnovi (stranica B, pod 8.) — upisuje se:
Obveza dodatnog doprinosa za mirovinsko osigu- k
ranje za staz osiguranja s povecanim trajanjem (stra- | 0Znaka oPIE
nica B, pod 7.1.) — upisuje se: ako po osnovi ispla¢enog primitka/obra¢unane
0 naknade ili osnovice za obra¢un doprinosa ne postoji
Oznaka OPIS obveza prethodnog obveznog osiguranja ili
" utvrdivanja prava po toj osnovi
0 nema obveze obracuna - T - - .
- : = - : 1 ako je to prvi mjesec obveznog osiguranja/koristenja
1 12 mjeseci se racuna kao 14 mjeseci prava po oshovi za koju je izvrien obracun
2 12 mjeseci se racuna kao 15 mjeseci 5 ako je to zadnji mjesec obveznog osiguranja/
3 12 mjeseci se racuna kao 16 mjeseci koristenja prava po osnovi za koju je izvrsen obrac¢un
4 12 mjeseci se ra¢una kao 18 mjeseci 3 ako su to ostali mjeseci unutar obveznog osiguranja/
koriStenja prava po osnovi za koju je izvrSen obrac¢un
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Oznaka OPIS
ako obvezno osiguranje/koristenje prava po osnovi za
4 koju je izvrsen obracun pocinje i zavrSava unutar

jednog (izvjestajnog) mjeseca
ako je obveza doprinosa nastala nakon prestanka

5 obveznog osiguranja i odnosi se na odredeni mjesec
proveden u tom osiguranju

Oznake od 1 do 5 unose se za sve skupine stjecate-
lja primitka/osiguranika za koje se pod razdoblje za
koje se obracunava obveza doprinosa i/ili razdoblje
za koje se primitak isplacuje (pod 10.1.i10.2.) upisuje
mjesec dana ili krace od mjesec dana, odnosno vise
od mjesec dana ako se isplacuju zaostale place i mi-
rovine, te za ostale primitke od nesamostalnog rada
iz ¢lanka 22. Zakona o doprinosima,

> Clanak 82. st. 1. t. 15. Pravilnika o porezu na

dohodak

Tablica 5. Prilog 2. obrasca JOPPD

Oznaka punog, nepunog radnog vremena ili rada s
polovicom radnog vremena (stranica B, pod 9.) — upi-
suje se:

Oznaka OPIS
0 ako ne postoji radno vrijeme
1 ako je osiguranik prijavljen na puno radno vrijeme
2 ako je osiguranik prijavljen na nepuno radno vrijeme
3 za osobe koje rade sa polovicom punog radnog
vremena

Oznake od 1 do 3 unose se za sljedece skupine
oznaka stjecatelja primitka/osiguranika iz Priloga 2.
Stjecatelj primitka/osiguranik: 0001-0019; 0021-0029;
0031-0039; 5403; 5701-5799, a oznaka 0 za sve ostale
skupine oznaka stjecatelja primitka/osiguranika.

Stjecatelj primitka/osiguranik

Oznaka OPIS
0001 - 0299 STJECATELJ PRIMITKA OD NESAMOSTALNOG RADA
0001 - 0019 | Radnik/osiguranik po osnovi radnog odnosa

0001 Radnik/osiguranik po osnovi radnog odnosa

0002 Radnik/osiguranik po osnovi radnog odnosa — osoba koja se prvi put zaposljava prema odredbama Zakona o doprinosima

0004 Iv:izié_ka osoba izaslaqg naradu Republviku Hrvatsku po nalggq inozemnog poslodavca ili poslodavca iz druge drzave
¢lanice Europske unije u tuzemna drustva za rad u tim drustvima

0005 Radnik/osiguranik koji je temeljem radnog odnosa izaslan na rad u inozemstvo

0006 Ra(.i'nik/osiguran'ik kojije'temeljemvrz'adnog odnosa izaslan narad u inozems?tvo'ili drugu drzavu ¢lanicu Europske
unije — osoba koja se prvi put zaposljava prema odredbama Zakona o doprinosima

0007 Rat.:!nik/osiguranik koji je temeljem radnog odnosa izaslan nawrvad u inozemstvo ili drugu drzavu ¢lanicu Europske
unije — novozaposlena osoba prema odredbama Zakona o trziStu rada

0008 C_Ianovi predstavnickih i izvrérjnih Fijefla driavn’e vIasF_i _i jediqica I(?kfalne i podru_éne“(re.giorjnglne.z) samouprave (izabrane
i imenovane osobe) po osnovi primitaka (place) koji im se isplacuju za rad u tim tijelima i jedinicama

0009 Ostali stjecatelji/osiguranici po osnovi radnog odnosa/place

0010 Radnik/osiguranik po osnovi radnog odnosa — mlada osoba prema odredbama Zakona o doprinosima

0011 Radnik/osigura.nik I.<ojije temeljem radnog odnosa izaslan na rad u inozemstvo — mlada osoba prema odredbama
Zakona o doprinosima
Radnik/osiguranik po osnovi radnog odnosa - dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata

0012 ili dijete nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata prema odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima iz

Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji

0021 - 0029 | Radnik/osiguranik po osnovi rada u ku¢anstvu

0021 Radnik/osiguranik po osnovi radnog odnosa - rad u kuc¢anstvu

0022 Radnik/osiguranik po osnovi radnog odnosa - rad u kuc¢anstvu koji se prvi put zaposljava prema odredbama Zakona
o doprinosima

0023 Radvr?ik/osiguranik po osnovi radnog odnosa - rad u kuc¢anstvu koji se prvi put zaposljava prema odredbama Zakona
o trzistu rada

0024 Ostali stjecatelji/osiguranici po osnovi radnog odnosa - rad u ku¢anstvu

0025 Radnik/osiguranik po osnovi radnog odnosa - rad u kuc¢anstvu mlada osoba prema odredbama Zakona o doprinosima

0031 - 0039 | Stjecatelj primitka/osiguranik po osnovi poduzetnicke place
0031 Stjecatelj/osiguranik - trgovac pojedinac
0032 Ostali stjecatelji/osiguranici koji obavljaju samostalnu djelatnost i po toj osnovi obveznici su poreza na dobit

Stjecatelji/osiguranici koji ostvaruju primitke od imovine i imovinskih prava od kojih, prema propisima o porezu na

0033 dohodak, utvrduju dohodak od imovine i imovinskih prava, ali su promijenili nacin utvrdivanja dohotka, pa prema
tim primicima utvrduju dobiti
0041 — 0049 Stjecatelj primitka/osiguranik po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti koji od obavljanja tih djelatnosti,

sukladno propisima o porezu na dohodak, utvrduju dohodak od samostalne djelatnosti

0041 Stjecatelj primitka/osiguranik po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti obrta

0042

predstavnik obiteljskog doma

Stjecatelj primitka/osiguranik po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti slobodnog zanimanja (profesionalne
djelatnosti) koji obavlja djelatnosti medicinske sestre, zubotehnicara, fizioterapeuta, filmskog radnika, novinara i
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Stjecatelj primitka/osiguranik
Oznaka OPIS
0043 Ostali nenavedeni stjecatelji primitka/osiguranici po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti slobodnog zanimanja
i sportasi (profesionalne djelatnosti)
0044 Stjecatelj primitka/osiguranik po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva
Stjecatelji/osiguranici koji ostvaruju primitke od imovine i imovinskih prava od kojih, prema propisima o porezu na
0045 dohodak, utvrduju dohodak od imovine i imovinskih prava, ali su promijenili nacin utvrdivanja dohotka, pa prema
tim primicima utvrduju dohodak od samostalne djelatnosti (¢lanak 7. to¢ka 5.3. Zakona o doprinosima)
0046 Ostali stjecatelj primitka/osiguranik po osnovi obavljanja ostalih samostalnih djelatnosti (¢lanak 7. to¢ka 5.1.,5.2. i
5.4. Zakona o doprinosima)
0101 - 0119 | Umirovljenik/stjecatelj mirovine - isplatitelj HZMO
0101 Umirovljenik korisnik starosne mirovine
0102 Stjecatelj obiteljske mirovine koja podlijeZze oporezivanju
0103 Stjecatelj obiteljske mirovine koja ne podlijeze oporezivanju, ali po osnovi koje postoji obveza doprinosa
0104 Umirovljenik korisnik invalidske mirovine
0105 Stjecatelj invalidske mirovine zbog profesionalne nesposobnosti za rad koja se isplacuje umirovljenicima obvezno
osiguranim po osnovi radnog odnosa ili obavljanja samostalne djelatnosti
0106 Umirovljenik korisnik mirovine prema Zakonu o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji
0107 Ostali stjecatelji mirovine prema posebnom propisu
0108 Stjecatelji ostalih mirovina
0121 Stjecatelji mirovine - ostali isplatitelji
0201 Stjecatelj primitka od nesamostalnog rada koji se prema propisima o porezu
na dohodak oporezuje kao dohodak od nesamostalnog rada, a prema propisima o doprinosima kao drugi dohodak
1001 - 1999 STJECATELJ PRIMITKA OD KAPITALA
1001 Stjecatelj primitka od kojega se utvrduje dohodak od kapitala
1002 Stjecatelj primitka od kojega se utvrduje dohodak od kapitala, a pri obracunu
primjenjuje se porezna stopa propisana odredbama ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja
1003 Stjecatelj primitka od kojega se utvrduje dohodak od kapitala ostvaren iz inozemstva ili druge drzave ¢lanice Europske unije
Stjecatelj primitka od kojega se utvrduje dohodak od kapitala ostvaren izravno iz inozemstva ili druge drzave ¢lanice
1004 Europske unije, a pri obra¢unu primjenjuje se porezna stopa propisana odredbama ugovora o izbjegavanju dvostru-
kog oporezivanja
1101 - 1109 | Stjecatelj primitka od kapitala od kojega se utvrduje dohodak od kapitala po osnovi prihoda od kamata
1101 Stjecatelj primitka od kojega se utvrduje dohodak od kapitala po osnovi prihoda od kamata
1102 Stjecatelj primitka od kojega se utvrduje dohodak od kapitala po osnovi prihoda od kamata, a pri obracunu primje-
njuje se porezna stopa propisana odredbama ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja
1103 Stjecatelj primitka od kojega se utvrduje dohodak od kapitala po osnovi prihoda od kamata ostvaren iz inozemstva
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
Stjecatelj primitka od kojega se utvrduje dohodak od kapitala po osnovi prihoda od kamata ostvaren izravno iz ino-
1104 zemstva ili druge drzave ¢lanice Europske unije, a pri obracunu primjenjuje se porezna stopa propisana odredbama
ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja
2001 - 2999 STJECATELJ PRIMITKA OD IMOVINE | IMOVINSKIH PRAVA
2001 Stjecatelj primitka od kojega se utvrduje dohodak od imovinskih prava
2002 Stjecatelj primitka od kojega se utvrduje dohodak od imovinskih prava, a pri obra¢unu primjenjuje se porezna stopa
propisana odredbama ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja
2003 Stjecatelj primitka od kojega se utvrduje dohodak od imovinskih prava ostvaren iz inozemstva ili druge drzave ¢lanice
Europske unije
Stjecatelj primitka od kojega se utvrduje dohodak od imovinskih prava ostvaren izravno iz inozemstva ili druge drzave
2004 ¢lanice Europske unije, a pri obra¢unu primjenjuje se porezna stopa propisana odredbama ugovora o izbjegavanju
dvostrukog oporezivanja
2005 Stjecatelj primitka od kojega se utvrduje dohodak od posebnih vrsta imovine
4001 - 4999 STJECATELJ PRIMITKA OD KOJEGA SE UTVRDUJE DRUGI DOHODAK
4001 Osiguranik/stjecatelj primitka od kojega se utvrduje drugi dohodak, a po osnovi kojeg ne postoji obveza doprinosa
4002 Osiguranik/stjecatelj primitka od kojega se utvrduje drugi dohodak, a po osnovi kojeg postoji obveza doprinosa
5001 - 5799 OSTALI OSIGURANICI
5001 - 5009 | Osiguranik posebnog doprinosa za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu
5001 Osiguranik na radu ili stru¢nom usavrsavanju, odnosno obrazovanju u inozemstvu duze od 30 dana
5002 Osiguranik upucen na sluzbeni put u inozemstvo u trajanju do 30 dana
5101 - 5699 Osiguranik/stjecatelj naknade place, prava iz osiguranja koja se financiraju na teret nositelja osiguranja ili

drZzavnog proracuna i osiguranja u odredenim okolnostima
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Oznaka OPIS
5101 - 5199 | Obveznik obrac¢unavanja - HZMO
5101 Osiguranik po osnovi korisnika invalidske mirovine zbog profesionalne nesposobnosti za rad
5102 Osiguranik po osnovi roditelja koji obavlja roditeljske duznosti
5103 Osiguranik koji naknadu place ostvaruje na teret sredstava mirovinskog osiguranja na temelju generacijske solidarnosti
5104 Osiguranik — osoba s invaliditetom kojoj se staz mirovinskog osiguranja racuna s poveéanim trajanjem
5201 - 5299 | Obveznik obracunavanja - HZZO
5201 Osiguranik koji naknadu place za vrijeme bolovanja ostvaruje na teret sredstava nositelja obveznoga zdravstvenog
osiguranja — opcenito
5202 Osiguranik koji naknadu pla¢e odnosno novcéanu naknadu za vrijeme bolovanja ostvaruje na teret sredstava drzavnog
proracuna - opcenito
Osiguranik koji naknadu place ostvaruje za vrijeme koristenja rodiljnog dopusta i dopusta radi smrti djeteta tijekom
5203 2 X Py .
rodiljnog dopusta, a kojem se naknada place isplacuje na teret HZZO-a
Osiguranik koji naknadu place ostvaruje za vrijeme koristenja roditeljskog dopusta, posvojiteljskog dopusta, ocin-
5204 skog dopusta, skracenog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, stanke za dojenje, a kojemu se naknada
isplacuje na teret drzavnog proracuna
Osiguranik koji naknadu place ostvaruje nakon prestanka radnog odnosa, a kojemu se naknada place isplacuje na
5205
teret HZZO-a
5206 Osiguranik koji ostvaruje naknadu place nakon prestanka radnog odnosa, a kojemu se naknada place isplacuje na
teret drzavnog proracuna
5207 Osiguranik koji ostvaruje naknadu place za vrijeme komplikacija u trudnoci, a kojemu se naknada isplacuje na teret
HZZO-a
Osiguranik koji ostvaruje naknadu place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog rane, ozljede ili bolesti
5208 e o F . . . : . -
koja je neposredna posljedica sudjelovanja u Domovinskom ratu, a kojemu se naknada isplacuje na teret HZZO-a
5209 Osiguranik koji ostvaruje naknadu place za vrijeme bolovanja, koje je posljedica
ozljede na radu ili profesionalne bolesti, a kojemu se naknada isplacuje na teret HZZO-a
Osiguranik koji ostvaruje naknadu place po osnovi roditelja djeteta s teZim smetnjama u razvoju koji ima pravo na
5210 dopust za njegu djeteta do navrSene osme godine djetetova zivota, a kojemu se naknada place isplacuje na teret
drzavnog proracuna
5211 Osiguranik koji ostvaruje naknadu place po osnovi roditelja djeteta s tezim smetnjama u razvoju koji ima pravo na
rad s polovicom radnog vremena zbog njege djeteta kojem se naknada place isplacuje na teret drzavnog prora¢una
5212 Ostali osiguranici prema kojima HZZO ima obvezu obracuna doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju indivi-
dualne kapitalizirane $tednje na minimalnu osnovicu za obra¢un doprinosa na teret drzavnog prora¢una
5213 Ostali osiguranici prema kojima HZZO ima obvezu obracuna doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju indivi-
dualne kapitalizirane Stednje po osnovi naknade place na teret drzavnog prorac¢una
5301 - 5399 | Obveznik obracunavanja - HZZ
5301 Osiguranik po osnovi nezaposlena osoba (za obvezu doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne
kapitalizirane $tednje)
5302 Osiguranici po osnovi nezaposlene osobe za vrijeme stru¢nog osposobljavanja ili profesionalne rehabilitacije na
koje ih je uputila nadlezna sluzba zaposljavanja
5401 - 5499 | Obveznik obracunavanja - mjerodavno ministarstvo
5401 Osiguranik po osnovi roditelja — njegovatelja, ministarstvo mjerodavno za socijalnu skrb ili drugo tijelo sukladno
posebnom propisu
Osiguranik po osnovi produzenog mirovinskog osiguranja — bra¢nog druga profesionalnog odnosno ugovornog
5402 diplomata i osiguranik posebnog doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu za ¢lanove obitelji profe-
sionalnog odnosno ugovornog diplomata
5403 Osiguranik koji ostvaruje naknadu place po osnovi pruzanja njege i pomo¢i hrvatskim ratnim vojnim invalidima iz
Domovinskog rata |. skupine
5404 Osiguranik po osnovi udomitelja, ministarstvo mjerodavno za socijalnu skrb ili drugo tijelo sukladno posebnom propisu
5501 - 5599 | Obveznik obracunavanja - posrednik pri zaposljavanju ucenika i redovitih studenata
5501 Osiguranik/stjecatelj primitka po osnovi u¢enika i redovitog studenta za vrijeme rada preko posrednika pri zaposljavanju
5601 — 5699 | Obveznik obracunavanja - osoba koja vrsi prijavu na osiguranje i mjerodavna ministarstva
5601 Osiguranik po osnovi osobe koja je prekinula rad, a bivsi ju je poslodavac uputio na obrazovanje ili stru¢no usavrsavanje
5602 Osiguranik po osnovi osobe koju je pravna ili fizi¢ka osoba, prije stupanja u radni odnos, uputila na prakti¢ni rad
5603 Osiguranik po osnovi osobe upuéene u inozemstvo u sklopu medunarodne tehni¢ko-prosvjetne i kulturne suradnje
5604 Ostali osiguranici mirovinskog osiguranja u odredenim okolnostima i zdravstvenog osiguranja zastite zdravlja na
radu za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti
5605 Osiguranik po osnovi stranca za kojega troskove zdravstvene zastite snosi davatelj stipendije
5608 Osiguranik po osnovi slobodnog zanimanja — samostalnog umjetnika kojemu se doprinosi placaju iz drzavnog proracuna
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Oznaka OPIS
5701 - 5799 | Osiguranik na stru¢nom osposobljavanju
5701 Osiguranik po osnovi stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa prema Zakonu o radu
5702 Osiguranik po osnovi stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa prema odredbama Zakona o

trzistu rada

Tablica 6. Prilog 3. obrasca JOPPD

Primici/obveze doprinosa

Oznaka OPIS
PRIMICI OD NESAMOSTALNOG RADA
PRIMICI PO OSNOVI RADNOG ODNOSA (PLACA)
0001 - 0019 | Primici po osnovi place
0001 Primici po osnovi place
0002 Primici po osnovi place, a koja je visa od najviSe mjesecne osnovice za obracun doprinosa
0003 Primici po osnovi place, a koja je viSa od najviSe godisnje osnovice za obracun doprinosa
0004 Naknadni obracun i isplata place za razdoblje koje je ranije od 1. 1. 2003.
0005 Primici po osnovi place ¢lana uprave ili izvr$nog direktora trgovackog drustva ili likvidatora ili upravitelja zadruge
koja je jednaka ili niza od propisane osnovice za obra¢un doprinosa
0006 Primici po osnovi place ¢lana uprave ili izvr$nog direktora trgovackog drustva ili likvidatora ili upravitelja zadruge
ukoliko placa nije isplacena
Obracun poreza na dohodak i doprinosa po osnovi place ¢lana uprave ili izvrSnog direktora trgovackog drustva
0007 ili likvidatora ili upravitelja zadruge ukoliko se placa ne isplacuje, a koja je visa od najvise mjese¢ne osnovice za
obracun doprinosa
Obracun poreza na dohodak i doprinosa po osnovi place ¢lana uprave ili izvr$nog direktora trgovackog drustva ili
0008 likvidatora ili upravitelja zadruge ukoliko se placa ne isplacuje, a koja je visa od najvise godisnje osnovice za obrac¢un
doprinosa
0009 Primici po osnovi place do iznosa minimalne place, ako je minimalna pla¢a ugovorena
Obveza doprinosa po osnovi place u slucaju rada u dvije ili vise drzava EU temeljem jednog ugovora o radu koja bi bila
0010 . s . T L
oporeziva porezom na dohodak da odredbama ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja nije druk¢ije uredeno
Obveza doprinosa po osnovi place u slucaju rada u dvije ili vise drzava EU temeljem jednog ugovora o radu koja bi
0011 bila oporeziva porezom na dohodak da odredbama ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja nije drukgije
uredeno, a koja je visa od najviSe mjesecne osnovice za obracun doprinosa
Obveza doprinosa po osnovi place u sluc¢aju rada u dvije ili vise drzava EU temeljem jednog ugovora o radu koja bi
0012 bila oporeziva porezom na dohodak da odredbama ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja nije drukcije
uredeno, a koja je visa od najvise godisnje osnovice za obra¢un doprinosa
0013 Primici po osnovi potpore za o¢uvanje radnih mjesta/skracivanje radnog vremena Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
0021 - 0039 | Ostali primici od nesamostalnog rada iz ¢lanka 22. Zakona o doprinosima
0021 Ostali primici koji se isplacuju uz placu
0022 Ostali primici koji se isplacuju uz placu, a koji su visi od najvise godisnje osnovice za obra¢un doprinosa
Obveza doprinosa za ostale neoporezive primitke koji bi bili oporezivi porezom na dohodak da odredbama ugovora
0023 o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja nije druk¢ije uredeno, a koji se isplacuju uz placu za rad u odredenom
mjesecu ili godini i koji se pripisuju tom mjesecu ili godini
Obveza doprinosa za ostale neoporezive primitke koji bi bili oporezivi porezom na dohodak da odredbama ugovora o
0024 izbjegavanju dvostrukog oporezivanja nije drukcije uredeno, a koji se isplacuju uz pla¢u za rad u odredenom mjesecu
ili godini i pripisuju se tom mjesecu ili godini, a koji su visi od najvise godiSnje osnovice za obracun doprinosa
0025 Ostali primici koji se isplacuju uz placu, a koji se odnose na otpremninu
0026 Ostali primici koji se isplacuju uz placu, a koji se odnose na otpremninu a koji su visi od najvise godisnje osnovice za
obracun doprinosa
Ostali primici koji se isplacuju uz placu, a koji se odnose na bonuse i nagrade menadZzmentu drustva, ¢lanovima
0027 . = 2 B ST O e P d Tt - . L Y
uprave i nadzornog odbora trgovackog drustva, te izvrSnim i neizvr$nim direktorima dioni¢kog drustva
Ostali primici koji se isplacuju uz placu a koji se odnose na bonuse i nagrade menadZzmentu drustva, ¢lanovima
0028 uprave i nadzornog odbora trgovackog drustva, te izvrSnim i neizvr$nim direktorima dioni¢kog drustva a koji su visi
od najvise godisnje osnovice za obra¢un doprinosa
0029 Neisplacena otpremnina
0030 Neisplacena otpremnina koja je visa od najvise godiSnje osnovice za obrac¢un doprinosa
0031 Naknadna isplata neispla¢ene otpremnine
0032 Ostali obrac¢unani, a neisplaceni primici iz ¢lanka 22. Zakona o doprinosima
0033 Ostali obrac¢unani, a neisplaceni primici iz ¢lanka 22. Zakona o doprinosima koji su visi od najvise godisnje osnovice
za obracun doprinosa
0034 Naknadna isplata ostalih obracunanih, a neisplacenih primitaka iz ¢lanka 22. Zakona o doprinosima
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0041 - 0050

Obracun poreza na dohodak i doprinosa za mjesec dana rada ili kra¢e od mjesec dana po osnovi radnog odnosa
kada placa nije isplac¢ena

0041 Obracun poreza na dohodak i doprinosa po osnovi place
0042 Obra_éun poreza na dohodak i doprinosa po osnovi place, a koja je visa od najvise mjesecne osnovice za obrac¢un
doprinosa
0043 Obracun poreza na dohodak i doprinosa po osnovi place, a koja je visa od najvise godisnje osnovice za obracun doprinosa
0044 Naknadni obracun doprinosa po osnovi place za razdoblje do 31. prosinca 2002.
0045 Obracun doprinosa primjenom najnize osnovice ukoliko ne postoji obveza isplate plac¢e
0046 Obracun ukoliko ne postoji obveza doprinosa za odredene dane u mjesecu u osiguranju
0047 Obracun poreza na dohodak i doprinosa po osnovi place do iznosa minimalne place, ako je minimalna pla¢a ugovorena
0048 Olgraéun obvgze doprinosa radnika koji radi u dvije ili vise drzava EU temeljem jednog ugovora o radu u slucaju
neisplate plac¢e
0049 Obraé.u.nv ob\{eze fjoprinosa. radnika koji radiu QVije ili viéevdriava. EU temeljt::‘m jednog ugovora o radu, a koja je visa
od najvise mjesecne osnovice za obracun doprinosa u slu¢aju neisplate place
0050 Obraé.u.nv obvezs QOprinosg radnika kS)ji radi u.dvije ili viég Qréavg EU temel!'em jednog ugovora o radu, a koja je visa
od najvise godisnje osnovice za obrac¢un doprinosa u slu¢aju neisplate place
0051 — 0059 Isplatva z§ostale p_la(:e_za mjesec dana .rada ili kra_c'e od mjesec dana za koju je prethodno izvrsen obracun i
zaduzeni su doprinosi na punu osnovicu za radni odnos
0051 Isplata zaostale place za koju je prethodno izvrien obracun i zaduzen je porez na dohodak i doprinosi prema placi
0052 Isplat'a za_ostale' p]ac’e za razdolglje do 31. prosinca 2002., a za koju je prethodno izvrien obracun i zaduZeni su
doprinosi na minimalnu osnovicu
0053 Isplata zaostale minimalne place (do iznosa minimalne place), ako je minimalna plac¢a ugovorena
0061 — 0069 Obracun obveze doprinosa za mjevsec dana rada. ili krace od mjesec dana. izqslanog radnika za koje se sukladno
medunarodnom ugovoru ne obrac¢unava predujam poreza na dohodak i prireza
0061 Obracun obveze doprinosa izaslanog radnika u slucaju isplate place
0062 Obta.éup obveze dpprinosa izaslanog radnika, a koja je visa od najvise mjesecne osnovice za obracun doprinosa u
slucaju isplate place
0063 Obraégn obveze Ejoprinosg izaslanogv rgdpika, a koja,je visa od najvise godisnje
osnovice za obracun doprinosa u slucaju isplate place
0064 Naknadni obracun obveze doprinosa izaslanog radnika za razdoblje do 31. prosinca 2002. u slucaju isplate place
0065 Obracun obveze doprinosa izaslanog radnika u slu¢aju neisplate place
0066 Obta_éun o_bveze dop,rinosa izaslanog radnika, a koja je visa od najvise mjesecne osnovice za obracun doprinosa u
slucaju neisplate place
0067 Obta_éun qbveze dop,rinosa izaslanog radnika, a koja je visa od najvise godisnje osnovice za obracun doprinosa u
slucaju neisplate place
0068 Naknadni obracun obveze doprinosa izaslanog radnika za razdoblje do 31. prosinca 2002. u slu¢aju neisplate place
0071 - 0079 | Obveze iz radnog odnosa - za osobu koja je izaslana na rad u Republiku Hrvatsku
0071 Qbraéun poreza na dohodak po osnovivplac’e zarad qsobi kf)ja.je izaslarla.na. radu Repl:Jinku Hrvatsku po nalogu
inozemnog poslodavca u tuzemna drustva za rad u tim drustvima u slucaju isplate place
0072 Obraéup poreza na dohodak po osnovi ostalihvprimitaka osqbi kojavje_izaslana na rad u Republiku Hrvatsku po
nalogu inozemnog poslodavca u tuzemna drustva za rad u tim drustvima
0073 Isplata zaostavle place za raq osobivkqja je izaslana na rad u Republiku Hrvatsku po nalogu inozemnog poslodavca u
tuzemna drustva za rad u tim drustvima
Obveze iz radnog odnosa - za osobu koja radi za poslodavca u inozemstvu ili sa sjediStem u inozemstvuiili u
0081 — 0099 drtngoj .d.riavi ¢lanici Eu.ropske t.mije"u Republici Hrv?t_skoj iliu diplamgtsk(_)j misiji iIi.k.onzu.Iarn.om uredy strane
drzave ili medunarodnih organizacija koje u Republici Hrvatskoj uzivaju diplomatski imunitet i obveze iz radnog
odnosa - stalnog sezonskog radnika
0081 Obracun poreza na QOodak osigura}niku po.osn.c.>vi p!ac’e za mjes:eg dana raqa tf.diplomatskoj miﬁiji ili kpnzularnom
uredu strane drzave ili medunarodnih organizacija koje u Republici Hrvatskoj uzivaju diplomatski imunitet
0082 Obra&’:unvdopr'ir)osa osiguraniku po ospov!.plaé'e za mjesec'd'ana rada u dviplo.ma'gskoj misiji' i'Ii kon;ularnom uredu
strane drzave ili medunarodnih organizacija koje u Republici Hrvatskoj uZivaju diplomatski imunitet
Obrac¢un poreza na dohodak po osnovi place za rad za inozemnog poslodavca, plac¢e za mjesec dana rada u Republici
0083 Hrvatskoj za poslodavca iz druge drzave ¢lanice Europske unije ili sa sjedistem u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije
odnosno rada za tuzemnog poslodavca kada se doprinosi placaju u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije
0084 Obracun dop.rir?t')sa po o.svnovi place za.mj(vese.cvdan.a 'rada u Repub'llici Hrvatskoj za poslodavca iz druge drzave ¢lanice
Europske unije ili sa sjedistem u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije
0086 Obracun poreza na c!qhodak i dopriposa osigura'r'wiku po osnovi p]a;’e za rad u dvi'plo'ma'Fskoj misijiv ili koqzularnom
uredu strane drzave ili medunarodnih organizacija koje u Republici Hrvatskoj uzivaju diplomatski imunitet
Obracun doprinosa osiguraniku po osnovi place za rad u diplomatskoj misiji ili konzularnom uredu strane drzave
0087 ili medunarodnih organizacija koje u Republici Hrvatskoj uZivaju diplomatski imunitet, a koja je visa od najvise

mjesecne osnovice
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Obrac¢un doprinosa osiguraniku po osnovi place za rad u diplomatskoj misiji ili konzularnom uredu strane drzave
0088 ili medunarodnih organizacija koje u Republici Hrvatskoj uZivaju diplomatski imunitet, a koja je visa od najvise
godisnje osnovice

Obracun doprinosa po osnovi place za mjesec dana rada u Republici Hrvatskoj za poslodavca iz druge drzave ¢lanice

B0y Europske unije ili sa sjedistem u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije koja je visa od najvise mjesecne osnovice

0091 Obracun obveze doprinosa (produzeno mirovinsko osiguranje) za mjesec dana osiguranja ili krace, stalnog
sezonskog radnika

0092 Obracun doprinosa po osnovi place za mjesec dana rada u Republici Hrvatskoj za poslodavca iz druge drzave ¢lanice

Europske unije ili sa sjedistem u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije, a koja je visa od najvise godiSnje osnovice

Obracun poreza na dohodak po osnovi ostalih primitaka za rad za inozemnog poslodavca, rad za poslodavca iz
0093 druge drzave ¢lanice Europske unije odnos rad za tuzemnog poslodavca kada se doprinosi placaju u drugoj drzavi
¢lanici Europske unije

Obracun doprinosa po osnovi ostalih primitaka za rad u Republici Hrvatskoj za poslodavca iz druge drzave ¢lanice

Lo Europske unije ili sa sjedistem u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije

0095 Obrac¢un doprinosa po osnovi ostalih primitaka za rad u Republici Hrvatskoj za poslodavca iz druge drzave ¢lanice
Europske unije ili sa sjedistem u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije, a koji su visi od najvise godiSnje osnovice

0096 Obracun poreza na dohodak osiguraniku po osnovi ostalih primitaka za rad u diplomatskoj misiji ili konzularnom
uredu strane drzave ili medunarodnih organizacija koje u Republici Hrvatskoj uzivaju diplomatski imunitet

0097 Obracun doprinosa osiguraniku po osnovi ostalih primitaka za rad u diplomatskoj misiji ili konzularnom uredu

strane drzave ili medunarodnih organizacija koje u Republici Hrvatskoj uzivaju diplomatski imunitet

Obracun doprinosa osiguraniku po osnovi ostalih primitaka za rad u diplomatskoj misiji ili konzularnom uredu
0098 strane drzave ili medunarodnih organizacija koje u Republici Hrvatskoj uzivaju diplomatski imunitet koji su visi od
najvise godisnje osnovice

0101 - 0119 | Poduzetnicka plac¢a

0101 Primici po osnovi poduzetnicke place koja je jednaka ili visa od propisane osnovice za obra¢un doprinosa

0102 Primici po osnovi poduzetnicke place koji su nizi od propisane osnovice za obracun doprinosa

0103 Obveze poduzetnika za doprinose prema propisanoj osnovici ukoliko se ne isplacuje poduzetnicka placa
0201 — 0299 Primici po osnovi radnog odnosa isplaceni temeljem sudske presude ili nagodbe iz ¢lanka 25. stavka 6.

Zakona o porezu na dohodak

Primici po osnovi isplate place prema sudskoj presudi ili nagodbi za prethodna porezna razdoblja po osnovi koje

ey prethodno nije izvrien obracun i nisu zaduZeni doprinosi

0202 Primici po osnovi isplate place prema sudskoj presudi ili nagodbi za prethodna porezna razdoblja po osnovi koje prethodno
nije izvréen obracun i nisu zaduZeni doprinosi, a koja je visa od najvise mjesecne osnovice za obra¢un doprinosa

0203 Primici po osnovi isplate place prema sudskoj presudi ili nagodbi za prethodna porezna razdoblja po osnovi koje prethodno
nije izvrSen obracun i nisu zaduZeni doprinosi, a koja je visa od najvise godisnje osnovice za obracun doprinosa

0204 Obracun doprinosa po osnovi place za mjesec dana rada ili krace, prema sudskoj presudi ili nagodbi za prethodna

porezna razdoblja po osnovi koje prethodno nije izvr$en obracun i nisu zaduzeni doprinosi (neisplata place)

Obracun doprinosa po osnovi place za mjesec dana rada ili krace, prema sudskoj presudi ili nagodbi za prethodna
0205 porezna razdoblja po osnovi koje prethodno nije izvrsen obracun i nisu zaduZeni doprinosi, a koja je visa od najvise
mjesecne osnovice za obra¢un doprinosa (neisplata place)

Obracun doprinosa po osnovi place za mjesec dana rada ili krace, prema sudskoj presudi ili nagodbi za prethodna

0206 porezna razdoblja po osnovi koje prethodno nije izvrSen obracun i nisu zaduzeni doprinosi, a koja je visa od najvise
godisnje osnovice za obracun doprinosa (neisplata place)

0207 Obracun doprinosa na osnovicu

0208 Obracun poreza na dohodak prema placi utvrdenoj prema sudskoj presudi ili nagodbi za prethodna porezna razdoblja

za koju je prethodno izvrsen obracun i zaduzeni su doprinosi za obvezna osiguranja (naknadna isplata place)

Primici po osnovi isplate place prema sudskoj presudi ili nagodbi za prethodna porezna razdoblja do 31. prosinca

202) 2002. i za koju je prethodno izvrsen obracun doprinosa primjenom minimalne osnovice

0210 Primici po osnovi isplate place prema sudskoj presudi ili nagodbi osobi koja je izaslana na rad u Republiku Hrvatsku

Obracun poreza na dohodak osiguraniku po osnovi rada u diplomatskoj misiji ili konzularnom uredu strane drzave
0211 ili medunarodnih organizacija koji u Republici Hrvatskoj uzivaju diplomatski imunitet na primitak ostvaren temeljem
sudske presude ili nagodbe

Obracun doprinosa osiguraniku po osnovi rada u diplomatskoj misiji ili konzularnom uredu strane drzava ili
0212 medunarodnih organizacija koji u Republici Hrvatskoj uZivaju diplomatski imunitet na primitak ostvaren temeljem
sudske presude ili nagodbe

Primici po osnovi isplate place prema sudskoj presudi ili nagodbi osobi koja je zaposlena kod poslodavca u

0213 . o Uy .
inozemstvu ili sa sjedistem u inozemstvu
0214 Obracun obveze doprinosa za mjesec dana osiguranja ili krace, stalnog sezonskog radnika prema sudskoj presudiili
nagodbi za prethodna porezna razdoblja po osnovi koje prethodno nije izvr$en obracun i nisu zaduzeni doprinosi
0215 Obracun doprinosa po osnovi prethodno isplacene place i obracunanog i uplacenog poreza za mjesec dana rada ili krace,

prema sudskoj presudi ili nagodbi za prethodna porezna razdoblja po osnovi koje prethodno nisu zaduzZeni doprinosi
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Obracun doprinosa po osnovi prethodno isplacene place (radniku ili nasljednicima) i obracunanog i uplacenog

0216 poreza za mjesec dana rada ili krace, prema sudskoj presudi ili nagodbi za prethodna porezna razdoblja po osnovi
koje prethodno nisu zaduzeni doprinosi, a koja je visa od najvise mjesecne osnovice za obracun doprinosa
Obracun doprinosa po osnovi prethodno isplacene place i obra¢unanog i upla¢enog poreza za mjesec dana rada
0217 ili krace, prema sudskoj presudi ili nagodbi za prethodna porezna razdoblja po osnovi koje prethodno nije izvrsen
obracun i nisu zaduzeni doprinosi, a koja je visa od najvise godisnje osnovice za obracun doprinosa
0218 Primici po osnovi isplate ostalih primitaka uz placu prema sudskoj presudi ili nagodbi
0219 Primici po osnovi isplate ostalih primitaka uz placu prema sudskoj presudi ili nagodbi koji su visi od najvise godisnje
osnovice za obracun doprinosa
0220 Obracun doprinosa po osnovi isplate ostalih primitaka uz placu prema sudskoj presudi ili nagodbi u slucaju isplate
nasljednicima
0221 Obracun doprinosa po osnovi isplate ostalih primitaka uz pla¢u prema sudskoj presudi ili nagodbi u slucaju isplate
nasljednicima, a koji su visi od najvise godisnje osnovice za obracun doprinosa
0222 Obracun poreza na dohodak po osnovi isplate ostalih primitaka uz placu prema sudskoj presudi ili nagodbi u slucaju
isplate nasljednicima
PRIMICI PO OSNOVI MIROVINA
0301 - 0319 Mirovine koje ispla¢uje HZMO, a koje ne podlijezu obvezi dodatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje
iz mirovina
0301 Mirovine koje ne podlijezu obvezi dodatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje iz mirovina
Mirovine ili razlike mirovina koje ne podlijezu obvezi dodatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje iz mirovina, a
0302 . . ah - . ; 2 . -
koje se isplacuju za vise proteklih mjeseci istoga poreznog razdoblja (iste kalendarske godine)
Mirovine ili razlike mirovina koje ne podlijezu obvezi dodatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje iz mirovina, a
0303 . . P . .
koje se isplacuju za protekla porezna razdoblja (kalendarske godine)
0321 - 0329 | Mirovine koje ispla¢uje HZMO, a koje podlijezu obvezi dodatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje iz mirovina
0321 Mirovine koje podlijezu obvezi dodatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje iz mirovina
Mirovine koje podlijezu obvezi dodatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje iz mirovina, a koja se isplacuje za vise
0322 . : . L .
proteklih mjeseci istoga poreznog razdoblja (iste kalendarske godine)
Mirovine koje podlijezu obvezi dodatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje iz mirovina, a koje se isplacuju za
0323 . -
protekla porezna razdoblja (kalendarske godine)
0331 - 0339 | Mirovine koje isplacuju ostali isplatitelji
0331 Mirovine ostvarene na temelju individualne kapitalizirane stednje koje isplacuju mirovinska osiguravajuc¢a drustva
0332 Mirovine ostvarene temeljem dokupa
0333 Mirovinske rente
0334 Mirovine ostvarene po ostaloj osnovi
0401 - 0499 | OSTALI PRIMICI OD NESAMOSTALNOG RADA
Primici po osnovi nesamostalnog rada iz ¢lanka 114. stavka 1. Zakona o doprinosima koji se isplacuju bivsem
0401 PO . . . - .
radniku ili drugoj osobi umjesto bivseg radnika
Primici iz ¢lanka 114. stavka 2. Zakona o doprinosima od kojih se prema propisima o porezu na dohodak utvrduje
0402 . L .
dohodak od nesamostalnog rada, a prema propisima o doprinosima drugi dohodak
0403 Ostali primici po osnovi nesamostalnog rada
0404 Ostali primici po osnovi nesamostalnog rada koji ne podlijezu obvezi doprinosa
Obrac¢un doprinosa prema primicima od kojih se prema propisima o porezu na dohodak utvrduje dohodak od
nesamostalnog rada, a prema propisima o doprinosima drugi dohodak, od kojih se prema propisima o porezu na
0405 7 .. o o o -
dohodak ne placa porez na dohodak, a prema propisima o doprinosima ili ne postoji obveza doprinosa prema
isplaceno primitku
0406 Obveze po kona¢nom godisnjem obracunu poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od
nesamostalnog rada
Primici po osnovi nesamostalnog rada iz ¢lanka 114. stavka 1. Zakona o doprinosima koji se isplacuju bivsem
0407 PO P . . . - . S . e :
radniku ili drugoj osobi umjesto bivieg radnika, a koja je visa od najvise godisnje osnovice
Primici po osnovi nesamostalnog rada iz ¢lanka 114. stavka 1. Zakona o doprinosima koji se isplacuju u obliku rente
0409 koju bivsi poslodavac isplacuje po sudskoj presudi ¢lanu obitelji bivieg radnika, te po osnovi tih primitaka ne postoji
obveza doprinosa
Porez na dohodak po osnovi nesamostalnog rada iz ¢lanka 114. stavka 1. Zakona o doprinosima koji se isplacuju
0411 - o . - . 3 .
bivsem radniku ili drugoj osobi umjesto bivseg radnika
Primici iz ¢lanka 114. stavka 2. Zakona o doprinosima od kojih se prema propisima o porezu na dohodak utvrduje
0412 dohodak od nesamostalnog rada, a prema propisima o doprinosima drugi dohodak prema kojima ne postoji obveza
doprinosa na osnovicu
0414 Porez na dohodak po osnovi nesamostalnog rada iz ¢lanka 212. stavka 2. Zakona o doprinosima koji se isplacuju
nasljedniku
0415 Obracun doprinosa po osnovi place u slucaju iz ¢lanka 212. stavka 2. Zakona o doprinosima
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0416 Obracun doprinosa po osnovi place u slucaju iz ¢lanka 212. stavka 2. Zakona o doprinosima, a koja je visa od najvise
mjesecne osnovice za obra¢un doprinosa
0417 Obracun doprinosa po osnovi place u slucaju iz ¢lanka 212. stavka 2. Zakona o doprinosima, a koja je visa od najvise
godidnje osnovice za obracun doprinosa
0418 Obracun doprinosa po osnovi ostalih primitaka koji se isplac¢uju uz placu u slu¢aju iz ¢lanka 212. stavka 2. Zakona o
doprinosima
0419 Obracun doprinosa po osnovi ostalih primitaka koji se isplac¢uju uz placu u slu¢aju iz ¢lanka 212. stavka 2. Zakona o
doprinosima, a koja je visa od najvise godisnje osnovice za obracun doprinosa
Obveze doprinosa po osnovi rada u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije za poslodavca iz druge drzave ¢lanice
0501 - 0539 o L A -
Europske unije ili sa sjedistem u drugoj drzavi clanici Europske unije
Obracun poreza na dohodak po osnovi plac¢e za mjesec dana rada u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije za
0501 poslodavca iz druge drzave ¢lanice Europske unije ili sa sjedistem u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije odnosno rad
za tuzemnog poslodavca kada se doprinosi placaju u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije
0502 Obracun doprinosa po osnovi pla¢e za mjesec dana rada u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije za poslodavca iz
druge drzave ¢lanice Europske unije ili sa sjedistem u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije
Obracun doprinosa po osnovi place za mjesec dana rada u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije za poslodavca iz
0503 druge drzave clanice Europske unije ili sa sjedistem u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije koja je visa od najvise
mjesecne osnovice
Obracun doprinosa po osnovi pla¢e za mjesec dana rada u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije za poslodavca iz
0504 druge drzave ¢lanice Europske unije ili sa sjedistem u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije, a koja je visa od najvise
godisnje osnovice
0505 Obracun doprinosa po osnovi ostalih primitaka za rad u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije za poslodavca iz druge
drzave ¢lanice Europske unije ili sa sjedistem u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije
PRIMICI OD KAPITALA
1001 - 1099 | Primici od kojih se utvrduje dohodak od kapitala
1001 Primici od kojih se utvrduje dohodak od kapitala po osnovi dividendi i udjela u dobiti na temelju udjela u kapitalu
Primici od kojih se utvrduje dohodak od kapitala po osnovi izuzimanja i koristenja usluga ¢lanova trgovackih
1002 drustava za privatne potrebe (skrivene isplate dobiti) te izuzimanja fizickih osoba koje obavljaju samostalnu
djelatnost od koje se placa porez na dobit
1003 Primici u naravi od kojih se utvrduje dohodak od kapitala po osnovi udjela u dobiti koje ostvaruju putem dodjele ili
opcijske kupnje vlastitih dionica
1004 Primici od kojih se utvrduje dohodak od kapitala po osnovi kamata na Stednju
1005 Ostali primici od kapitala (ukljucujuci i dohodak od kapitala po osnovi kamata osim kamata na Stednju)
1006 Primici od kojih se utvrduje dohodak od kapitala po osnovi kapitalnih dobitaka
PRIMICI OD IMOVINSKIH PRAVA
2001 - 2099 | Primici od kojih se utvrduje dohodak od imovinskih prava
2001 Primici od kojih se utvrduje dohodak od imovinskih prava
2002 Primici od kojih se utvrduje dohodak od posebnih vrsta imovine
PRIMICI OD KOJIH SE UTVRPDUJE DRUGI DOHODAK
4001 - 4099 | Primici od kojih se utvrduje drugi dohodak
4001 Primici od autorskih naknada ispla¢enih prema posebnom zakonu kojim se ureduju autorska i srodna prava
4002 Primici po osnovi naknada za isporu¢eno umjetnicko djelo osobama koje obavljaju umjetnicku i kulturnu djelatnost
4003 Primici po osnovi naknada profesionalnih djelatnosti novinara, umjetnika i sportasa koji su osigurani po toj osnovi i
doprinose za obvezna osiguranja placaju prema rjesenju
Primici nerezidenata za obavljanje umjetnicke, artisticke, zabavne, sportske, knjizevne i likovne djelatnosti te
4004 . . S L - - . - o .
djelatnosti u svezi s tiskom, radijem i televizijom te zabavnim priredbama po osnovi kojih postoji obveza doprinosa
Primici nerezidenata za obavljanje umjetnicke, artisticke, zabavne, sportske, knjizevne i
4006 likovne djelatnosti te djelatnosti u svezi s tiskom, radijem i televizijom te zabavnim priredbama po osnovi kojih ne
postoji obveza doprinosa
4007 Primici po osnovi djelatnosti sportasa (koji nisu osigurani po osnovi samostalne djelatnosti sportasa)
Primici po osnovi djelatnosti trgovackih putnika, agenta, akvizitera, tumaca, prevoditelja, turistickih djelatnika,
4010 R sy ! .
konzultanata, sudskih vjestaka te druge sli¢ne djelatnosti
4013 Primici po osnovi djelatnosti sportskih sudaca i delegata
Primici po osnovi djelatnosti ¢lanova skupstina i nadzornih odbora trgovackih drustava, upravnih odbora, upravnih
4014 vijeca i drugih njima odgovarajucih tijela drugih pravnih osoba, ¢lanova povjerenstava i odbora koje imaju ta tijela i
sudaca porotnika koji nemaju svojstvo djelatnika u sudu
Primici u naravi - koristenje zgrada, prometnih sredstava, povoljnije kamate pri odobravanju kredita i druge
4017 pogodnosti prema ¢lanku 21. stavku 3. Zakona o porezu na dohodak, a koje davatelji tih primitaka daju fizickim

osobama koje nisu njihovi radnici i osobe koje ostvaruju primitke iz ¢lanka 21. toga Zakona
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Nagrade ucenicima za vrijeme prakti¢nog rada i naukovanja te naknade ucenicima za vrijeme dualnog obrazovanja,

4020 . - .
iznad propisanog iznosa

2021 Stipendije u¢enicima i studentima za redovno $kolovanje na srednjim, visim i visokim $kolama i fakultetima, iznad
propisanog iznosa,

4022 Sportske stipendije koje se prema posebnim propisima isplacuju sportasima amaterima za njihovo sportsko
usavrsavanje, iznad propisanog iznosa

4023 Nagrade za sportska ostvarenja i naknade sportasima amaterima prema posebnim propisima, iznad propisanih iznosa

4025 Primici od kojih se utvrduje drugi dohodak, a primatelj ga ostvari neposredno iz inozemstva

2028 Primici od kojih se utvrduje drugi dohodak i koji bi bili podlozni obvezi doprinosa da ugovorom o socijalnom
osiguranju nije drugacije uredeno

4029 Primici od kojih se utvrduje drugi dohodak i koji su podlozni obvezi doprinosa za zdravstveno osiguranja, a nisu
podloZni obvezi doprinosa za mirovinsko osiguranje sukladno ugovoru o socijalnom osiguranju

4030 Ostali nenavedeni primici od kojih se utvrduje drugi dohodak
Ostali primici koje fizickim osobama isplacuju ili daju pravne i fizicke osobe (obveznici poreza na dobit i obveznici

4032 poreza na dohodak koji obavljaju samostalne djelatnosti) i drugi isplatitelji i davatelji, a po osnovi kojih ne postoji
obveza doprinosa

2033 Primici od kojih se utvrduje drugi dohodak, ostvareni temeljem sezonskog rada u poljoprivredi prema posebnom
propisu kojim se ureduje trziste rada

2034 Primici nerezidenata od autorskih naknada isplacenih prema posebnom zakonu kojim se ureduju autorska i srodna
prava a koji nemaju pravo na pausalni izdatak
Primici od kojih se utvrduje drugi dohodak a koji se isplac¢uju nerezidentima Republike Hrvatske — ¢lanovima uprave

4035 . . - - AL .
odnosno ¢lanovima drugih odgovarajuc¢im upravljackih tijela drustva te izvrsnim direktorima
Primici od kojih se utvrduje drugi dohodak a koji se isplacuju nerezidentima Republike Hrvatske - ¢lanovima uprave

4037 odnosno ¢lanovima drugih odgovarajuc¢im upravljackih tijela drustva te izvrSnim direktorima, a prema kojima ne
postoji obveza doprinosa

2038 Primici po osnovi drugog dohotka koji podlijezu obvezi doprinosa, a prema kojima je
predujam poreza na dohodak plaé¢en u inozemstvu
Primici po osnovi drugog dohotka koji podlijezu obvezi doprinosa koji bi bili oporezivi porezom na dohodak da

4040 ugovorima o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja nije uredeno drukcije, u slu¢aju kada Republika Hrvatska
sukladno ugovoru o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja izuzima te primitke od oporezivanja

4042 Primici od kojih se utvrduje drugi dohodak, a primatelj ga ostvari neposredno od fizicke osobe

2047 Primici od autorskih naknada isplacenih prema posebnom zakonu kojim se ureduju autorska i srodna prava koji su
ostvareni iz inozemstva

2048 Primici po osnovi naknada za isporu¢eno umjetnicko djelo osobama koje obavljaju umjetnicku i kulturnu djelatnost
koji su ostvareni izinozemstva

2051 Primici od autorskih naknada ispla¢enih prema posebnom zakonu kojim se ureduju autorska i srodna prava koji su
ostvareni neposredno od fizicke osobe

4052 Primici po osnovi naknada za isporu¢eno umjetnicko djelo osobama koje obavljaju umjetnicku i kulturnu djelatnost
koji su ostvareni neposredno od fizicke osobe
Primici od kojih se utvrduje drugi dohodak po osnovi povrata doprinosa koji HZMO isplacuje osiguraniku, prema

4055 zakonu kojim se ureduje prijenos mirovinskih prava, a ¢ija su mirovinska prava ste¢ena u Europskoj uniji prenijeta u

sustav mirovinskog osiguranja u Republici Hrvatskoj

OSTALE OBVEZE DOPRINOSA | OBVEZE DOPRINOSA TEMELJEM OBAVLJANJA SAMOSTALNE DJELATNOSTI

5001 - 5009 | Obveze posebnog doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu
5001 Obveze posebnog doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu za osiguranike koji sluzbeno borave u
inozemstvu
5002 Obveze posebnog doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu za osiguranike koji borave na
sluzbenom putu u inozemstvu
Obveze posebnog doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu za osiguranike po osnovi primitka od
5003 . . - " N .
kojih se utvrduje drugi dohodak koji borave na sluzbenom putu u inozemstvu
5004 Obveze posebnog doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu za osiguranika po osnovi obavljanja
samostalnih djelatnosti koji boravi na sluzbenom putu u inozemstvu
5005 Obveze posebnog doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu za osiguranika po osnovi obavljanja
samostalnih djelatnosti — izaslanog na rad u inozemstvo
5101 - 5729 Obveze po osnovi naknade place, prava iz osiguranja koji se financiraju na teret nositelja osiguranja ili drzavnog
proracuna i obveze prema osiguranju u odredenim okolnostima
5101 Obveze poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak te doprinosa za osiguranike po osnovi njegovatelja HRVI
5102 Obveze doprinosa za osiguranike po osnovi roditelja — njegovatelja
5103 Obveza doprinosa za osiguranike po osnovi slobodnog zanimanja — samostalnih umjetnika
5104 Primici u¢enika i studenata za vrijeme rada preko posrednika pri zaposljavanju iznad propisanih iznosa, odnosno

obveza doprinosa ucenika i studenata za vrijeme rada preko posrednika pri zaposljavanju
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Obveza doprinosa za osiguranike za koje se obveza doprinosa izracunava primjenom doprinosa za mirovinsko
5105 osiguranje na temelju generacijske solidarnosti i doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne
kapitalizirane Stednje na najnizu osnovicu za obra¢un doprinosa
5106 Obveza doprinosa za osiguranike za koje se obveza doprinosa izracunava primjenom doprinosa za mirovinsko
osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje na najnizu osnovicu za obrac¢un doprinosa
5107 Obveza doprinosa za osiguranike za koje se obveza doprinosa izracunava primjenom doprinosa za mirovinsko
osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje na naknadu place
5108 Obveza doprinos za mirovinsko osiguranje u odredenim okolnostima i posebnog doprinosa za zastitu zdravlja na
radu na minimalnu osnovicu za obracun
5109 Obveza doprinosa za zdravstveno osiguranje na najnizu osnovicu za obra¢un doprinosa
5110 Obveza mirovinskog osiguranja u odredenim okolnostima i zdravstvenog osiguranja zastite zdravlja na radu za
slu¢aj ozljede na radu i profesionalne bolesti najnizu osnovicu za obrac¢un doprinosa
5111 Obveze doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za osiguranika — osobu s
invaliditetom kojoj se staz mirovinskog osiguranja ra¢una s povecanim trajanjem
5112 Obveze doprinosa za osiguranike bra¢ne drugove profesionalnog odnosno ugovornog diplomata i ¢lanove obitelji
profesionalnog odnosno ugovornog diplomata
5113 Obveze doprinosa za osiguranike po osnovi standardnog udomitelja
5114 Obveze doprinosa za osiguranike po osnovi specijaliziranog udomitelja za djecu
5701 - 5719 | Obveze po osnovi stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa
5701 Obveze po osnovi stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa za mjesec dana rada
5702 Obveze po osnovi stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa za mjesec dana rada — osobi koja
se prvi put zaposljava — prema Zakonu o doprinosima
5703 Obveze po osnovi stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa za mjesec dana rada - osobi koja
se prvi put zaposljava — prema posebnom propisu kojim se ureduje trziste rada
5721 -5729 | Obveze za kamate
5721 Naplacena kamata za doprinose za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje zbog
nepravovremene uplate dospjele obveze
Obveze doprinosa po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti koji od obavljanja tih djelatnosti, sukladno
5800 - 5900 L . N . X
propisima o porezu na dohodak, utvrduju dohodak od samostalne djelatnosti
5801 Obveza doprinosa prema propisanoj osnovici za obra¢un doprinosa
5802 Obveza doprinosa prema izabranoj visoj osnovici za obra¢un doprinosa (koeficijent 1)
5803 Obveza doprinosa prema izabranoj visoj osnovici za obra¢un doprinosa (koeficijent 2)
5804 Obveza doprinosa prema izabranoj visoj osnovici za obra¢un doprinosa (koeficijent 3)
5805 Obveza doprinosa prema izabranoj visoj osnovici za obra¢un doprinosa (koeficijent 4)
5806 Obveza doprinosa prema izabranoj visoj osnovici za obra¢un doprinosa (koeficijent 5)
5807 Obveza doprinosa prema izabranoj visoj osnovici za obra¢un doprinosa (koeficijent 6)
Tablica 7. Prilog 4. Obrasca JOPPD
Oznaka Neoporezivi primici/primici koji se ne smatraju dohotkom

Primici od kamata po obveznicama koji su obracunati nakon 1. sije¢nja 2016. i primici po osnovi ugovora Zivotnog

vl osiguranja
Primici po osnovi kapitalnih dobitaka od otudenja financijske imovine ako to nije djelatnost poreznog obveznika
02 koje ne podlijezu oporezivanju sukladno odredbi ¢lanka 67. stavka 8. Zakona o porezu na dohodak i primici po
osnovi otkupa udjela u Fondu hrvatskih branitelja izdomovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
Novcani dodaci uz mirovinu koje umirovljenicima isplacuju jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, na
03 temelju svojih op¢ih akata i za koje su sredstva planirana u prora¢unima tih jedinica, te jednokratni nov¢ani dodaci
koji se isplac¢uju uz mirovine na temelju Odluke Vlade Republike Hrvatske ili na temelju posebnog propisa
Obiteljske mirovine i invalidnine koje djeca ostvaruju nakon smrti roditelja prema zakonu kojim se ureduje mirovinsko
04 . o " : : o[ £ . sy o T
osiguranje i zakonu kojim se ureduju prava hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
07 Socijalne potpore
Doplatak za djecu i novcani primici za opremu novorodenog djeteta i primici po osnovi potpora za novorodence,
08 odnosno potpora za opremu novorodenog djeteta koje isplacuju ili daju jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, na temelju svojih op¢ih akata i za koje su sredstva planirana u proracunima tih jedinica
09 Potpore zbog zbrinjavanja ratnih invalida i ¢lanova obitelji smrtno stradalih, zatocenih ili nestalih hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata te primici osoba s invaliditetom, osim placa i mirovina
10 Potpore koje djeci u slu¢aju smrti roditelja isplacuju ili daju jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave na

temelju svojih op¢ih akata te pravne i fizicke osobe

1

Naknada razlike place za vrijeme vojne sluzbe u Oruzanim snagama Republike Hrvatske te naknada razlike place
pricuvniku pozvanom na izvrsavanje vojne obveze na sluzbu u Oruzanim snagama Republike Hrvatske, naknada place
pripadnicima civilne zastite i drugim osobama za djelatnost u okviru civilne zastite i zastite od elementarnih nepogoda,
te naknade i nagrade koje osudene osobe primaju za rad u kazneno-popravnim ustanovama i domovima za preodgoj
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Oznaka Neoporezivi primici/primici koji se ne smatraju dohotkom

12 Naknada place za vrijeme sprijecenosti za rad isplacena na teret sredstava obveznih osiguranja

13 Nagradg uéenicjma za vrijeme prakti¢nog rada i naukovanja te naknade ucenicima za vrijeme dualnog obrazovanja,
do propisanog iznosa

15 Primi.ci uéen.ika i studenata na $kolovanju za rad preko ucenickih i studentskih udruga, po posebnim propisima, do
propisanog iznosa

16 Naknade stete zbog posljedica nesrgée na rfadu prema odluci.suda’ ili nagodbj u tijeky s.u.dsll<og .postupka, akqje .
naknada odredena u jednokratnom iznosu i zatezne kamate isplac¢ene temeljem place ili mirovine po sudskoj presudi

17 Pnevni.ce za,sluibena putqvanja i n'aknade za !<ori§tenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, do propisanog
iznosa isplacene po osnovi sluzbenih putovanja

18 Naknade za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, do propisanog iznosa

19 Naknade troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim i medumjesnim javnim prijevozom
Potpore zbog invalidnosti radnika do propisanog iznosa, potpore za slu¢aj smrti radnika, potpore u slu¢aju smrti

20 ¢lana uze obitelji radnika, do propisanog iznosa, potpore zbog neprekidnog bolovanja radnika duzeg od 90 dana,
do propisanog iznosa

21 Dar djetetu do 15 godina starosti, do propisanog iznosa i potpore za novorodence, do propisanog iznosa

22 Prigodne nagrade, do propisanog iznosa (bozi¢nica, naknada za godisnji odmor i sl.) za tekuce porezno razdoblje

23 Dnevnica za rad na terenu, do propisanog iznosa

24 Pomorski dodatak, do propisanog iznosa

25 Naknade za odvojeni zivot od obitelji, do propisanog iznosa

26 Otpremnine, do propisanog iznosa

28 Stipendije | potpora djetetu za §ko|ov_anje do 15. godine zZivota odnosno do zavrsetka osnovnoskolskog
obrazovanja, ukupno do propisanog iznosa

29 Nagrade za sportska ostvarenja i naknade sportasima amaterima prema posebnim propisima, do propisanih iznosa
Pomodi i potpore koje neprofitne organizacije isplacuju svim svojim ¢lanovima pod istim uvjetima iz sredstava

30 prikgpljenih é!anarinama I'(oja nisu ostvavre.na gbavljanjem djelatnos'Fi ko.j.a podlijgie obvezi plac’ar]ja poreza na
dobit, a temeljem statuta i odluka nadleznih tijela neprofitnih organizacija, uz uvjet da se za isplac¢ene primitke ne
traZi niti ne daje protucinidba odnosno da se ne radi o primicima iz ¢lanka 5. Zakona o porezu na dohodak
Primici koji se kao bespovratna sredstva isplacuju iz fondova i programa Europske unije putem tijela akreditiranih u

31 skladu s pravilima Europske komisije u Republici Hrvatskoj za provedbu aktivnosti mobilnosti u okviru programa i
fondova Europske unije, a u svrhe obrazovanja i stru¢nog usavrsavanja

32 Primici koje isplacuje Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, a koji se ne smatraju primicima od nesamostalnog rada

34 Primici po osnovi dividendi i udjela u dobiti iskoristeni za uvecanje temeljnog kapitala drustva

35 Obiteljs.ke mirqviqe pdnosno povéane na.k?ade u vis_.ini obitelj.ske“rnirovine ostvarene prema Zakonu o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji

38 Primici fizi.ékih osoba po osnovi izravni.h pIac’anja u poljoprivredi sukladno posebnim propisima po osnovi kojih se
ne utvrduje dohodak od samostalne djelatnosti

40 Poyrat ispvl.ac'en.e n.akn.ade plgég za \{rijgme sprije¢enosti za rad ispla¢ena na teret sredstava obveznih osiguranja
kojega vrsi nositelj osiguranja isplatitelju naknade

a1 Os'tale ngnavedene naknade placa koje se isplacuju na teret drzavnog proracuna ili na teret sredstava obveznog
osiguranja

42 Primici po osnovi dividendi i udjela u dobiti koji ne podlijezu oporezivanju
Dnevnice za sluzbena putovanja i naknade za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, do propisanog

52 iznosa isplacene po osnovi sluzbenih putovanja fizickim osobama koje u neprofitnim organizacijama ne ostvaruju
primitke po osnovi nesamostalnog rada odnosno primitke od kojih se utvrduje drugi dohodak

54 Novcana pomoc polaznicima stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Primici u visini razlike izmedu primljenih bespovratnih sredstava isplacenih iz fondova Europske unije i drzavnog

55 proracuna Republike Hrvatske za provedbu mjere trajne obustave ribolovne aktivnosti uz unistenje plovila i
knjigovodstvene vrijednosti tog plovila

56 Sportske stipendije, do propisanog iznosa

57 Primici po osnovi miroyina kqje !—iZMO i§plaéuju nerezidentima Re'putilike Hrvatske, a Ifg)ji bi bili oporezivi porezom
na dohodak da ugovorima o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja nije uredeno drukcije

58 Primi.ci. koji se smatraju neoporezivim primicima/primicima prema kojima se ne utvrduju doprinosi prema posebnim
propisima

59 Obracunani porez na dohodak koji se iskazuje kod naknadne isplate plac¢e/ostalog primitka a uz pla¢u

60 Nagrade radnicima za navriene godine staza, do propisanih iznosa

61 Prigodne ne_lgrade, do propisanog iznosa (bozi¢nica, naknada za godisnji odmor i sl.) za prethodna porezna razdoblja
(naknadne isplate)

62 TroSak prehrane i smjestaja sezonskih radnika iz ¢lanka 7. stavka 35. Pravilnika o porezu na dohodak

63 Ngvéa?e nagrgdg za radne rezultate i drugi oblici dodatnog nagradivanja radnika (dodatna placa, dodatak uz
mjesecnu placuiisl.)

64 Troskovi smjestaja i prehrane osoba koje obavljaju priviemene odnosno povremene sezonske poslove u

poljoprivredi ¢lanka 6. stavka 10. Pravilnika o porezu na dohodak
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Oznaka Neoporezivi primici/primici koji se ne smatraju dohotkom

65 Novcane pausalne naknade za podmirivanje troSkova prehrane radnika do propisanog iznosa

TroSkovi prehrane radnika nastali za vrijeme radnog odnosa kod poslodavaca na temelju vjerodostojne

oF dokumentacije do propisanog iznosa

Troskovi smjestaja radnika nastali za vrijeme radnog odnosa kod poslodavaca na temelju vjerodostojne
dokumentacije koji se podmiruju bezgotovinskim putem

63 Troskovi smjestaja radnika nastali za vrijeme radnog odnosa kod poslodavaca na temelju vjerodostojne
dokumentacije koji se podmiruju na rac¢un radnika

Naknade za podmirivanje tros$kova ugostiteljskih, turistickih i drugih usluga namijenjenih odmoru radnika prema

67

69 . . N .
propisima ministarstva nadleznog za turizam

70 Naknade za troskove redovne skrbi djece radnika u ustanovama predskolskog odgoja te drugim pravnim ili fizickim
osobama koje temeljem posebnih propisa i odluka nadleznog tijela skrbe o djetetu predskolske dobi

71 Premije dodatnog i dopunskog zdravstvenog osiguranja koje poslodavac uplacuje u korist svojeg radnika do
propisanog iznosa

72 Nacionalna naknada za starije osobe prema posebnim propisima

73 Novcane pausalne naknade za podmirivanje troskova radnika za rad na izdvojenom mjestu rada sukladno propisu

koji ureduje radne odnose

Tablica 8. Prilog 5: Oznake nacina isplate odnosno
izvrSene obveze (str. B pod 16.1.)

Nagin isplate/izvréenja obveze — — Casopis "Rac¢unovodstvo revizija i financije"
Oznaka OPIS Mjesecni ¢asopis — porezni i racunovodstveni savjetnik
T Nema isplate iz podru¢ja PDV-a, placa, financijskog izvjescivanja,
: Isplata na tekudi racun poslovnih financija, racunovodstva neprofitnih
> Isplata na Ziro racun organizacija, ra¢unovodstva prorac¢una i proracunskih
Ostale bezgotovinske isplate na racune sukladno korisnika, radnog i trgovackog prava, trzista i propisa i
3 posebnim propisima dr. Casopis je namijenjen voditeljima racunovodstava i
4 |Isplata u gotovini financija, menadZerima i vlasnicima trgovackih drustava
5 Davanje u naravi i obrta, revizorima, poreznim savjetnicima i svima koji u
6 | Naplata primitka u ovrénom postupku svom poslovanju, u vremenima stalnih promjena, Zele
7 |Isplate putem obracunskih placanja biti upuceni u sve aktualnosti.
NOVO U SKRACENOM SADRZAJU IZISLO IZTISKA

RRiF-ov POREZNI PRIRUCNIK 2023.

Procidceni tekstovi poreznih zakona i pravilnika (u dvije knjige)

RRiF je pripremio izbor grade za porezni priru¢nik 2023. u kojemu su najvazniji porezni propisi
koji se naj¢esce pojavljuju u praksi. Takoder se daje i Zakon o doprinosima koji je bitan kod | ——
N i - L " . " e - ; . BRiFov :

obracuna pla¢aidrugih dohodaka. Priru¢nik se sastoji od dvije knjige, a sadrzavaju procisce- | . POREZNI PRIRUCNIK
ne tekstove zakona i pripadajucih pravilnika nakon izmjena i dopuna koje su nastale krajem  H 2 .
2022. ili po¢etkom 2023. godine. o o

| rinosi 1 0PC EC
Priru¢nik preporucujemo svima koji se bave obra¢unom PDV-a, obra¢unom placa i drugih st
primitaka, porezom na dobitak (glede porezno priznatih odnosno nepriznatih troskova),
porezom po odbitku te postupcima kod poreznih sporova koje ureduju Opci porezni zakon i
pripadajudi pravilnik. Izravnu primjenu poreznih propisa najées¢e temeljimo na jezi¢noj me-
todi prema kojoj polazimo od znacenja i razumijevanja pojedinih rijeciili skupova rijeci kako
bismo objasnili smisao porezne norme. Osim toga, tekstove poreznih propisa korisno je imati
u slucaju naknadnih nadzora kako bismo mogli usporediti jesu li odredene porezne obveze
bile dobro utvrdene odnosno je li porezni nadzor ispravno primijenio u ono vrijeme vazeca porezna odredenja.

Opseg l.ill. knjige oko 1.100 stranica
Cijena: 73.50 eura (s ura¢unanim PDV-om) odnosno 553,79 kn (tec¢aj 7,53450)
Narudzbe primamo na tel. 01/46 99 760, 099/46 99 760 ili rrif@rrif.hr
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Vil. MEDUNARODNI UGOVORI

1. MEDUNARODNI UGOVORI O IZBJEGAVANJU DVOSTRUKOG OPOREZIVANJA

U nastavku se daje pregled zemalja s kojima Hrvatska primjenjuje ugovor o izbjegavanju dvostrukog opore-
zivanja sa stopama poreza (%) na dividende, kamate i autorske naknade, a u primjeni su u 2023.

Tablica 1. Pregled medunarodnih ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja
Autorska Dividende i udjeli u dobiti
Broi N D naknada Kamata| (ovisno o postotku udjela primatelja
Drzava Predmet ugovora N:’:é ua;'o"‘,g‘r'i pri?nt;jer:e u kapitalu drustva isplatitelja)
Stopa | Stopa Postotak udjela Stopa*
poreza
Albanija Dohodak i imovina 13/95 01.01.1998. 10 % 10 % neovisno o udjelu 10 %
. u svim drugim slucajevima 10 %
[0) 0
Armenija Dohodak 13/09 01.01.2011. 5% 10 % 25 i vite %° 0%
Austrija DIRIOE]Y 3/01 01.01.2002.| 0% | 50 fusvimdrugim slucajevima, 15%
i imovina U ’ 10i viSe % 0%
- - - o
Azerbajdzan blneskl 213 01.01.2014.| 10% | 109 USvimdrugim slucajevima|  10%
i imovina 25 % i vise’ 5%
. Dohodak 0 o, |Usvimdrugim slucajevima 15 %
Belgija {imovina 6/03 01.01.2005. 0% 10 % 101 vice % 506
- im slucaievi 159
Bjelorusija Dalfieieels 3/04 01.01.2005.| 10% | 100 usvimdrugim slucajevima 2%
i imovina 25 vise % 5%
Bosnai Dohodak 0 o, |Usvimdrugim slu¢ajevima 10 %
Hercegovina i imovina 2/05 01.01. 2006. 10 % 10 % 25 i vice % 50
Bugarska :Di%hg/ciisz 3/98 01.01.1999. 0% 5% neovisno o udjelu 5%
Crna Gora DT EY 3/03 03.06.2006.| 10% | 10% [LSvimdrugim slucajevimal = 10%
i imovina 25 i vise %°® 5%
Cedka ::)i(r)nhci/cijra\: 8/99, 6/12 %11811 228??3 10 % 0% neovisno o udjelu 5%
Cile Dohodak 10/04 GG e 5%' 59%3 |usvimdrugim slu¢ajevima 15 %
U | 10%* | 15%* 20i vie % 5%
- - - o
Danska Dohodak 12/08 01.01.2010.| 10% | 59 [USvVimdrugim slucajevima|  10%
25 i vise %® 5%
- im slucaievi 159
Estonija Dohodak 8/03 01.01.2005.| 10% | 109 |usvimdrugim slucajevima 2%
10i vise % 5%
Dohodak Preuzet od SFRJ u svim drugim slucajevima 15 %
Finska S - Nar. nov., br. | 08.10.1991. 10 % 0% -
i imovina 53/91 25 vise %8 5%
u svim drugim sluc¢ajevima 15 %
Francuska Dohodak 7/04 01.01. 2006. 0% 0% s
10i vise % 0%
Greka BB ELS 18/97 01.01.1999.| 10% | 109 [LSVimdrugim slucajevimal  10%
i imovina 25 i vise %® 5%
Gruzija Dohodak i imovina 12/13 2014. 5% 5% neovisno o udjelu 5%
.. u svim drugim sluc¢ajevima 15 %
| h k 4/14 1.01.2016. 109 109
ndija Dohoda / 01.01.2016 0% 0% 10 i vide %8 5%
Indonezija Dohodak 13/09 01.01.2013. 10 % 10 % neovisno o udjelu 10 %
Iran Dohodak 10/04 01.01. 2009 50 L svim drugim slucajevima 10 %
i imovina U ’ 25 i vise %?® 5%
Irska DEIEEELS 16/03 01.01.2004.| 100 | 00 [YSvimdrugim slucajevimal  10%
iimovina T ) 10 i viSe % prava glasa® 5%
- im slucaievi 109
Island Dohodak 3/11 01.01.2012.| 10% | 109 Usvimdrugim slucajevima 9%
10 vise %8 5%
Italija Dohodak 10/00 01.01.2010. 5% | 10% neovisno o udjelu 15 %
Dohodak 5 05 u svim drugim slucajevima 15 %
Izrael . 11/06 01.01.2008.| 5% 0 10 i vise %° 10 %
10 %* 25 i vise %8 5%
u svim drugim slucajevima 5%
[0) 0
Japan Dohodak 7/19 01.01.2020. 5% 5% 25 i vide %" 0%
- - - o
Jordan Dohodak 11/05 01.01.2007.| 10% | 109 [LSVimdrugim slucajevimal 10%
25 i vise %® 5%
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Autorska Dividende i udjeli u dobiti
Broi N Dat naknada Kamata| (ovisno o postotku udjela primatelja
Drzava Predmet ugovora N:‘:é uaglj'.or:/?)\rli pri?n;ler:e u kapitalu drustva isplatitelja)
Stopa | Stopa Postotak udjela Stopa*
poreza
Juznoafricka 0 o u svim drugim sluc¢ajevima 10 %
Republika Dohodak 17/97 01.01.1998. 5% 0% 25 i vige % 50
Dohodak u svim drugim slucajevima 15 %
Kanada Y 12/99 01.01.2000. 10 % 10% | 25 vie % kapitala ili 10% i 59
vise prava glasa
Katar Dohodak 1/09 01.01.2010. 10 % 0% neovisno o udjelu 0%
- - . o
Kazahstan Dohodak 118 01.01.2020.| 10% | 109 4svimdrugimslucajevimal 10%
25 i vise %°® 5%
Kina Dohodak 3/01 01.01.2002. 10 % 10 % neovisno o udjelu 5%
im drugim slucajevi 10 %
Koreja bl 7/06,1/07 |01.01.2007.| 0% | 59% ——vMmdrugimsucajevima o
i imovina 25 i vise %?® 5%
Kosovo blneskl 13/17 01.01.2018.| 5% | 500 [USvimdrugimslucajevimal  10%
i imovina 25 i vise %® 5%
Kuvajt Dohodak i imovina 15/02 01.01.2004. 10 % 0% neovisno o udjelu 0%
.. u svim drugim slucajevima 10 %
L h k 1 1.01.2002. 109 109
atvija Dohoda 3/0 01.01.200 0% 0% 25 | vide %8 S0
. u svim drugim slucajevima 15 %
Litva Dohodak 3/01 01.01.2002. 10% | 10% P
10 vise %8 5%
- im slucaievi 159
Luksemburg Dolfieels 6/14 01.01.2017.| 5% | 100, |uSvimdrugimslucajevima > %
i imovina 10 % i vise® 5%
Madarska DIEOE]X 11/97 01.01.1999.| 0% | o9 |Usvimdrugimslucajevimal 10%
i imovina 25 i vise % 5%
im drugim slucajevi 15 %
Makedonija blnesel 13/95 01.01.1997.| 10% | 109 [3VIMArugimsicajevima >
iimovina 25 i vise %°® 5%
- - T o
Malezija Dohodak 6/03 01.01.2005 | 10% | 109 |Usvimdrugimslucajevima | _ 10%
10i vise % 5%
Malta Dohodak 7/99 01.01. 2000. 0% 0% neovisno o udjelu 5%
- - . o
Maroko Dohodak 1/09,4/09 | 01.01.2013.| 10% | 109 4svimdrugimslucajevimal 10%
25 i vise %°® 8%
Mauricijus Dohodak 10/03 01.01.2004. 0% 0% neovisno o udjelu 0%
Moldova DRIIOEX 3/06 01.01.2007.| 10% | 59 [svimdrugimslucajevimal 10%
i imovina 25 i vise %?® 5%
- - . o
Nizozemska DT EY 3/01 01.01.2002.| 0% | 09 svimdrugimslucajevimal 15%
i imovina 10 vise %'° 0%
. N Dohodak 0 o u svim drugim slucajevima 15%
Njemacka {imovina 9/06 01.01.2007. 0% 0% 10% i vite!" 2%
Dohodak Preuzet od SFRJ
Norveska {imovina Nar. nov., br. | 08.10.1991. 10 % 0% neovisno o udjelu 15 %
53/91
Oman Dohodak 9/10 01.01.2012. 10 % 5% neovisno o udjelu 0%
. Dohodak 0 o u svim drugim sluc¢ajevima 15 %
Poljska {imovina 13/95 01.01.1997. 10 % 10 % 25 i vide %8 50
u svim drugim slucajevima 10 %
Port | Dohodak 3/14 01.01.2016. 10 % 10 %
kR onoda / ° ° 10 % vige® 5%
Rumunjska Pl?nh:/?r?: 11/96 01.01.1997.| 10% | 10% neovisno o udjelu 5%
.. Dohodak 0 o u svim drugim sluc¢ajevima 10 %
Rusija i imovina 11/96 01.01.1998. 10 % 10 % 25 1 vide %° 50
. . 01.01.2006. u svim drugim sluc¢ajevima 10 %
M h k 1 14 9 109
San Marino Dohoda 0/05i3/ 01.01.2015. 5% 0% 25 i vite %° 59
- u svim drugim slucajevima 10 %
Doh k 12 1.01.2010. 129 109
Sirija ohoda /08 01.01.2010 % 0% 10 | vide %8 =%
- im slucaievi 109
Slovatka Dot 11/96 01.01.1997.| 10% | 1005 YSVimdrugim slucajevima 0%
i imovina 25 i vise %° 5%
Slovenija Rﬁ]h&?s: 8/05 01.01.2006.| 5% | 5% neovisno o udjelu 5%
. Dohodak 0 o u svim drugim sluc¢ajevima 10%
Srbija i imovina 3/03 01.01.2005. 10% 10% 25 1 vide %° 5%
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Dividende i udjeli u dobiti
Autorska K . ku udiela ori li
Broi Nar. nov Datum naknada | @mata (ovisno 0 postotku udjela primatelja
Drzava Predmet ugovora ) Nar. nov. L u kapitalu drustva isplatitelja)
Med. ugovori primjene St
Stopa | Stopa Postotak udjela opa*
poreza
& Dohodak 0 o u svim drugim sluc¢ajevima 15 %
Spanjolska {imovina 3/06 01.01.2007. 0% 0% 25 i vige %0 0%
Preuzet od SFRJ u svim drugim slucajevima 15 %
& Dohodak
Svedska S - Nar. nov.br. | 08.10.1991. 0% 0% -
iimovina 25 i vise %?® 5%
53/91
. Dohodak 0 o u svim drugim slucajevima 15 %
Svicarska {imovina 8/99 01.01.2000. 0% 5% 55 [ vike %2 o
Turkmenistan Dohodak 3/15 01.01.2016. 10 % 10 % neovisno o udjelu 10 %
Turska Dohodak 5/99 01.01.2001. 10 % 10 % neovisno o udjelu 10 %
Usellifian] Dohodak 13/17 01.01.2019. 5% | 5% neovisno o udjelu 5%
Arapski Emirati
- im slucaievi 109
Ukrajina Dalfeeels 11/97 01.01.2000.| 10% | 100 USvimdrugim slucajevima 0%
i imovina 25 ivise %® 5%
u svim drugim slucajevima 10 %
. A Dohodak -
Velika Britanija i imovina 5/15 01.01.2016. 5% 5% 25ivise % 5%
za nekretnine 15 %
Vijetnam Dohodak 1/19 01.01.2020. 10 % 10 % neovisno o udjelu 10 %

* kada je medunarodnim ugovorima propisana stopa poreza po odbitku za dividende od 15%, primjenjuje se stopa od 10% propisana

¢l. 31. st. 7 Zakona o porezu na dobit
naknada u svim drugim slucajevima

kamate u svim drugim slucajevima
kamate ostvarene od zajmova koje odobri banka

o v A W oN =

naknada za koristenje ili za pravo koristenja bilo kakve industrijske, komercijalne ili znanstvene opreme

kamate ostvarene od zajmova koje odobri banka i osiguravajuce drustvo

kad je stvarni korisnik dividendi drustvo u ¢ijem je izravnom vlasni$tvu najmanje 10% kapitala drustva koje isplacuje dividende

u slucaju kad je potonje drustvo rezident Izraela, a dividende se isplacuju iz dobiti koja je podloZna oporezivanju u Izraelu po

stopi nizoj od uobicajene stope izraelskog poreza na dobit drustava
osim partnerstva i ako je investirani kapital barem 150.000 eura
osim partnerstva

udio od najmanje 100.000 USD

~

®

©

10 jsplata drustvu ¢ija je imovina potpuno ili djelomi¢no podijeljena na dionice

osim drustava osoba
2 pod uvjetima propisanim ¢l. 10. medunarodnog ugovora

1.1. POREZ PO ODBITKU

U tablici su prikazane stope poreza za isplate au-
torskih naknada, kamata i udjela u dobitku odnosno
dividende. Te stope mogu se primijeniti neizravno tj.
pomocu Pravilnikom o porezu na dohodak odnosno
Pravilnikom o porezu na dobit propisanih obrazaca:
1) “Zahtjev za umanjenje porezne obveze ili povrat
vise placenog poreza na dividende prema Ugo-
voru o izbjegavanju dvostrukog oporezwan]a
izmedu Republike Hrvatske i

2) “Zahtjev za povrat vise placenog poreza na ka-
mate prema Ugovoru o izbjegavanju dvostru-
kog oporezivanja izmedu Republike Hrvatske i

3) “Zahtjev za umanjenje porezne obveze, izuzi-
manje od porezne obveze ili povrat vise placenog
poreza na licence prema Ugovoru o izbjegava-
nju dvostrukog oporezwan]a izmedu Republike
Hrvatske i .

4) “Zahtjev za umanjenje porezne obveze, izuzi-
manje od porezne obveze ili povrat vise place-
nog poreza na naknade za djelatnost obavljenu
u Republici Hrvatskoj prema Ugovoru o0 izbjega-
vanju dvostrukog oporezwan]a izmedu Repu-
blike Hrvatske i

Obrazac Zahtjev koristi se u sluca]u kada je Zako-

nom propisana stopa poreza veca od stope koja je

utvrdena ugovorom (prikazana u navedenoj tablici).
Tako npr. ako trgovacko drustvo isplacuje dividen-
du dionicaru u BiH za koju je propisana stopa po-
reza po odbitku 10 %, a ugovorena stopa je 5%, tada
¢e domaci isplatitelj obracunati i odbiti od isplacene
dividende 5% samo ako raspolaZze ovjerenom tiskani-
com “Zahtjev za umanjenje porezne obveze ili povrat
vi§e placenog poreza na dividende prema Ugovoru o
izbjegavanju dvostrukog oporezivanja izmedu Repu-
blike Hrvatske i Bosne i Hercegovine”. Isplatitelj treba
popuniti taj zahtjev u 4 primjerka i poslati svom dio-
nic¢aru u BiH. Jedan primjerak zadrzava mjerodavno
porezno tijelo koje ovjerava sva Cetiri primjerka, je-
dan primjerak ostaje dionicaru, a jedan od dva pri-
mljena isplatitelj dostavlja Poreznoj upravi, a drugi
zadrZava za sebe.

Ako isplatitelj autorskih naknada, kamata i udjela
u dobitku odnosno dividende nema ovjereni pri-
mjerak tada pri isplati treba obracunati propisanu
poreznu stopu od 15 % za autorske naknade i ka-
mate, a 10% na udio u dobitku i dividende prema
¢l. 31. Zakona o porezu na dobit.

Za isplate kamata i autorskih naknada zahtjev se
podnosi za svaku isplatu, koja se temelji na dru-
goj pravnoj osnovi odnosno ugovornoj podlozi,
posebno. Valjanost dokaza koje sadrzi zahtjev jest
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12 mjeseci od njihova izdavanja (¢l. 51.a st. 4. Pra-
vilnika o porezu na dobit).

Porezni obveznik koji porez po odbitku na dividen-
deiudjele ne placa u skladu s €l. 31.e Zakona o po-
rezu na dobit obvezan je Poreznoj upravi dostaviti

Npr. hrvatski isplatitelj kamate pravnoj osobi u Jor-
dan koja je obracunana u svoti od 60.000,00 € moZe
primijeniti ugovorenu stopu poreza po odbitku od
10% ako ima ovjeren zahtjev, a 15% ako nema ovje-
renog zahtjeva.

navedene potvrde (udio u kapitalu i razdoblje tra- Opis Ima ovjeren | Nema ovjeren
janja toga udjela, rezidentnost u ¢lanici EU, upis u Zahtjev Zahtjev
odgovarajuci registar obveznika poreza) u roku od Obra¢unana kamata 60.000,00 60.000,00
15 dana, za svaku isplatu posebno. Porez po odbitku (10%) /(15%) |  6.000,00 9.000,00
Neto-doznaka u Jordan 54.000,00 51.000,00

Ako isplatitelj ne raspolaze svim podatcima pri
isplati navedenih naknada treba primijeniti odgova-
rajuce propisane stope poreza po odbitku ili pribaviti

“«

prethodno opisane ovjerene tiskanice ,Zahtjeva....“.

Porez po odbitku iz ¢l. 31. st. 4. Zakona o porezu
na dobit prema ¢l. 7. st. 3. Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o porezu na dobit (Nar. nov., br.
143/14.), ne placa se na dividende i udjele u dobiti
ako se isplacuju iz dobiti ostvarene do 29. veljace
2012.

1.2. PROPISANE STOPE POREZA PO ODBITKU

Stopa
poreza po
odbitku

Isplata inozemnoj pravnoj osobi

Autorska prava i druga prava intelektualnog
vlasnistva (prava na reprodukciju, patente,
licencije, zastitni znak, dizajn ili model,
proizvodni postupak, proizvodne formule, nacrt,
plan, industrijsko ili znanstveno iskustvo i druga
sli¢cna prava)

Kamate (osim na robne kredite za kupnju dobara
za obavljanje djelatnosti, kredite inozemnih
banaka i drugih financijskih organizacija, kamata
za drzavne ili korporativne obveznice)

Usluge istrazivanja trzista, poslovnog
savjetovanja, poreznog savjetovanja
i revizorske usluge

Dividende (udjeli u dobitku)

Naknade za nastupe inozemnih izvodaca
(umjetnika, zabavljaca i Sportasa) kada naknadu
isplacuje tuzemni ili inozemni isplatitelj prema
ugovoru s inozemnom osobom koja nije

fizicka osoba i u tom slu¢aju ne nastaje obveza
obracuna poreza na dohodak i doprinosa za
fizicku osobu izvodaca

Sve usluge te na sve vrste naknada kao $to su
kamate, udio u dobitku, dividende, autorska prava
i druga prava intelektualnog vlasnistva i sl., kada
se placaju osobama koje imaju sjediste ili mjesto
stvarne uprave odnosno nadzora poslovanja

u drzavama koje se nalaze na EU popisu
nekooperativnih jurisdikcija u porezne svrhe, a s
kojima Republika Hrvatska ne primjenjuje ugovor
o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja

15 %

15 %

15 %

10 %

10 %

20 %

Ako je Medunarodnim ugovorom utvrdena stopa
poreza od 15% za isplatu udjela u dobitku (dividen-
di), tada isplatitelj ne mora ispunjavati spomenuti
»Zahtjev...“ buduci da je Zakonom propisana stopa
10 % koja se mora primijeniti, niza od stope i medu-
narodnog ugovora.

Napomena:

Na sli¢an nacin obrac¢unao bi se porez po odbitku
na druge isplate.

Za slucaj tzv. sustava zajednickog oporezivanja
porez po odbitku se ne placa. To je uredeno ¢l. 31.a
do 31.e. Zakona o porezu na dobit. Naime, u slucaju
kada se isplacuju dividende (udjeli u dobitku), kama-
te i autorske naknade povezanim drustvima iz ra-
zlic¢itih zemalja EU uz ispunjenje propisanih uvjeta
porez se ne placa.

Za kamate i autorske naknade to su propisani
uvjeti:

» stvarni korisnik je organiziran kao trgovacko
drustvo na jedan od oblika prema propisima ze-
mlje rezidentnosti (Pravilnika o porezu na dobit
- Dodatak C),

» za porezne svrhe rezident je u drzavi ¢lanici EU,

> poreznije obveznik jednog od poreza za kojeg se
koristi zajednicki sustav oporezivanja (Pravilnik
o porezu na dobit u Dodatak D),

» ima najmanje 25 % udjela u kapitalu kod ispla-
titelja ili isplatitelj ima najmanje 25 % udjela u
kapitalu kod stvarnog korisnika ili trece drustvo
ima najmanje 25 % udjela u prvom i drugom
drustvu te da su

> svi propisani uvjeti ispunjeni najmanje 24
mjeseca.

Za isplatu dividendi propisani uvjeti su:

» primatelj dividende ili udjela ima najmanje 10%
udjela u kapitalu drustva koje isplacuje dividen-
du ili udio u dobitku,

> taj postotak udjela u kapitalu traje najmanje 24
mjeseca,

» primatelj je drustvo koje ima jedan od oblika za
koje se primjenjuje zajednicki sustav oporeziva-
nja (Pravilnik o porezu na dobit — Dodatak C)

» primatelj je obveznik jednog od poreza za koje
se primjenjuje zajednicki sustav oporezivanja
(Pravilnik o porezu na dobit — Dodatak D)

» primatelj je rezident drzave ¢lanice EU u skladu
s pravom te drZave.

2. MEDUNARODNI UGOVORI O SOCIJALNOM
OSIGURANJU

U nastavku se daje pregled zemalja s kojima Hr-
vatska primjenjuje ugovore o socijalnom osiguranju
i pravne propise o koordinaciji sustava socijalne si-
gurnosti (Uredbe (EZ) 883/2004, (EZ) 987/2009, (EZ)
988/2009, (EU) 1231/2010, (EZ) 1244/2010, (EZ)
465/2012) i (EU) 1224/12) te potvrda o socijalnom
osiguranju.



STRUCNE INFORMACIJE 4. SRPNJA 2023.

69

Tablica 2. Pregled zemalja s kojima RH primjenjuje
medunarodne ugovore o socijalnom
osiguranju (Uredbe EU o koordinaciji
sustava socijalne sigurnosti) i
mjerodavnih potvrda o socijalnom

DRZAVE

POTVRDE O SOCIJALNOM
OSIGURANJU

Australija

Placa se Zdravstveno
osiguranje jer konvencija
pokriva samo Mirovinsko

osiguranju samo Wi
DRZAVE POTVRDE O SOCIJALNOM F"lac'a se Zdravstvenoﬂ
OSIGURANJU osiguranje jer konvencija

EUROPSKA UNIJA: Austrija,
Belgija, Bugarska, Cipar,
Ceska, Danska, Estonija,
Finska, Francuska, Madarska,
Grcka, Irska, Italija, Latvija,
Litva, Luksemburg, Madarska, Al
Malta, Nizozemska,
Njemacka, Poljska, Portugal,
Spanjolska, Rumunjska,
Velika Britanija, Slovenija,
Slovacka, Svedska,

Republika Koreja

pokriva samo Mirovinsko
osiguranje

Bosna i Hercegovina

BH/HR 1, BH/HR 4

Crna Gora

SCG/HR 101, SCG/HR 111A

Makedonija RM/HR1, RM/HR 111A
Srbija SRB/HR 101, SRB/HR 111A
Turska TR/HR1, TR/HR 3

EUROPSKI GOSPODARSKI
PROSTOR: IsIfmd, Norveska, Al
Lihtenstajn, Svicarska

Placa se Zdravstveno
osiguranje jer konvencija

Kanada : L
pokriva samo Mirovinsko
osiguranje
Placa se Zdravstveno
Ol osiguranje jer konvencija

pokriva samo Mirovinsko
osiguranje

svoje radno mjesto ili dom.

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e g

Potvrde iz tablice su dokaz o obveznom osiguranju
nerezidenta u drZzavama iz koje potvrdu donosi. Na
temelju navedenih potvrda pri isplatih nekih opore-
zivih primitaka nerezidentima, moguce je primitak
oporezivati bez obveze obracuna doprinosa za obve-
zna osiguranja. Jednako tako, na temelju navedenih
potvrda samostalni osiguranici (nerezidenti) mogu
biti oslobodeni pla¢anja doprinosa u RH (primjerice
¢lanovi uprave). U tom slucaju potvrde o obveznom
osiguranju ne smije biti starija od Sest mjeseci.

Pozivamo vas na

RRIF-ove webinare

— stru¢ne edukacije po
mjeri modernih racunovoda

Budite u tijeku sa svim

stru¢nim aktualnostima bez
guzvi, putovanja i dodatnih
troskova!

Sve potrebne stru¢ne informacije doznajte ne napustajudi

| dalje smo uz vas!

Popis svih aktualnih webinara je na stranici
https.//www.rrif.hr/webinari.html

F

S
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Vill. KAMATE

1. UGOVORNE KAMATE

Ugovorne kamate predstavljaju cijenu za kori-
Stenje tudim novcanim ili materijalnim sredstvima.
Kako im i samo ime kaZe, prepustene su ugovaranju
samih ugovornih strana i o njima samima ovisi hoce
li ih ugovoriti ili ne. Kod trgovackih ugovora o zajmu
(nov€anom ili robnom), za razliku od gradanskih
ugovora, duznik kamate duguje i ako nisu posebno
ugovorene, ali nema zakonskih zapreka da ugovorne
strane ovu kamatu, ako to Zele, ugovorom iskljuce.

Pri ugovaranju kamata treba uzeti u obzir odredbe

Tablica 1. Najvise dopustene godisnje kamatne stope

¢l. 26. Zakona o obveznim odnosima (Nar. nov., br.,
35/05.-156/22., dalje: ZOO).

Prema cl. 29. st. 6. ZO0O-a ako su ugovorene kama-
te vece od zateznih ne mogu se obracunavati nakon
dospijeca (,i ne mogu teci poslije duZznikova zakas-
njenja”). Stope najvise dopustenih kamatnih stopa,
prema Cl. 26. st. 1.12. ZO0O-a, za razdoblje od 1. srpnja
2011. prikazane su u nastavku.

Razdoblje lzmedu trgovaca Izmed‘u trgovaca i osoba Iz'r'nedu osoba od ko;:ih barem jedan
javnog prava nije trgovac (gradani i druge osobe)
0d 1.7.2011.do 31.7.2015. 18 % 18 % 12%
0d 1.8.do 31.12.2015. 17,745 % 17,745 % 12,21%
(10,14 + (10,14 x 0,75)) (10,14 + (10,14 x 0,75)) (8,14 + (8,14 x 0,5))
0d 1.1.do 30.6.2016. 17,5875 % 17,5875 % 12,075 %
(10,05 + (10,05 x 0,75)) (10,05 + (10,05 x 0,75)) (8,05 + (8,05 x 0,5))
0d 1.7.do 31.12.2016. 17,29 % 17,29 % 11,82 %
(9,88 + (9,88 x 0,75)) (9,88 + (9,88 x 0,75)) (7,88 + (7,88 x 0,5)
0d 1.1.do 30.6.2017. 16,94 % 16,94 % 11,52 %
(9,68 + (9,68 x 0,75)) (9,68 + (9,68 x 0,75)) (7,68 + (7,68 x 0,5))
0d.1.7.do 31.12.2017. 16,47 % 16,47 % 11,12 %
(9,41 + (9,41 x0,75)) (9,41 + (9,41 x0,75)) (7,41 + (7,41 x0,5))
0Od 1.1.do 30.6.2018. 15,91 % 15,91 % 10,64 %
(9,09 + (9,09 x 0,75)) (9,09 + (9,09 x 0,75)) (7,09 + (7,09 x 0,5))
0d 1.7.do 31.12.2018. 15,44 % 15,44 % 10,23 %
(8,82 + (8,82 x 0,75)) (8,82 + (8,82 x0,75)) (6,82 + (6,82 x0,5))
0d 1.1.do 30.6.2019. 14,95 % 14,95 % 9,81 %
(8,54 + (8,54 x 0,75)) (8,54 + (8,54 x 0,75)) (6,54 + (6,54 x 0,5))
0d 1.7.do 31.12.2019. 14,53 % 14,53 % 9,45 %
(8,30 + (8,30 x 0,75)) (8,30 + (8,30 x 0,75)) (6,30 + (6,30 x 0,5))
0d 1. 1.do 30. 6. 2020. 14,19 % 14,19 % 9,17 %
(8,11 + (8,11 x0,75)) (8,11 + (8,11 x0,75)) 6,11+ (6,11 x0,5))
0d 1.7.do 31. 12. 2020. 13,81 % 13,81 % 8,84 %
(7,89 + (7,89 x 0,75)) (7,89 + (7,89 x 0,75)) (5,89 + (5,89 x 0,5))
0d 1.1.do 30. 6.2021. 13,56 % 13,56 % 8,63 %
(7,75 + (7,75 x 0,75)) (7,75 + (7,75 x 0,75)) (5,75 + (5,75 x 0,5))
0d 1.7.do 31.12. 2021. 13,32 % 13,32% 8,42 %
(7,61 + (7,61 x 0,75)) (7,61 + (7,61 x0,75)) (5,61 + (5,61 x0,5))
0d 1. 1.do 30. 6. 2022. 13,11 % 13,11 % 8,24 %
(7,49 + (7,49 x 0,75)) (7,49 + (7,49 x 0,75)) (5,49 + (5,49 x 0,5))
0d 1.7.do 31.12.2022. 12,79 % 12,79 % 7,97 %
(7,31 + (7,31 x0,75)) (7,31 + (7,31 x0,75)) (531 +(5,31x0,5)
0d 1. 1.do 30. 6. 2023. 18,38 % 18,38 % 8,25 %
(10,50 + (10,50 x 0,75)) (10,50 + (10,50 x 0,75)) (5,50 + (5,50 x 0,5))
0, 0, 0,
S ot CiElolleoelt s (12,00 f Zigf’oé’ X 0,75)) (12,00 f :1,3?060 x 0,75)) (7,00 10('75,80/; 0,5))

Kamatna stopa koja se primjenjuje u slucaju da su kamate ugovorene ali nije odredena njihova stopa, u skla-

dus ¢l. 26. st. 3. ZOO-a, prikazana je u nastavku.

LANOYI DRUSTVA,
KORISNO! iu2023. %Lmuwgrmm
CLANOVIDRUSTVA, CLANOVI UPRAVE, PROKURISTI I LIKVIDATORI ' .

Ovaj ¢e priru¢nik omoguciti lakse snalaZenje i primjenu pravnih, racunovodstvenih i poreznih propisa te propisa koji proizlaze iz socijal-
nih osiguranja, a odnose se na ¢lanove drustva, ¢lanove uprave, izvrsne direktore i prokuriste. Na jednom smo mjestu pokusali sazeti svu
problematiku koja proizlazi iz navedenih propisa te na pregledan nacin dati praktican prikaz odluka, ugovora i obrazaca koji prate pravne,
racunovodstvene i porezne obveze. Posebnu pozornost posvetili smo poreznim obvezama koje proizlaze iz poslovanja, rukovodenja te prava
na isplatu raznih primitaka (kao $to su udjeli u dobitku, porezni poloZaj privatnih troSkova, pozajmice ¢lanovima drustva, koristenje imovinom drustva
za privatne potrebe (automobili i dr.), nagradivanje ¢lanova uprave i zaposlenika u dionicama, obveze koje proizlaze iz socijalnog osiguranja, troskovi
nastali na sluzbenom putu rukovodnih osoba, kapitalni primitci i dr.).
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Tablica 2. Godisnje kamatne stope koje se
primjenjuju ako su kamate ugovorene
ali nije odredena njihova stopa

Izmedu trgovacate | Izmedu osoba od
Razdoblje izmedu trgovacai | kojih barem jedna
osoba javnog prava nije trgovac
0d 1.7.2011.do
31.7.2015. 7> % 3%
0Od 1.8.do 5,07 % 2,04 %
31.12.2015. (10,14/2) 8,14/ 4)
0Od 1.1.do 5,025 % 2,01 %
30.6.2016. (10,05/2) (8,05/4)
0Od 1.7.do 4,94 % 1,97 %
31.12.2016. (9,88/2) (7,88/4)
Od1.1.do 4,84 % 1,92 %
30.6.2017. (9,68/2) (7,68/4)
0Od 1.7.do 4,75 % 1,85 %
31.12.2017. (9,41/2) (7,41/4)
Od1.1.do 4,55 % 1,77 %
30.6.2018. (9,09/2) (7,09/ 4)
Od1.7.do 4,41 % 1,71 %
31.12.2018. (8,82/2) (6,82/4)
Od1.1.do 4,27 % 1,64 %
30.6.2019. (8,54/2) (6,54/4)
Od1.7.do 4,15 % 1,58 %
31.12.2019. (8,30/2) (6,30/4)
Od1.1.do 4,055 % 1,528 %
30. 6. 2020. (8,11/2) (6,11/4)
Od1.7.do 3,95 % 1,47 %
31.12.2020. (7,89/2) (5,89/4)
Od1.1.do 3,875 % 1,44 %
30.6.2021. (7,75/2) (5,75/4)
Od1.7.do 3,805 % 1,40 %
31.12.2021. (7,61/2) (5,61/4)
Od1.1.do 3,745 % 1,37 %
30. 6.2022. (7,49/2) (5,49/4)
Od1.7.do 3,655 % 1,33 %
31.12.2022. (7,31/2) (5,31/4)
Od1.1.do 5,25 % 1,375 %
30. 6.2023. (10,50/2) (5,50/4)
0d1.7.do 6,00 % 1,75 %
31.12.2023. (12,00/2) (7,00/ 4)

2. KAMATE NA ZAJMOVE PRAVNIM | FIZICKIM
OSOBAMA

Kamatne stope se slobodno ugovaraju, ali do visi-
ne najvise stope ugovorenih kamata koje proizlaze iz
¢l. 26. ZOO-avodeciracuna o tome jesu li ugovaratelji
trgovci ili gradani (vidjeti pregled stopa u prethodnoj
tocki). Kad je u pitanju zajmovni odnos poduzetnik
— fizicka osoba, treba imati na umu minimum kojeg
odreduju porezni propisi.

1) Ako zajam daje pravna osoba i obrtnik svojim
zaposlenicima, ¢lanovima uprave ili drugim fi-
zickim osobama, treba ugovoriti minimalno ka-
matu od 2 % godi$nje sukladno ¢l. 21. st. 3. Za-
kona o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 115/16.
- 151/22.) kako ne bi morali obrac¢unati dohodak
u naravi i na to platiti porez (prirez i doprinose).

2) Zaobracun kamata (ako su ugovorene) zajmo-
davac NE treba ispostaviti racun osim na za-
htjev primatelja isporuke. Navedeno proizlazi
iz ¢l. 78. st. 3. Zakona o PDV-u.

3) Fizicke osobe mogu bez kamata dati zajam
pravnoj osobi, a primjenjuje se takoder odred-
ba ¢l. 26. ZOO-a i najviSa stopa kamata. Prili-
kom isplata kamata fizickim osobama trgovac-
ko drustvo mora obracunati i obustaviti porez
na dohodak od kamata po odbitku po stopi od
10 % i odgovarajuci prirez (vidjeti u tocki V. DO-
HODCI OD KAPITALA I IMOVINE).

4) Ako kamate placaju domaci poduzetniciinoze-
mnim nebankarskim pravnim osobama (osim
za kamate za nabavu opreme ili nabave doba-
ra na robni kredit, te kamata koje se placaju
inozemnim bankama ili drugim financijskim
institucijama), pri placanju obrac¢unavaju i pla-
¢aju porez po odbitku od 15% iz svote kamate
(¢l. 31. Zakona o porezu na dobit — Nar. nov.,,
br. 177/04. do 114/22.), osim ako je u primje-
ni medunarodni ugovor kad se postupa prema
njemu. Za to domaci isplatitelj treba osigurati
propisanu potvrdu (v. Pravilnik o porezu na do-
bit — Nar nov.,, br. 95/05. do 1/23.). Detaljnije o
tome u RRiF-u br. 4/19., str. 30.15/19. str. 23.

2.1. KAMATE IZMEPU POVEZANIH OSOBA

Kamate na zajmove izmedu povezanih osoba, su-
kladno ¢l. 14. Zakona o porezu na dobit i ¢l. 37. Pravil-
nika o porezu na dobit, odnose se na zajmove izmedu
rezidenta i nerezidenta, ali i izmedu rezidenata ako
je jedna od njih u povoljnijem poreznom poloZaju.
Za 2023. godinu stopa kamata izmedu povezanih
osoba objavljena je u Odluci o objavi kamatne stope
na zajmove izmedu povezanih osoba (Nar. nov. br.
151/22.).

U nastavku su prikazani mogucdi slucajevi za 2023.
godinu.

I. | TRGOVACKO DRUSTVO - REZIDENT DAJE ZAJAM

POVEZANOM DRUSTVU - NEREZIDENTU

a) bezkamate > nema naknade ni osnovice za PDV

» osnovicu poreza na dobitak uvecati
za kamatu od 2,4 % kamata na
glavnicu godisnje

» prijenos porezne obveze prema ¢l.
17.st. 1. Zakona o PDV-u - reverse
charge

» osnovicu poreza na dobitak uvecati
za razliku kamate do 2,4 % godidnje
i ugovorene kamate

» prijenos porezne obveze prema ¢l.

b) s kamatom
nizom od
2,4 % god.

c) s kamatom

0d2,4%i 17.st. 1. Zakona o PDV-u - reverse
viSom charge
» ne povecava se osnovica poreza na
dobitak

Il. | TRGOVACKO DRUSTVO - REZIDENT PRIMA ZAJAM OD
POVEZANOG DRUSTVA - NEREZIDENTA

a) bezkamate » nema naknade ni osnovice za PDV
b) skamatom » nema obracuna PDV-a na kamatu -

od 2,4% kamata je oslobodena PDV-a
ggdiénje i » ugovorena kamata je porezno
nizom

priznati troSak

» nema obrac¢una PDV-a na kamatu -
kamata je oslobodena PDV-a

» razlika izmedu ugovorene kamate i
kamate obracunane po 2,4 % god.
porezno je nepriznan trosak

c) skamatom
viSomod 2,4
% godisnje
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Ako je zajam primljen od povezanog drustva - ¢lana drustva (dioni-
¢ara) nerezidenta, odnosno pravne osobe koja nije obveznik poreza
na dobitak u RH (niti poreza na dohodak od kapitala) i drzi najmanje
25 % dionica ili udjela u kapitalu drustva-duznika, a svota njegova
zajma premasuje Cetverostruku svotu njegova udjela — obra¢unana
kamata duzniku iznad propisanog limita je porezno nepriznan trosak,
neovisno o ugovorenoj kamatnoj stopi (¢l. 8. st. 1. Zakona o pore-
zu na dobit). (MF. KI.; 410 -10/06 -01/14, od 10. travnja 2006., PiP br.
7/06., str. 85)

Na povezane osobe izmedu rezidenata primjenju-
ju se takoder navedene odredbe u slucaju kad je
povezana osoba u povlastenom poreznom poloZaju
sukladno ¢l. 13. st. 5. Zakona o porezu na dobit ako:

> placa porez na dobit po stopama koje su nize od
propisane stope ili je oslobodena od placanja
poreza na dobit, ili

» ima u poreznom razdoblju pravo na prije-
nos poreznog gubitka iz prethodnih poreznih
razdoblja.

Ako se kamata isplacuje povezanim druStvima
iz EU, tada se ne obracunava porez po odbitku ako
su ispunjeni uvjeti iz ¢l. 31. b) — d) Zakona o porezu
na dobit. Navedeno oslobodenje primjenjuje se ako
isplatitelj u trenutku isplate ima potvrdu mjerodav-
nog poreznog tijela o tome da je primatelj navedene
naknade porezni obveznik , ako je nerezident zemlje
¢lanice EU, ako je organiziran kao trgovacko drustvo
u skladu s prvom zemlje sjediSta te ako ima najma-
nje 25 % vlasniStva kapitala u drustvu isplatitelju ili
isplatitelj u primatelju ili trece drustvo ima barem 25
% kapitala u jednom i drugom.

Ako se kamate isplacuju inozemnim fizickim oso-
bama koje su dale zajmove poduzetnicima, porez
na dohodak od kamata po odbitku obracunava se
uz uvazavanje odredbi ugovora o izbjegavanju dvo-
strukog oporezivanja ako se primjenjuje (vidi pregled
ugovora).

Zatezne kamate izmedu povezanih osoba za duz-
nika su porezno nepriznani troSak prema cl. 7. st. 1.
t. 9. Zakona o porezu na dobit, neovisno o tome je li ih
zaracunalo tuzemno ili inozemno povezano drustvo
(vjerovnik) i neovisno o tome po kojoj je stopi zatezna
kamata obracunana.

Napomena:

O racunovodstvenom i poreznom polozaju kamata
smo pisali u éasopisu RRiF br. 6/22. str. 37., 10/22. str. 33.

3. ZATEZNE KAMATE

3.1. NACIN OBRACUNA KAMATA

Nacin obracuna zatezne kamate propisan je Zako-
nom o kamatama (Nar. nov., br. 94/04.135/05.). Zate-
zna kamata obrac¢unava se primjenom dekurzivnoga
jednostavnog kamatnog racuna na dospjelu glavnicu
bez pripisa zatezne kamate glavnici istekom obra-
¢unskog razdoblja.

Pri obracunu zatezne kamate primjenjuje se slje-
deca formula:

| K=Cxpxn/100 | (1)

|  K=Cxpxd/36500 | 2

gdje oznake imaju sljedece znacenje:
K = zatezna kamata

p = stopa zatezne kamate

C =glavnica

n = broj godina.

d = broj dana

Za obracunsko razdoblje krace od jedne godine
primjenjuje se kalendarski broj dana za tu godinu i
matematicki izraz pod (2).

To znaci da za izracun zatezne kamate nije dopu-
Stena primjena konformne metode niti u ispod go-
disnjem razdoblju vec se primjenjuje proporcionalni
(jednostavni) nacin obracuna.

Napomena:

Opsirnije o tome pisali smo u c¢asopisu RRIE br.
8/04., str. 44., 12/08., str. 23.i 10/11., str. 74., gdje je na-
vedeno i vjerodostojno tumacenje ¢l. 3. st. 1. Zakona o
zateznim kamatama (Nar. nov., br. 58/04.) te u Priruc-
niku o kamatama. Takoder u RRiF-u br. 10/16., str. 158
i 4/16. str. 154.

3.2. STOPE ZATEZNIH KAMATA DO 29. LIPNJA 2013.
ZA PODUZETNIKE

Prema Zakonu o financijskom poslovanju i pred-
stecajnoj nagodbi (Nar. nov,, br. 108/12., 144/12.,
81/13.1112/13. dalje: ZFPPN) iz lipnja 2013. izmije-
njen je nacin utvrdivanja stope zakonskih i ugovor-
nih zateznih kamata izmedu poduzetnika te izmedu
poduzetnika i osoba javnog prava.

Odredbe navedenog propisa primjenjuju se na
ugovorne obveze od 30. lipnja 2013. za obracun za-
konskih zateznih kamata i ugovornih zateznih kama-
ta izmedu poduzetnika, odnosno poduzetnika i osoba
javnog prava u kojima je osoba javnog prava duznik
novcane obveze, pod uvjetom da je do isporuke robe
ili pruzanja usluge doslo 30. lipnja 2013. ili kasni-
je, dok se na isporuke nastale prije 30. lipnja 2013.
primjenjuju odredbe Zakona o obveznim odnosima
(Nar. nov., br. 35/05.,41/08.1125/11., dalje: ZOO)

Odredbe ¢l. 29. ZOO-a (kojima je ranije, na jedinstven
nacin, bilo uredeno pitanje obveze placanja zateznih
kamata) i dalje ostaju na snazi i primjenjuju se na sve
»ostale odnose« (izmedu gradana, izmedu poduzetni-
ka i gradana za zakasnjenje u placanju javnih prihoda),
osim na novcane obveze izmedu poduzetnika odnosno
poduzetnika i osoba javnog prava u kojima je osoba jav-
nog prava duznik novcane obveze (a koji su uredeni ¢l.
12.a ZFPPN-a kao posebnim propisom).

To konkretno znaci da se na sve ugovorne obveze
koje su nastale (sklopljene) prije 30. lipnja 2013. (za-
klju¢no s 29. lipnja 2013.) primjenjuju odredbe ZOO-a
o zateznim kamatama, odnosno kod ka$njenja s ispu-
njenjem novcéane obveze u odnosima izmedu podu-
zetnika — trgovaca te trgovaca i osoba javnog prava, u
kojima je osoba javnog prava duznik nov¢ane obveze,
stopa zateznih kamata od 15% (a ne stope utvrdene
prema odredbama ZFPPN) ali uz uvjet da je i isporuka
robe ili usluge obavljena prije 30. lipnja 2013.

KALKULATOR PLACA

Obracun place (s neto na bruto) mozete

izracunati primjenom “kalkulatora” koji je g
a q o q 0 s

dan na RRiF-ovoj mreznoj stranici:

rrif.hr @
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Tablica 3. Pregled eskontnih stopa i zateznih
kamata od 2008. do 31. srpnja 2015. za
isporuke dobara i usluga nastale prije
30. lipnja 2013. i ostale odnose.

Tablica 4. Stopa zakonske zatezne kamate koja se
obracunava pri zakasnjenju s placanjem
u odnosima IZMEPU PODUZETNIKA
kao i izmedu poduzetnika i osoba javnog
prava u kojima je osoba javnog prava

‘Vrijedi za ugovorne obveze nastale prije 30. 6. 2013.

Napomena:

Stope zateznih kamata za ranija razdoblja mogu
se vidjeti u prilogu ¢asopisu RRiF br. 2/22. — Strucne
informacije za 2022. godinu.

Ako je isporuka robe ili usluge obavljena 30. lip-
nja 2013. ili nakon toga datuma, vjerovnik od duz-
nika u slu¢aju kasnjenja s placanjem moZe naplatiti
zateznu kamatu prema stopama iz tablice 4.

3.3. STOPE ZATEZNIH KAMATA OD 30. LIPNJA 2013.
DO 31. SRPNJA 2015. ZA ODNOSE IZMEDPU
PODUZETNIKA | OSOBA JAVNOG PRAVA

S obzirom da je u odnosima izmedu poduzetnika
te poduzetnika i osoba javnog prava u kojima je oso-
ba javnog prava duznik nov¢ane obveze zakonska za-
tezna kamata jednaka referentnoj stopi uvecanoj za
8 postotnih poena zakonska zatezna kamatna stopa
od 30.lipnja 2013. do 31. prosinca 2013. obra¢unava
se prema stopama iz tablice 4.

Napomena:

» 0d 30. lipnja 2013. stopu zatezne kamate nije mo-
guce ugovarati u odnosima izmedu poduzetnika
i osoba javnog prava vec samo u odnosima izme-
du poduzetnika, a u takvim odnosima ugovorena
stopa zatezne kamate moZze biti samo do visine
zakonske zatezne kamate, ali ne i iznad toga.

» Za isporuke roba i usluga obavljenih prije 30.
lipnja 2013 (zakljucno s 29. lipnja 2013). ako je
nastalo kasnjenje u roku placanja primjenjuje
se stara stopa od 15%.

KORISNO! iu2023.

Kreditni rizik

ZATEZNA KAMATA® duznik novcane obveze za isporuke robe
ili usluge obavljene 30. lipnja 2013. te do
Izmedu 31. srpnja 2015.
ESKONTNA lzmedy |Poduzetnika,
MJESEC / STOPA HNB U % drzavnih KAMATNA STOPA
poduzet- s
GODINA hika tijela, RAZDOBLJE (godignja)
gradanai —
drugih osoba do 30. lipnja 2013. 15 %
(zaklju¢no s 29. lipnja 2013.)
mjesecna | god. | god. god. od 30. lipnja do 31. prosinca 2013. 12,40 % (5,40 — 1 + 8)
2008. - 9,0 17,0 14,0 od 1. sije¢nja 2014. do 30. lipnja 2014. {12,35%(5,35- 1+ 8)
2009. - 9,0 17,0 14,0 od 1. srpnja 2014. do 31. prosinca 2014.  {12,29% (5,29 -1 + 8)
2010. - 9,0 17,0 14,0 od 1. sije¢nja 2015. do 30. lipnja 2015. 12,14 % (5,14 -1 + 8)
-6.2011. - 9,0 17,0 14,0 od. 1. srpnja 2015. do 31. srpnja 2015. 12,13 % (5,13 -1 + 8)
-12.2011. - 7,0 15,0 12,0
2012. - 7,0 15,0 12,0
1 do 29.6.3013 - - = 120 3.4. STOPE ZATEZNIH KAMATA OD 1. KOLOVOZA
'd°30 PETIER ' ' ' 2015. DO 31. PROSINCA 2022.
(o] . 0. o . . .
do 31.12.2013. - 70 | 150 12,0 Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o ob-
2014, _ 70 150 120 veznim odnosima (Nar. nov. br. 78/15.) promijenjen
1.-31.7.2015 - 70 15.0 12,0 je Zakon o obveznim odnosima, Zakon o financij-

skom poslovanju i predstecajnoj nagodbi te Zakon o
potro3ackom kreditiranju.

Dotadasnji tekst Zakona o obveznim odnosima
(ZOO) bio je objavljen u Nar. nov. br. 35/05., 41/08.
i 125/11., Zakona o financijskom poslovanju i pred-
stecajnoj nagodbi (ZFPiPN) u Nar. nov. br. 108/12.,
144/12., 81/13. i 112/13., a Zakona o potrosackom
kreditiranju u Nar. nov. br. 75/09., 112/12., 143/13.,
14/13.i9/15.

Zatezne kamate u razdoblju od 1. kolovoza 2015.
do 31. prosinca 2022. godine odredivale su se polu-
godi$nje na temelju prosjecne kamatne stope na sta-
nja kredita odobrenih za razdoblje dulje od godine
dana nefinancijskim trgovackim drustvima izracu-
nane za referentno razdoblje koje prethodi tekucem
polugodistu.

Tako je izmjenama ZOO-a i ZFPiPN-a ujednacene
su visine stope zakonskih zateznih kamata za odno-
se iz trgovackih ugovora i ugovora izmedu trgovca i
osobe javnog prava s visinom stope zakonskih zate-
znih kamata koja se primjenjuje na poslovne tran-
sakcije izmedu poduzetnika i poduzetnika i osobe
javnog prava u kojima je osoba javnog prava duznik
novcane obveze.

Obracun zateznih kamata u spomenutom raz-
doblju ureduje tekst Zakona o obveznim odnosima
(Nar. nov., br. 35/05., 41/08., 125/11., 78/15., 29/18.,
126/21.) i Zakona o financijskom poslovanju i pred-
stecajnoj nagodbi (Nar. nov., br. 108/12., 144/12.,
81/13.,112/13.,71/15.,78/15.).

Autori: Prof. dr. sc. Drago JAKOVCEVIC; mr.sc. Ilvana JOLIC
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Tablica 5. Referentne kamatne stope i stope zateznih kamata koje se obracunavaju na zakasnjenje placanja
izmedu poduzetnika te poduzetnika i osoba javnog prava i u ostalim odnosima za razdoblje od

1. kolovoza 2015. do 31. prosinca 2022.

. Ostali odnosi (za
Ugovori izmedu v
. . zakasnjenja u
Referentna | Objava - . trgovaca i osoba P
. . Ugovori izmedu ; pla¢anju javnih
Razdoblje | kamatna | Nar.nov., Propis javnog prava . .
trgovaca - prihoda, gradani
stopa br. (obveznika
. medusobno, pravne
javne nabave) - .
osobe i gradanii sl.
0Od 1.8.do 5149 85/15 Cl.29.Z00-a 10,14 % (5,14 + 5) 10,14 % (5,14 + 5) 8,14 % (5,14 + 3)
31.12.2015. ' ? " | Cl. 3. ZFPiPN-a 10,14 % (5,14-3 +8) 10,14 % (5,14-3 +8) =
Od1.1.do 5.05 % 140/15 Cl.29.Z00-a 10,05 % (5,05 + 5) 10,05 % (5,05 + 5) 8,05 % (5,05 + 3)
30.6.2016. ' ° " | Cl. 3. ZFPiPN-a 10,05 % (5,05 -3 + 8) 10,05 % (5,05 -3 + 78) =
Od1.7.do 488 9% 60/16 Cl.29.Z00-a 9,88 % (4,88 + 5) 9,88 % (4,88 + 5) 7,88 % (4,88 + 3)
31.12.2016. ' ? " | Cl. 3. ZFPiPN-a 9,88% (4,88 -3 +8) 9,88 % (4,88 -3 +8) =
Od1.1.do 468 % 117 Cl.29.Z00-a 9,68 % (4,68 + 5) 9,68 % (4,68 + 5) 7,68 % (4,68 + 3)
30.6.2017. ' ° " |Cl. 3. ZFPiPN-a 9,68 % (4,68 — 3 + 8) 9,68 % (4,68 — 3 + 8) =
0Od1.7.do 441 9 64/17 Cl.29.Z00-a 9,41 % (4,41 +5) 9,41 % (4,41 4+ 5) 741 % (4,41 + 3)
31.12.2017. ' ? " | Cl. 3. ZFPiPN-a 9,41 % (441 -3 +8) 941 % (441 -3 +8) =
Od 1.1.do 409 % 118 Cl.29.Z00-a 9,09 % (4,09 + 5) 9,09 % (4,09 + 5) 7,09 % (4,09 + 3)
30.6.2018. ' ° " |Cl. 3. ZFPiPN-a 9,09 % (4,09 - 3 + 8) 9,09 % (4,09 -3 + 8) =
0Od1.7.do 382 % 50/18 Cl.29.Z00-a 8,82 % (3,82 +5) 8,82 % (3,82 +5) 6,82 % (3,82 + 3)
31.12.2018. ' ? " | Cl. 3. ZFPiPN-a 8,82%(3,82-3+8) 8,82%(3,82-3+8) =
Od 1.1.do 3549 119 Cl.29.Z00-a 8,54 % (3,54 +5) 8,54 % (3,54 + 5) 6,54 % (3,54 + 3)
30.6.2019. ' ° " |Cl. 3. ZFPiPN-a 8,54 (3,54-3+38) 8,54 (3,54-3+38) =
0Od.1.7.do 330 % 64/19 Cl.29.Z00-a 8,30 % (3,30 + 5) 8,30 % (3,30 + 5) 6,30 % (3,30 + 3)
31.12.20179. ! ° " | Cl. 3. ZFPiPN-a 8,30%(3,30-3+8) 8,30% (3,30-3+8) =
Od 1.1.do 311 % 125/19 Cl.29.Z00-a 811%(311+5 811%(311+5 6,11 % (3,30 + 3)
30.6.2020. ' ° " | Cl. 3. ZFPiPN-a 8,11%(3,11-3+8) 8,11%(3,11-3+8) =
0Od 1.7.do Cl.29.Z00-a 7,89 % (2,89 +5) 7,89 % (2,89 + 5) 5,89 % (2,89 + 3)
2,89 % 75/20. =
31.12.2020. Cl. 3. ZFPiPN-a 789%(2,89-3+8) 7,89% (2,89-3 +8) =
Od 1.1.do 2750 121 Cl.29.700-a 7,75 % (2,75 % + 5) 7,75 % (2,75 % + 5) 5,75 % (2,75 % + 3)
30.6.2021. ' " |Cl. 3. ZFPiPN-a 775%(2,75%-3+8)| 7,75% (2,75% -3+ 8) =
Od1.7.do 261 % 74/21 Cl.29.Z00-a 7,61% (2,61 +5) 7,61% (2,61 +5) 5,61% (2,61 +3)
31.12.2021. ' ° * | Cl. 3. ZFPiPN-a 7,61%(2,61-3+8) 7,61% (2,61-3+8) =
Od1.1.do 249 9% 1/22 Cl.29.700-a 7,49 % (2,49 +5) 7,49 % (2,49 + 5) 5,49 % (2,49 + 3)
30.6.2022. ' ° " |Cl. 3. ZFPiPN-a 7,49 % (2,49-3+18) 749% (2,49-3 +8) =
Od1.7.do Cl.29.Z00-a 7,31% (2,31 +5) 7,31% (2,31 +5) 531%(2,31+3)
2,31 % 75/22. =
31.12.2022. Cl. 3. ZFPiPN-a 731%(2,31-3+8) 731%(2,31-3+38) =

3.5. STOPE ZATEZNIH KAMATA OD 1. SIJECNJA 2023.

Ulaskom Republike Hrvatske u europodrucje pro-
mijenjen je nacin utvrdivanja visine zateznih kama-
ta. Temeljem izmjena Zakona o obveznim odnosima
(Nar. nov., br. 114/22. i 156/22.) i Zakona o financij-
skom poslovanju i predstecajnoj nagodbi (Nar. nov.,,
br. 114/22.) koje su stupile na snagu 1. sijecnja 2023.
godine referentna stopa na temelju koje se utvrduje
visina zateznih kamata jest kamatna stopa koju je
Europska sredi$nja banka primijenila na svoje po-
sljednje glavne operacije refinanciranja.

Prema ¢l. 29. st. 2. Zakona o obveznim odnosima
(Nar. nov,, br. 35/05, 41/08, 125/11, 78/15, 29/18,
126/21, 114/22, 156/22; dalje: ZOO) stopa zateznih
kamata na odnose iz trgovackih ugovora i ugovora
izmedu trgovca i osobe javnog prava odreduje se, za
svako polugodiste, uvecanjem kamatne stope koju
je Europska sredisnja banka primijenila na svoje po-
sljednje glavne operacije refinanciranja koje je obavi-
la prije prvog kalendarskog dana tekuceg polugodista

za osam postotnih poena, a u ostalim odnosima za
tri postotnih poena.

Prema ¢l. 3. t. 19. ZFPPN-a Zakona o financijskom
poslovanju i predstecajnoj nagodbi (Nar. nov., br.
108/12, 144/12, 81/13, 112/13, 71/15, 78/15, 114/22;
dalje: ZFPPN) zakonska kamata za kasnjenje s placa-
njem je osnovna kamatna stopa za kasnjenje s placa-
njem po stopi koja je jednaka svoti referentne stope,
uvecana za 8 postotnih poena. Pri tome je referentna
stopa kamatna stopa koju je Europska sredisnja ban-
ka primijenila na svoje posljednje glavne operacije
refinanciranja ili granicna kamatna stopa proizasla
iz natjecajnih postupaka za varijabilnu stopu za po-
sljednje glavne operacije refinanciranja Europske sre-
disnje banke.

Jednako kao i u ZOO-u tako se i prema ZFPPN-u
kao referentna stopa za prvo polugodiSte predmetne
godine uzima stopa vaZeca na dan 1. sije¢nja te godi-
ne, a kao referentna stopa za drugo polugodiste pred-
metne godine uzima se stopa vazec¢a na dan 1. srpnja
te godine (¢l. 12.a st. 5.).
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Hrvatska narodna banka obvezna je objaviti tu kamatnu stopu u Narodnim novinama.

Tablica 6. Referentne kamatne stope i stope zateznih kamata koje se obracunavaju na zakasnjenje placanja
izmedu poduzetnika te poduzetnika i osoba javnog prava i u ostalim odnosima za razdoblje od

1. sijecnja 2023.

' Referentna Objava - Ugovori |zmedtf trgovaca Ugovori !zmgdu trgo‘vaca Ostali odnosi -
Razdoblje kamatna stoba |Nar. nov.. br. (poduzetnika) - (poduzetnika) i osoba javnog 700
P - OV B ZOOi ZFPPN prava - ZOO i ZFPPN

0Od1.1.do 10,50 % 10,50 % 5,50 %

0, I I r
30. 6.2023. 25% s (2,5+8) (2,5+8) (2,5+3)
Od1.7.do 12,00 % 12,00 % 7,00 %

0,
31.12.2023. 4,00% SEY2E: (4,00 + 8) (4,00 + 8) (4,00 + 3)

IX. ZASTARAIROKOVIPLACANJA

1. ZASTARA

Institut zastare ureden je Zakonom o obveznim
odnosima (Nar. nov., br. 35/05, 41/08, 125/11, 78/15,
29/18, 126/21, 114/22, 156/22; dalje: ZOO) kao opcim
propisom, a predstavlja protek zakonom odredenog
vremena, nakon kojeg duznik stjece pravo odbiti is-
punjenje obveze zbog vjerovnikova pasivnog drzanja
u vremenu kada je bio ovlasten zahtijevati ispunjenje
obveze. Nastupom zastare ne prestaje traZbina vjerov-
nika, niti obveza duznika, vec vjerovnik gubi pravo da
zastarjelu trazbinu ostvaruje prisilno (putem suda ili
drugog nadleZnog tijela), protiv volje duZnika. IstiCemo
kako sud i druga nadleZna tijela ne paze na zastaru po
sluZzbenoj duZnosti, ve¢ se duznik na nju mora pozva-
ti isticanjem prigovora zastare u eventualnom parnic-
nom, izvanparni¢nom, ovr$nom ili drugom postupku.

U skladu s odredbom ¢€l. 215. ZOO-a zastara (odno-
sno, zastarni rok) pocinje teci prvog dana poslije dana
kad je vjerovnik imao pravo zahtijevati ispunjenje
obveze, odnosno prvog dana nakon dana dospijeca

trazbine. Zastara nastupa kada protekne zakonom
odredeno vrijeme u kojem je vjerovnik mogao zahti-
jevati ispunjenje obveze (kada istekne posljednji dan
zastarnog roka). Zastarni rokovi su propisani prije
svega Z0O0O-om, kao opcim propisom, ali i posebnim
propisima: Op¢im poreznim zakonom (Nar. nov.,, br.
115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 42/20, 114/22), Zako-
nom o trgovackim druStvima (Nar. nov., br. 111/93,
34/99,121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09,
125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22,
114/22), Zakonom o mjenici (Nar. nov., br. 74/94. i
92/10.), Zakonom o radu (Nar. nov., br. 93/14, 127/17,
98/19, 151/22) idr.

Napomena:

Opsirnije o zastari kao i zastarnim rokovima moze-
te procitati u casopisu RRiFE br. 12/14. str. 246., br. 7/15.
str. 168., br. 11/18, str. 209., br. 12/18., str. 238. i br. 9/20.,
str. 116., br. 5/21, str. 1871 7/21, str. 174.

U nastavku se daje tabli¢ni prikaz zastarnih rokova
prema odredbama nekih propisa:

Tablica 1. Zastarni rokovi prema Zakonu o obveznim odnosima

RBEI? ’ TRAZBINA ROK ZASTARE OD KADA TECE ROK ZASTARE
Dan nakon dospijeca (zakasnjenja), ako se obveza sastoji u
. _ —_ . ¢injenju (ispunjenju)
1. O.}.)CI ZAS.'TARNI ROIK = s EErealing 221 (el 5godina Dan nakon $to je duznik postupio protivno obvezi, ako se
nije propisan poseban rok zastare - e e S
obveza sastoji u necinjenju (propustanju neke radnje) ili
trpljenju (trpljenju tuda radnje)
POVREMENE TRAZBINE . . . ST .
, a) trabine povremenih davanja 3 godine Od dospjelosti svakog pojedinog davanja
" | b) samo pravo iz kojeg proistje¢u povremene 5 godina Od dospjelosti najstarije neispunjene trazbine (najstarijeg
trazbine 9 neispunjenog davanja)
MEDUSOBNE TRAZBINE IZ UGOVORA Od svake isporuke robe, izvrienog radaili usluge, i to odvojeno
3. |0 PROMETU ROBE | USLUGA 3 godine 5P 12Vrsenog rada i Usiuge, )
Lo L za svaku isporuku robe, izvrsen rad ili pruzenu uslugu
(trazbine iz trgovackih ugovora)
4. | TRAZBINE ZAKUPNINE | NAJAMNINE Seeelne || DA0 ELe claspiles el MEenkno [Het Ll s
povremeno (mjesecno, tromjesec¢no itd.) ili jednom godisnje
. . . Od kada je oSteceni doznao za Stetu i osobu koja je Stetu
l-;{ésg:,ﬁAg,ﬁfy:DE STETE SEeilite ucinila - subjektivni rok
5 & 5 godina Od nastanka Stete — objektivni rok
' Yo - Kad istekne vrijeme odredeno za zastaru kaznenog progona, ako je za
b) pocinjene kaznenim djelom - . "
kazneni progon predviden dulji rok zastare
) ugovorne Za vrijeme odredeno za zastaru obveze ¢ijom je povredom Steta nastala
TRAZBINA NAKNADE ZA:
a) struju, vodu, grijanje, dimnjacarske usluge,
plin, ¢isto¢u - za potrebe kucanstva . Od dospjelosti svake pojedine trazbine (zastara tece iako su
6. L e N 1 godina ) = .
b) radio i televizijsku pristojbu isporuke ili usluge produljene)
¢) telefon, postanski pretinac
d) pretplatu za povremene tiskovine
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RBEF? TRAZBINA ROK ZASTARE OD KADA TECE ROK ZASTARE
TRAZBINE
a) utvrdene pravomoc¢nom sudskom odlu-
kom (nagodbom), odlukom (nagodbom) 10 godina Od roka (navedenog) u sudskoj pravomo¢noj presudi
7. drugoga nadleznog tijela, ili javnobiljez-
ni¢kim aktom
b) povremene trazbine koje proistjecu iz . o
takvih odluka (nagodbi) 3 godine Kao pod red. br. 2 (povremene trazbine)
TRAZBINE IZ UGOVORA O OSIGURANJU: Od prvog dana nakon proteka kalendarske godine u kojoj je
1. Ugovaratelja (osiguranika) trazbina nastala; iznimno, od saznanja za nastup osiguranog
a) zivotnog osiguranja 5 godina slu¢aja, ako zainteresirana osoba dokaZe da nije znala da se
8. b) iz ostalih ugovora o osiguranju 3 godine osigurani slu¢aj dogodio, ali u svakom slucaju zastara nastupa
2. Osiguratelja iz ugovora o osiguranju 3 godine za 10 godina kod Zivotnog osiguranja, a kod ostalih za 5 godina
3. Neposredan zahtjev tre¢e osobe prema | Zastarijeva za isto vrijeme za koje zastarijeva njegov zahtjev prema
osiguratelju osiguraniku odgovornom za Stetu
8 4. Regresni zahtjev osiguratelja prema trecoj | Zastarijevanje pocinje teci kad i zastarijevanje osiguranika prema toj osobi i
) odgovornoj osobi navrsava se u istom roku
9. FECHHES] 2R HOSLODER [FHE AR 6 mjeseci Od dana kada je Steta popravljena
RADNIKU
PRAVO ZAJMOPRIMCA DA TRAZI PREDAJU . Od dolaska zajmodavca u zakasnjenje, a u svakom slucaju za
10. 3 mjeseca . .
STVARI godinu dana od sklapanja ugovora
11 PRAVO PRIMATELJA UPUTE DA ZAHTIJEVA 1 godina Kad upucenik prihvati uputu; ako ju je prihvatio prije nego
" | ISPUNJENJE OD UPUCENIKA 9 sto je dana primatelju upute, onda kad primatelju bude dana
12 TRAZBINE NAKNADE STETE POSUDITELJA 6 mieseci 0d dana povrata stvari
" |1POSUDOVNIKA ) P
13, | REGRESNIZAHTJEV PRAVNE OSOBEPREMA | . .| 04 d4ana kad ie éteta popraviiena
" | 0SOBI ODGOVORNOJ ZA STETU ) ) popravi
5 5 Od dana kad je ostecenik saznao (ili morao saznati) za Stetu,
14 TRAZBINA POPRAVLJANJA STETE 3 godine neispravnost i osobu proizvodaca; pravo se gasi u roku od
* | PROUZROCENE NEISPRAVNIM PROIZVODOM 9 deset godina od dana stavljanja proizvoda u promet, osim
ako je u tom roku pokrenut postupak

Tablica2. Zastarnirokovi prema Opcim poreznim zakonom (Nar. nov., br. 115/16, 106/18, 121/19, 32/20,

42/20, 114/22).

RBEF? TRAZBINA ROK ZASTARE OD KADA TECE ROK ZASTARE
1 PRAVO POREZNOG TIJELA NA UTVRBIVANJE 6 godina Istekom godine u kojoj je nastala porezna obveza (nastanak
| POREZNE OBVEZE (ukljucujudi i kamate) 9 porezne obveze ureduje se posebnim poreznim propisima)
PRAVO POREZNOG TIJELA NA NAPLATU Istekom godine u kojoj je porezni obveznik sam utvrdio
2. | POREZA (uklju¢ujuci kamate, troskova 6 godina poreznu obvezu ili istekom godine u kojoj je postalo izvrsno
ovrhe i nov¢ane kazne) rjeSenje kojim je porezno tijelo utvrdilo poreznu obvezu
3 PRAVO POREZNOG TIJELA NA OBAVLJANJE 3 godine Od pocetka tijeka zastare prava na utvrdivanje porezne
* | POREZNOG NADZORA 9 obveze (istekom godine u kojoj je nastala porezna obveza)
PRAVO POREZNOG OBVEZNIKA NA POVRAT . Istekom godine u kojoj je porezni obveznik stekao pravo na
4, 6 godina
POREZA povrat

Tablica 3. Zastarni rokovi prema Zakonu o trgovackim drustvima (Nar. nov., br. 111/93, 34/99, 121/99, 52/00,
118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22).

R;F? TRAZBINA ROK ZASTARE OD KADA TECE ROK ZASTARE
ZAHTJEV j.t.d.-a PREMA CLANU ZA STETU 3 mieseca Od dana kada su ostali ¢lanovi saznali za povredu obveze
1. | ZBOG POVREDE OBVEZE SUZDRZAVANJA ) - subjektivni rok
OD KONKURENCIJE 5 godina 0d dana u¢injene povrede bez obzira na saznanje - objektivni rok
. . . 5 godina (ako
TRAZBINE PREMA CLANOVIMA j.t.d.-a g . e A
2. | S NASLOVA ODGOVORNOSTI ZA OBVEZE trazblng ne (?d prvog dane od dapa upisa presta.nka'drustva ili prestanka
& zastaruje u | ¢lanstva u drustvu upisanog u sudski registar
DRUSTVA ,
kra¢em roku)
ZAHTJEV PREMA DIONICARIMA ZA
3. | POVRAT ONOGA 5TO SU PRIMILI OD 5 godina Od primitka placanja
DRUSTVA SUPROTNO ODREDBAMA ZTD-a

DOKUPLJENE MINUTE ZA SAVJETE AKTIVIRAJU SE PO PRIMLJENOJ UPLATI
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R:F? TRAZBINA ROK ZASTARE OD KADA TECE ROK ZASTARE
ZAHTJEV ZA NAKNADU STETE PREMA
4 CLANOVIMA UPRAVE | NADZORNOG 5 godina Od dana ucinjene povrede neovisno o danu saznanja
* | ODBORA d.d-a 9 Jene p )
- primjenjuje se i na d.o.o.
ZAHTJEV ZA NAKNADU STETE
5. | PROUZROCENE ISKORISTAVANJEM 5 godina Od dana ucinjene povrede neovisno o danu saznanja
UTJECAJA U DRUSTVU
ZAHTJEV ZA NAKNADU STETE PREMA
LIKVIDATORU d.d.-a
6. | (koja je prouzrocena provedbom 1 godina Od brisanja drustva iz sudskog registra
likvidacije)
- primjenjuje se i na d.o.o.
ZAHTIEV d.d--a PREMA CLANU UPRAVE 3 mjeseca Od kagia su ostali élaqov_i upr.ave.i élgnovi nadzornog odbora
saznali za Stetnu radnju - subjektivni rok
7. | ZBOG POVREDE PRAVILA O ZABRANI kad i - T - -
KONKURENCLIE 5 godina Ood fian'a .ad je radnja ucinjena, bez obzira na saznanje
— objektivni rok
. Ako je tuzitelj bio prisutan na glavnoj skupstini na kojoj je
8 TUZBA ZA POBIJANJE ODLUKA GLAVNE 30 dana odluka donesena, prvog narednog dana od dana kada je
* | SKUPSTINE zakljucena glavna skupstina; ako nije bio prisutan, prvog
narednog dana od dana kada je za odluku mogao saznati
TUZBA ZA UTVRDENJE NISTETNOSTI . . M . .
9. DRUSTVA 3 godine Od dana upisa drustva u sudski registar
ODGOVORNOST CLANOVA DRUSTVA . . Lo
10. | I CLANOVA UPRAVE d.0.0.-a ZA RADNJE 5 godina ggtgzr:: d‘;’f’ésgkir?fesggn‘?asuggh'zéfg'é;?(%fﬂ”%;”o @) e
PRI OSNIVANJU )& akoje radnja p P
ZAHTJEV PO OSNOVI NEDOPUSTENIH . L
11. ISPLATA CLANOVIMA d.o.0-a 5 godina Od dana kada je primljena uplata
ZAHTJEV ZA ISPUNJENJEM CINIDBE (koja
se na temelju poslovnog udjela mora . NI N .
12. ispuniti) PREMA PRAVNOM PREDNIKU 5 godina Od podnosenja prijave za upis prijenosa poslovnog udjela
STJECATELJA POSLOVNOG UDJELA
ZAHTJEV PREMA ZAKONSKIM
ZASTUPNICIMA VLADAJUCEG DRUSTVA
(za Stetu pocinjenu u ovisnom drustvu . v . .
13. pri davanju uputa) | PREMA CLANOVIMA 5 godina Od dana ucinjene povrede neovisno o danu saznanja
UPRAVE | NADZORNOG ODBORA OVISNOG
DRUSTVA
ZAHTJEV PREMA CLANOVIMA UPRAVE Od dana objave upisa pripajanja u sudski registar suda sjedista
14. |1 NADZORNOG ODBORA PRIPOJENOG 5godina | g oo 0TS P Pripajan) 9 )
DRUSTVA (za Stetu nastalu pripajanjem) P )
ZAHTJEV PREMA CLANOVIMA UPRAVE
15 | NADZORNOG ODBORA DRUSTVA 5 godina Od dana koji se smatra danom objave upisa pripajanja u sudski
* | PREUZIMATELJA 9 registar u kojemu je upisano drustvo preuzimatelj
(za naknadu stete na temelju pripajanja)
ODGOVORNOST CLANOVA UPRAVE
16. | GOSPODARSKOG INTERESNOG 5 godina Od dana ucinjene povrede neovisno o danu saznanja
UDRUZENJA ZA STETU

KORISNO! iu2023.

VIl. izmijenjeno i dopunjeno izdanje KNJIGE

RACUNOVODSTVO NEPROFITNIH
ORGANIZACILJA

U neprofitnom sustavu u Republici Hrvatskoj, ako se iskljuce proracuni i proracunski korisnici, nalazi se vise desetaka tisuca

S obzirom na to da RRiF plus sustavno prati rad neprofitnih organizacija, one su do sada imale na raspolaganju dosadasnjih sest
izdanja knjige kojima su im se s razlic¢itih motriSta dale smjernice za rad. U pripremi je novo VII. izdanje knjige ,Racunovodstvo

pravnih osoba kojima cilj nije stjecanje dobitka. Njih se s racunovodstvenog motrista smatra neprofitnim organizacijama. ‘1

neprofitnih organizacija“ kojom se Zeli nastaviti ta tradicija. U ovom izmijenjenom i dopunjenom izdanju istoimene knjige, ¢ije
je prethodno izdanje objavljeno 2011. godine, RRiF plus kao izdava¢ nudi knjigu istovrsnog sadrzaja u meduvremenu usklade-
nog s nastalim promjenama.
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Tablica 4. Zastarni rokovi prema Zakonu o radu (Nar. nov., br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22.), Zakonu o
myjenici (Nar. nov., br. 74/94. 1 92/10.), Zakonu o ceku (Nar. nov., br. 74/94.) i Zakon o vlasnistvu
i stvarnim pravima (Nar. nov., br. 91/96., 68/98., 137/99., 22/00., 73/00., 129/00., 114/01., 79/06.,
141/06., 146/08., 38/09., 153/09., 143/12., 152/14., 81/15., 94/17.)
RED. 3 ROK =
BR. PROPIS TRAZBINA ZASTARE OD KADA TECE ROK ZASTARE
1. | ZAKON O RADU Potrazivanja iz radnog odnosa 5 godina o daya nastupa cinjenice na L] e i)
potrazivanje
a) Svi mjeni¢nopravni zahtjevi protiv . s e
akceptanta 3 godine | Dan nakon dospijeca (zakasnjenja)
- . Lo A e Od dana pravodobno podignutog protesta, a
o Mjenlcngpravnl zahtjgw lm'atelja mel godina |ako se u mjenici nalazi odredba “bez troskova’,
nice protiv indosanta i protiv trasanta . -
onda od dospjelosti
2. | ZAKON O MIENICI | ¢) Mjeni¢nopravni zahtjevi indosanata 6 mieseci | O dana kad je indosant iskupio mjenicu ili od
jednih protiv drugih i protiv trasanta ) dana kad je protiv njega postupljeno kod suda
d) Zahtjev imatelja mjenice protiv
trasanta, akceptanta i indosanta zbog 3 godine Primjenjuju se odredbe ZOO-a (od trenutka po-
neopravdanog obogacenja na Stetu 9 vecanja imovine)
imatelja mjenice
el Begresnl zahtjew.lmatelja teieprolly 6 mjeseci | Od proteka roka za podnosenje na isplatu
indosanata i protiv trasanta
3. | ZAKON O CEKU o N Od dana kada je indosant iskupio ¢ek ili od
b) Regresni zahtjevi indosanata jednih . . . - :
. —_ . 6 mjeseci | dana kada je protiv njega kod suda postuplje-
protiv drugih i protiv trasanta no
a) Pravo sluznosti 20 godina | Pravo prestaje ako se nije izvrSavalo
b) Zahtjevi zaloZznog duznika prema
zaloznom vjerovniku zbog pogorsanja
zaloZene stvari te zahtjevi zaloznog 1 godina |Od dana kad je stvar vracena
vjerovnika prema zaloznom duzniku
ZAKON O za naknadu troskova
4. VLASNISTVU | b) Pravo na naknadu nuznih i korisnih
DRUGIM STVARNIM | trogkova postenog posjednika te 3 aodine | Od dana predaie stvari
PRAVIMA pravo na naknadu nuznih troskova 9 predaj
nepostenog posjednika
c) Dosjelost - stjecanje vlasnistva samo-
stalnim posjedom stvari: 3 godine Neprekidno samostalno posjedovanje stvari
pokretnine - posjed koji je zakonit, 9 (od dana stjecanja posjeda)
istinit i poSten
polfretnlne - posjed koji je barem 10 godina
ZAKON O posten
4 VLASNISTVU | nekretnine — posjed koji je zakonit, 10 godina Neprekidno samostalno posjedovanje stvari
* | DRUGIM STVARNIM | istinit i posten 9 (od dana stjecanja posjeda)
PRAVIMA o noci e
nelfretnlne posjed koji je barem 20 godina
posten

2. ROKOVI PLACANJA

Rokovi ispunjenja nov¢anih obveza izmedu podu-
zetnika te poduzetnika i osoba javnog prava u kojima
su osobe javnog prava duZnici propisani su odredba-
ma Zakona o financijskom poslovanju i predstec¢ajnoj
nagodbi (Nar. nov,, br. 108/12, 144/12, 81/13, 112/13,

71/15, 78/15, 114/22; dalje: ZFPPN). U drugim odno-

sima i ugovorima koji nisu obuhvaceni odredbama
ZFPPN-a primjenjuju se odredbe Zakona o obveznim
odnosima (Nar. nov., br. 35/05, 41/08, 125/11, 78/15,
29/18, 126/21, 114/22, 156/22; dalje: ZOO) o rokovi-
ma ispunjenja.

Knjiga poslovnih udjela

Ovu je Knjigu u obvezi voditi svako drustvo s ograni¢enom odgovornos¢u (d.o.o.) registrirano
u RH, bez obzira na broj ¢lanova (“vlasnika”) drustva, jer u protivnom za nevodenje ili neuredno
vodenje Knjige, ZTD-om je propisana nov¢ana kazna za prekrsaj u svoti do 50.000,00 kn. lako
je sam sadrzaj Knjige propisan odredbom ¢l. 410. ZTD-a (podatci o svakom ¢lanu, OIB, svota
preuzeti poslovnih udjela, podatci o eventualnim teretima, podjelama, dodatnim ¢inidbama

i dr.), Knjigu smo tiskali sa svrhom da upravi d.o.o., koja je po ZTD-u obveznik vodenja Knjige,
olaksamo pravodobno i uredno ispunjenje navedene obveze.

KNJIGA POSLOVNIH UDJELA
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Tablica 5. Rokovi placanja izmedu poduzetnika, te poduzetnika i osoba javnog prava.

Novcane obveze - Propis koji se | Ako rokovi placanja nisu | Dopusteno ugovaranje . . s
s A . . I1znimno dulji rokovi plac¢anja
rokovi placanja primjenjuje medu ugovoreni rokova placanja
Ispunjenje u roku od 30 Iznl.mno € mo.z.e,. “ plfanom
" . “ - obliku, ugovoriti i dulji rok
Poslovne transakcije = dana (bez obveze da vje- | MoZe se ugovoriti rok . L Y
. . Cl. 11. ZFPPN-a . . . . . ispunjenja novéane obveze
izmedu poduzetnika rovnik duznika posebno ispunjenja do 60 dana S
ST ) - najdulje do 360 dana (tzv.
P robno trgovacki kredit)
Poslovne transakcije Moze se u pisanom obliku
izmedu poduzetnika i Ispunjenje u roku od 30 ugovoriti rok ispunjenja naj-
osoba javnog prava u = dana (bez obveze da vje- | MoZe se ugovoriti rok dulje do 60 dana, pod uvjetom
- . Cl. 12. ZFPPN-a . . . . - : .
kojima su osobe javnog rovnik duznika posebno ispunjenja do 30 dana da je to objektivho opravdano
prava duznici nov¢ane pozove na placanje) posebnim znacajkama i naravi
obveze ugovora
Transakcije i ugovori
koji nisu obuhvaceni "
odredbama ZFPPN-a Cgfol;ﬁkzr;ljkzrc:g:s(:?:;g\?i- Stranke slobodno (bez
(izmedu poduzetnikai |Cl.173.Z00-a " L ogranicenja) ureduju
NN posla — ispunjenje po za- . .
fizickih osoba — grada- . . . rokove ispunjenja
N htjevu vjerovnika

na, fizickih osoba - gra-
dana medusobno itd.)

Tablica 6. Tijek rokova za placanje

Rok za ispunjenje novcéane obveze pocinje teci od dana kada je:

— duznik primio racun ili drugi odgovarajuci zahtjev za isplatu ili

- vjerovnik ispunio svoju obvezu (ako nije moguce utvrditi dan primitka racuna ili drugog odgovarajuceg zahtjeva za isplatu ili ako
je duznik primio racun ili drugu odgovarajuci zahtjev za isplatu prije nego je vjerovnik ispunio obvezu) ili

— istekao rok za pregled predmeta isporuke ako je ugovoren ili zakonom odreden rok za takav pregled

Napomena:

Detaljnije o rokovima plac¢anja moZe se procitati u
Casopisu RRiF br. 11/21, str. 171. i br. 12/21, str. 247.
te u ¢asopisu PiP br. 1/22.

Isticemo da, u skladu s odredbom ¢l. 14. a
ZFPPN- a i miSljenjem Porezne uprave (kla-
sa:423-08/14-01/69, Ur. br.:513-07-21-01/14-2), od
14. travnja 2014. godine, ZFPPN ne dira u odredbe
propisa kojima je propisana mogucnost obrocne ot-
plate, vec regulira rokove ispunjenja novcanih ob-
veza i pravne posljedice zakas$njenja s placanjem.
Prema tome, ako je ugovorena obrocna otplata
duga, navedeni rokovi se racunaju i promatraju za
svaki pojedini obrok zasebno, a pravne posljedice

kasnjenja (zatezne kamate i posebne naknade) od-
nose se na svaki obrok pojedinac¢no. To znaci da na
svaki dospjeli obrok teku zatezne kamate i nastaje
obveza placanja posebne naknade. 1z tog se razloga
u slu¢aju sklapanja ugovora o kupoprodaji s obro¢-
nom otplatom cijene rokovi ispunjenja novcanih
obveza, propisani ZFPPN-om, kao i pravne poslje-
dice zakaSnjenja s placanjem, primjenjuju na svaki
obrok zasebno.

Rokovi ispunjenja nov€anih obveza mogu biti
ustanovljeni i posebnim propisima. Primjer takvo-
ga propisa jest Zakon o zabrani nepoStenih trgovac-
kih praksi u lancu opskrbe hranom (Nar. nov., br.
117/17,52/21.)

Komentar

Zakona (dodatak 2023.)
o r,gm{a( kim
drustvima Autori:

prof. dr. sc. Vilim GORENC; doc. dr. sc. Zlatko CESIC,
Vesna BULJAN, dipl. iur. i dr. sc. Vlado BRKANIC
Opseg priru¢nika 1.660 stranica. Tvrdi uvez.
+ dodatak:
Zakon o trgovackim drustvima i
Pravilnik o poduzimanju radnji u postupku osnivanja trgovackih drustava na daljinu - 2023.

KOMENTAR ZAKONA
O TRGOVACKIM DRUSTVIMA

IV. izmijenjeno i dopunjeno izdanje 2008.
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X. ISPLATEIPLACANJA U GOTOVU NOVCU I DEVIZNA PLACANJA

1. MOGUCNOSTI ISPLATE U GOTOVU NOVCU

U vezi s gotovinskim isplatama/uplatama treba
voditi racuna i o odredbama Zakona o sprjecavanju
pranja novca i financiranja terorizma.

Placanje u gotovini drugom obvezniku fiskaliza-
cije, moguce je najvise do svote od 663,61 €, po
jednom racunu (Zakon o fiskalizaciji u prometu

gotovinom, Nar. nov., br. 133/12. -138/20.).

Jednako tako, prema ¢l. 92. st. 7. Pravilnika o pore-
zu na dohodak, pravne i fizicke osobe koje obavljaju

registriranu djelatnost mogu u gotovu novcu pod-
miriti racun za nabavu robe i usluga u svoti od do
663,61 € po jednom racunu fizickim osobama koje
obavljaju samostalnu djelatnost iz ¢l. 29. Zakona o
porezu na dohodak. To se posebno odnosi na obrt-
nike, slobodna zanimanja, poljoprivrednike i fizicke
osobe koje ostvaruju dohodak od djelatnosti proi-
zvodnje elektri¢ne energije.

Osim toga Zakon o porezu na dohodak (Nar. nov.,
br. 115/16. — 151/22.) u ¢lanku 86. propisuje isplatu
dohodaka na racun. U nastavku se daje pregled nace-
la isplata primitka fizickim osobama.

Tablica 1.

Nacin isplate primitaka fizickim osobama u 2023.

ISPLATE KOJE SE MOGU OBAVITI NA ZIRO-RACUN
ILITEKUCI RACUN
(ne u gotovini)

ISPLATE KOJE SE MOGU OBAVITI
1U GOTOVU NOVCU

1. plac¢e — dohodak od nesamostalnog rada (¢l. 21.
Zakona)
— neoporezive place, naknade place i sve sto
se u poreznom smislu smatra placom, kao
dnevnice, terenski dodatak, otpremnine i dr.
u visini razlike iznad neoporezive svote, te
poduzetnicka placa

1. mirovine, novc¢ani dodatci uz mirovinu od lokalne samouprave
— zajam radniku ili ¢lanu drustva

2. primitci od samostalne djelatnosti (obrt
i slobodna zanimanja, poljoprivrednici)-
preporuka je radi jednostavnosti razdvajanja
privatnih od poslovnih primitaka i dalje
ostvarivati primitke na odvojenim ra¢unima

2. drzavne nagrade za sudjelovanje na olimpijskim igrama, svjetskim
i europskim prvenstvima koje isplacuje lokalna samouprava

3. drugi dohodak- (autorski honorari, naknade po
ugovoru o djelu i ostale isplate koje se smatraju
drugim dohotkom)- ¢l. 39. Zakona

3. primitci osoba zaposlenih u inozemnim diplomatskim misijamai sl.

4. primitci od kapitala (¢l. 64. Zakona),
— dividende i udjeli u dobitku
— kamate
— izuzimanje na teret dobitka tekuceg razdoblja
— dohodak na osnovi opcijske kupnje dionica
— kapitalni dobici (¢l. 67.)

4. primitci koji se u skladu s ¢l. 8. ne smatraju dohotkom koji nisu navedeni
u stupcu 1.:
— obiteljske mirovine koje ostvaruju djeca nakon smrti roditelja,
— drzavne nagrade i nagradej.|.s.,
— socijalne potpore,
— doplatak za djecu,
— primitci osoba s invalidnoscu,
— potpore zbog unistenja imovine od elem. nepogoda,
— nasljedstva i darovi,
— primitci od prodaje osobne imovine,
— odstete koje nisu u vezi s gospodarstvenom djelatnosti,
— primitci na nagradnim natjecajima i natjecanjima (samo ako su propisani
pod jednakim uvjetima za sve gradane),
— potpore djeci u slu¢aju smrti roditelja,
— primitci na osnovi osiguranja imovine, zivota i sl.

5. primitci od najamnina i zakupnina nekretnina i
pokretnih stvari
— naknada za pravo gradenja

5.isplate iz ¢l. 9. Zakona na koje se ne plac¢a porez na dohodak:

— svote koje poslodavci isplacuju radnicima do neoporezive svote:

— dnevnice u zemlji i inozemstvu, terenski dodatak, pomorski dodatak,
naknade prijevoznih troskova na i noc¢enja na sluzbenom putu,
prijevoz na posao i s posla mjesnim i medumjesnim prijevozom,
naknade za koristenje privatnog automobila za sluzbene svrhe (0,40
€ po kilometru), potpore zbog invalidnosti radnika, potpore obitelji u
slucaju smrti radnika i radnicima u slucaju smrti ¢lana obitelji, potpore
zbog neprekidnog bolovanja, dar djetetu do 15. god. Zivota ,prigodne
nagrade (regres, bozi¢nica i sl.), jubilarne nagrade, naknade za odvojeni
zivot, pomorski dodatak, otpremnine do 862,71 € po godini staza ili
jednokratno do 1.061,79 € ili zbog profesionalne nesposobnosti za rad
po godini staza, potpore za novorodence te navedeni primitci koje sebi
isplacuju obrtnici i slobodna zanimanja
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ISPLATE KOJE SE MOGU OBAVITI NA ZIRO-RACUN
ILITEKUCI RACUN
(ne u gotovini)

ISPLATE KOJE SE MOGU OBAVITI
1U GOTOVU NOVCU

6. primitci na koje se ne placa porez na dohodak
(¢l. 9. Zakona):

— ucenika i studenata na skolovanju za rad preko
ucenickih i studentskih udruga,

— stipendije ucenicima i studentima za vrijeme
njihova redovitog skolovanja, do propisane svote

— Sportske stipendije, nagrade za usavrsavanja
i sportska ostvarenja i naknade sportasima
amaterima prema posebnim propisima do
propisanih svota

6. primitci od obavljanja sezonskih poslova (sezonski poslovi u poljoprivredi,
branje i skupljanje plodova i bilja, poslovi prodaje poljoprivrednih
proizvoda, Sumskih proizvoda, osvjezavajucih napitaka, ledenih slastica,
dnevnog tiska, ulaznica i sli¢no, poslovi popisivanja, anketiranja, ocitanja
brojila i sli¢cno, amatersko sudjelovanje u radu kulturno umjetnickih
drustava i sli¢ni poslovi), uz uvjet da ovi primici kod jednog isplatitelja ne
prelaze 1.990,85 € godisnje

7. svi primitci koji se fizickim osobama isplacuju iz
proracuna RH

7.isplate predujma dohotka obrtnika i slobodnih zanimanja

8. nagrade za radne rezultate i drugi oblici
dodatnog nagradivanja radnika (dodatna placa,
dodatak uz mjese¢nu placui sl.) do 995,43 EUR
godisnje

8.isplate s osnove povrata pozajmica

9. naknada troskova:
— prehrane (pausalna)
— smjestaja (u slucaju kad se isplacuje radniku)
— redovne skrbi djece radnika

9. povrat ambalaZze i organizirano prikupljanje otpada (akcija i aktivnosti
zastite okolisa)

10. primitci na osnovi darivanja za zdravstvene
potrebe (¢l. 8. st. 1. t. 4. Zakona)

10. primici od otudenja posebnih vrsta imovine (otkup sekundarnih sirovina
osim ambalaZe i otpada prikupljenog u okviru akcija) iz ¢l. 59. Zakona

Napomena:

U prekrsajnim odredbama Zakona o porezu na do-
hodak (cl. 91. st. 1. t. 12.) je navedeno da ce se za prekr-
Saj kazniti novéanom kaznom od 1.320,00 do 6.630,00
eura “pravne i fizicke osobe koje isplate gradanima ne
obavljaju na njihov raéun za placanje sukladno pro-
pisu kojim se ureduje platni promet kod banke ( ¢l. 86.
st. 1. Zakona o porezu na dohodak).

2. SPRJECAVANJE PRANJA NOVCA
| FINANCIRANJA TERORIZMA

Zakon o sprjecavanju pranja novca i financiranja
terorizma (Nar. nov,, br. 108/17.,39/19.1 151/22., da-
lje: Zakon) kao obveznike primjene navodi i pravne
i fizicke osobe koje obavljaju poslove u okviru slje-
decih profesionalnih djelatnosti: odvjetnik, odvjet-
nicko drustvo i javni biljeZnik; revizorsko drustvo i
samostalni revizor; drustvo za porezno savjetnistvo
i porezni savjetnik; vanjski racunovode u obavljanju
racunovodstvenih poslova za druge pravne ili fizicke
osobe te ako sudjeluje u bilo kojoj vrsti financijskih
transakcija ili transakcija koje ukljucuju nekretnine
ili pruza pomoc¢ u planiranju ili provodenu odrede-
nih transakcija za svoju stranku u vezi s npr. kupnjom
i prodajom nekretnina, otvaranjem i upravljanjem
bankovnim racunima, osnivanje i poslovanje trgo-
vackim drustvima. Svi obveznici primjene Zakona
moraju imati ustrojen sustav upravljanja sprjecava-
nja pranja novca i financiranja terorizma. Jedna od
bitnih sastavnica tog sustava su i pisane politike (tzv.
interni akti) upravljanja rizicima od pranja novca i
financiranja terorizma. Sastavni dio politika su i du-
binske analize stranke pri ¢emu je bitna mjera stal-
nog pracenja poslovnog odnosa sa strankom.

Postoje i ogranicenje gotovinske naplate i pla-
¢anja koja se odnosi se na sve pravne i fizicke oso-
be koje, obavljajudi registriranu djelatnost, u nekim
transakcijama posluju gotovim novcem.

Prema tom ogranic¢enju u poslovanju gotovim nov-
cem, pravna ili fizicka osoba koja obavlja registri-
ranu djelatnost u Republici Hrvatskoj ne smije
primiti naplatu ili obaviti placanje u gotovini u
vrijednosti od 10.000,00 eura i vecoj.

Primjena Zakona ne iskljuc¢uje primjenu ogranice-
nja koja su propisana drugim propisima — npr., Zakon
o fiskalizaciji u prometu gotovinom, Zakon o porezu
na dohodak i dr.

Pravni subjekti koji su osnovani na podrucju Repu-
blike Hrvatske, a kojima Republika Hrvatska ili jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave nije jedini
osnivac (trgovacka drustava, podruznice stranih trgo-
vackih drustava, udruge, zaklade i ustanove) moraju
biti upisane u registar stvarnih vlasnika koji vodi FINA.
Registar se mora i azurirati. Obveznici se ne mogu samo
oslanjati na podatke iz tog registra ve¢ moraju sami pro-
vesti postupak utvrdivanja i provjere identiteta stvarnog
vlasnika na temelju procjene rizika stranke.

Fizicka osoba obvezna je pisano prijaviti cariniku
unoSenje ili iznoSenje gotovine u domacoj ili stranoj
valuti preko drZavne granice u kunskoj protuvrijed-
nosti iznosa od 10.000,00 eura ili vi3e.

3. DEVIZNO POSLOVANJE

Za unoSenje i iznoSenje strane gotovine ne postoje
ogranicenja u svoti unosenja i iznoSenja preko granice.

Pri prelaZzenju europske granice na drZavnoj
granicama RH, a na temelju ¢l. 3. i 4. Uredbe (EU)
2018/1672, svi oni koji prenose gotovinu u vri-
jednosti 10.000,00 eura ili viSe moraju to prijaviti
nadleZnim tijelima (u pravilu carinarnici). Iako se
obveza prijavljivanja gotovine u svoti od 10.000,00
eura i viSe ne odnosi na nacionalne granice unutar
EU, uveden je poseban nadzor njezina kretanja na
poziv nadleZnog tijela. Pojam gotovine u obje okol-
nosti ukljucuje npr. ¢ekove i zaduznice, kovanice s
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udjelom zlata od najmanje 90% i poluge s udjelom
zlata od najmanje od 99,5% .

Za potrebe deviznog poslovanja vodi se nadzorna
knjiga. U nju se unose kapitalni poslovi (npr., kredit-
ni poslovi, izravna ulaganja, depozitni poslovi (uklju-
¢ivo poslovanje po transakcijskim racunima koji su
otvoreni u inozemstvu).

StatisticCko pracenje poslovanja inozemstvom
uredeno je na razliit nacin s obzirom na predmet
statistickog istraZivanja, svote promatranog prometa,
izvjeStajne subjekte. S obzirom na to, svaki rezident
treba samostalno istraziti treba li o kojem predmetu s
deviznim nerezidentima izvjeStavati HNB. Za svakog
obveznika izvje$¢ivanja HNB-u to odredenje nije traj-
nog karaktera ve¢ se ono moze mijenjati s obzirom na
promjene u prometima (vrijednostima) predmetima
istrazivanja kod svakog od njih.

3.1. TECAJNALISTA

Svote u poslovnim knjigama, godi$njim financij-
skim izvjeStajima, godisnjim konsolidiranim finan-
cijskim izvjeStajima, godiSnjim izvjes¢ima, konsoli-
diranim izvjes¢ima i druge financijske informacije za
2022. godinu prema cl. 26. st. 2. Zakona o racunovod-
stvu izraZavaju se u kunama.

Kada je rijec o potraZivanjima, a sukladno t. 11.36.
HSFI-ja 11 - PotraZivanja, te o obvezama u stra-
noj valuti, isto treba iskazati primjenom spot tecaja
na datum bilance (u pravilu 31. XII.) odnosno sred-
njeg tecaja HNB-a. Primjenu srednjeg tecaja HNB-a

propisuje i Zakon o deviznom poslovanju u €l. 45. st.
3. (koji je bio u primjeni 31. prosinca 2022. godine)
prema kojem se on koristi za iskazivanje potraZivanja
i obveza te za statisticke potrebe.

HNB je 30. prosinca 2022. objavio tecajnu listu br.
251, a koja se primjenjuje na dan 31. prosinca 2022.
godine. U nastavku su prikazane vrijednosti srednjeg
teCaja pojedinih valuta iz te tecajne liste.

Tablica 2. Prikaz srednjeg tecaja pojedinih valuta
na dan 31. prosinca 2022. godine

Drzava Valuta Jedinica Sredn.j 22
devize

Australija AUD 1 4,801185
Kanada CAD 1 5217798
Ceska CZK 1 0,312427
Danska DKK 1 1,013178
Madarska HUF 100 1,879537
Japan JPY 100 5,356533
Norveska NOK 1 0,716630
Svedska SEK 1 0,677453
Svicarska CHF 1 7,651569
Velika Britanija GBP 1 8,495033
SAD usD 1 7,064035
Bosna i Hercegovina BAM 1 3,852329
EMU EUR 1 7,534500
Poljska PLN 1 1,609661

Tecajevi iz ove liste izraZeni su za pojedine valute
u kunama.

XIl. RACUNOVODSTVENE INFORMACIJE

1. GODISNJE AMORTIZACIJSKE STOPE ZA
DUGOTRAJNU IMOVINU

Amortizacija dugotrajne materijalne i nematerijalne
imovine priznaje se pravnim i fizickim osobama (do-
hodasima) kao rashod u svoti obracunanoj na trosak
nabave po pravocrtnoj metodi primjenom godi$njih
amortizacijskih stopa (¢l. 12. Zakona o porezu na dobit.)

Dugotrajnom materijalnom i nematerijalnom imo-

vinom smatraju se stvari i prava ciji je pojedinacni

tro$ak nabave veci od 464,53 eura i vijek trajanja dulji
od godinu dana.

Stvari opreme s niZom nabavnom vrijedno$cu od
navedene vode se u knjigovodstvu kao sitni inventar,
ili se knjiZe na tro$ak ako se brzo potrose.

Godisnje amortizacijske stope mogu se podvostru-
¢iti i porezno su priznani rashod, no ako porezni obve-
znik obra¢unava amortizaciju u svoti niZoj od porezno
dopustive, tako obracunana amortizacija smatra se
takoder porezno priznatim rashodom.

Tablica 1. Pregled godisnjih (porezno priznatih) amortizacijskih stopa
e — Vijek | Goddnja | Podvostrucena
skupina Grupe dugotrajne imovine trajanja | amortizacijska | amortizacijska
(godine) stopa stopa
Nematerijalna imovina
- patenti, licencije, koncesije, izdatci za razvoj, zastitni znak, know-how 4 25% 50 %
01 i ostala sli¢na prava
Racunalni programi 2 50 % 100 %
Materijalna imovina - nekretnine
- poslovne zgrade, uredi i lokali
- tvornicke zgrade, radionice i hale
- zgrade trgovina, hotela, motela, restorana i ugostiteljskih objekata
- skladista, silosi, nadstresnice, garaze, staklenici, susionice, hladnjace
- montazne zgrade, barake, mostovi i slicne drvene konstrukcije
02 - ograde (betonske, kamene, metalne i sl.), izlozi, potporni zidovi, brane 20 5% 10 %
- putovi, mostovi, parkiralista, staze, rampe, nadvoznjaci te druge
betonske ili metalne konstrukcije
- cjevovodi, vodospremnici, utvrdene obale, kanali, kanalizacija, dalekovodi
- $portski objekti, zi¢are, Sportski tereni, montazne Sportske dvorane
- objekti poljoprivrede
- ostali nespomenuti gradevinski objekti
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https://www.hnb.hr/statistika/statisticki-podaci/financijski-sektor/sredisnja-banka-hnb/devizni-tecajevi/arhiva-hrk-tecajeva/arhiva-tecajnih-lista
https://www.hnb.hr/statistika/statisticki-podaci/financijski-sektor/sredisnja-banka-hnb/devizni-tecajevi/arhiva-hrk-tecajeva/arhiva-tecajnih-lista
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Racunska
skupina

Grupe dugotrajne imovine

Vijek
trajanja
(godine)

Godisnja
amortizacijska
stopa

Podvostrucena
amortizacijska
stopa

03

Postrojenja
- tehnicka postrojenja, uredaji, pogonski motori, platforme i sl.
- strojevi i alati u svezi sa strojevima u pogonima i radionicama za
obradu i preradu
- energetska postrojenja
- rashladna postrojenja
- pokretna postrojenja (dizala, pokretne stepenice, pokretne trake i sl.)
- mlinska i separatorska postrojenja
- postrojenja za pakiranje, ambalazu i sl.
- brodska postrojenja
- ostala postrojenja
Oprema
- oprema trgovine (blagajne, rashladne vitrine i sl.)
- oprema ugostiteljstva, hotela i sl. (aparati, Stednjaci, hladnjaci i sl.)
- oprema servisa (dizalice, ispitni uredaji, aparatiisl.)
- oprema za graditeljstvo i montazu (kranovi, skele, oplate, dizalice,
valjciisl.)
- oprema grijanja/hladenja
- oprema zastite na radu i protupozarne zastite
- ostala oprema
- uredska oprema (fotokopirni aparati, telefoni, telefaksi, blagajne,
alarmi, klimatizacijski uredaji, televizori i sl.)
Alati, inventar i transportna imovina
- teretna i vuc¢na vozila, tegljaci i kamioni, cisterne i hladnjace
- priklju¢na transportna sredstva
- teretna dostavna i kombi vozila
- auto mijesalice, auto crpke za beton, auto dizalice i sl.
- autobusi
- zrakoplovi
- inventar trgovine (police, pregrade, pultovi)
- ugostiteljsko i hotelsko pokuéstvo i inventar
- pogonski i skladisni inventar
- alati, mjerni i kontrolni instrumenti

- audio i video aparati, kamere, dronovi za snimanje, parkirne rampe i sl.

25%

50 %

03

- reklame, stupovi i sl.
- inventar ustanova
Poljoprivredna oprema i mehanizacija
- traktori, kombajni, prikolice, kosilice i sl.
- radni prikljucci (plugovi, beracice, freze, prskalice, sabirace i sl.)
- oprema za mljekarstvo, ribarstvo, vinogradarstvo, vocarstvo,
maslinarstvo, stocarstvo, pcelarstvo, povrtlarstvo i sl.

25%

50 %

Racunala, ra¢unalna oprema, mobilni telefoni i oprema za racunalne mreze

50 %

100 %

Osobni automobili

20 %

40 %

Brodovi do 1000 BRT, jahte, jedrilice, ribarski ¢camci i sli¢cna plovila

10

10 %

20 %

Brodovi veéi od 1000 BRT

20

5%

10 %

04

Bioloska imovina - viSsegodisnji nasadi
- vocnjaci, vinogradi, maslinici, plantaze drveca i sl.

10

10 %

20 %

Bioloska imovina - osnovno stado
- goveda, konji, magarci, mule, svinje, ovce, koze, perad, ribe, pcelinja
drustva, stado divljaci i ostale nespomenute Zivotinje

20%

40 %

05

Ulaganja u nekretnine - vrednovane po modelu troska nabave
- gradevine u najmovima — poslovne zgrade, stanovi, apartmani, kuce i sl.

20

5%

10 %

Napomena:

Opsirnije o obracunu amortizacije moze se proci-
tati u casopisu prilogu casopisa RRiF — Sastavljanje
financijskih i poreznih izvjestaja za 2022. godinu za
poduzetnike br. 1/23., str. 15.

sljedec¢im rokovima:

NOMOTEHNIKA - izrada op¢ih akata

(zakona, uredaba, pravilnika, statuta, poslovnika, naredaba, idr.) S PRAKTICNIM PRIMJERIMA

2. CUVANJE KNJIGOVODSTVENIH ISPRAVA

Sukladno Zakonu o racunovodstvu (Nar. nov., br.
78/15. — 114/22.) i Opcem poreznom zakonu (Nar.
nov,, br. 115/16. — 114/22.) poduzetnici trebaju ¢uva-
ti knjigovodstvene isprave i drugu dokumentaciju u
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Tablica 2. Prikaz cuvanja dokumentacije nastale u

2022. prema Zakonu o racunovodstvu i
Opcem poreznom zakonu.

Obveznici revizije Dodatni zahtjevi

7. Poduzetnici koji su podnijeli
zahtjev za uvrstavanje
vrijednosnih papira na

Pocetak | Najkraci uredeno triitte
Rsrd. Vrsta isprave Eu%gh'a roka rok —
) )3 | tuvanja | éuvanja 8. Poduzetnici koji su
" - sudjelovali u pripajanju,
I | Knjigovodstvene isprave spajanju odnosno _
Isplatne liste ili podjelama kao preuzimatelji
analiticke evidencije ili novoosnovana drustva
A | oplacama za koje Trajno - Trajno
se placaju obvezni s s . .
¢ oineen Subjekti od javnog interesa
Isprave na temelju Red
it i : Subjekt
Gl e gkl Najmanje | 31.12. | 31.12. br. )
B | uneseniudnevnik, 11 godi 2022 2033
glavnu knjigu i et 0 s Poduzetnici osnovani prema hrvatskim propisima i &iji
pomocne knjige 1. | su vrijednosni papiri uvrsteni na uredeno trziste bilo
" koje drzave ¢lanice
Il | Poslovne knjige T
— - - 2. | Kreditne institucije
A Dnevnik i glavna Najmanje | 31.12. | 31.12. 3. | Institucii lektronicki
knjiga 11 godina | 2022. 2033, . | Institucije za elektronicki novac
. " 4. | Drustva za osiguranje
Pomocne knjige, Najmanje | 31.12. | 31.12 : iqurani
B | porezne evidencije i 1 J dirJ1 20-22 . 2633 . 5. | Drustva za reosiguranje
obracuni godina : ) 6. | Leasing drustva
N |lzvjedca 7. | Drustva za upravljanje UCITS fondovima
A | Financijski izvjettaji Trajno _ Trajno 8 grulétva za upravljanje alternativnim investicijskim fon-
ovima
B | Godisnjaizvjesca Trajno - Trajno 9. | UCITS fondovi
IV | Ostalo — - - - 10. | Alternativni investicijski fondovi
1. |Kupoprodajni ugovori nekretnina ‘ Trajno 17, | Mirovinska drustva koja upravljaju obveznim mirovin-
" | skim fondovima
Napomena: 15, | Mirovinska drustva koja upravljaju dobrovoljnim miro-
Opsirnije o ¢uvanju dokumentacije vidjeti u caso- " | vinskim fondovima
pisu RRiF br. 6/21. 13 Obvezni mirovinski fondovi te mirovinska osiguravajuca
Iako Zakon o vlasni$tvu i drugim stvarnim pravi- " | drutva
ma (Nar. nov,, br., 91/96 do 94/17) ne propisuje rok 14. | Dobrovoljni mirovinski fondovi
za Cuvanje vlasnickih isprava, iz viSestrukih razloga 15. | Drustva za dokup mirovine
treba ih ¢uvati trajno, odnosno sve dok postoji pravo 16. | Faktoring drustva
ili odgovornost iz vlasnickih odnosa. 17. | Investicijska drustva
18. | Burze
3. OBVEZNICI REVIZIJE 19. | Operateri MTP-a
Obveza revizije uredena je cl. 20. Zakonom o racu- 20. | Sredi$nja klirinska depozitarna drustva
novodstvu. Obveznici revizije financijskih godi$njih 21. | Operateri srediénjeg registra
i konsolidiranih financijskih izvje$éa prikazani su u : P :
22. | Operateri sustava poravnanja i/ili namire
nastavku. 5 " ;
23. | Operateri fonda za zastitu ulagatelja
Obveznici revizije Dodatni zahtjevi Trgovacka druétvq i druge pravne osobe obu'hvac'eni
— - odlukom o pravnim osobama od posebnog interesa
1. Subjekti od javnog interesa za Republiku Hrvatsku koju donosi Vlada Republike Hr-
(vidjeti sljedecu tablicu u - vatske sukladno zakonu kojim se ureduje upravljanje
nastavku) 24, | drzavnom imovinom, osim pravnih osoba koje vode po-
2. Veliki poduzetnici - " | slovne knjige i sastavljaju financijske izvjestaje u skladu
3. Srednji poduzetnici _ s pro.p.isirpa kojima se uredujg p.roraéuns.ko @Eunovod—
= = = stvo ili racunovodstvo neprofitnih organizacija
4. Maticna drustva velikih grupa - (Odluka o pravnim osobama od posebnog interesa Re-
5. Mati¢na drustva srednjih B publike Hrvatske (Nar. nov., br. 147/21))
grupa Trgovacka drustva, koja samostalno ili zajedno sa svojim
6. Dionicka drustva, drustvas | Ako pojedinacni ili ovisnim d.ru.§tvima tijekpm ;I).rethc.)dne poslovne godine
ograni¢enom odgovornosti | konsolidirani podatci d.d.-a, ispunjavaju jedan od sljedecih uvjeta:
25. | 1. zaposljavaju prosjecno vise od 5.000 radnika tijekom

i komanditna drustva koja
nisu velika i srednja drustva i
subjekti od javnog interesa

d.o.0.-a i k.d.-a prelaze dva od

tri uvjeta u prethodnoj godini:

— ukupna aktiva 1.990.842,13
eura

— prihodi 3.981.684,25 eura

— prosjecan broj zaposlenih
25 radnika

poslovne godine u Republici Hrvatskoj
2. imaju aktivu vecu od 663.614.042,07 eura na zadnji
dan poslovne godine.

Odluku o izboru revizora za 2023. donosi skup-
§tina trgovackog drustva do 30. rujna 2023. godine.
Cijena revizorske usluge slobodno se ugovara.
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Xil. ZAKONSKA PLACANJA

U RRiF-ovom kalendaru za 2023. daje se op¢i pod-
sjetnik s rokovima dospijec¢a za placanje pojedinih
zakonskih obveza.

Nastavno se daje Siri pregled s nuznim objasnjenjima.

1. POREZ NA DODANU VRIJEDNOST
1.1. UPLATA PDV-a

e Utvrdenu poreznu obvezu za obracunsko razdo-
blje porezni obveznik iskazuje u prijavi poreza (PDV
obrascu) koju dostavlja elektronski nadleznoj PU do
20. u mjesecu po zavrSetku razdoblja oporezivanja
sukladno cl. 85. st. 6. Zakona o PDV-u (Nar. nov., br
73/13.-113/22.). Obvezu PDV-a treba platiti do kra-
ja mjeseca za prethodni mjesec.

* TromjeseCni porezni obveznici sastavljaju PDV
obrazac do 20. u mjesecu po isteku tromjesecja, a taj
porez placaju do kraja tog mjeseca.

Uplatni ra¢un za PDV

| HR1210010051863000160 | DRZAVNI PRORACUN RH |

U poziv na broj odobrenja upisuje se:
* U pretpolje - 68 — za pravne osobe i za obrtnike,
slobodna zanimanja i druge gradane
* U polje - brojcana oznaka vrste prihoda koji se
uplacuje
- 1201 Porez na dodanu vrijednost
- 1279 Porez na dodanu vrijednost za stjeca-
nje novih prijevoznih sredstava
- u nastavku OIB za pravne osobe ili OIB za
fizicke osobe.

68 broj¢ana oznaka — OIB

- 1244 Porez na dodanu vrijednost poduzet-
nika registriranih u Republici Hrvatskoj za
poseban postupak oporezivanja (¢lanci
123., 125.fi 125.hi Zakona o PDV-u)

1244 - OIB - oznaka mjeseca/

68 s o0
tromjesecja i godine

Obveznici uplate na brojéanu oznaku vrste pore-
za 1244 su takoder obavezni u polje »Opis placanja«
upisati identifikacijski broj iz One Stop Shop sustava
za osobe na koju se uplata odnosi — vlastiti broj (HR*/
IM*/EU%) ili u slucaju posredovanja u uvozu broj oso-
be na koju se odnosi prijava (IM*).

1.2. POVRAT PDV-a STRANCIMA
- FIZICKIM OSOBAMA

Porezni obveznik moze vratiti zaracunani PDV
stranom drZzavljaninu - strancu iz trec¢ih zemalja, no
pritom treba zadovoljiti ostale uvjete odredene cl. 45.
st. 2. Zakona o PDV-u:

1) da putnik nema prebivaliSte ni uobicajeno bo-

raviSte na podrucju Europske unije,

2) da je ukupna vrijednost isporuke veca od 98,21

eura ukljucujuci PDV,
" Kao treci podatak upisuju za uplate temeljene na tromjese¢nim pri-
javama, oznaku tromjesecja (1 znamenka) i godina (2 znamenke) za koje
se vrsi uplata, a za uplate temeljene na mjese¢nim prijavama, oznaku

mjeseci (2 znamenke, jednoznamenkasti mjeseci imaju prefiks nulu npr.
02 za veljacu) i godine (2 znamenke) za koje se vrsi uplata.

3) da su dobra prevezena izvan Europske unije
prije isteka roka od tri mjeseca nakon mjeseca
u kojem je obavljena isporuka i

4) da postoji dokaz o izvozu, odnosno racun i
obrazac koji je potvrdila carinarnica na cijem
podrucju su dobra iznesena iz Europske unije.

Napomena:
OpSirnije o tome moZete procitati u ¢casopisu RRiF
br. 3/20. str. 157.

1.3. PREDAJA OBRASCA e-TRGOVINA

Porezni obveznici koji obavljaju isporuke teleko-
munikacijskih usluga, radio i TV-emitiranja i elektro-
nicki obavljenih usluga te isporuka dobara na daljinu
osobama koje nisu porezni obveznici u EU trebaju u
skladu s ¢l. 163. Pravilnika o porezu na dodanu vri-
jednost (Nar. nov., br. 79/13. - 133/22.), radi pracenja
jesuliispunjeni uvjeti za primjenu posebnog postup-
ka oporezivanja, voditi Pregled telekomunikacijskih
usluga, radio i TV-emitiranja i elektronicki obavljenih
usluga te isporuka dobara na daljinu osobama koje
nisu porezni obveznici u EU.

Pregled se podnosi Poreznoj upravi elektronickim
putem na Obrascu e-trgovina najkasnije do 20. sijec-
nja tekuce kalendarske godine za prethodnu kalendar-
sku godinu. U sluc¢aju ako je porezni obveznik tijekom
tekuce godine obavio navedene isporuke u vrijednosti
vecoj od 10.000,00 eura obvezan je podnijeti Obrazac
e-trgovina najkasnije u roku od 8 dana od dana kada je
obavio isporuku kojom je presao prag.

Napomena:

Detaljnije o primjeni posebnih postupaka opo-
rezivanja u e-trgovini moze se procitati u ¢asopisu
RRiF br.6/21.str. 17.,32.,br. 7/21.str. 13.ibr. 10/21.,
str. 109.

2. POREZ NA PROMET NEKRETNINA

Oporezivanje prometa nekretnina moze potpasti
pod dva poreza: PDV ili porez na promet nekretnina
koji iznosi 3 %. Prema Zakonu o porezu na promet
nekretnina (Nar. nov., br. 115/16.1106/18.), kupopro-
dajni ugovor Poreznoj upravi dostavlja javni biljeznik
(stjecatelj nekretnine nema tu obvezu).

Kada se plac¢a PDV, a kada porez na promet nekretni-
na ovisi o viSe ¢cimbenika: tko je prodavatelj, je li kupac
u sustavu PDV-a, o viemenu kori$tenja nekretnine i dr.
Nastavno se daje tablica mogucih slucajeva iz prakse.

Gradevinskim zemljiStem u smislu PDV-a smatra
se samo ono zemljiSte za koje je izdan izvr$ni akt
kojim se odobrava gradenje (¢l. 40. st. 6. Zakona o
PDV-u). Izvr$nim aktom kojim se odobrava gradenje
smatra se gradevinska dozvola, lokacijska dozvola,
rjeSenje za gradenje i sl.

Porez na promet nekretnina je porez koji se placa
u korist proracuna grada/opcine (racun vrste ,18),
IBAN primatelja na ¢ijem podrucju se nalazi nekret-
nina, model HR 68-poziv na broj primatelja: 1783-
OIB poreznog obveznika.

Dakle, placa se ili PDV ili porez na promet nekret-
nina, nikada istodobno u istom prometu oba poreza.
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Tablica 1. Oporezivanje isporuke nekretnina — gradevina ili njihovih dijelova i zemljista na kojem se nalaze
te poljoprivrednog i gradevinskog zemljista
Red. . Lo . .
br. Opis gradevine i prometa Tko kome prodaje gradevinu Vrsta poreza
Gradevina na zalihi (nije
1. korlst.en.a ~heovisno o tome Porezni obveznik — svima PDV 25 %
kada je izgradena, prijeili
poslije 1. sijecnja 2015.)
2. |Rohbau-nekretnina Porezni obveznik - svima PDV 25 %
3. Gradevmg — il Porezni obveznik — svima PDV 25 %
do 2 godine
Porezni 0. - poreznom o. IZBOR - tuzemni prijenos por. obveze, ¢l. 75. st. 3.
4 |Gradevina - koristena vise od | (koji priznaje pretporez u cijelosti po t. ¢) Zakona o PDV-u
" |2 godine osnovi isporuke za koje se pravo izbora | oslobodeno PDV-a, ¢l. 40. st. 1.1. j)
za oporezivanje Zeli primijeniti) Zakona o PDV-u = PPN 3 % (ispravak pretporeza)
Porezni o. - fizi¢koj o. ili poduzetniku
5 Gradevina - koristena vise od | koji nije obveznik PDV-a ili poreznom oslobodeno PDV-g, ¢l. 40. st. 1. t. j)
" |2 godine obvezniku koji NE priznaje pretporezu | Zakona o PDV-u = PPN 3 % (ispravak pretporeza)
cijelosti
6. |Gradevinsko zemljiste Porezni obveznik - svima PDV 25 %
7. Rekopvstruwana gradgvma Porezni obveznik - svima PDV 25 %
— koristena do 2 godine
Porezni o. - poreznom o. (kOJI priznaje IZBOR - tuzemni prijenos por. obveze, ¢l. 75. st. 3.
8 Rekonstruirana gradevina pretporez u cijelosti po osnovi isporuke |t ¢) Zakona o PDV-u
" | —koristena vise od 2 godine | za koje se zeli primijeniti pravo izbora za | oslobodeno PDV-a, ¢l. 40. st. 1. t. j)
oporezivanje) Zakona o PDV-u = PPN 3 % (ispravak pretporeza)
Porezni o. - fizi¢koj o. ili poduzetniku
9 Rekonstruirana gradevina koji nije obveznik PDV-a ili poreznom oslobodeno PDV-g, ¢l. 40. st. 1. t. )
* | —koristena viSe od 2 godine | obvezniku koji NE priznaje pretporezu | Zakona o PDV-u =» PPN 3 % (ispravak pretporeza)
cijelosti
Porezni o. - poreznom o. (koJ| priznaje IZBOR - tuzemni prijenos por. obveze, ¢l. 75. st. 3.
10 Sva zemljidta (osim pretporez u cijelosti po osnovi isporuke | t- ¢) Zakona o PDV-u
" | gradevinskog) za koje se pravo izbora za oporezivanje | oslobodeno PDV-a, ¢l. 40. st. 1. t. k)
Zeli primijeniti) Zakona o PDV-u = PPN 3 % (ispravak pretporeza)
1 Sva zemljista Egrie;?é%k;vgzﬁikkoég‘\;_lgr;ﬁ dgﬁ:;:!(:q o oslobodeno PDV-3, ¢l. 40. st. 1. t. k)
" | (osim gradevinskog) K Ji nYje obve: por . | Zakona o PDV-u = PPN 3 %
0ji ne priznaje pretporez u cijelosti
12. | Sve gradevine Fizicka — svima 3% PPN
13. |Gradevinska i ostala zemljista | Fizicka - svima 3% PPN
Gradevina koja nije koristena
ili je koristena do 2 godine, | Ovrsenik — obveznik PDV-a u postupku S .
. . . e tuzemni prijenos por. 0., ¢l. 75. st. 3. t. d)
14. | rekonstruirana gradevina ovrhe - za nekretnine koristene do 2
o : . Zakona o PDV-u
koristena do 2 godine, godine, drugom poreznom o.
gradevinsko zemljiste
Gradevina koja nije koristena
ili je koriStena do 2 godine, | Ovrsenik — obveznik PDV-a u postupku
15. | rekonstruirana gradevina ovrhe - fizi¢koj o. ili poduzetniku koji PDV 25 %
koriStena do 2 godine, nije obveznik PDV-a
gradevinsko zemljiste
Gradevina koriétena vice od Ovrsenik - obvezm.k PDV‘f{ u post.lepku IZBOR - tuzemni prijenos por. 0., ¢l. 75. st. 3. t. )
. . ovrhe - za nekretnine koristene vise od | Zakona o PDV-u
2 godine, rekonstruirana . -
. - i 2 godine, drugom poreznom o. (koji
16 e loikiers vbs e riznaje pretporez u cijelosti po osnovi ¢ i
2 godine, sva zemljiéta (osim p J€ pretpc jeosan oslobodeno PDV-3, ¢l. 40. st. 1'. t.j)
; isporuke za koje se pravo izbora za Zakona o PDV-u =» PPN 3 % (ispravak pretporeza)
gradevinskog) AT
oporezivanje zeli primijeniti)
17. | Nekretnina Ovrsenik (nije obveznik PDV-a) - svima |3 % PPN
Napomena: 3. POREZ NA POTROSNJU

Opsirnije o oporezivanju prometa nekretnina moze se
procitati u ¢asopisu RRiF br. 10/21. str. 90. i br. 11/21.

str. 99.

KKXIiIr

Obveza placanja proizlazi iz odredaba Zakona o
lokalnim porezima (Nar. nov., br. 115/16. - 114/22.).

Osnovica je prodajna vrijednost alkoholnih pica,
bezalkoholnih pica i piva (bez poreza) $to ih se proda

u ugostiteljskim objektima, a stopa ne moZe (prema

odluci grada ili opcine) biti veca od 3 %.




STRUCNE INFORMACIJE 4. SRPNJA 2023. 87

U nastavku se daje pregled preracunanih stopa po-
reza na potroSnju (2 % i3 %) i PDV-a.

Tablica 2. Preracunane stope PDV-a i poreza na
potros$nju pri pruZanju ugostiteljske

usluge
Vrsta Stopa | Preracunana
Red. - PDV-ai | stopaPDV-a
br. bt e porezana | iporezana
: usluge .. .
potrosnju | potrosnju
1. !:’rlp!'emar_ue i usluzivanje 13 % 11,50442 %
jelaislastica
2. | Voda, kava, ¢aj, topli napitci 25 % 20 %
Pivo, vino, bezalkoholna 25 % 19,53125 %
pica, alkoholna pica 3% 2,34375%
3. | (konjak, vinjak, likeri, kokteli
i druga pica koja sadrzavaju 25% 19,68503 %
alkohol (osim piva i vina) 2% 1,57480 %

Sukladno Zakonu o lokalnim porezima propisan je
Obrazac PP-MI-PO za obracun i mjesecno placanje
poreza na potro$nju. Obrazac se podnosi do 20-og
u mjesecu za prethodni mjesec. Obrazac PP-MI-PO
prijavljuje se prema sjedistu ili uobi¢ajenom boravi-
§tu poreznog obveznika.

Opcine i gradovi mogu svojom odlukom poslove
utvrdivanja poreza na potrosnju prenijeli u nadlez-
nost Porezne uprave. Obrazac PP-MI-PO podnosi
se nadleznoj ispostavi Porezne uprave zbirno za sve
poslovne prostore, dok se u gradovima i op¢inama
koji svojom odlukom poslove utvrdivanja poreza
nisu prenijeli na Poreznu upravu, Obrazac PP-MI-PO
podnosi nadleZnom upravnom tijelu jedinice lokalne
samouprave pojedina¢no za svaki poslovni prostor
prema sjedistu odnosno prebivalistu ili uobi¢ajenom
boravi$§tu poreznog obveznika.

Tako ugostiteljski objekti koji posluju u sljede¢im
gradovima trebaju uplatiti porez na potro$nju na
uplatni racun:

Split HR8124070001840900000

Osijek | | HR5023600001831200002

U poziv na broj upisati:
¢ Zapravne i fizicke osobe

Model  Poziv na broj primatelja

68 1708 - OIB

4. POREZ NA DOBITAK

Svota predujma poreza na dobitak placa se do kra-
ja tekuceg mjeseca za prethodni mjesec u visini jed-
ne dvanaestine porezne obveze za prethodnu godinu
(€l. 34. st. 1. Zakona o porezu na dobit), a prema izra-
cunu na obrascu PD.

Porezni obveznici koji pocinju obavljati djelatnost
u 2023. ne placaju predujam do podnoS$enja prve go-
di$nje porezne prijave (Cl. 34. st. 3.) u2023.

Od 1. sije¢nja 2023. godine porez na dobit upla-
¢uje se u korist ra¢una DrZavnog proracuna:
HR1210010051863000160.

U poziv na broj upisati (Za pravne i fizicke osobe).

68 BROJCANA OZNAKA - OIB

Brojcane oznake za vrstu poreza na dobit:
1651 — Porez na dobit
1961 - Porez po tonaZi broda (¢l. 429. Pomor-
skog zakonika)
1970 — Porez na dobit u pausalnom iznosu

Napomena:

Opsirnije o porezu na dobitak mozete procitati u
prilogu casopisa RRiF br. 1/23., str. 75.

5. POREZ PO ODBITKU

Placa se, sukladno ¢l. 31. st. 4.i6. Zakona o porezu
na dobit na:

+ autorska prava i druga prava intelektualnog
vlasni$§tva (prava na reprodukciju, patente,
licencije, zastitni znak, dizajn ili model, proi-
zvodni postupak, proizvodne formule, nacrt,
plan, industrijsko ili znanstveno iskustvo i
druga sli¢cna prava) — po stopi od 15 %

+ kamate (osim na robne kredite za kupnju
dobara za obavljanje djelatnosti, kredite ino-
zemnih banaka i drugih financijskih organi-
zacija, kamata za drZavne ili korporativne ob-
veznice) — po stopi od 15 %

+ usluge istrazivanja trzi$ta, poslovnog savje-
tovanja, poreznog savjetovanja i revizorske
usluge — po stopi od 15 %

+ dividende (udjeli u dobitku) — po stopiod 10 %

¢ naknade za nastupe inozemnih izvodaca
(umjetnika, zabavljaca i Sportasa) kada na-
knadu isplacuje tuzemni ili inozemni ispla-
titelj prema ugovoru s inozemnom osobom
koja nije fizicka osoba i u tom slucaju ne na-
staje obveza obracuna poreza na dohodak i
doprinosa za fizicku osobu izvodaca — po stopi
od 10 %

+ sve usluge te na sve vrste naknada oporezi-
ve prema ovom clanku, kada se placaju oso-
bama koje imaju sjediste ili mjesto stvarne
uprave odnosno nadzora poslovanja u dr-
Zavama koje se nalaze na EU popisu neko-
operativnih jurisdikcija u porezne svrhe, a
s kojima Republika Hrvatska ne primjenjuje
ugovor o izbjegavanju dvostrukog oporeziva-
nja - po stopi od 20 %.

Na isplate kamata i autorskih naknada izmedu
povezanih drustava u EU kao i isplate dividendi i
udjela u dobitku uz ispunjenje propisanih uvjeta
porez se ne placa. Detaljnije u poglavlju VII. Stru¢-
nih Informacija.

Pregled zemalja s kojima Hrvatska ima ugovor
o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja dan je u
ovom prilogu u poglavlju VII. Medunarodni ugovori.

Uplatu poreza na navedene usluge inozemnih po-
duzetnika obavlja se na racun poreza na dobitak, pri
¢emu uplatitelji u pozivu na broj odobrenja upisuju
model 68, broj¢canu oznaku vrste poreza:

1660 — Porez na dobit po odbitku na naknade za

koriStenje prava intelektualnog vlasnistva
(¢l. 31. Zakona o porezu na dobit — dalje:
Zakon),

1678 — Porez na dobit po odbitku na naknade

za usluge istraZivanja trzi§ta, poreznog
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savjetovanja, revizorske usluge i sl. (¢L. 31.
Zakona),

1686 — Porez na dobitak po odbitku na dividen-
de i udjele u dobiti (¢l. 31. — Zakona)

1694 — Porez na dobit po odbitku na kamate
(¢l. 31. Zakona).

1791 — Porez na dobit po odbitku na naknade
za nastupe inozemnih izvodaca — umjet-
nika, zabavljaca, sportasa (¢l. 31. st. 10.
Zakona)

1864 — Porez na dobit po odbitku (20 %) na uslu-
ge placdene osobama koje imaju sjediste
izvan Europske unije (¢l. 31. st. 10. Zako-
na o porezu na dobit).

U polje broj modela upisuje se HR68. U polje po-
ziv na broj primatelja upisuje se navedenu brojc¢anu
oznaku poreza i OIB za strance kojeg dodjeljuje nad-
leZzna ispostava Porezne uprave.

Napomena:
Opsirnije o porezu po odbitku moze se procitati u éa-
sopisu RRiF br. 4/19., str. 30., 5/19. str. 23. i 4/22. str. 118.

EU-ov popis nekooperativnih jurisdikcija u pore-
zne svrhe
* Americka Samoa
Agvila
Bahami
Fidzi
Guam
Palau
Panama
Samoa
Trinidad i Tobago
Otocje Turks i Caicos
Americki Djevicanski Otoci
Vanuatu.

Izvor:  https://www.consilium.europa.eu/hr/policies/eu-list-of-non-coo-
perative-jurisdictions/ pregled na dan 13. sije¢nja 2023. godine

6. KOMORSKI DOPRINOS

6.1. CLANARINA HRVATSKOJ GOSPODARSKOJ
KOMORI

Prema Zakonu o Hrvatskoj gospodarskoj komori
(Nar. nov., br. 144/21.) i Odluci o financiranju Hr-
vatske gospodarske komore (Nar. nov., br. 154/22.) u
2023. godini, pravne osobe, prema kategoriji podu-
zetnika, do kraja mjeseca placaju:

*Visina obvezne mjesecne clanarine za:

- 1L skupina poduzetnika 143,74 eura
- II.  skupina poduzetnika 527,31 eura

Prema Zakonu o HGK svi poduzetnici i dalje osta-
ju clanovi HGK, a poduzetnici iz I. skupine viSe nisu
obvezne placati ¢lanarinu, ali se mogu odluciti za do-
brovoljno placanje. Dobrovoljna mjese¢na ¢lanarina
iznosi 20,00 eura.

Razvrstavanje u grupe obavlja se na temelju po-
dataka iz godiSnjega financijskog izvje$¢a kojega je
Clanica bila obvezna predati za godinu koja pretho-
di godini u kojoj je ova Odluka donesena. To znaci
da se razvrstavanje odreduje na temelju podataka
za godinu 2021.

Clanice Komore za koje nisu dostupni podaci za
2021. godinu razvrstat ¢e se na temelju drugih dostu-
pnih podataka, a u slu¢aju da ne postoje ni ti poda-
ci razvrstavaju se u prvu skupinu te ¢lanarinu mogu
placati dobrovoljno u svoti od 20,00 eura mjesecno.

Prvu skupinu c¢ine ¢lanice koje ne prelaze dva od
sljedeca tri kriterija:

a) ukupna aktiva iznosi 995.421,06 eura
b) ukupni prihod iznosi 1.990.842,13 eura
¢) imaju 50 zaposlenika.

Drugu skupinu ¢ine ¢lanice koje prelaze dva od tri
kriterija za prvu kategoriju, ali nikad ne prelaze dva
od sljedeca tri kriterija:

a) ukupna aktiva iznosi 3.981.684,25 eura
b) ukupni prihod iznosi 7.963.368,50 eura
¢) imaju 250 zaposlenika.

Treéu skupinu cine ¢lanice koje prelaze barem dva
od tri kriterija za drugu kategoriju.

Clanice Komore koje se nalaze u ste¢ajnom po-
stupku mogu biti oslobodene obveze placanja ¢lana-
rine, uz uvjet dostave Odluke o obustavi poslovanja
stecajnog duznika i pisanoga zahtjeva za oslobadanje
od placanje clanarine, potpisanoga od osobe ovla-
Stene za zastupanje (stecajnog upravitelja). Jednako
tako clanice Hrvatske gospodarske komore za koje
je pokrenut postupak likvidacije bit ce oslobodene
placanja ¢lanarine, uz uvjet dostave RjeSenja o upisu
Odluke o likvidaciji u sudski registar nadleznog trgo-
vackog suda, potpisanoga od osobe ovlastene za za-
stupanje (likvidatora).

Clanice Komore za koje je pokrenut postupak pre-
stanka druStva po skradenom postupku bez likvi-
dacije, osloboditi ¢e se placanja ¢lanarine uz uvjet
dostave pravomocnog RjeSenja o prestanku drustva
i pisanog zahtjeva za oslobodenjem od placanja ¢la-
narine potpisanog od osobe ovlaStene za zastupanje.
Clanice Komore koje su u mirovanju, priviemeno ne
obavljaju gospodarsku djelatnost, a ne vode se ranije
navedeni postupci, osloboditi ¢e se placanja ¢lana-
rine, uz uvjet dostave Izjave o neaktivnosti ovjerene
od Financijske agencije i pisanog zahtjeva za oslobo-
denjem od placanja ¢lanarine potpisanog od osobe
ovlastene za zastupanje.

Clanice Komore trebaju uplacivati ¢lanarinu mje-
secno, do posljednjeg dana u mjesecu za tekuci mje-
sec, na racun:

| HR8510010051700052620
U pozivu na broj:
[HR67 | [0IB |

U opis placanja upisuje se: Clanarina Hrvatskoj
gospodarskoj komori - naziv poslovnog subjekta ili
ime i prezime iz pristupnice.

Clanstvo u komori prestaje brisanjem subjekta iz
sudskog registra nadleZznog trgovackog suda.

Za narudZbe naS$ih izdanja ili dokupa
minuta za savjete, pisana misljenja i dr.,
molimo javiti se na broj (01)/4699-760;
mob. 099/4699-760 ili e-poStu: rrif@rrif.hr
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6.2. CLANARINA HRVATSKOJ
OBRTNICKOJ KOMORI

Obveznici pla¢anja ovog komorskog doprinosa su
fizicke i pravne osobe, €lanovi Hrvatske obrtnicke
komore, sukladno Odluci o obveznom komorskom
doprinosu za jedinstveni sustav organiziranosti obrta
(Nar. nov,, br. 154/22.).

Mjesec¢ni doprinos u pausalnoj svoti (10,09 eura)
placa se tromjesecno u 2023. prema slijedecem
rasporedu:

L Nadnevak u tekucoj godini Zaduzenja za
Tromjesecje T T razdoblie
zaduzenja | dospijeca )
. 15.02. 28.02. sije¢anj — ozujak
Il. 15.05. 31.05. travanj - lipanj
M. 15.08. 31.08. srpanj — rujan
IV. 15.11. 30.11. listopad - prosinac
Uplatni racuni:

Racun grada/opc¢ine prema sjediStu obveznika
— Komorski doprinos u pausalnoj svoti

Na primjer:

Zagreb: HR3810010051713352360

U poziv na broj odobrenja upisuje se:
+ zapravne i fizicke osobe

Stope za obracun i placanja ¢lanarine u 2023. go-
dini utvrdivati ce se samo po skupinama kako slijedi:

Skupina Stopa Stopa umanjena za 20 %"
Prva skupina 0,14212 0,113696
Druga skupina 0,11367 0,090936
Treca skupina 0,08527 0,068216
Cetvrta skupina 0,02842 0,022736
Peta skupina 0,01705 0,013640

67 OIB

7. TURISTICKA CLANARINA

Turisticka ¢lanarina u 2023. godini placa se prema
Zakonu o clanarinama u turistickim zajednicama
(Nar. nov,, br. 52/19.1 144/20.).

Visina predujma za turisticku c¢lanarinu za 2023.
utvrduje se prema godisSnjem obracunu za 2022. go-
dinu. Osnovica je 1/12 obveze po obracunu, a predu-
jam se placa do kraja mjeseca za tekuci mjesec.

Zavi$e placenu turisticku ¢lanarinu u obra¢unskom
razdoblju moZe se zatraZiti povrat ili se preplacena svo-
ta uracunava u sljedece razdoblje placanja clanarine.

Predujam ¢lanarine placa se u korist uplatnog ra-
¢una grada/op¢cine, odnosno turistickog mjesta u
kojemu je sjediste turisticke zajednice — €lanarina
turistickim zajednicama.

Na primjer:

Zagreb HR7510010051713327153

U 2023. godini c¢lanarinu turistickoj zajednici ob-
vezne su placati i banke koje imaju odobrenje za rad
Hrvatske narodne banke za prihode u bilanci iz sku-
pine »Prihod od provizija i naknada«, a prema stopi
za obracun i placanje ¢lanarine koja je propisana za
drugu skupinu obveznika placanja ¢lanarine. Banke
uplacuju ¢lanarinu na racun :

HR5710010051700028001

Poziv na broj:
¢ zapravne i fizicke osobe

67 OIB

" Pravne i fizicke osobe koje obavljaju djelatnost na podrucjima opcina
i gradova koja se smatraju potpomognutim podrucjima (I. — IV. razvojna
skupina jedinice lokalne samouprave) placaju ¢lanarinu umanjenu za 20 %.

Fizicke osobe koja pruZaju ugostiteljske usluge
u domacinstvu ili na obiteljskom poljoprivrednom
gospodarstvu godiSnju pauSalnu svotu clanari-
ne placaju za svaki krevet u sobi, apartmanu i kuci
za odmor, za svaku smjesStajnu jedinicu u kampu i
kamp-odmoris$tu te prema kapacitetu u objektu
za robinzonski smjestaj koji se koriste za pruzanje
usluga smjestaja sukladno propisu kojim se ureduje
obavljanje ugostiteljske djelatnosti. Godi$nja pau-
$alna svota ¢lanarine iznosi:

+ zasmijestaj u domacinstvu - po krevetu 5,97 eura

¢ zasmjeStaj na OPG-u - po krevetu 3,98 eura

+ zasmjeStaj u domacinstvu u objektu za robin-
zonski smjestaj — po osobi 5,97 eura

+ zasmje§taj na OPG-u u objektu za robinzonski
smjestaj — po osobi 3,98 eura

¢ za smjesStaj u domacinstvu u kampu i u objek-
tu vrste kamp odmoriste ili kamp odmoriste —
za svaku smjestajnu jedinicu 10,62 eura

¢ za smjeStaj u obiteljskom poljopriviednom
gospodarstvu u kampu i u objektu vrste kamp
odmoris$te — za svaku smjestajnu jedinicu 7,96
eura.

Godis$nja pauSalna svota moZze se platiti jednokrat-
no do 31. srpnja tekuce godine ili u tri jednaka obro-
ka, s time da prvi obrok dospijeva 31. srpnja, drugi 31.
kolovoza, a treci 30. rujna tekuce godine.

Napomena:

Potanje o obracunu turisticke clanarine za 2022. go-
dinu procitajte u prilogu éasopisa RRiF br. 1/23., str. 8.

8. SPOMENICKA RENTA

Prema Zakonu o zastiti i o¢uvanju kulturnih do-
bara (Nar. nov., br. 69/99. — 114/22.) spomenicka se
renta placa s dvije osnove:

¢+ s osnove stjecanja prihoda od djelatnosti
odredene Zakonom

+ s osnove obavljanja djelatnosti u nepokret-
nom kulturnom dobru ili na podrucju kultur-
no-povijesne cjeline.

Obveznici placanja su fizicke i pravne osobe koje
obavljaju sljedece djelatnosti prema NKD-u:

+ 46.35 Trgovina na veliko duhanskim proizvodima

¢ 46.45 Trgovina na veliko parfemima i kozme-
tickim proizvodima

¢ 47.26 Trgovina na malo duhanskim proizvodi-
ma u specijaliziranim prodavaonicama

+ 61. Telekomunikacije (osim odrzavanja komu-
nikacijske mreZe i prijenosa radijskog i televi-
zijskog programa)
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+ 64.1 Novcarsko posredovanje
¢ 66.1 Pomocne djelatnosti kod financijskih
usluga, osim osiguranja i mirovinskih fondova
+ 92.00 Djelatnost kockanja i kladenja
Ova obveza placa se na ukupan prihod ostvaren
obavljanjem djelatnosti navedenih u Zakonu prema
Siframa djelatnosti, a po stopi 0,05 %.
Predujmovi se uplacuju u korist racuna:

Grada / op¢ine na podrucju koje je renta ubrana

Na primjer:
— Zagreb HR9110010051713328708
—Opatija  HR0610010051730228705

Poziv na broj:
- zapravne ifizicke osobe

67 OIB

Spomenicka renta koja se placa prema ¢etvornom
metru korisne povrsine poslovnog prostora prema
rjeSenju nadleZznoga upravnog tijelaijedinice lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave odnosi se samo
na obveznike koji obavljaju gospodarsku djelatnost u
nepokretnom kulturnom dobru ili na podrucju kul-
turno-povijesne cjeline.

Uplacuje se u roku 15 dana od dana dostave rjeSe-
nja u korist racuna:

Grada / opc¢ine na podrucju koje je renta ubrana

Na primjer:

— Zagreb HR1110010051713328693
— Dubrovnik HR4610010051709828691
Poziv na broj:

-  zapravne i fizicke osobe

HR67 OIB

Napomena:

Opsirnije o placanju spomenicke rente i podnose-
nju izvjesca na obrascu SR procitajte u prilogu casopi-
sa RRiF br. 1/23., str. 8.

9. NAKNADA ZA KORISTENJE OPCEKORISNIH
FUNKCIJA SUMA

Obveza placanja nadoknade za koriStenje opce-
korisnih funkcija Suma proizlazi iz odredbe cl. 62.
Zakona o Sumama (Nar. nov., br. 68/18. do 145/20.),
prema kojoj su obveznici placanja nadoknade samo
pravne i fizicke osobe koje se bave gospodarskom
djelatnos$cu u RH. Stopa za obracun naknade u 2023.
godini je 0,024 %.

Obveznici placanja naknade su pravne i fizicke
osobe koje su obveznici poreza na dobit te fizicke
osobe koje su obveznici poreza na dohodak, a u RH
obavljaju registriranu djelatnost i ostvaruju ukupni
godi$nji prihod / primitak veci od 7.500.000,00 kuna
odnosno 995.421,06 eura.

Predujam za 2023. placa se prema kona¢nom
obrac¢unu iz obrasca OKFS za 2022. tromjese¢no i to:

1) zarazdoblje 01. sijecnja — 31. oZujka placa se do

30. travnja

2) za razdoblje 01.travnja — 30. lipnja placa se do
30. lipnja

3) za razdoblje 01. srpnja — 30. rujna placa se do
30. rujna

4) za razdoblje 01. listopada — 31. prosinca placa

se do 31. prosinca.

Pravne i fizicke osobe koje pocinju obavljati djelat-
nost tijekom godine obvezne su platiti naknadu prvi
puta po kona¢nom obracunu te godine.

Nadoknada se uplacuje na racun:

HR1210010051863000160

U poziv na broj upisuje se:

HR68

5126 — OIB uplatitelja

(1079 oznacava registarski broj korisnika proracuna)
Napomena:

Uplate iz inozemstva uplacuju se na gore nave-
deni racun, SWIFT CODE: NBHRHR2X, u poziv na
broj upisuje se model HR68, a u polje poziv na broj
5126-0OIB-1079.

Opsirnije o placanju naknade za koristenje opce-
korisnih funkcija Suma procitajte u prilogu casopisa
RRiF br. 1/23., str. 8.

XIIl. PREGLED UPLATNIH RACUNA U 2023.

Sukladno Zakonu o platnom prometu (Nar. nov.,
br. 66/18. i 114/22.) i Naputku o nacinu uplacivanja
prihoda proracuna, obveznih doprinosa te prihoda
za financiranje drugih javnih potreba u 2023. godini
(Nar. nov., br. 13/23. i 46/23.), u nastavku je pregled
odredenih skupina uplatnih racuna.

Prema Naputku o izmjenama i dopunama Naput-
ka o nac¢inu uplacivanja prihoda proracuna, obveznih

doprinosa te prihoda za financiranje drugih javnih
potreba u 2022. godini (Nar. nov,, br. 148/22.) od 1.
sije€nja 2023. godine porez na dobit vise se ne upla-
Cuje na racune grada / opc¢ine prema sjediStu / pre-
bivaliStu poreznog obveznika nego u korist racuna
Drzavnog proracuna:

[ HR1210010051863000160 |

- - - —m —m = —m = = = = = = — = — — - Casopis "Rac¢unovodstvo revizija i financije"
Mjesecni casopis — porezni i racunovodstveni savjetnik iz podru¢ja PDV-a, placa, financijskog izvjesc¢ivanja, poslovnih financija,
racunovodstva neprofitnih organizacija, racunovodstva proracuna i proracunskih korisnika, radnog i trgovackog prava, trzista i propisa
i dr. Casopis je namijenjen voditeljima ra¢unovodstava i financija, menadzerima i vlasnicima trgovackih drustava i obrta, revizorima,
poreznim savjetnicima i svima koji u svom poslovanju, u vremenima stalnih promjena, Zele biti upuceni u sve aktualnosti.
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1. UPLATNI RACUNI ZA PLACANJE DOPRINOSA
HRVATSKOJ OBRTNICKOJ KOMORI

Komorski doprinos

Grad/Opcina

Komorski doprinos
u pausalnom iznosu

BEDEKOVCINA

HR8210010051701152363

BELI MANASTIR

HR6110010051701352367

Grad/Op¢ina . .
u pausalnom iznosu
OBROVAC HR7410010051729652368
OGULIN HR9110010051729752360
OKUCANI HR2710010051729952362
OMIS HR5410010051730052368
OPATIJA HR8210010051730252363
ORAHOVICA HR8910010051730752369
OREBIC HR2510010051730852364
OSUJEK HR2110010051731252367
OTOCAC HR8110010051731352361
OZALJ HR4910010051731552369
PAG HR8210010051731652364
PAKRAC HR6110010051731852368
PAZIN HR0310010051732152366
PETRINJA HR7610010051732852362
PITOMACA HR7210010051733252365
PLITVICKA JEZERA HR7710010051745552360
PLOCE HR1410010051733552363
POREC - PARENZO HR7810010051734852369
POZEGA HR3110010051735152363
PREGRADA HR5310010051735252362
PRELOG HR2710010051735552366
PULA - POLA HR5010010051735952368
RAB HR8410010051736352366
RIJEKA HR5010010051737352369
ROVINJ - ROVIGNO HR8310010051737452364
SAMOBOR HR9610010051738052366
SENJ HR7210010051738752362
SINJ HR8910010051738952361
SISAK HR6810010051739152365
SLATINA HR3210010051739552362
SLAVONSKI BROD HR8610010051739652367
SLUNJ HR1210010051740052369
SOLIN HR7410010051740652362
SPLIT HR4810010051740952366
SUPETAR HR1210010051742752364

SVETI IVAN ZELINA

HR8810010051742952368

SVETI KRIZ ZACRETJE

HR5110010051743052362

BENKOVAC HR2510010051701752364
BIOGRAD NA MORU HR8110010051702252361
BJELOVAR HR4910010051702452369
BUZET HR6210010051704352365
CRIKVENICA HR5010010051705352360
CABAR HR8310010051705552362
CAKOVEC HR9010010051706052368
CAZMA HR4310010051706352362
DARUVAR HR2810010051706752369
DELNICE HR2910010051706952365
DONJA STUBICA HR1710010051707952360
DONJI LAPAC HR5110010051708452365
DONJI MIHOLJAC HR7910010051708652360
DRNIS HR5010010051709552363
DUBRAVA HR2910010051709752367
DUBROVNIK HR8910010051709852361
DUGA RESA HR4610010051709952366
DUGO SELO HR0910010051710152367
DVOR HR6910010051710252361
DAKOVO HR2610010051710352366
DURDEVAC HR4910010051710752368
GARESNICA HR5410010051711952362
GLINA HR4910010051712152369
GOSPIC HR4210010051713052364
GRACAC HR1010010051713152365
GRADAC HR4910010051713452363
GRUBISNO POLJE HR5610010051713952369
GVOZD HR3910010051751052362
HRVATSKA KOSTAJNICA HR6610010051715052363
HVAR HR0810010051715352361
ILOK HR6210010051715452366
IMOTSKI HR7310010051715552369
IVANEC HR0910010051715652364
IVANIC GRAD HR8510010051715852368
JASTREBARSKO HR5710010051716952367
KARLOVAC HR3410010051717952366
KASTELA HR6710010051718152368
KLANJEC HR9110010051718752366
KNIN HR6210010051719652369
KOPRIVNICA HR3710010051720152369
KORCULA HR4910010051720452368
KOSKA HR6610010051720552360
KRAPINA HR9510010051721152365
KRAPINSKE TOPLICE HR0910010051721252368
KRIZEVCI HR3710010051721452363
KRK HR5910010051721552362
KUTINA HR6610010051722052368
LABIN HR9410010051722252363
LASTOVO HR9010010051722652366
LUDBREG HR2710010051724452365
MAKARSKA HR4510010051724952367
MALI LOSINJ HR8410010051725252365
METKOVIC HR0810010051726452362
MURSKO SREDISCE HR5010010051727652369
NASICE HR5110010051727852365
NOVA GRADISKA HR1010010051728452369
NOVALJA HR3910010051728852360
NOVI MAROF HR5010010051728952363

NOVI VINODOLSKI

HR3410010051729052367

NOVSKA

HR6210010051729352369

SIBENIK HR2410010051744452364
TISNO HR6010010051745452368
TOPUSKO HR1310010051745752362
TROGIR HR3710010051746352360
TRPANJ HR9610010051760152361
UMAG - UMAGO HR4410010051746852366
VALPOVO HR9410010051747152360
VARAZDIN HR0810010051747252363
VELIKA GORICA HR9410010051754152365
VINKOVCI HR7310010051748752365
VIROVITICA HR2610010051749152366
VIS HR3710010051749252369
VISKOVO HR4910010051749552368
VODICE HR4610010051750052360
VOJINIC HR3610010051750352367
VRBOVEC HR6510010051750852365
VRBOVSKO HR7610010051750952368
VRGORAC HR9310010051751152367
VUKOVAR HR5310010051751852360
ZABOK HR6410010051751952363
ZADAR HR4810010051752052367
ZAGREB HR3810010051713352360
ZAPRESIC HR2510010051754352360
ZDENCI HR1210010051752452364
ZLATAR HR8810010051752652368
ZUPANJA HR4810010051753452368
ZAGREBACKA ZUPANLJA
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