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Pregled naknada, troskova, potporainagrada, pla¢a, osobnih odbitaka,
stopa poreza i prireza na dohodak u 2018.

I. SVOTE NAKNADA, TROSKOVA, POTPORA | NAGRADA KOJE SE MOGU ISPLATITI BEZ POREZA

1. NEOPOREZIVE SVOTE NAKNADA - ZA DRUSTVA, OBRTNIKE, SLOBODNA ZANIMANJA,
NEPROFITNE ORGANIZACIJE | OSTALE PRAVNE OSOBE
Neoporezive svote odredene suu €l. 4., 5., 6.1 7. Pravilnika o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 10/17.1128/17).

Tablica 1. Pregled neoporezivih svota naknada, troskova, potpora i nagrada

Red. br. Vrsta isplate [ Dopustena isplata ili svota troskova
I NAKNADE TROSKOVA
1. Prijevozni troskovi na sluzbenom putovanju u visini stvarnih izdataka
2. Troskovi noéenja na sluzbenom putovaniju u visini stvarnih izdataka
3. Troskovi prijevoza na posao i s posla - mjesni i medumjesni u visini stvarnih izdataka prema cijeni javnog prijevoza
4, Uporaba privatnog automobila u poslovne svrhe do 2,00 kn po prijedenom kilometru
5. | Troskovi prehrane i smjestaja sezonskih radnika u svoti stvarnih troskova koji glase na poslodavca i podmireni su
bezgotovinski ili iz internog obra¢una poslodavca
6. | Troskovi prijevoza, prehrane, smjestaja i dr. prema propisima EU za dugorocne i kratkoro¢ne stru¢njake koje financira EU (¢l. 5. st. 14.

Pravilnika o porezu na dohodak)

Il. | DNEVNICE, TERENSKI DODATAK | NAKNADA ZA ODVOJENI ZIVOT

1. Dnevnice u zemlji (do 8 sati — niSta, 8-12 sati 1/2 dnevnice, = 85,00 kn | 170,00 kn dnevno, ako je podmiren jedan obrok dnevnica se smanjuje

a preko 12 sati puna dnevnica, za udaljenosti najmanje 30 km) za 30 % i tada iznosi 119,00 kn, ako su podmirena dva obroka dnevnica
se umanjuje za 60 % i tada iznosi 68,00 kn

2. Dnevnice za rad na terenu u zemlji (mjesto rada mora biti udaljeno 170,00 kn dnevno, ako je osiguran jedan obrok terenski dodatak se
najmanje 30 kilometara od sjedista drustva i boravista zaposlenika) smanjuje za 30 %, ako su podmirena dva obroka smanjuje se za 60 %

3. Dnevnice za rad na terenu u inozemstvu Isplacuje se u svotama kao i dnevnice za sluzbeni put u inozemstvu

(vidi tablicu 4.)

4. Pomorski dodatak do 250,00 kn dnevno

5. Pomorski dodatak na brodovima medunarodne plovidbe. do 400,00 kn dnevno

6. Naknade za odvojeni zivot od obitelji do 1.750,00 kn mjese¢no

7. Dnevnice za inozemstvo koje traju vise od 12 sati kao i za korisnike drzavnog proracuna - vidi tablicu

8. Dnevnice za inozemstvo od 8 do 12 sati dnevno do 50 % svote za korisnike drZzavnog proracuna - vidi tablicu

1[8 OTPREMNINE | DAROVI

1. Otpremnina (pri odlasku u mirovinu) 8.000,00 kn

2. | Otpremnine zbog poslovno uvjetovanog otkaza i osobno do 6.500,00 kn za svaku navrsenu godinu rada kod poslodavca
uvjetovanog otkaza prema Zakonu o radu

3. Otpremnine zbog ozljede na radu i profesionalne bolesti do 8.000,00 kn za svaku navrsenu godinu rada kod poslodavca

4. Dar djetetu do 15 godina Zivota — do 31. 12. tekuce godine 600,00 kn godidnje

5. Dar u naravi (dobrima) do 600,00 kn godisnje s PDV-om

6. Pr:godne nagrade (bozi¢nica, uskrsnica, naknade za godi$nji odmor | sveukupno do 2.500,00 kn godisnje
isl)

IV. | POTPORE

1. Potpora za novorodeno dijete do visine proracunske jedinice 3.326,00 kn — odnosi se na sve isplatitelje

2. | Potpora djetetu za skolovanje 1.750,00 kn mjesec¢no - do 15. godine Zivota, zavrsetka osnovnog

obrazovanja kada se isplacuje djetetu umrlog radnika ili djetetu bivieg
radnika s gubitkom potpune radne sposobnosti te da ne ostvaruje
primitke iz ¢l. 21. Zakona o porezu na dohodak.

3. Zbog invalidnosti zaposlenika 2.500,00 kn godisnje
4. U slucaju smrti zaposlenika 7.500,00 kn
5. U slucaju smrti ¢lana uze obitelji zaposlenika 3.000,00 kn
6. Zbog bolovanja zaposlenika duljeg od 90 dana 2.500,00 kn godisnje
7. Zbog otklanjanja elementarnih nepogoda / katastrofa koje je * prema odluci poslodavca pod uvjetom da je omoguceno svim
proglasila Vlada RH zaposlenicima koji su pretrpjeli Stetu
8. Primitak od Zivotnog osiguranja ako je na premije placen porez na dobitak / dohodak
9. Darovanje za zdravstvene potrebe ** prema odluci
10. | Premije dobrovoljnog mirovinskog osiguranja *** do 500,00 kn mjese¢no
V. |JUBILARNE NAGRADE
1. Za navrsenih
- 10 godina radnog staza do 1.500,00 kn
- 15 godina radnog staza do 2.000,00 kn
- 20 godina radnog staza do 2.500,00 kn
- 25 godina radnog staza do 3.000,00 kn
- 30 godina radnog staza do 3.500,00 kn
- 35 godina radnog staza do 4.000,00 kn
- 40 godina radnog staza i svakih narednih 5 godina do 5.000,00 kn
VI. | STIPENDIJE | NAGRADE ZA PRAKTICNI RAD
1. Stipendije u¢enicima za redovito Skolovanje 1.750,00 kn mjesecno****
2. Sportske stipendije i naknade za port, usavriavanje 1.750,00 kn mjese¢no
3. Stipendije studentima za izvrsna postignuéa u znanju 4.000,00 kn mjese¢no - javni natjecaj
4, Nagrade za $portska ostvarenja 20.000,00 kn godisnje
5. Nagrade $portasima amaterima — po posebnom propisu 1.750,00 kn mjese¢no
6. Nagrade ucenicima za vrijeme prakti¢nog rada 1.750,00 kn mjese¢no
7. Naknade za rad posredstvom ucenickih i studentskih udruga 60.600,00 godisnje
Napomene:

" Potpore za unistenu imovinu mogu poslodavci isplatiti zaposleniku u neograni¢enoj svoti, ali ih ovaj mora u cijelosti i utrositi za tu svrhu u godini primitka (¢l. 8. st. 2.)
Zakona o porezu na dohodak i ¢l. 4. st. 3. Pravilnika o porezu na dohodak).

" Darovanja u novcu za zdravstvene potrebe (operacije, lijekovi, ortopedska pomagala) mogu se neoporezivo isplatiti ako lije¢enje nije pokriveno osiguranjima. Isplata
se obavlja na ziro-racun fizicke osobe ili zdravstvene ustanove (tuz. ili inoz.), na temelju vjerodostojnih isprava o lijecenju, a sredstva moraju biti u cijelosti namjenski utro-
Sena kako bi imala besporezni polozaj (¢l. 4. st. 2. Pravilnika o porezu na dohodak).

" Porez na dohodak ne placa se na premije dobrovoljnog mirovinskog osiguranja koje poslodavac uplacuje u korist svojeg radnika (do 500,00 kn mjese¢no) - ¢l. 9. st. 1.
t. 18. Zakona o porezu na dohodak.

“* Stipendije u¢enicima na srednjim, visim i visokim $kolama i fakultetima, u tuzemstvu ili inozemstvu (¢l. 9. st. 1. t. 14. Zakona o porezu na dohodak i ¢l. 5. st. 5. Pravilnika
o porezu na dohodak), mogu biti isplacene i iznad propisane svote, no tada se na razliku placa porez na drugi dohodak (24% + prirez).
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» Naknada za troSak prijevoza na posao i s posla
za mjesni i medumjesni prijevoz, u svrhu priznava-
nja neoporezivih svota, odnosno dokazivanja stvar-
nih izdataka, vjerodostojnom ispravom smatraju se i
javno objavljeni odnosno dostupni cjenici ovlastenih
prijevoznika koje su poslodavci radi priznavanja ne-
oporezivih svota obvezni osigurati i cuvati u svojim
sluzbenim evidencijama odnosno uz putni nalog kad
je rije¢ o obracunu dnevnica i dr. naknada troskova
na sluZzbenom putu (Cl. 6. st. 3. Pravilnika o porezu na
dohodak).

» Ako poduzetnik uplati za radnika Zivotno osi-
guranje koje se prema ugovoru isplacuje po prote-
ku osiguranja osiguranoj osobi, a za takav izdatak je
povecao osnovicu poreza na dobitak /dohodak (nije
priznao kao trosak/izdatak), za radnika takav primi-
tak uplacene premije nije dohodak (¢l. 8. st. 3. Zakona
o porezu na dohodak).

» Ako se prethodno navedene svote isplacuju oso-
bama koje nisu u radnom odnosu, cijela svota smatra
se drugim dohotkom (¢l. 39. Zakona o porezu na do-
hodak).

» Iznimka su neprofitne organizacije te proracuni
i proracunski korisnici koji osobama koje nisu u rad-
nom odnosu mogu neoporezivo isplacivati: nakna-
de troskova sluzbenog putovanja (troskovi prijevoza,
nocenja i dnevnica), troSkova koriStenja privatnog

automobila u sluzbene svrhe ako te osobe obavljaju
poslove za potrebe tih organizacija i ako ne ostvaruju
naknadu za rad (dohodak po osnovi nesamostalnog
rada ili drugi dohodak - ¢l. 9. st. 1. t. 11. i 12. Zakona
o porezu na dohodak). Isplatitelji mogu neoporezivo
isplatiti troSkove nocenja i prijevoza na sluZzbenom
putovanju osobama koje primaju naknadu pod uvje-
tom da rac¢un za nocenje i prijevoz glase na neprofitnu
organizaciju ili proracunskog korisnika.

1.1. NAKNADE TROSKOVA
SLUZBENOG PUTOVANJA

Neoporeziva naknada za koriStenje privatnog au-
tomobila u sluZzbene svrhe kod poduzetnika i obrtni-
ka, za namjestenike te korisnike prora¢una, moze se
isplatiti u sljedecoj svoti:

Tablica 2. Neoporeziva svota naknade za uporabu
osobnog automobila

Svota naknade u kn po prijedenom kilometru
2,00

Naknadu za uporabu osobnog automobila u po-
slovne svrhe moZe se evidentirati - obracunati na
obracunskom listu koji moZe imati elemente kako se
prikazuje u nastavku:

Tablica 3. Obracun prijedenih kilometara za koristenje privatnog automobila

Trgovacko drustvo »ABC« d.o.o
Zagreb, Vlaska 668

za __Anu Mari¢ .

Obracun loko-voznje _u travnju 2018.

Osobni automobil
Brojilo " " Prijedeni | Naknada po | Ukupno
Datum i iiski Relacija Vrijeme
’ il ReglitrrnguSk' Pocetno | Zavrino ” ! km km (ukn) | (st.8x9)
stanje | stanje
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
llica 3 - Erste banka,
16.04.2018. | YW | 7G-1769-kN | 38214 | 38241 Vukovarska= | 4600 1745 27 2,00 54,00
U " | PASSAT ’ ’ Veletrznica Zitnjak, ! ! ! !
Vlaska 68 — RRiF
vw DIP Karlovac - llica
20.04.2018. PASSAT ZG-1769-KN | 38.541 | 38.634 33jnatrag 09,00- 13,00 93 2,00 186,00
/ UKUPNO 240,00
Datum obracuna: 23.4.2018. Potpis ovlastene osobe: V/VA/""‘

Opcenito se izdaci za sluZbena putovanja (dnevni-
ce, naknade prijevoznih troskova, naknade koriste-
nja privatnog automobila u sluzbene svrhe, troskovi
nocenja i drugo) obracunavaju na temelju urednog i
vjerodostojnog putnog naloga i priloZenih isprava ko-
jima se dokazuju izdatci i drugi podatci navedeni na
putnom nalogu. Neovisno u kojem obliku se izdaje,
putni nalog kao vjerodostojna isprava sadrZi osobito
slijedece podatke: nadnevak izdavanja, ime i prezime
osobe koja se upucuje na sluzbeno putovanje, mje-
sto u koje osoba putuje, svrha putovanja, vrijeme tra-
janja putovanja, vrijeme kretanja na put, podatke o
prijevoznom sredstvu kojim se putuje (ako se putuje
automobilom potrebno je navesti marku i registarsku
oznaku automobila, pocetno i zavrino stanje brojila

- kilometar/sat), vrijeme povratka s puta, potpis ovla-
Stene osobe, obracun troskova, likvidaciju obra¢una
te izvjesée s puta. Uz putni nalog obvezno se prilazu
isprave kojima se dokazuju nastali izdaci i to osobito:
racuni za cestarine, preslike ili potvrde putnih karata,
racuni za smjestaj i drugo, bez obzira na nacin pod-
mirenja izdataka (¢l. 8. st. 2. Pravilnika o porezu na
dohodak).

Za narudzbe molimo javiti se na broj

tel. (01)/4699-760; mob. 099/4699-760
ili e-mail: rrif@rrif.hr
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1.1.1. Pregled neoporezivih svota dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo i dnevnica za rad na
terenu u inozemstvu odnosi se na sve pravne i fizicke osobe, prorac¢unske korisnike i neprofitne
organizacije, odnosno sve osobe koje ostvaruju prava na nadoknadu dnevnica za sluzbeno

Tablica 4. Pregled neoporezivih svota dnevnica za sluZzbeno

putovanje u inozemstvo.

putovanje u inozemstvo i dnevnica za rad na

terenu u inozemstvu

5 SVOTA
NAZIV DRZAVE DNEVNICE

1.| Islamska Drzava Afganistan 35,00 USD
2. | Republika Albanija 30,00 EUR
3. | Alzirska Narodna Demokratska Republika | 40,00 USD
4. | Knezevina Andora 70,00 USD
5. | Republika Angola 35,00 USD
6. | Argentinska Republika 50,00 USD
7.| Republika Armenija 50,00 USD
8. | Australija 85,00 USD
9. | Republika Austrija 70,00 EUR
10. | AzerbajdZanska Republika 50,00 USD
11. | Kraljevina Belgija 70,00 EUR
12.| Republika Bjelarus 50,00 USD
13. | Republika Bolivija 40,00 USD
14. | Savezna Republika Brazil 40,00 USD
15.| Bosna i Hercegovina 30,00 EUR
16. | Republika Bugarska 40,00 EUR
17. | Republika Cipar 60,00 EUR
18.| Cedka Republika 50,00 EUR
19. | Republika Cile 40,00 USD
20. | Kraljevina Danska 70,00 EUR
21. | Arapska Republika Egipat 40,00 USD
22.| Republika Estonija 40,00 EUR
23. | Savezna Demokratska Republika Etiopija | 35,00 USD
24. | Republika Filipini 40,00 USD
25. | Republika Finska 70,00 EUR
26. | Francuska Republika 70,00 EUR
27.| Republika Gruzija 50,00 USD
28. | Helenska Republika (Gréka) 60,00 EUR
29.| Republika Indija 40,00 USD
30. | Republika Indonezija 40,00 USD
31.| Islamska Republika Iran 60,00 USD
32. | Republika Irak 60,00 USD
33. | Irska 70,00 EUR
34, | Republika Island 80,00 EUR
35. | Drzava lzrael 70,00 USD
36. | Jamajka 35,00 USD
37.|Japan 85,00 USD
38. | Republika Jemen 35,00 USD
39. | Hasemitska Kraljevina Jordan 35,00 USD
40. | Juznoafri¢ka Republika 50,00 USD
41.|Kanada 85,00 USD
42. | Republika Kazahstan 50,00 USD
43. | Republika Kenija 35,00 USD
44. | Narodna Republika Kina 50,00 USD
45. | Narodna Republika Kina, Hong Kong 95,00 USD
46. | Kirgiska Republika 50,00 USD
47.| Republika Kolumbija 40,00 USD
48. | Republika Kongo 35,00 USD
49. | Demokratska Narodna Republika Koreja 40,00 USD
50. | Republika Koreja 70,00 USD
51. | Republika Kuba 35,00 USD
52. | Drzava Kuvajt 70,00 USD

. SVOTA
NAZIV DRZAVE DNEVNICE
53.| Republika Latvija 40,00 EUR
54, | Libanonska Republika 35,00 USD
55.| Republika Liberija 40,00 USD
56. | Socijalisticka Narodna
Libijska Arapska DZzamahirija 40,00 USD
57.|Republika Litva 40,00 EUR
58. | Veliko Vojvodstvo Luksemburg 80,00 EUR
59. | Republika MadZzarska 50,00 EUR
60. | Republika Makedonija 30,00 EUR
61.| Malezija 40,00 USD
62. | Republika Malta 60,00 EUR
63.| Sjedinjene Meksicke Drzave 35,00 USD
64. | Republika Moldova 40,00 USD
65. | Knezevina Monako 70,00 EUR
66. | Republika Mozambik 35,00 USD
67. | Kraljevina Nizozemska 70,00 EUR
68. | Kraljevina Norveska 80,00 EUR
69. | Novi Zeland 70,00 USD
70. | Savezna Republika Njemacka 70,00 EUR
71.|Islamska Republika Pakistan 40,00 USD
72. | Republika Peru 35,00 USD
73.| Republika Panama 50,00 USD
74. | Republika Poljska 40,00 EUR
75. | Portugalska Republika 60,00 EUR
76.| Rumunjska 40,00 EUR
77.| Ruska Federacija 50,00 USD
78. | Kraljevina Saudijska Arabija 50,00 USD
79. | Republika Senegal 35,00 USD
80. | Republika Singapur 85,00 USD
81. | Sirijska Arapska Republika 50,00 USD
82.| Sjedinjene Americke Drzave 95,00 USD
83. | Slovacka Republika 50,00 EUR
84. | Republika Slovenija 50,00 EUR
85. | Srbijai Crna Gora 30,00 EUR
86. | Republika Sudan 35,00 USD
87. | Kraljevina Spanjolska 60,00 EUR
88. | Svicarska Konfederacija 80,00 EUR
89. | Kraljevina Svedska 80,00 EUR
90. | Talijanska Republika (ITALIJA) 70,00 EUR
91. | Republika Tadzikistan 50,00 USD
92. | Republika Tunis 35,00 USD
93. | Turkmenistan 50,00 USD
94. | Republika Turska 50,00 EUR
95. | Ukrajina 50,00 USD
96. | Republika Uzbekistan 50,00 USD
97.| Ujedinjena Kraljevina Velike Britanije i Sj.
Irske 70,00 EUR
98. | Ujedinjeni Arapski Emirati 50,00 USD
99. | sve druge drzave 35,00 USD
Napomena:

Odluka o svoti dnevnice je objavljena u Nar. nov.,
br. 8/06. Dnevnice za sluzbeni put i rad na terenu u
inozemstvu smanjuju se za 30 % ako je osiguran obrok
(objed ili vecera), a ako su podmirena dva obroka (ru-
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¢akivecera), smanjuju se za 60 %. Ako je u cijeni koti-
zacije seminara / savjetovanja osiguran obrok (objed
ili vecera), dnevnicu treba smanjiti za 30 %.

1.1.2. Pla¢anje posebnog doprinosa za
zdravstvenu zastitu osoba na sluzbenom
putovanju u inozemstvu

Nakon §to je Hrvatska postala ¢lanicom Europske
Unije posebni doprinos za zdravstvenu zastitu u ino-
zemstvu ne placa se za vrijeme sluzbenog putovanja u
zemlje ¢lanice EU. Jednako tako taj doprinos se ne pla-
¢a niti za vrijeme sluzbenog putovanja u trece zemlje
s kojima Hrvatska primjenjuje ugovor o socijalnom
osiguranju ako je zdravstvena zastita u inozemstvu
uredena ugovorom. Hrvatska primjenjuje ugovore o
socijalnom osiguranju s slijedecim zemljama: Bosnom
i Hercegovinom, Srbijom i Crnom Gorom, Makedoni-
jom i Turskom. Doprinos se ne placa niti za vrijeme
sluzbenog putovanja u zemlje EGP. To su:

— Norveska

—Island

— Svicarska

— LihtenStajn.

Doprinos se placa na dnevnu osnovicu odredenu od
najniZe mjesecne osnovice za placanje doprinosa koja
u 2018. iznosi 3.047,60 kn. podijeljene s brojem dana
u mjesecu, po stopi 20% kako je pokazano u tablici 5.

Tablica 5. Dnevne osnovice prema broju dana u mjesecu u

Na temelju ¢l. 21. st. 1. Zakona o porezu na dohodak (Nar.
nov., br. 115/16.), ¢l. 7. st. 2. Pravilnika o porezu na dohodak
(Nar. nov., br. 10/17.i 12/17.) te ¢l. 15. Drustvenog ugovora
trgovackog drustva “A” d.o.o., dana 2018. donesena
je ova
ODLUKA
o isplati jubilarne nagrade zaposlenicima

1. Marku Maric¢u za 15 godina 2.000,00 kn

2. Peri Pavkovicu za 20 godina 2.500,00 kn

3. Marilvankovic za 35 godina 4.000,00 kn
Jubilarne nagrade isplatit ce se u gotovini (isplata ce se obaviti
na tekuci — nezasticeni racun).

Menadzer racunovodstva: Direktor:

2. ODLUKA O DODJELI STIPENDIJE

U pravilu se daje nezaposlenom uceniku ili stu-
dentu.

2018.
L. Broj dana u mjesecu
Osnovice i obveze
28 30 31
Dnevna osnovica 108,84 101,59 98,31
Dnevna obveza 21,78 20,32 19,66

Doprinos se placa na racun:

HR6510010051550100001

U pozivu na broj odobrenja upisuje se:

8508-0IB-(obveznika obralunavanja i

Al placanja doprinosa)-Oznaka izvjes¢a JOPPD

Doprinos dospijeva na naplatu najkasnije do 15.
tekuceg mjeseca za dane provedene na sluzbenom
putu u prethodnom mjesecu. Iskazuje se na Obrascu
JOPPD na dan uplate doprinosa.

1.2. PRIJEDLOG ODLUKA ZA ISPLATU
NEOPOREZIVIH SVOTA

Za potrebe isplate neoporezivih svota, u nastavku
se daje prijedlog odluka koje poduzetnici mogu kori-
stiti za te namjene:

1. Odluka o isplati jubilarne nagrade

Odluku donosi poslodavac sukladno kolektivnom
ugovoru, ugovoru o radu ili temeljem vlastite odlu-
ke, a ako se isplacuje otpremnina u svotama koje su
porezno odredene kao neoporezive, tada je to neto
neoporeziva svota, a iznad nje se placaju porezi i do-
prinosi kao na placu. Neoporezive svote jubilarnih
naknada (za vjernost i rad kod poslodavca) daju se u
tablici 1.

Na temelju ¢l. 9. st. 1. t. 14. Zakona o porezu na dohodak (Nar.
nov.,, br. 115/16.), ¢l. 5. st. 5. Pravilnika o porezu na dohodak
(Nar. nov., br. 10/17. i 128/17.), te ¢clanka ............... Statuta -
Drustvenog dogovora trgovackog drustva ............ccseeees
........ donesenajedana.................. 2018. ova

ODLUKA
o dodjeli stipendije

uceniku - studentu

(ime i prezime)

iz br. osobne iskaznice...............couecceenevenen.
izdaneu PU .................. , koja (i) se redovno $koluje na srednjoj,
visoj, visokoj skoli za na fakultetu

(nepotrebno izostaviti), daje se mjesecna stipendija u svoti od
1.750,00 kn, uz ispunjenje sljedecih uvjeta:

1. Potvrda o redovnom upisu Skolske godi ne (semestra)
koju ucenik - student svake godine donosi do 30. IX. za sljedecu
godinu;

2. Izjava ucenika - studenta da prima samo jednu stipendiju
i to kod ovog isplatitelja, $to potvrduje vlastoru¢nim potpisom
na ovoj Odluci;

3. Izjava kojom isplatitelju ucenik - student potvrduje da ne
ostvaruje dohotke s osnove radnog odnosa, $to potvrduje via-
storu¢nim potpisom na ovoj odluci;

4. Ovom Odlukom ne uvjetuje se zaposljavanje poslije zavr-
senog skolovanja;

5. Stipendija ¢e se isplacivati do svote koja je utvrdena propi-
sima o porezu na dohodak tijekom mjeseca za odnosni mjesec
za razdoblje od 1. X. tekuce godine do 30. IX. sliedece godine.
Ako ucenik - student osigura potvrdu o redovnom upisu za visu
godinu do datuma navedenog u t. 1. ove Odluke, isplatitelj sti-
pendije na stavlja s isplatom u sljede¢em razdoblju;

6. Isplatitelj stipendije ima pravo prekinuti stipendiranje iz
razloga koji su njemu poznati, a o prekidu stipendiranja izvje-
S¢uje ucenika - studenta najkasnije do kraja mjeseca u kojem
se prekida isplata stipendija;

7. Ova odluka sastavljena je u 3 primjerka od kojih jedan pri-
mjerak pripada uceniku - studentu, jedan primjerak za racu-
novodstvo isplatitelja te jedan primjerak za arhivu isplatitelja.

Ovlastena osoba

(Sef racunovodstva) (direktor)
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3. ODLUKA O SISTEMATSKIM PREGLEDIMA

Placanje ovih pregleda obavlja se po racunu zdrav-
stvene ustanove, za sve zaposlenike.

Na temelju ¢l. 22. st. 1. t. 4. Zakona o porezu na dohodak (Nar.
nov., br. 115/16. ), te ¢l. 13. Drustvenog ugovora trgovackog
drustva “XYZ" d.o.o., dana................... 2018. donesena je ova

ODLUKA
o placanju sistematskih kontrolnih lijecnickih pregleda
svim zaposlenicima

1. Pozivaju se svi radnici da se odazovu sistematskom kontrol-
nom lijecnickom pregledu u poliklinici “Zdravije” u razdoblju
od 10. svibnja do 2. lipnja 2018.

2. Troskovi placenih sistematskih kontrolnih lijecnickih pre-
gleda evidentirati ¢e se u poslovnim knjigama u okviru
porezno priznatih troskova i nisu dohodak radnika.

3. Sastavnim dijelom ove Odluke smatra se lista svih zaposleni-
kaodred. br. 1. do 24.

Menadzer racunovodstva: Ovlastena osoba:

(direktor)

4. ODLUKA O DAROVANJU
ZA ZDRAVSTVENE POTREBE

Isplata za zdravstvene potrebe obavlja se na Ziro
racun domace ili inozemne zdravstvene ustanove ili
na Ziro racun bolesne osobe. Odluku o isplati potreb-
no je potkrijepiti vjerodostojnom dokumentacijom.

Na temelju ¢l. 8. st. 1. t. 4. Zakona o porezu na dohodak (Nar.
nov., br. 115/16.), ¢l. 4. st. 2. Pravilnika o porezu na dohodak
(Nar. nov., br. 10/17.i128/17.) ¢l. 7., st. 8. Zakona o porezu na
dobit (Nar. nov., br. 177/04. do 115/16.) te ¢lanka........ Statuta -
Drustvenog ugovora trgovackog drustva ............cisseessenns ,
donesena je dang....................... 2018. ova

ODLUKA
o darovanju za zdravstvene potrebe
osobe iz
(ime i prezime i adresa)
kojoj je zdravstvena ustanova - lijecnik odredila(o) opera-
tivni zahvat, lijecenje, nabavu lijekova ili ortopedskih po-
magala (nepotrebno izostaviti), o emu se prilaze fotokopija
odgovarajuce dokumentacije uz ovu Odluku.
Svota daraiznosi.............. kn, Sto odgovara svoti iz predracuna
ili racuna (cjenika) zdravstvene usluge ili isporucitelja lijeko-
va odnosno ortopedskih pomagala prema odgovarajucoj
priloZenoj dokumentatciji primatelja dara.

Daroprimatelj Ovlastena osoba

(vlastorucni potpis) (direktor)

5. ODLUKA O DAROVANJU

Ovu odluku donosi uprava drustva (sukladno svo-
jim ovlastima), a na temelju zamolbe udruge, nepro-
fitne organizacije ili ustanove.

Opremad.o.o.
10000 ZAGREB
Vlaska 68

ODLUKA
o darovanju do 2% od ukupnog prihoda

1. Na temelju cl. 7. st. 7. Zakona o porezu na dobit (Nar. nov., br.
177/04. - 115/16.), uprava drustva (ili direktor) donosi u okviru
statutarnih ovlasti odluku o darovanju kako slijedi:

1.1. Daruje se Sportski veslacki klub “Jarunski djecaci” izZagreba,
Aleja Matije Ljubeka bb, u novcanoj svoti od 2.000,00 kn.
Novcana svota doznacuje se na transakcijiski racun HR26240
....... otvoren kod Zagrebacke banke.

1.2. Daruje se nogometni klub Otok iz lvani¢ Klostra, Ul. Franje
Tudmana 24 u trgovackoj robi, tj. 24 kompleta dresova (majica
i gaca) marke “Varteks” u vrijednosti od 5.000,00 kn, odnosno
s obracunanim PDV-om 6.250,00 kn. Primitak ce potvrditi
odgovorna osoba kluba na nasoj otpremnici.

2. Izdatci iz ove odluka iskazat ce se u poslovnim knjigama u
okviru porezno priznatih troskova.

Sef racunovodstva Direktor

6. ODLUKA O PLACI U NARAVI S OSNOVE
UPORABE OSOBNOG AUTOMOBILA

Prema cl. 22. st. 3. t. 5.1. Pravilnika o porezu na do-
hodak, poslodavac je obvezan o nacinu utvrdivanja
primitka u naravi donijeti odluku. Oblik i sadrzaj od-
luke nije propisan, ali bi mogla izgledati ovako kako
pokazujemo u nastavku.

Ako vise radnika ili drugih osoba rabi isto vozilo, a
vrijednost primitka utvrduje se u visini 1% od nabav-
ne vrijednosti mjesec¢no ili 20% od mjesecne lizinske
rate odredenog mjeseca, tada se vrijednost utvrduje
u odgovarajucem (razmjernom) dijelu za svakog rad-
nika. U tom slucaju treba imati na umu u kojem se
omjeru koji radnik koristi odredenim vozilom.

Na temelju odredaba ¢l. 21. st. 3. Zakona o porezu na
dohodak (Nar. nov., br. 115/16. 1 €l. 22. st. 3. t. 5.1. Pravilnika
o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 10/17.i 128/17.) uprava

drustva ABC d.o.o, Vlaska 68, Zagreb..........ccccc..... donosidana
1. ozujka 2018. sljedecu odluku:
ODLUKA
o davanju osobnog automobila na uporabu
Clanak 1.
Radniku iz ulica , dodjeljuje se

na uporabu u sluzbene svrhe i za privatne potrebe, osobni
automobil registarske oznake: ......., marke: ........... , br. sasije:
............. , godina proizvodnje: ............. .

Clanak 2.
Primitak u naravi utvrduje se u vrijednosti:
a) 1 % nabavne vrijednosti vozila - uve¢ano za PDV,
b) 20 % od mjesecne rate za operativni leasing - uve¢ano za PDV,
C) prema stvarnom opsegu uporabe za osobni automobil
2,00 kn x broj prijedenih kilometara.
(zaokruziti slovo kojim je oznacen nacin utvrdivanja primitka
u naravi)

Clanak 3.
Osoba iz ¢lanka 1. ove Odluke kojoj je vozilo dano na up-
orabu, obvezuje se voditi evidenciju o prijedenim kilomet-
rima, odnosno vremenu koristenja vozila u privatne svrhe i tu
evidenciju dostaviti drustvu, i to najkasnije do treceg dana u
mjesecu za prethodni mjesec (odnosi se na utvrdivanje prim-
itka u naravi na temelju stvarnog koristenja).

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

=W | (VL] £Y/o N
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7. ODLUKA O DAVANJU POTPORE ZBOG

UNISTENJA 1 OSTECENJA IMOVINE ZBOG Na temelju odredaba ¢l. 8. st. 2 t. 1. Zakona o porezu na do-
hodak (Nar. nov., br. 115/16.) i ¢l. 4. st. 3. Pravilnika o porezu
ELEMENTARNE NEPOGODE na dohodak (Nar. nov., br. 10/17.i 128/17.) uprava drustva X

d.o.0, Vlaska 68, Zagreb ........cccouucererun donosi dana 1. ozujka

Posl moZe prema vlastitoj Odluci isplatiti
oslodavac moze prema vlastitoj Odluci isplatit 2018, sljedecu odluku:

potporu zbog unistenja i oStecenja imovine isplace-

ne radi prirodne katastrofe koju je proglasila Vlada d — ODL‘IJKA ‘ d

Republike Hrvatske pod uvjetom ako su omogucéene 0 davanju potpore za elementarnu nepogoau

svim radnicima koji su pretrpjeli Stetu. Oblik i sadr- o Clanak1. o
Radniku/cima iz ulica dodjeljuje

7aj odluke nije propisan, ali bi mogla izgledati ovako

: se potpora za elementarnu nepogodu utvrdenu prema od-
kako pokazujemo u nastavku. L e 2

luci Vlade Republike Hrvatske.
Clanak 2.
Potpora radi prirodne katastrofe utvrduje se u svoti od

(00) (0]0) kn. Isplata e se obaviti na teku-
LEF ON S KE @@j 8 fj o 1 3 ¢i racun radnika u roku od 5 dana od donosenja ove Odluke.
TE ULTACUE «@] \VEIS PIN): Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
KONZ 01/4699 111 28 AUV o

Pozivamo Vas na pretplatu na

RRiF-ov POREZNI PRIRUCNIK 2018.

POREZI POGADA]JU SVE!
Ali, zasto platiti ono Sto nije obveza?

U PRODAJI!

: Naijk.ompletniji
_Prirucnik u Hrvatskoj

- Sadrzaj je razvrstan u uvezane knjige - nema zamjenjivih listova
- Nove izmjene u novoj knjizi koja sadrzi procisceni tekst propisa ili novi propis
- Kompletni propisi se arhiviraju radi naknade uporabe u slu¢aju nadzora

ili kontrole u ukrasno oblikovane kutije

Za sve ostale informacije molimo javite se na broj

01/4699-760; mob. 099/4699-766 ili e-postom: rrif@rrif.hr
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11. PLACE - OSNOVICE, STOPE, POREZA | PRIREZA, POSEBNOG POREZA | UPLATNI RACUNI

1. PRIMJENA KOLEKTIVNIH UGOVORA

Kolektivnim ugovorima ureduju se prava i obveze
poslodavaca i radnika u vezi radnog odnosa, placa,
materijalnih prava, godiSnjeg odmora, prava na
placeni i neplaceni dopust i sl.

Kolektivni ugovori u pojedinim granama djelat-
nosti sklapaju udruge poslodavaca u ime poslo-
davaca i sindikati u ime radnika, te se kolektivni
ugovori odnose na potpisne strane. Medutim, neke
kolektivne ugovore ministar proSiruje na sve poslo-
davce i radnike u toj grani djelatnosti. Tako je go-
dinama bila prosirena primjene kolektivnih ugovora
za graditeljstvo, ugostiteljstvo, trgovinu, putnicke
agencije, drvnu industriju i jo§ neke grane industri-
je. Prema odredbama Zakona o radu (¢l. 232. st. 5.)
Odluke o prosirenju prestale su se primjenjivati od 7.
2. 2015. To znaci da su kolektivni ugovori koji su bili
prosireni na sve radnike i poslodavce u tim granama
industrije su tada prestali vrijediti.

U 2015. potpisana su dva kolektivna ugovora ¢ija je
primjena proS$irena na sve poslodavce i radnike u toj
grani djelatnosti. Kolektivni ugovor za ugostiteljstvo
i Kolektivni ugovor za graditeljstvo.

1.1. KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA UGOSTITELJSTVO

1. travnja 2015. sklopljen je Kolektivni ugovor za
ugostiteljstvo (Nar. nov., br. 44/15.), a 23. listopa-
da 2015. Dodatak kolektivnom ugovoru (Nar. nov.,
br. 121/15) koji je Odlukama o proS$irenju primjene
kolektivnog ugovora za ugostiteljstvo (Nar. nov., br.
55/15. i 134/15) proSiren na sve poslodavce i radnike
u djelatnostima smjestaja te pripreme i usluZivanja
hrane, (podrucgje I, odjeljci 55 i 56 NKD-a iz 2007.).
Nadalje u Narodnim novinama 57/17. objavljen je
Sporazum o izmjeni Dodatka I kolektivnog ugovora.

Osnovna placa je odredena za tri grupe slozenosti
poslova:

» za najjednostavnije poslove (sobarice, nosaca
prtljage i sl.) je odredena u svoti od 2.950,00 kn
bruto, ali prema Zakonu o minimalnoj placi ne
smije biti manja od devedeset pet posto svote
minimalne place tj. 3.267,81 kn. u 2018.,

» zadruguskupinu sloZenijih poslova (pomo¢nih
kuhara, pomoc¢nog slasti¢ara, pomocnog recep-
cioneraisl.) je odredena u svoti od 3.540,00 kn,

» za trecu skupinu poslova (konobar, kuhar, re-
cepcioner i sl.) propisana je osnovna placa od
4.277,50 kn.

Osnovna placa se uvecava za dodatke na placu

zbog radnog staza, otezanih uvjeta rada i drugih okol-
nosti propisanih kolektivnim ugovorom.

1.2. KOLEKTIVNI UGOVOR ZA GRADITELJSTVO

25. rujna 2015. sklopljen je Kolektivni ugovor za
graditeljstvo (Nar. nov., br. 115/15.) koji je Odlukom
o prosirenju primjene kolektivnog ugovora za gradi-
teljstvo (Nar. nov., br. 134/15.) proSiren na sve poslo-

davce i radnike u graditeljskoj djelatnosti, podrucje F
NKD-a iz 2007.

Kolektivni ugovor ureduje prava i obveze posloda-
vaca i radnika u vezi radnog odnosa, placa, materijal-
nih prava, godiSnjeg odmora, prava na placeni i ne-
placeni dopust i sl. U prilogu 1 Kolektivhog ugovora
(tarifni stavovi) razvrstani su poslovi odnosno radna
mjesta premasloZenostiiodredenasvota place prema
tim grupama poslova. Tako je odredena minimalna
placa za najednostavnije poslove u svoti od 2.866,73
kn ali koja ne smije biti niza od 95% iznosa minimal-
ne place (koja za 2018. godinu iznosi 3.267,81 kn) za
poslove transportnog radnika i ¢istacice. Najvisa svo-
ta osnovne place za najsloZeniju grupu poslova (ru-
kovoditelji, organizatori i sl.) je odredena u svoti od
7.596,83 kn. Osnovna placa se uvecava za dodatke na
placu zbog radnog staza, otezanih uvjeta rada i druge
okolnosti propisanih kolektivnim ugovorom.

2. UTVRDIVANJE PLACE KOD PRAVNIH |
FIZICKIH OSOBA

2.1. PRIMJENA MINIMALNE PLACE

Minimalna plaéa je najniZza placa za rad radnika u
punom radnom vremenu odredena Zakonom o mi-
nimalnoj placi (Nar. nov., br. 39/13.1130/17.) i Uredbi
o visini minimalne place (Nar. nov., 122/17).

Od 1. sijecnja 2018. minimalna plada iznosi
3.439,80 kn.

Primjenjuje se na ostvarenu placu koja se odnosi
na sijecanj 2018. i poslije.

Prema ¢l. 90. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14.
i 127/17.), poslodavac ne smije radniku obracunati i
isplatiti placu u svoti manjoj od svote odredene ko-
lektivnim ugovorom, a ako placu nije moguce odre-
diti kolektivnim ugovorom, onda se ureduje Pravilni-
kom o radu koji su obvezni sastaviti poslodavci koji
zaposljavaju vise od 20 radnika. Ako placa nije urede-
na ni jednim spomenutim aktom, onda poslodavac
treba radniku isplatiti primjerenu placu.

Pod primjerenom se placom smatra placa koja se
redovito isplacuje za jednaki rad.

Iz te odredbe zakljucujemo, bududi da svaki rad
nije jednak, da place treba odrediti prema radu od-
nosno sloZenosti poslova. Stoga za utvrdivanje place
prema poslovima koje radnik obavlja treba utvrditi
odnos najvise i najnize place izrazene koeficijentom
te u tom okviru odrediti i koeficijente za ostale po-
slove.

Da placa za puno radno vrijeme, u razdoblju od
1. sijecnja 2018., ne moZe biti niZa od 3.439,80 kn,
znaci da najniZu placu za viSe sloZenosti poslova tre-
ba utvrditi s primjenom odredenog koeficijenta na
3.439,80 kn.

Prema cl. 8. Zakona o minimalnoj placi, iznimno
se kolektivnim ugovorom moZe ugovoriti minimal-
na placa u manjoj svoti od svote propisane za mi-
nimalnu placu, a to je 3.267,81 kn (95% od 3.439,80
kn). Ako radnik radi puno radno vrijeme samo u di-
jelu mjeseca, placa se ne moze utvrditi u svoti ma-
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njoj od razmjernog dijela place za cijeli mjesec. Ako
je, primjerice, ugovorena mjesecna placa za puno
radno vrijeme u visini minimalne place, placa za rad
u dijelu mjeseca ne moZe iznositi manje od razmjer-
nog dijela minimalne place. Jednako se postupa i
u slu¢aju utvrdivanja place za rad u nepunom rad-
nom vremenu. To znaci da placa za rad u nepunom
radnom vremenu moZe biti i manja od minimalne
place, ali ne manja od razmjernog dijela minimalne
place sukladno odradenom radnom vremenu.

Za radnika kojemu je placa za mjesec dana rada
utvrdena u svoti minimalne place, mjese¢na osnovi-
ca za obracun doprinosa na placu, utvrdena prema
Zakonu o doprinosima, smanjuje se za 50 % svote
minimalne place ili razmjernog dijela minimalne
place koja je propisana za mjesec osiguranja za koji
se obavlja obracun. Prema cl. 2. st. 2. Zakona o mini-
malnoj plaéi, u minimalnu placu ne ura¢unavaju se
povecanja place koja radniku pripadaju za prekovre-

Tablica 6. Pregled faktora i svota osobnih odbitaka u 2018.

meni rad, nocni rad i rad nedjeljom, blagdanom ili
nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno
da se ne radi. Pri obracunu dodataka na placu obra-
¢un doprinosa se obavlja na utvrdenu osnovicu. To
znaci da se u slucaju obracuna dodataka na placu i
ostalih oporezivih primitaka (oporezive prigodne na-
grade, oporezive otpremnine i sl.) ne smanjuje osno-
vica za obrac¢un doprinosa.

2.2, OSOBNI ODBITCI
2.2.1. Osobni odbitci za posloprimce

Prema ¢l. 14. st. 4. Zakona o porezu na dohodak, na
sve isplacene place u mjesecu neovisno za koji mje-
sec se isplacuje, primjenjuju se sljedece svote osob-
nog odbitka za poreznog obveznika te uzdrZzavanu
djecu i druge ¢lanove:

Osnovni osobni odbitak = 3.800,00 kn

Rl: el Osnova za utvrdivanje osnovnoga osobnog odbitka Koeficijent Mjeseénq svota
r. (u kunamaii lipama)
1 2 3 4
1. | Uzdrzavani ¢lanovi uZe obitelji 0,7 1.750,00
2. |Prvo uzdrzavano dijete 0,7 1.750,00
3. |Drugo uzdrzavano dijete 1,0 2.500,00
4. |Trece uzdrzavano dijete 14 3.500,00
5. | Cetvrto uzdrzavano dijete 1,9 4.750,00
6. |Peto uzdrzavano dijete 2,5 6.250,00
7. |Sesto uzdrzavano dijete 3,2 8.000,00
8. |Sedmo uzdrzavano dijete 4,0 10.000,00
9. | Osmo uzdrzavano dijete 4,9 12.250,00
10. |Deveto uzdrzavano dijete 59 14.750,00
11. | Za svako daljnje uzdrzavano dijete koeficijent osnovnoga osobnog odbitka progresivno se uveéava za 1,1 (1,1....) visSe u
odnosu prema koeficijentu za prethodno dijete
12. |Invalidnost poreznog obveznika, svakoga uzdrzavanog ¢lana uze obitelji i svakoga uzdr-
Zavanog djeteta 04 1.000,00
13. |Invalidnost utvrdena po jednoj osnovi 100 % i/ili koristenje, na temelju posebnih propisa,
prava na doplatak za pomo¢ i njegu poreznog obveznika odnosno prava na osobnu inva-
lidninu, svakoga uzdrzavanog ¢lana uze obitelji i svakoga uzdrzavanog djeteta. Koristenje 1,5 3.750,00
uvecanja osnovnoga osobnog odbitka po ovoj osnovi iskljucuje koristenje uvecanja
osnovnoga osobnog odbitka iz r. br. 12.

2.3. STOPE PRIREZA IZ PLACA
NA POREZ NA DOHODAK

Prema Zakonu o porezu na dohodak, utvrdene
su stope poreza, a stope prireza su utvrdene prema
gradskim odlukama gradova odnosno opcina. U na-
stavku se daje pregled prireza.

Tablica 7. Stope poreza na dohodak u 2018.

Porezne stope POREZNI RAZREDI — MJESECNO
24% do 17.500,00 kn
36% iznad 17.500,00 kn
Napomena:

Ako nastavno u tablici nije naveden grad ili opcina,
to znaci da gradani koji imaju prijavljeno prebivaliste
u tim mjestima ne placaju prirez porezu na dohodak,
nego samo porez na dohodak.

Tablica 8. Prirez - GRADOVI (zaklju¢no s Nar. nov., br. 6/18.)

Grad i Stopa | Nar. nov.,, br. AR
grada od
Beli Manastir 013 5,00 % 65/17. 15.VI.17.
Belisce 016 |10,0006| 12¥/05137/081 1 )06,
Benkovac 017 | 5,00 % 1/14. 1..14.
Biograd na moru 022 112,00 % 153/14. 1.1.15.
Bjelovar 024 |12,00 % 62/17. 1.VIL17.
Buje 042 6,00 % 74/17. 1.VII.17.
Buzet 043 | 6,00 % 152/14. 1.1.15.
Crikvenica 053 |10,00 % 121/17. 14.XI11.17.
i} 111/01,
Cabar 055 5,00 % |[126/09.,36/10. 1.1.02.
i123/16.
Cakovec 060 |10,00 % 74/17. 5.VII1.17.
Cazma 063 |10,00 % 147/05. 1.1.06.
Pakovo 103 (10,00 % 3/18. 28.X1.17.
Daruvar 067 |10,00 % 65/17. 1.VII17.
Delnice 069 | 5,00 % 35/17. 20.IV.17.
Donja Stubica 079 [10,00 % 139/14. 1.1.15.
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Grad Sifra Stopa | Nar.nov., br. anyste Grad Sifra Stopa | Nar.nov., br. ansia
grada od grada od
Donji Miholjac 086 | 8,00% 114/17. 1.XI17.]  |Slun;j 400 | 5,00% 128/17. 1.1.18.
Drnié 095 | 5,00% 100/17. 19X.17.] [Solin 406 [10,00 % 69/17. 1.VII117.
Dubrovnik 098 10,00 % 49/17. 1VL17)  [Split 409 [15,00% 126/17. 1..18.
Duga Resa 099 10,00 % 41/17. 1V.17.|  |Stari Grad 413 [10,00% 83/15. 5.VIIL15.
Dugo Selo 101 | 9,00 % 33/17. 1V.17.]  |Supetar 427 [10,00% 125/17. 1.1.18.
Gares.r)lca 119 110,00 % 37/17. 1.V.17. Sveta Nedelja 436 6,00 % 40/17. 1V17.
Gospic 130 (10,00 % 42/12. 1v.12|  [(Samoborska)
Grubisno polie | 139 [10,00%|64/17.i127/17.| 1.viL.17.| [SvetilvanZelina | 429 |12,00% 27/17. 1.IV.17.
Hrvatska Sibenik 444 (10,00 % 94/01. 1.1.02.
Kostajnica sy | Gkote | 1A 118 iogir 463 | 800% |  119/01. 1.1.02.
llok 154 | 5,00 % 105/17. 4X117.]  [Umag 468 | 6,00 % 3/03. 1..03.
Imotski 155 |12,00% 89/17. 1X1.17.]  [Valpovo 471 | 8,00% 48/03. 1.V.03.
Ivanec 156 |10,00 % 64/17. 1VIILT7. Varazdin 472 10,00 % 99/17. 1.X1.17.
lvani¢ Grad 158 6,00 % 34/17. 1.V.17. Varazdinske
. ; 473 10,00 % 65/17. 1.VII117.
Jastrebarsko 169 | 9,00 % 123/17. 1..18] |Toplice ? /
Karlovac 179 [12,00%|33/17.i1127/17. 1..18. Velika Gorica 541 [12,00% 115/01. 1..02.
Kastela 181 |12,00 % 61/17. 1.VII17. Vinkovci 487 13,00 % 39/17. 1.V.17.
Klanjec 187 (12,00 % 68/17. 1.VII7. Virovitica 491 10,00 % 65/17. 1.VIII.17.
Knin 196 |10,00 % 82/17. 1.IX.17. Vis 492 | 3,00% 75/17. 1.XI1.17.
Komiza 197 5,00 % 926/17. 1.XI1.17. Vladislavci 579 (10,00 % 118/13. 1.X.13.
Kor¢ula 204 | 6,00% 119/01. 1102 | vodice 500 | 6,009 | '19/01.62/02. 1.1.02.
Kraljevica 209 | 5,00 % 25/17. 1IV.17. — i7/11.
Krizevci 214 10,00 % 39/17. 1V.17. \_"I’Digfa”no 502 | 7,50 % 129/17. 1..18.
E“;',“a ;;g 1626()(?(;/0 1321 4/1177' 11'\“ ;' Vrbovec 508 |12,00%|  64/17. 1VIIA7.
La in | s 8'000/" 7 1318 ] [Vrbovsko 509 10,00 % 42/17. 1V.17.
L?p,‘lzg ava ETRRETY (; 136/I1 = —g] [Vrgorac 511 10,00 % 65/17. 15.VI1.17.
Ipt 20 : =4 lvrlika 513 | 7,00% 2/02. 1..02.
Ludbreg 244 (12,00 % 132/17. 1.1.18. 35715, 20/14
Makarska 249 |10,00 % 125/17. 1118 |Zadar 520 |1200%| 15714515, | VIS
Metkovic 264 10,00 % 71/17. 1.VII.17. Zagreb 133 |18,00 % 28/17. 1.IV.17.
Nasice 278 1800% | 156/09. 1110, | Zapresi¢ 543 [12,00%|  116/17. 1.XIL17.
Nova Graditka 284 12,00 % 11(2156//%15. l 1..06. Zlatar 526 (10,00 % 61/17. 1.VIL17.
o > H 0,
Novi Marof 289 [1000%|  65/17. Vil 17| LLupania e bl s, 1VIIL17.
Novi Vinodolski | 290 | 7,00 % 111255%17' ' 1.1.02|  Tablica9. Prirez - OPCINE
Novska 293 |10,00%|  127/17. 1..18. Op¢ina oilgze Stopa | Nar. nov., br. P”r:’de"a
Ogulin 297 |10,00%| 132/17. 1118 [Andrijagevci 001 | 8,00 % 41/17. 1.V.17.
Omi3 300 | 800% 84/17. 21X.17. Antunovac 002 [10,00 % 62/17. 1.VIL17.
Opatija 302 7,5% 126/07. 1.1.08. Babina Greda 003 | 5,00 % 51/17. 8.VI.17.
Opuzen 306 10,00 % 121/11. 1X111. Bale 005 | 1,00 % 70/17. 14.VI1.17.
N 115/01. Barban 006 | 5,00% | 100/17.13/18. | 8.VIL17.
Ot ) 1102 podenica 550 |3.00% |  59/17. 1VILT7.
Otoéac 313 | 9,00% 104/17. 1.1.17. Bednja 012 10,00 % 35/06. 1.IV.06.
Otok 314 [10,00 % 72/17. 1VIIA7. Belica 015 | 1,00% 174/04. 1.1.05.
Ozalj 315 10,00 % 12/17. 1.11.17. B?i,fe“”ec 0;9 7,00% 1247/05~ 1|~:-°6-
Pakrac 318 [10,00%|  37/14. 1.1V. 14, g:l;ge 821 1506000‘yf) 1265/5’137' 151' I'?g'
Pazin 5211189,001% MN7. | IVIZL Tgiskupija 310 | 4,00% 63/02. 1..02.
Petrinja 328 10,00 % 75/?45!| /8124/04- I 1.VIL.O4. Bistra 547 10,00 % 35/17. 1.V.17.
5T705.198/07 Bizovac 023 | 3,00% 128/17. 20.XI1.17.
Pleternica 334 10,00 % UISRH 7| 1.vIL05. Blato 025 [10,00 % 96/01. 1.1.02.
. Bol 027 10,00 % 117/17. 1.XI1.17.
Ploce 55 W00 A LIS reorovo 029 [10,00%| _ 65/17. 1VIL17.
Pozega 351 10,00% 68/17. 1.VII.17. Boénjaci 032 5'00% 93/17. 1.X17.
Pregrada 352 |10,00 % 69/17. 1.VIN17. Brckovljani 033 | 3,00% 40/17. 1.V.17.
Pula 359 |12,00% 60/17. 1.VIL.18. Brdovec 034 |10,00% 126/17. 1.1.18.
Rijeka 373 [15,00% 34/17. 1V.17. . 077 | 5,000 |112/01.70/04.0[ (00
Rovinj 374 | 6,00% 78/17. 1.IX.17. 27/10.
Senj 387 [10,00% 75/17. 1VIL17. Brestqvac 035 | 5,00 Oﬁ) 119/01. 1.1.02.
Sinj 389 8,00 % 5105, T Breznica 036 10,00 % 70/17. 28VI.17.
- - Brezni¢ki Hum 151 3,00 % 70/17. 27.VIl.17.
Sisak 391 [10,00%| 67/17.i3/18. 1.VIL17. Brinje TR s RE i AEE S
skradin 394 1500% . 9917 1XL17.1 - [Brodski Stupnik | 039 [10,00%]| 79/17.i6/18. | _1.X.17.
Slatina 395 | 6,00% 42/11. 1.V [Bukovije 567 | 5,00% 78/17. 1..02.
Slavonski Brod 396 |12,00% 2/18. 13.1.18. Cerna 044 | 5,00 % 24/02. 1VII17.
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Op¢ina S'ffa Stopa | Nar.nov., br. ashs Op¢ina S'ﬁa Stopa | Nar.nov., br. 0] E)
opcine od opcine od
Cernik 046 [10,00 % 111/01. 1..02.] [Kula Norinska 219 [10,00% 36/15. 1.\.15.
Cerovlje 047 [ 2,00% 130/17. 1..18. [Laniiée 223 [5,00% 129/15. 4.XI1.15.
Cestica 048 [10,00 % 150/05. 1..06.] [Lasinja 225 [10,00 % 74/17. 1.VIIL17.
Cista Provo 050 3,00 % 115/01. 1.1.02. Lastovo 226 (10,00 % 114/17. 1.X1.17.
Civljane 051 5,00 % 28/11. 16.11.11. Lipovljani 232 6,00 % 82/17. 1.0X.17.
Caglin 058 5,00 % 128/17. 1.1.18. Lisane g
Ceminac 064 (10,00 % 4/15. 22.1.15.] |Ostrovicke e |G UERATe, Uebifls
Cepin 065 |10,00 % 93/17. 1x17.| |Liznjan 235 | 5,00% 75/17. 1.VIL17.
Darda 066 | 5,00 % 119/17. oXll17.| |Lokvici¢i 587 | 7,00 % 158/02. 1.1.03.
Davor 068 [10,00 % 151/02. 1..03.] |Lovas 239 | 500% 79/17. 1.X.17.
DeZanovac 071 | 5,00% 158/02. 1.1.03. Lovinac 240 | 8,00% 149/14. 1.1.15.
Dicmo 072 | 8,00% 144/09. 1..10. |Luka 548 | 5,00% 65/02. 1.VILO2.
Donja Voca 080 (10,00 % 6/06. 21.1.06. Lukac 245 | 8,00% 73/17. 1.VIlA7.
Donji Andrijevci | 081 [ 8,00 % 114/01. 1..02.] |Lumbarda 600 | 5,00 % 119/01. 1..02.
Donji Kukuruzari| 083 [ 6,00 % 146/14. 1.1.15. 129/02.,
Doniji Lapac 084 | 5,00% 57/07. 12V1.07.| |Lupoglav 246 | 1,00% |152/05.i53/08. 1.XI.02.
Donji Martijanec| 085 | 5,00% | 91/01.i46/10. 1..02. USRH
Dragali¢ 568 [10,00%]| 35/17.i5/18. 1.V.17. Ljubescica 247 110,00 % 67/17. 1.VIIL17.
Draz 091 | 2,00% 128/17. 1..18.] | Magadenovac 578 | 2,00% 128/17. 1..18.
Drenovci 092 | 500% 34/17. 1V17.0 [ Majur 555 |500% | 69/17.i4/18. | 1VII.17.
Dubrava 097 |6,00% 65/17. 1VIIL17.) | Mali Bukovec 251 | 5,00% 72/17. 4VIl.17.
Dubravica 549 |7,00% 13/02. 1.1.02.] | Marcana 254 | 5,00% 74/17. 1.VIIL17.
quroyaéko 598 |10,00 % 69/17. 22.VII17. Marija Gorica 539 (10,00 % 121/17. 1.1.18.
PHTMONICE Marijanci 257 | 5,00% 101/01. 26.V1.03.
DuqopoIJe 585 8,00% 75/17. 1.VII.17. Markuéica 610 5’00% 92/17. 1.X17.
Burdenovac 106 ‘01000% 114/17. 30.XI17.1  ['Martijanec 085 | 500% | 91/17.i5/18. 1.X.17.
Dvor 102 | 5,00% 116/17. 1.XIL17.]  [Marugevec 260 | 5,00 % 103/17. 1.XI.17.
Erdut 110 | 5,00 % 130/17. 1118, [Medulin 263 | 5,00 % 122/17. 1.1.18.
Ernest'inovo 111 10,00 % 64/17. 1.VII.17. Milna 267 3,00 % 119/01.i 16/15. 1.1.15.
Ervenik 113 | 3,00% 9/12. 28112, [Mijet 268 10,00 % 69/17. TVIL17.
Farkasevac 114 3,00 % 68/17. 1.VII.17. Motovun,
Fazana 619 [ 3,00% 130/17. 1.118.| | Montona 274 | 1,00 % 2/18. 1.1.18.
Feri¢anci 116 | 10,00 71/10. 18.VL.10. . 11/02, 9/03.1
FuZine 117 | 5,00 % 116/17. 1XI117.] | Mrkopalj 275 | 7,00 % 6/16. 111.16.
Garcin 118 10,00 %| 2/02.i1/08. 2.1.08. Mu¢ 087 7,00 % 35/17. 1V.17.
Gornji Bogicevci | 127 | 5,00 % 21/06. 1.I1.06.|  [Murter-Kornati | 617 | 8,00% 74/17. [IREZ
Gornji Kneginec 129 (10,00 % 74/17. 5.VII.17. Negoslavci 612 (10,00 % 126/17. 1.1.18.
Gracac 131 17,00% 125/17. 1.118.  Nova Kapela 285 10,00 % 65/17. 1.VII7.
Gracisce 132 5,00 % 138/02. 1.1.03. Nuétar 204 6,00 % 1/18. 1.11.18.
gﬁ:c 1 i? glgng’ 651//‘187- 1?\’;:” ; Okucani 299 [10,00%|  140/14. 1.1.15.
i () a ANV 0
Hraiéina 146 | 5,00 % 130/17. 22.XIL.18. 8;';( |l 27028 ol
Hrvace 148 [10,00 % 2/02. L0 | paimatinski 314 |10,00 % 3/07. 1..07.
- ~ >
K',';‘;alf;'\‘,f)[)“b'ca 1‘5‘3 13600% ﬁjo 24 1752' /'1477_/ 15. R,”H ;: Otok (Vinkovc) | 535 |10,00%]|  145/02. 1..03.
Jagodnijak 609 [3,00% | 109/17. 18X1.17. |Perusic 323 1800% e LI
Jakovlje 163 [ 500% | 132/17. 1118 [Petlovac 325 |500% | 119/01. 1.1.02.
Jakgic 164 10,00 % 3/18. 8.1.18. Petrijanec 326 | 500% 130/17. 1.1.18.
Jelsa 171 110,00 % 44/17. 13.V.17. Petrijevci 327 5,00 % 65/17. 1.VIL17.
Kamanije 623 (10,00 % 35/17. 28.11.17.] [Pican 330 |2,00% | 3/02.i15/02. 1.1.02.
Kanfanar 175 | 5.00% 138((1)2.é } 14‘3/09. 1115 |Pirovac 581 | 6,00 % 74/17. 1.VIL17.
_ i152/14. Pisarovina 331 | 6,00% 61/17. 1VIL17.
Kapela 176 | 8,00 9% | 12/02.i31/02. LIO2.l  plitvicka jezera | 455 | 8,00 % 5/18. 1.1.18.
Kaptol 177 (10,00 % 115/01. 1102 o i . T T
Karojba 596 15,00 % 4117, T odbablje 337 6,000/0 142/03. 8/06. 1.1.06.
Katelir— Labinci | 597 | 5,00 % 5/11. 1111, [Podcrkavlje 338 | 5,009% 102/17. 1.X117.
Kijevo 183 5,00 % 149/05. 1.1.06. Podgora 339 (10,00 % 47/17. 1.VI.17.
Kistanje 184 | 3,00 % 38/17. 1.V.17. Podgorac 340 [5,00% 126/17. 1..18.
Klenovnik 189 7,00 % 75/17. 1.VII.17. Podstrana 341 10,00 %(61/17.i121/17. 1.1.18.
Klinéa selo 190 (10,00 % 59/09. 30.V.09. Pokupsko 544 | 5,00 % 5/18. 1.1.18.
ﬁ:'svt — ]gg 120605‘;/0 339//1187~ 30-1XU-} ; Pola¢a 344 [1000%|  70/17. 1VIIL17.
ostar lvanic y (0] . R'AVA 0
Klogtar Podravski | 194 | 5,00 % 74/17. vila7]  [Pepovac B0 (b e /1021”1157 09 Jebils,
me;gg gi 195 |500% | 69/17. 2Vi.17.| |Popovaca 347 11509% 1" i1as/io. UhlE
Konavle 198 [10,00%|  31/17. 1V.17/| |Preseka 356 | 5,00 % 50/17. 1.VI.17.
Koncanica 199 [ 5,00% 112/17. 1XI.17.] | Primosten 357 110,00 % 36/17. 1V.17.
Konjicina 200 [10,00 % 2/18. 15.VIll.17.] | Prolozac 088 | 5,00% 9/02. 1.1.02.
Kragi¢ 533 6,00 % 39/05. 1.V.05. Promina 298 5,00 % 68/02. 20.V1.02.
Kravarsko 545 | 5,00 % 94/17. 1.X.17. Pucis¢a 358 | 5,00% 132/17. 1.1.18.
Kriz 213 | 2,00% 31/17. 1V.17.] [Puica 362 10,00 % 109/01. 1.1.02.
Krnjak 216 | 8,00% 68/17. 1VIL17.]  |Rakovec 536 | 3,00 % 61/17. 1.VIL17.




14 STRUCNE INFORMACLJE 5. LISTOPADA 2018.
Opéina Sifra Stopa | Nar.nov. br. | Pfimiena prireza po stopi od 18% (Sesvete, Botinec, lvanja Reka,
P op¢ine P it od Kasina, Strmec, Prepustovec i dr.).
Rakovica 365 8,00 % 41/17. 1.V.17.
Rasa 368 | 6,00% 78/17. 1.1X.17. 2.4. OBRACUN PLACE - DOPRINOSI | POREZI
Ravna Gora 369 | 7,50 % | 14/02.i19/02. 1..02. o 5 . )
Resetari 372 [10,00%| 111/01.i 3/06. 2.11.06. Primjer obracuna place daje se u nastavku.
Ribnik 556 | 500% | 27/17.i2/18. | 1.NA7|  Tablica 10. Shema obracuna placa
Rugvica 376 6,00% | 62/17.i4/18. 1.VIL17.
— P
oo 551 Tomal | sl R
Sibinj 388 [10,00 % 95/17. 1.X.17. 1. |PLACA (bruto)
Sracinec 410 | 5,00% 95/17. 1.X.17. 2. | Doprinosi za mirovinsko osiguranje: 20 %
Stara Gradiska 412 [ 5,00 % 38/17. 1.V.17. I. stup 15 9%
Stari Mikanovci 415 110,00 % 97/17. 1.X.17. II. stup 5%
PR EClC 418 [1000%|  70/17. 1vi1z.| | 3- [DOHODAK Red.br.1-2
Selo 4. | Osnovni osobni odbitak 3.800,00
Stupnik 551 | 6,00% 44/17. 1.VI.17. 5. |Osobni odbitak za djecu i 2.500,00 x
Sutivan 592 110,00 % 112/01. 1.1.02. uzdrzavane ¢lanove obitelji faktor
(Svletta 'NT_debl'Ja) 432 6,00 % 127/17. 1.1.18. 6. |Porezna osnovica Red.br.3-5-6
su Stril-) g B 437 [ 5,00 % 3/10 1.1.10 7. |Pore 17500,00x 20 %
VET Dur ’ 0 b db\bh Iznad 17.500,00 x
SvetiFilipiJakov | 428 [10,00% 61/17. 1.VIL17. 36 %
Sveti llija 438 [10,00 % 113/13. 1.X.13. 8. | Prirez Ako je propisani
Sveti Lovre¢ 431 5,00 % |65/04.i136/13. 1.1.14. (ako je propisano
gyett Petar u 433 | 7,00% 2/02. 1.1.02. P'acazJe.I;?r're%? .
gradu ili op¢ini
§vetvin.éenat 435 [ 5,00 % 126/17. 1..18. 9. | Ukupno porezi prirez Porez x kpr
Skabrnja 445_110,00% 155/13. 1114 70, [Neto placa Red.br.3-9
§p|5|c Bukowca 449 [ 9,00 % 130/07. 1.1.08. 11. | Doprinos za obvezno zdrav. osig. 15 %
§tgfanje 450 10'0?) 6/15. 1115, 12. | Doprinos za zastitu zdr. - na radu 0,5%
_?_.tlt.ar 228 10'0004’ 8/072' 11)'(|'O;' 13. | Doprinos za zaposljavanje 1,7%
fjan 53 5'000/" 99/02. S0, 14. | Ukupno doprinosi na placu
Tlsnc? : 454 9,000A> 88/17. 1.X.17. (red.br. 11+ 12+ 13) 17,2 %
Tordinci 8| 500 oI LIL18.] ™45 [UKUPNO TROSAK POSLODAVCA Red.br.1+ 14.
Tribunj 626 6,00 % 77/17. 1.1X17.
E;r;?(;llif/ » 462 | 3.00% 40/17. AV17. Osnovni osobni odbitak = 3.800,00 kn
Trpan] e01 11000% 202 TIL03 Tablica 11. Stope doprinosa iz place i na placu
H 0 . U102,
Tucepi 593 [1000%|  99/17. 1.X117. Stope doprinosa _— Obveznik
Udbina 467 [ 500% | 125/02. 1.111.02. Naziv ¢l. 20. Zakona o ;) veznik o 1 st unayania
Unesic 469 5,00 % 90/17.i 3/18. 1.X.17. doprinosa doprinosima a ‘:)Qprér;?(:)ana i p|aéanja
Vela Luka ; 474 9,00 % 119/01. 1.1.02. iz plaée na plaéu * * doprinosa
Velika Kopanica 476 | 7,00 % 104/17. 1.XI1.17. Doorinosi za
Veliki Bukovec 558 5,00 % 78/17. 7VI.7. mir%vinsko
Veliko Trgovisce | 481 7,50 % 48/04. 22.1v.04. . . .
> L osiguranje: 20 % radnik poslodavac
V!df)vec 484 (10,00 % 70(1 7. 1.VII.17. I. stup 15 %
Vinica 486 5,00% | 3/03.i9/03. 1.1.03. II. stup 5%
Visoko 493 [10,00 % 146/05. 1.1.06. -
Visnjan 497 | 5,00 % |49/04.i 136/06. 1..07. Z°§L'\'/‘:Z5no
Vizinada 498 [ 3,00 % | 44/04.i41/12. 1.VL.12. zdravstveno 15 % poslodavac poslodavac
Madsinc | 570 _[1000%I_ g/ W7 L
, (4 . AKX 7. -
Vojni¢ 503 |7,50% 96/17. 1x17.) |P d°p“rl°5 za
Vrbanja 505 |500% |  153/02. 1..03.] |2eravstveno .
Vrbje 506 13.00% 115/01 1102 | osiguranje 0,5% | poslodavac poslodavac
- - - ———1 | zastite zdravlja
Vrhovine 512 | 5,00 % 59/17. 1.1.18. na radu
Zadvarje 595 1,00 % 14/02. 1.1.02. -
Zagvozd 522 | 6,00% 62/17. 8VIL17. D°pr1?°5 =
Zlatar Bistrica 527 [5,00% 109/17. 1.XI1.17. frap°|fla‘éa”1e
Zmijavci 528 | 8,00 % 130/17. 29.X.17. nenzz pr:)as Ieanzea
Zminj 531 5,00 % gggglsg//ﬂ% 8..13.| | invalidne 1,7% | poslodavac poslodavac
Zumberak 540 [3,00% |  125/02. e [k
ZUpa poslodavce koji
N 602 [10,00%| 88/01.i14/12. 1..12.| | zaposljavaju 20
Dubrovacka o ;
i vise radnika.
Napomena: Ukupno 20%| 17,2%

Treba voditi racuna o Zakonu o podrucjima grado-
va i opcina u Republici Hrvatskoj (Nar. nov., br. 86/06.
do 110/15.). Primjerice, u sastavu grada Zagreba su
naselja na koja se takoder odnosi obveza placanja

rrifshr
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2.4.1. Obracun doprinosa za zaposljavanje

U skladu s Zakonom o doprinosima (¢l. 16) svi po-
slodavci bez obzira na ¢injenicu imaju li manje ili vise
od 20 zaposlenika u 2018. za sve place obracunat ce
doprinos za zaposljavanje po stopi od 1,7 %.

Neki poslodavci ¢e osim doprinosa za zaposljava-
nje (1,7 %) placati i novéanu naknadu (ako se radi o
obveznicima kvotnog zapoSljavanja) ne zaposle li do-
voljan broja osoba s invalidno$éu kako je prikazano
u tablici 11.

Tablica 12. Doprinos za zaposljavanja i placanje novéane

naknade
Obveza plac¢anja naknade
Doprinos za Poslodavac Nije ispunio
Poslodavci | zaposljavanje | ispunio obvezu obvezu
(u %) zaposljavanja zaposljavanja
Manje
od 20 1,7 - -
zaposlenih
1.031,94
20 vise 17 ) (30% od 3.439,80)
zaposlenih ! x broj OSI koje je
trebalo zaposliti

2.4.2. Zaposljavanje osoba s invalidnosc¢u

Obvezu zaposljavanja osoba s invalidnoscéu ure-
duje Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (Nar. nov. br. 15/ 13,
152/14.), Pravilnik o sadrzaju i nac¢inu vodenja oce-
vidnika zaposlenih osoba s invaliditetom (Nar. nov,,
br. 44/14.,97/14.12/15.), Pravilnik u utvrdivanju kvo-
te za zaposljavanje osoba s invaliditetom (Nar. nov.,
br. 44/14. 1 2/15., dalje: Pravilnik o kvoti) Pravilnik o
poticajima pri zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Nar. nov,, br. 44/14.12/15.).

Od 1. sijecnja 2015. i dalje, za sve poslodavce koji
zaposljavaju najmanje 20 radnika propisana je obve-
za kvotnog zaposljavanja osoba s invalidno$cu, $to
znaci da trebaju zaposliti osobe s invalidno$cu ili is-
puniti zamjensku kvotu zaposljavanja.

Poslodavci koji imaju manje od 20 zaposlenih, ne-
maju obvezu kvotnog zaposljavanja.

Izuzeca od obveze zapoSljavanja osoba s invalid-
noscu:
a) strana diplomatska i konzularna predstavnistava,
b) predstavni$tva stranih osoba
¢) integrativne i zastitne radionice,
d) novoosnovani poslodavci, najduze do 24 mjese-
ca od dana pocetka rada.

Osim toga, iz ukupnog broja zaposlenih na temelju

kojeg se utvrduje kvota izuzimaju se:

* radnici zaposleni na poslovima: oruzanih snaga
Republike Hrvatske, policijskim poslovima, po-
slovima zastite i spaSavanja, poslovima zastite
osoba i imovine, te poslovima vatrogasaca i pi-
rotehnicara na koje se sukladno Zakonu o zastiti
naradu, primjenjuju posebni propisi o zastiti na
radu. (¢l. 4. st. 5. Pravilnika o kvoti);

* radna mjesta za koje poslodavac smatra da se
trebaju izuzeti iz ukupnog broja radnih mjesta
na temelju kojih se utvrduje kvota, zbog poseb-

nih uvjeta rada tih radnih mjesta ali je za takva
radna mjesta duzan zatraZiti suglasnost Zavoda
za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i za-
posljavanje osoba s invaliditetom, uz prethod-
no pribavljeno misljenje Hrvatskog zavoda za
zastitu zdravlja i sigurnosti na radu (¢l. 2. st. 5.
Pravilnika o kvoti);

Napominjemo da se u ukupan broj zaposlenih ne
ubrajaju radnici:

¢ koji su u radnom odnosu kod poslodavca na te-
melju ugovora o radu na odredeno vrijeme za
obavljanje sezonskih poslova;

* koji rade preko agencija za zaposljavanje, pod
uvjetom da je agencija upisana u evidenciju
agencija za privremeno zapos$ljavanje ministar-
stva nadleZznog za rad.

Kvota zaposlenih osoba s invaliditetom prati se na
mjesecnoj bazi, a referentni datum za utvrdivanje
broja radnika je zadnji dan u mjesecu. Pravilnicima
je ureden kvotni sustav zaposljavanja osoba s invalid-
noscu, a broj osoba s invalidno$cu koje treba zaposli-
ti izraCunava se na slijedeci nacin:

Kvota zaposlenih
osoba s invalidno$c¢u

_ ukupan ?ro; zapoglenlka % 3%
na zadnji dan u mjesecu

U slucaju da izracun kvote ne predstavlja cijeli
broj, vrijednosti do 0,5% zaokruzuju se na manji broj,
a vrijednosti iznad 0,5% ukljucujuci i 0,5% zaokruzu-
ju se na veci broj.

Sklapanjem ugovora o radu s poslodavcem na naj-
manje 20 sati tjedno s osobom koja se smatra oso-
bom s invalidno$cu, smatra se da je obveznik zapo-
$ljavanja osoba s invalidno$cu ispunio svoju obvezu
kvotnog zaposljavanja.

Zamjensko zaposljavanje osoba s invalidnos§cu

Poslodavac moZze osim sklapanjem ugovora o radu
ispuniti obvezu kvotnog zaposljavanja i tako da ispu-
ni zamjensku kvotu.

Ispunjavanje zamjenske kvote moze se obaviti na
sljedeci nacin:

¢ sklapanjem ugovora o poslovnoj suradnji s 0so-
bom s invalidnoscu ili s zaStithnom radionicom
i integrativnom radionicom, trgovackim drus-
tvom, zadrugom ili udrugom u kojima vise od
polovine radnika cine osobe s invaliditetom
koja se samozaposljava,

e primanjem na obavljanje prakse (utvrdene na-
stavnim planom) ucenike s teSko¢ama u razvoju
ili studente s invaliditetom, s time da se 3 prak-
tikanta priznaju kao 1 zaposlena OSI,

e primanjem na obavljanje prakse rehabilitante u
sklopu profesionalne rehabilitacije koju provodi
centar za profesionalnu rehabilitaciju, s time da
se 2 rehabilitanta priznaju kao 1 zaposlena oso-
ba s invaliditetom,

* sklapanjem jednogili viSe ugovora o djelu sa stu-
dentom s invaliditetom koji ima status redovitog
studenta prema kojima su ukupni priznati tros-
kovi rada jednaki najmanje minimalnoj mjesec-
noj placi svake osobe s invaliditetom koju bi po-
slodavac morao zaposliti unutar propisane kvote,

* primanjem na stru¢no osposobljavanje za rad
bez zasnivanja radnog odnosa osobe s invalidi-
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nja osoba s invaliditetom nije ispunio obvezu redov-
nog ili zamjenskog zapoS§ljavanja treba za taj mjesec
obracunati novéanu naknadu a najkasnije do zadnjeg

tetom, s time da se 2 takve osobe priznaju kao 1

zaposlena osoba s invaliditetom,

u polju X. i nece se vezati za radnike prikazane na B
stranici JOPPD-a.

davanjem jedne ili Yiée s.ti;.)endija zvg.re.clovno ob- Uplatni racun za uplatu novcane naknade je slije-
razovanje osoba s invaliditetom, ¢ija je ukupna  Jegi:

visina jednaka najmanje minimalnoj mjese¢noj
placi svake osobe s invaliditetom koju bi poslo-

davac morao zaposliti unutar propisane kvote.
Obracun nov¢ane naknade
Ako do kraja svakog mjeseca obveznik zaposljava- Poziv na broj odobrenja:

dana u mjesecu za prethodni mjesec.

Novcana naknada iznosi 1.031,94 kn (30% od mi-
nimalne place koja za 2018. iznosi 3.439,80) MJE-

SECNO za svaku osobu koju su trebali zaposliti.
Naknada se prikazuje samo na stranici A JOPPD

2.4.3. Preracunavanje neto place u bruto placu

Prihod drzavnog proracuna:

HR1210010051863000160

HR68 5118 - OIB poslovnog subjekta — oznaka
JOPPD na kojem se obracunala naknada

Napomena:

Opsirnije o nacinu obracuna i uvjetima zaposlja-
vanja osoba s invalidnoscu moZze se procitati RRIF-u
br. 1/18. str. 228.

Tablica 13. Formule za preracunavanje neto place u bruto placu

ng' VISINA PLACE ZA ODABIR FORMULE FORMULA ZA PRERACUNAVANJE
1. |IN<O Bp=Nx1,25
N-O) X K 241+0
2. | N <17.500,00 - 4200,00 x kpr + O Bp = —N-O) 5 Zgr ks
17.500,00 +O + [N-(17.500,00 -4200,00xkpr + K
3. |N'>17.500,00 - 4200 x kpr + O _ 500,00 +0 + [N-(17.500,00 -4200,00xkpr + O)Ix Kppr 36
0,80
4. | N <38.496,00 - [4.200,00 x kpr+(20.996,00-0) x 0,36 kpr] | Bp={17.500,00+0 +[N- (17.500,00- 4.200,00kpr+0)] x kpr36}+9.624,00
N = neto placa Formula br. 2.
O = osobni odbitak Za placu radnika iz Zagreba, prirez 18%

Bp = bruto placa
kpr = koeficijent prireza

0 =3.800,00
N < 17.500,00 - 4.200,00x 1,18 + 3.800,00

Kppr 24 = koeficijent poreza i prireza za stopu 24% N < 17.500,00 —4.956,00 + 3.800,00 = 16.344,00
Kppr 36 = koeficijent poreza i prireza za stopu 36% Primjer:
N =16.000,00
PRIMJENA FORMULA NA PRIMJERIMA Bp = [(16.000,00 - 3.800,00) x 1,395089] + 3800,00 _
Formula br. 1. p= 0,80 B
Primjer:
N=3.700,00 kn Bp= 2082008 ¢ o1y
Bp =3.700,00x 1,25 = 4.625,00 0,80
Provjera ispravnosti formule br. 1: Provjera ispravnosti formule br. 2.
de. OPIS SVOTA el OPIS SVOTA
r. br.
1. |Bruto placa 4.625,00 1. [Bruto placa 26.025,12
Doprinosi iz place: 20 % 925,00 Doprinosi iz place: 20 % 5.205,03
2. l.st. 15% 693,75 2. l.st. 15% 3.903,77
II. st. 5% 23125 II. st. 5% 1.301,26
3. |Dohodak (red. br. 1-2) 3.700,00 3. |Dohodak (red. br. 1-2) 20.820,09
4. | Osobni odbitak 3.700,00 4. | Osobni odbitak 3.800,00
5. |Porezna osnovica (red. br. 3-4) 0,00 5. | Porezna osnovica (red. br. 3-4) 17.020,09
6. |Porez 0,00 6. |Porez 4.084,82
7. |Prirez 0,00 7. |Prirez 18 % 735,27
8. | Ukupno porezi prirez (red. br. 6+7) 0,00 8. | Ukupno porezi prirez (red. br. 6+7) 4.820,09
9. | Neto placa (red. br. 8) 3.700,00 9. | Neto placa (red. br. 8) 16.000,0
10. [Doprinos za zdravstveno osiguranje 15 % 693,75 10. | Doprinos za zdravstveno osiguranje 15 % 3.903,77
11. | Doprinos za zastitu zdr. na radu 0,5 % 23,13 11. | Doprinos za zastitu zdr. na radu 0,5 % 130,13
12. |[Doprinos za zaposljavanje 1,7 % 78,62 12. | Doprinos za zaposljavanje 1,7 % 442,43
13 Ukupno doprinosi na placu 13 Ukupno doprinosi na placu
" |[(red.br. 10+ 114+12) 795,50 " |(red. br. 10+11+12) 4.476,33
14. [Ukupno trosak place (red. br 1+13) 5.420,50 14. [Ukupno trosak place (red. br. 1+13) 30.501,45
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Formula 4. (ogranicenje doprinosa za mirovinsko
osiguranje na mjesecnoj razini 9.624,00 kn)

Za radnika iz Zagreba

Osobni odbitak 3.800,00

Prirez 18%

N> 38.496,00 - [4.956,00 + (20.996,00 - 3.800,00) x
0,4248] =

N> 38.496,00 - [4.956,00 + 7.304,86] =

N> 38.496,00 — 12.260,86 = 26.235,14

Primjer:

N=27.000,00

Bp = {17.500,00+3.800,00 + [27.000,00- (17.500,00-4.956,00 + 3.800,00)] x 1,738526} + 9.624,00

Bp = {21.300,00 +[27.000,00 - 16.344,00]x 1,738526} + 9.624,00

Bp = Bp =21.300,00 + 18.525,73 + 9.624,00 = 49.449,73

Provjera formule br. 4.

e OPIS SVOTA
br.

1. | Bruto placa 49.449,73

Doprinosi iz place: 20% 9.624,00

2. l.st.15% 7.218,00

II.st. 5 % 2.406,00

3. |Dohodak (red. br. 1-2) 39.825,73

4. | Osobni odbitak 3.800,00

5 Porezna osnovica (red. br. 3-4) 36.025,73
Porez :

6 po stopi 24 % 4.200,00

’ po stopi 36 % 6.669,26

Ukupno porez 10.869,26

Formula br. 3. Red.
Za radnika iz Sl. Broda, prirez 12% br. olE et
0O =5.550,00 kn 7. | Prirez18% 1.956,47
N>17.500,00-4200,00x 1,12 + 5.550,00 8. | Ukupno porezi prirez (red. br. 6+7) 12.825,73
N > 17.500,00 — 4.704,00 + 5.550,00 = 18.346,00 9. |Neto placa (red. br. 8) 27.000,00
Primjer: 10. | Doprinos za zdravstveno osiguranje 15 % 7.414,46
N = 19.000,00 11. | Doprinos za zastitu zdr. na radu 0,5 % 247,25
12. | Doprinos za zapoS$ljavanje 1,7 % 840,65
17.500,00 + 5.550,00 + [19.000,00 - (17.500,00 - 4.704,00 + 5.550,00)] x 1,675603 Ukupno doprinosi na placu
Bp= [ ( 080 J = | 13 (red. br. 10+11+12) LAl
! 14. [Ukupno trosak place (red. br 1+13) 57.955,09
23.050,00 + [ 19.000,00 - 18.346,00] x 1,675603
Bp= 0.80 = Tablica 14. Izracunani koeficijenti za preracunavanje neto
’ place u bruto placu
23.050,00 + 1.095,84 _
Bp = 0,80 =30.182,30 StoP.a priréza Kpr Kppr24 | Kppr36
. Po gradovima i opéinama
Provjera formule br. 3. 0% 1,00 | 1,315789 | 1,571289
Red. 1% 1,01 1,319958 | 1,571339
br. OPIS SVOTA 2% 1,02 1,324152 | 1,580278
. > 3% 1,03 1,328374 | 1,589320
I ik 30.182,30 4% 1,04 | 1,332623 | 1,599040
DOprInOSI 1Z p|ace: 20 % 6.036,46 59 1’05 1,336898 1,60771 7
2. | Lst15% DL 6% 1,06 | 1,341202 | 1,617076
Il. st.5 % 1.509,12 6,25 % 1,0625 | 1,342282 | 1,619433
3. |Dohodak (red. br. 1-2) 24.145,84 6,50 % 1,065 1,343364 | 1,621797
4. | Osobni odbitak 5.550,00 7 % 1,07 1,345533 | 1,626545
5. | Porezna osnovica (red. br. 3-4) 18.595,84 7,50 % 1,075 | 1,347709 | 1,631321
6. |Porez 4.594,50 8% 1,08 1,349989 | 1,636126
7. |Prirez12% 551,34 9% 1,09 1,354279 | 1,645820
8. | Ukupno porezi prirez (red. br. 6+7) 5.145,84 10 % 1,10 1,358696 | 1,655629
9. |Neto placa (red. br. 8) 19.000,00 12% 1,12 1,367515 | 1,675603
10. | Doprinos za zdravstveno osiguranje 15 % | 4.527,34 13 % 1,13 1,372118 | 1,685772
11. | Doprinos za zaétitu zdr. na radu 0,5 % 150,91 14 % 1,14 | 1.376652 | 1,696065
12. | Doprinos za zaposljavanje 1,7 % 513,10 15 % 1,15 1,381215 | 1,706485
Tisre doailed e 154 18% 1,18 | 1,395089 | 1,738526
13- | (red. br. 10+11+12) 5.191,35 o , .
14. |Ukupno tro3ak place (red. br. 1+13) 35.373,65 Formule za izracunavanje koeficijenata

Kppr 24 = koeficijent za preracun poreza po stopi
24 uvecanoj za prirez

24 x kpr

Kppr2d =00 " caxipn

Npr. prirez = 18 %
Kpr=(18:100) +1=1,18

24x1,18 28,32

_ - L2832
" 100-(24x1,18) " 100-28,32

71,68

1 +1=1,395089

Kppr

Kppr 36 = koeficijent za preracun poreza po stopi
36 uvecanoj za prirez

36 x kpr
100 - (36 x kpr)

Kppr 36 =

Npr. prirez =10 %
Kpr=(10:100) +1 =1,10

_36xL,10 il= 39,60 .
~ 100-(36x1,100 ~ 100-39,60

39,60
= g0+ 1=1,655629

Kppr

2.5. NAKNADA PLACE ZA VRIJEME
BOLOVANJA | DRUGE PRIVREMENE
NESPOSOBNOSTI ZA RAD

Naknada place na teret HZZO-a se isplacuje pod
uvjetom da osiguranik ima ostvaren staZ u osigura-
nju najmanje 9 mjeseci neprekidno ili 12 mjeseci s
prekidima u posljednje dvije godine (¢l. 56 Zakona
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o obveznom zdravstvenom osiguranju - Nar. nov., br.
80/13.i1137/13.).

Zaprva 42 kalendarska dana bolovanja, odnosno 7
dana za invalida rada, naknadu isplacuje poslodavac
na svoj teret u visini utvrdenoj kolektivnim ugovo-
rom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, uz ob-
vezu obrac¢unavanja i placanja doprinosa iz i na placu
te poreza na dohodak i prireza.

0d 43. odnosno 8. dana bolovanja za invalide rada,
nadoknadu isplacuje poslodavac samo u neto-svoti
(temeljem prosjeka isplacenih placa u Sest mjeseci
prije mjeseca kada je pocelo bolovanje), bez obra-
¢unavanja doprinosa, poreza na dohodak i prireza,
a zatim podnosi zahtjev za refundaciju naknade HZ-

za prvih Sest kalendarskih mjeseci neprekidnog

bolovanja
* do 6 mjeseci 70%
¢ od 6 mjeseci 80%
— zbog komplikacija u trudnoci 100%
— zanjegu djeteta do dobi tri godine 100%
- zbog kori$tenja rodiljnog dopusta 100%

Naknada place koju isplacuje HZZO utvrdena
na prethodno opisani na¢in ne moze iznositi vise
od 4.257,28 kn mjesecno, niti manje od 831,50 kn.

To se iznimno ne odnosi na naknadu za rodiljni
dopust i bolovanje zbog ozljeda na radu. To znaci

Z0-a (cl. 41. Zakona o obveznom zdravstvenom o0si-

guranju).

Naknada koju isplacuje ili refundira na svoj teret

da se naknada za rodiljni dopust za razdoblje do 6
mjeseci Zivota djeteta isplacuje u visini prosjecno
isplacene place u prethodnih Sest mjeseci prije mje-
seca kada je nastupio rodiljni dopust u 100%-tnoj

HZZ0, ne moze se isp latiti manje od postotka od
prosjecne place isplacene u 6 mjeseci prije mjeseca
kada je nastupilo bolovanje i to:

svoti. U nastavku se daje pregled obveznika nositelja
i osnovica za utvrdivanje naknade place za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad.

Tablica 15. Pregled nadoknada place za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad

Nositelj troskova nadoknade
0d 43 kalendarska dana
Red. | PRIVREMENA NESPOSOBNOST ZA | OSNOVICAZA 1o 4 o ovice OBVEZNIKIspLATE | do#2lalendarskadana priviemene
UTVRBIVANJE L . privremene nesposobnosti : od prvog dana
br. RAD X mjesecno NADOKNADE PLACE - nesposobnosti rad i
NAKNADE PLACE zarad odnosno zainvalida priviemene
odnosnood 8 .
rada do 7 kalendarska kalendarska d nesposobnostiza rad
R alenaarska danaza
invalidarada
- zbog bolestiili ozljede o ne manie od do42 danaodnosno | poslodavacuz
(osim ozljede- na radu) =3 jeod 7 dana za invalida obracun
=1 70% a najmanje
1 odnosno radi lije¢enjaili g 831 50Jkn aJ tada, poslodavac a od obveznih HZZ0 .
) medicinskih ispitivanja o fsf n:'{vi§e' 43.dana odnosno 8 doprinosa,
smjesten u zdravstvenu g2 J dana zainvalida rada poreza na
S a2 4.257,28kn -
ustanovu 2% HZZ0 dohodaki prireza
S 2 poslodavac (od 43
2 . X
oy L= ne manje od dana privremene poslodavac uz
-zbog odredenog lijecenja ES o . )
ili medicinskog ispitivanja 2 2 70% nesposobnosti za rad obracun
2 Koie se ne moe obaviti u 53 anajmanje odnosno 8 danaza obveznih HZZ0 .
' m'Jestu rebivaliéta g3 831,50kn invalida rada HZZO doprinosa
oc;nosng boraviéta ! § = aneviseod vrac¢a nadoknadu u poreza na
2 k 4.257,28kn roku od 45 danaod | dohodaki prireza
b E podnosenja zahtjeva)
=
—izoliran kao kliconoza ili g g 100%
zbog pojave zaraze u a3 :
; : o = (ne manje od .
3 njegovoj okolini, zbog = 83150 kn HZZO izravno . . HZZO
) transplantacije Zivog tkiva i g ine \;i§e od osiguraniku
organa u korist druge § Q 425728 kn)
osigurane osobe HZZO-a o, g o
- odreden za pratitelja osi- =
gurane osobe upucene na g 2 ne manje od
lije¢enje ili lije¢nicki pre- = = 70% sgﬂ:ﬂg‘éickﬁ]:'gﬁ%
4 gled ugovornom subjektu =36) anajmanje roku od 30 dana od . . HZ70
" | HZZOizvan mjesta prebi- s 2 831,50kn odnogenia
valista, odnosno boraviita A a najvise pzaht'eva)J
osigurane osobe koja se s 4.257,28 kn )
upucuje
> -
_ odreden da njeguje L q‘é,% 100%(ne manje pos]odavac(HZZO
. - LEEeE S 0d 831.50kni | vra¢anadoknaduu
5. oboljelo dijete do 3. 2523582 - — — HZzzO
odine £358Z 3| nevise od roku od 30 dana od
9 883 = S 5| 4.25728kn) | podnosenjazahtjeva)
== 3 2E£ 5| nemanjeod
§2£285 70%
- odreden da njeguje Z =2 S § E e poslodavac (HZZO
6. oboljelo dijete starijeod3 |'E E5Z 25 ) vraca nadoknadu u — — HZzO
Y= .. T T ass 831.50 kn
godine i supruznika S8 5 g . - roku od 30 dana)
58288 ine vise od
=% 4.257,28 kn)
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Nositelj troskova nadoknade
o0d 43 kalendarska dana
Red. | PRIVREMENA NESPOSOBNOST ZA S%NI%’I'\%NZJ/;‘ % od osnovice OBVEZNIKISPLATE | do#2kalendarskadana priviemene
L : privremene nesposobnosti - od prvog dana
br. RAD - mjesecno NADOKNADE PLACE P nesposobnosti rad .
NAKNADE PLACE zarad odnosno zainvalida priviemene
odnosnood 8 B
rada do 7 kalendarska K nesposobnostiza rad
alendarska danaza
dana _—
invalida rada
2 2 100%
- zbog bolesti i komplikacija =582 | (nemanjeod .
7. u svezi s trudno¢om i RS 831.50kn WA — — HZZO
- S =88 . - osiguraniku
porodajem, 2322 i ne vise od
S3gg 4.257,28 kn)
- zbog rane, ozljede ili =5 22
bolesti koja je neposredna - &8=9 100% (bez Drzavni prora¢un
8. > . : g o5 e oy . ’ . — — HZZO
posljedica sudjelovanja u a2g2¢g ogranicenja) | izravno osiguraniku
Domovinskom ratu se22
IR RN
_ . - =88 S poslodavac (a HZZO
Asggerilieim el 1 2223 100% (bez vraca u roku od 45
9. nastale profesionalne 88 2¢ . . — — HzzO
- 2% S= ograni¢enja) | dana od podnosenja
bolesti s 22
a8 zahtjeva)
Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama teljske potpore. U nastavku se daje pregled rodiljnih i
(Nar. nov,, br. 85/08.,110/08.,34/11.,54/13.,152/14.i  roditeljskih naknada.
59/17.) propisuje se pravo roditelja na rodiljne i rodi-
Tablica 16. Pregled rodiljnih i roditeljskih naknada
Roditeljska
Red. I Rodiljna naknada - do navrsenih 6 R?dlt.eUSka pakngsi.a A nakpn il aieh
b Korisnik naknade . s . navrsenih 6. mjeseci zivota djeteta | - nakon
r. mjeseci Zivota djeteta d - )
o godine dana godine
dana
100% od osnovice (prosje¢na svota 100 % od osnovice (prosje¢na svota
place koja je osiguraniku isplacena u place koja je osiguraniku isplacena
posljednjih 3est mjeseci prije mjeseca  |u posljednjih $est mjeseci prije
D o FrelF . . u kojem je nastupio slucaj na osnovi mjeseca u kojem je nastupio slucaj
Zaposleni roditelj, ¢lanovi uprave, volonteri . s S o
1. ) y . kojeg se stjece pravo na naknadu) bez |na osnovi kojeg se stjece pravo na 2.328,20
osobe imenovane na stalne duznosti O - :
ogranicenja naknadu) ali ne manje od 2.328,20
kn i ne viSe od 3.991,20 u trajanju od
6 mjeseci, pocevsi od prvoga dana
koristenja prava
100% od osnovice (mjese¢na osnovica |100 % od osnovice na koju je
osiguranja za obracun i uplatu samozaposleni roditelj uplatio
doprinosa za obvezno zdravstveno doprinose u prethodnih 6 mjeseci
Samozaposleni roditelj (obrtnici, slobodna osiguranje za posljednjih Sest mjeseci  |nakon smanjenja za doprinose iz
2. |zanimanija, profesionalne djelatnosti, prije mjeseca u kojem je nastupio slucaj |place te porez na dohodak i prirez, 2.328,20
poljoprivrednici koji vode poslovne knjige) na osnovi kojeg se stjece pravo na ne manje od 2.328,20 kn a ne vise
naknadu place, umanjena za zakonom |od 3.991,20 kn mjese¢no.
propisane obvezne doprinose, poreze
na dohodak i prirez) bez ograni¢enja
Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj
5, |Lolllu Leeellva st sEr eslg ik 12 2.328,20 2.328,20 2.328,20
mjeseci neprekidno ili 18 mjeseci s prekidima u
prethodna 24 mjeseca
4 qult_elj kOJIJ? stekao pravo s osnovellsplacenlh 2.328,20 2.328,20 2.328,20
primitaka koji se oporezuju kao drugi dohodak
Poljoprivrednik koji u RH obavlja djelatnost
poljoprivrede i Sumarstva kao jedino ili glavno
5 |zanimanje ako je vlasnik, posjednik |I_| zakupac 2.328,20 2.328,20 2.328,20
te ako je s te osnove stekao status osiguranika
iz obveznoga zdravstvenog osiguranja, a ne
vodi poslovne knjige
Nezaposleni roditelj ako na dan rodenja
djeteta zadovoljava slijedece uvjete:
- hrvatski drzavljanin ili stranac sa stalnim
boravkom, neprekidno prebivaliste ili stalni
6. | boravak u RH u trajanju od 3 godine, 2.328,20 2.328,20 2.328,20

- zdravstveno osiguran,

- prijavljen na HZZ najmanje 9 mjeseci
neprekidno ili 12 mjeseci s prekidima u
posljednje 2 godine.




20 STRUCNE INFORMACIJE 5. LISTOPADA 2018.

Roditeljska
Red. L Rodiljna naknada - do navrsenih 6 R?d't.eUSka 'naknfa(vj'a - nakpn e e E]
Korisnik naknade . s . navrsenih 6. mjeseci Zivota djeteta | - nakon
br. mjeseci zZivota djeteta - -
do godine dana godine
dana
Majka izvan sustava rada ako zadovoljava
slijedece uvijete:
- hrvatska drzavljanka ili strankinja s
7. | odobrenim stalnim boravkom u RH, 2.328,20 2.328,20 2.328,20
- ima neprekinuto prebivaliste ili stalni boravak
u RH u trajanju od 5 godina,
- zdravstveno osigurana.
2.6. BLAGDANII NERADNI DANI U 2018. Radni B L
. dni dani Uk Radni i neradni sati
Prema Zakonu o blagdanima, spomendanimaine- |Red.| . . I neradni dani {Ukupno
radnim danima u Republici Hrvatskoj (Nar. nov,, br. | pr, | M€ |o_ dnilNeradni| P2¢€™ |Radni|Neradni| UKUPN®
33/96.-130/11.), blagdani u 2018. godini su sljedeci: dani | dani | 9 | i | sati plac:nl
. .. . . sa I
Tablica 17. Blagdani i neradni daniu 2018. 10. |listopad 2 ] 3 176 8 184
01.01. | Nova godina ponedjeljak | | 11. |studeni | 21 1 22 | 168 8 176
06.01. | Bogojavljanje ili Sveta tri kralja subota 12. | prosinac 19 2 21 152 16 168
01.04. | Uskrs nedjelja UKUPNO 250 11 261 | 2000 88 2088
02.04. | Uskrsnji ponedjeljak ponedjeljak
01.05. | Praznik rada Tl U nastavku se daje pregled radnih i neradnih sati za
31.05. | Tijelovo Zetvrtak 40 sati tjedno od ponedjeljka do subote.
22.06. | Dan antifagisticke borbe petak Tablica 19. Radniineradnidaniisatiu2018.za 40 sati tjedno
25.06. | Dan dr3avnosti ponedjeljak za rad od ponedjeljka do subote (7 sati dnevno od
05.08. | Dan pobjede i domovinske zahvalnosti s ponedjeljka do petka i subotom 5 sati)
i Dan hrvatskih branitelja Radni i neradni dani Radni i neradni sati
15.08. | Velika Gospa srijeda Ukupno
- - oliak Red. . . . .. . .|Ukupno
08.10. | Dan neovisnosti ponedjelja br Mjesec |Radni [Neradni| placeni | Radni |Neradni laéeni
01.11. | Dan svih svetih Cetvrtak ’ dani | dani dani sati sati |P sati
25.12. | Bozi¢ utorak
26.12. | Sveti Stjepan srijeda 1. |sije¢anj | 25 2 27 169 12 181
2. |velaca [ 24 0 24 | 160 0 160
U dane blagdana i neradnih dana propisanih Za- 3. |ozujak 27 0 27 179 0 179
konom radnici imaju pravo ne raditi, s pravom na na- 4. |travanj 24 1 25 160 7 167
knadu place na teret poslodavca. Radnici koji zbog 5. |svibanj 25 5 27 167 14 181
prirode tehnoloskog procesa ili zbog iznimne potre- 6. |lipanj 24 2 26 158 14 172
be posla rade u dane blagdana, imaju pravo na po- 7. |srpanj 26 0 26 174 0 174
vecanu placu. 8. |kolovoz | 26 1 27 | 174 | 7 181
9. [rujan 25 0 25 165 0 165
2.7. PREGLED SATI RADA 10. |listopad | 26 1 27 174 7 181
| RADNIH DANA U 2018. 11. |studeni | 25 1 26 167 7 174
. . . . 12. i 24 2 2 1 14 172
U nastavku sa daje pregled sati rada i radnih dana prosinac 6 28
. . . . UKUPNO 301 12 313 2005 82 2087
u 2018. po mjesecima za 40-satni radni tjedan, u ko-
jem se radi 5 dana u tjednu po 8 sati.
, . C . Napomena:
Tablica 18. qunl ! nzradn/ Zar;lk, S;t' u 2278‘ ga 40, fjat’ U mjesecni fond sati ulaze i dani blagdana i nerad-
fjedno od ponedjeljka do petka - 8 sati dnevno nih dana koji su utvrdeni Zakonom o blagdanima,
Radni - I spomendanima i neradnim danima u RH.
. . . Radni i neradni sati
Red i neradni dani [Ukupno
| Mjesec . .| placeni . .|Ukupno 2
br. X an
r Radl"fl Nerad'nl dani Radpl Neraqnl e k“]‘gae
dani | dani sati sati .
sati udu@
1. [sijecanj 22 1 23 176 8 184
2. |veljaca 20 0 20 160 0 160
3. | ozujak 22 0 22 176 0 176
4. |travanj 20 1 21 160 8 168
5. | svibanj 21 2 23 168 16 184
6. |lipanj 19 2 21 152 16 168
7. ;rr:anj 22 0 2z || O Uots Casopis koji objavljuje sluzbena stajalista o porezima, carinama,
LGt I 27 ! e [ | 8 L, radnim odnosima i dr. Stalni prilozi prociscenih tekstova propisa.
9. |rujan 20 0 20 160 0 160



http://www.neradni-dani.com/nova-godina.html
http://www.neradni-dani.com/bogojavljanje-tri-kralja.html
http://www.neradni-dani.com/uskrs.html
http://www.neradni-dani.com/tijelovo.html
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2.8. UTVRDIVANJE PRAVA
NA DJECJI DOPLATAK

Pravo na djecji doplatak ostvaruje se podnosenjem
zahtjeva HZMO-u podrucnoj sluzbi odnosno ispo-
stavi nadleznoj prema mjestu prebivalista podnosi-
telja zahtjeva.

Osoba ostvaruje pravo na djecji doplatak ako pro-
sjecna visina neto primitka po c¢lanu kucanstva ne
prelazi 1.663,00 kn. Prosjecna visina se utvrduje dije-
ljenjem ukupnog primitka ostvarenog svih ukucana s
brojem ¢lanova u kuéanstvu. Kucanstvo korisnika je
zajednica Zivota, privredivanja i troSenja ostvarenoga
ukupnog dohotka svih ¢lanova obitelji bez obzira na
stupanj srodstva.

U ukupan primitak kucanstva ulazi:

— zbroj neto dohodaka od nesamostalnog rada
(placa, oporezive prigodne nagrade boZi¢nica, re-
gres i dr.), dohotka od samostalne djelatnosti, do-
hotka od imovine i imovinska prava, dohotka od
kapitala, drugi dohodak (ugovor o djelu, ugovor
o autorskom djelu, oporezive stipendije i zarade
preko student servisa i sl.), dohotka od osiguranja
i drugih primanja (npr. mirovine ostvarene u ino-
zemstvu i obiteljske mirovine, naknade za vrijeme
privremene sprijecenosti za rad-naknade HZZO-a,
naknade zbog skrbi i njege djeteta, placa za rad
kod poslodavca u inozemstvu, naknade za rodilj-
ni i roditeljski dopust i naknade zbog nezaposle-
nosti-naknade HZZ) koje ostvari korisnik i ¢lanovi
njegovog kucanstva prema propisima o porezu na
dohodak umanjen za svotu poreza i prireza.

U ukupni primitak kuéanstva ne ulazi:

— isplacene neoporezive naknade, potpore i nagra-
de koje su isplacene do propisanih svota (boZicnice,
uskrsnice, regres, jubilarne nagrade, dnevnice i sl.).
— neoporezive stipendije, primitci ucenika i stude-
nata ostvareni putem studenskih i u¢enickih udru-
ga, naknade ucenicima za vrijeme prakticnog rada
do propisanih neoporezivih svota i sl.

— jednokratni primitak za opremu novorodene
djece, dodatak uz mirovinu hrvatskih branitelja

U ovisnosti 0 ostvarenom primitku po ¢lanu obite-
lji svota doplatka za djecu se utvrduje ovako:

Tablica 21. Svote doplatka za dijete ovisno o visini
ostvarenog primitka po kuéanstvu

Opis
Za primitak utvrden
Red. po ¢lanu u ku¢anstvu | Svota
Primitak utvrden postotak doplatka | doplatka
po ¢lanu obitelji po djetetu od po djetetu
proracunske osnovice| u kunama
3.326,00 kn
do 543,14 kn 9% 299,34
od 543,15 do 1.119,53 kn 7,50 % 249,45
od 1.119,54 do 1.663,00 kn 6 % 199,56

Uz utvrdenu svotu doplatka za djecu, korisniku
pripada i dodatak u svoti od 500,00 kuna za trece i
cetvrto dijete.

Napomena:
Detaljnije o tome moze se procitati u RRIF-u br. 2/15.

2.9. OVRHA NA PLACI I DRUGIM STALNIM
NOVCANIM PRIMITCIMA

Zakonom o radu (Nar. nov,, br. 93/14. i 127/17.)
propisano je da se placa ili naknada place radnika
moze prisilno ustegnuti u skladu s posebnim zako-
nom (€l. 97.).

Ti zakoni su:

a) Ovr$ni zakon (Nar. nov, br. 112/12., 25/13,,
93/14.,55/16.173/17.),

b) Op¢i porezni zakon (Nar. nov., br. 115/16., dalje:
OPZ),

¢) Obiteljski zakon (Nar. nov., br. 103/15., dalje: ObZ).

U te zakone ubrajamo i one vezane uz izuziman-
je od ovrhe (npr. Zakon o obveznom zdravstvenom
osiguranju (Nar. nov, br. 80/13. i 137/13., dalje;
Z0Z0), Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama
(Nar. nov., br. 85/08.,110/08.,34/11.1152/14.1idr.)

Kada je rije¢ o ovrsi na placi zbog nepravodobnog
placanja temeljem vjerovni¢ko-duZznickog odnosa
(kreditne obveze i sl.), tada se primjenjuju odredbe:

¢ ¢l. 173. Ovrsnog zakona (ogranicenje ovrhe) i

e ¢l. 172. OvrSnog zakona (izuzimanje od ovrhe),
§to znaci da se cjelokupni primitak ne moZze
plijeniti, a odnosi se samo na one primitke koji
su Ovr$nim zakonom izravno (poimeni¢no) na-
brojeni, a to su:

1. primanja po osnovi zakonskoga uzdrZavanja,
naknade Stete nastale zbog naruSenja zdravlja ili
smanjenja, odnosno gubitka radne sposobnosti i na-
knade Stete za izgubljeno uzdrzavanje zbog smrti da-
vatelja uzdrZavanja,

2. primanja po osnovi naknade zbog tjelesnoga
ostecenja prema propisima o invalidskom osiguranju,

3. primanja po osnovi socijalne skrbi,

4. primanja po osnovi privremene nezaposlenosti,

5. primanja po osnovi doplatka za djecu, osim ako
posebnim propisom nije drukcije odredeno,

6. primanja po osnovi stipendije i pomoci ucenici-
ma i studentima,

7. naknada za rad osudenika, osim za trazbine po
osnovi zakonskoga uzdrzavanja te za trazbine nakna-
de Stete prouzrocene kaznenim djelom osudenika,

8. primanja po osnovi odlidja i priznanja,

9. rodiljne i roditeljske novcéane potpore, osim ako
posebnim propisom nije drugacije odredeno,

10. utvrdeni iznosi za uzdrZavanje djeteta uplaceni
na poseban racun kod banke,

11. naknada trosSkova za sluzbeno putovanje i na-
knada troskova prijevoza na posao i s posla do propi-
sanih iznosa do kojih se ne smatraju oporezivim pri-
micima po osnovi od nesamostalnog rada,

12. dar za djecu do 15. godine Zivota i potpore za
novorodence do propisanih iznosa do kojih se ne sma-
traju oporezivim primicima po osnovi od nesamostal-
nog rada,

13. naknada za saniranje posljedica Stete od kata-
strofa i elementarnih nepogoda,

14. potpore zbog invalidnosti radnika i neprekid-
nog bolovanja radnika duljeg od 90 dana, potpore za
slucaj smrti radnika i smrti ¢lana uze obitelji radnika,
do propisanih iznosa do kojih se ne smatraju oporezi-
vim primicima po osnovi od nesamostalnog rada,
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15. ostala primanja izuzeta od ovrhe po posebnim

Tablica 22. Provedba ovrhe na placiidr. stalnim novéanim

propisima. primitcima u 2018.
Vezano uz ograni¢enje ovrhe napominjemo da: Dokument , Primitcisto | Clanak
Red. | temeljem Svota koja se se plijene zakona
e ako se ovrha provodi na neto-placi ovrSenika br. | kojegase plijeni (prag) (predmet (pravni
(radnika) koja je visa od 5.960,00 kn (o toj svoti, v. plijeni ovrhe) temelj)
niZe u tekstu), od ovrhe je izuzeta (ne smije se plije- a) sudsko ako je radnikova . placa a) ¢l 173.
niti) svota u visini 2/3 prosje¢ne neto-place u RH, sto ilijavnobi- | placa: . dr. stalni st.1.i2.
iznosi: 3.973,33 kn, liezni¢ko - veca od (prosjeka) | novcani Ovrsnog
¢ ako je ovrSenikova (radnikova) placa niza od cit. pravomo¢no | 5.960,00 kn — primitci zakona
prosjecne neto-place u RH i niza od 5.297,77 kn rjesenje o plijeni se sve - (osim
(izracunom dobivena svota; 34 radnikove neto-place 1 ovrsi iznad 3.973,33 kn naknade
nije veca od 3.973,33 kn, tj. 2/3 prosjecne neto-place | b) pravo- (5.960,00/3 x 2) za vrijeme b) ¢l. 155.
u RH) od ovrhe je izuzeta (ne smije se plijeniti) svota mocno rje- |- manjaod 5.960,00 | bolovanja) OPZ-a
u visini 34 radnikove neto-place senjeoovrsi | knimanjaod
poreznog 5.297,77 kn - plijeni
.. . . o tijela se Y4 radnikove
Napominjemo da je spomenutu neto-placu Ovrs- neto-place
ni zakon odredio kao prosjeéan iznos mjesecne ne- . N X - v
. ) . . zapljena po |ako je radnikova - placa ¢l. 202.
toplace isplacene po jednom zaposlenom u pravnim pristanku | placa: . dr. stalni Ovrinog
osobama u RH, koju je duzan utvrditi DZS i objaviti duznika (tzv. |- veca od (prosjeka) | nov¢ani zakona
je u»Narodnim novinamac, najkasnije do 31. prosin- administra 5.960,00 kn- primitci
ca te godine.. Shodno tme, objavljena je (Nar. nov., - tivna za- plijeni se sve + (osim
br. 110/17.) i prosjecna neto-placa za 2018. iznosi brana) iznad 3.973,33kn | naknade
5.960,00 kn, a primjenjuje se na sve isplate od 1. si- | 2 (5.960,00/3 x2) 2= WSS
jecanja 2018. » manja od . bolovanja)
5.960,00 kn i
Kad se ovrha na placi provodi zbog nepravodob- manja od 5.297,77
nog placanja javnih davanja (porezi, doprinosi i dr.), kn - plijeni se V4
tada se primjenjuju odgovarajuce odredbe OPZ-a, na radnikove neto-
koje sada upucuju na Ovrsni zakon. place
Kad je rije¢ o ovrsi na placi radi (ne)uzdrzava- PREVEMILE SO BEIL@E o FEE G5 E227%
. - . o .. o sudska placa: obveznika | Obiteljskog
nja vlastite djece, tada se primjenjuju odgovarajuce odluka . veéa od (prosjeka) | uzdrs. 7akona
odredbe ObZ-a. 5.960,00 kn - - dr. stalni +
Kad je radnik (ovr$enik) na bolovanju, nije dopu- plijeni se max. novcani cl.173.st. 1.
Steno plijeniti naknadu place za vrijeme bolovanja, do 1.490,00 kn primitci i2.Ovrsnog
dakle ista je izuzeta od ovrhe (v. &l. 36. st. 3. ZOZO-a). | SECULO ) Coesic e
» manja od 5.960,00 | uzdrzavanja
Napomena: kn i manja od + (osim
O ovrsi na placi i ostalim s time povezanim bit- 5.297,77 kn - naknade
nim pitanjima detaljno, v. Vidovic, A.: Ovrha na sern' S€ max. do zavrijeme
. . . 4 radnikove neto- | bolovanja)
placi - novosti u 2018., RRiF br. 2/18., str. place

2.10. OTPREMNINA PREMA ZAKONU O RADU

Sukladno Zakonu o radu, radniku pripada pravo na otpremninu u slu¢aju poslovno uvjetovanog otkaza

ugovora o radu.

U vezi s tim odredbe u ¢l. 126. ZR-a, odnosno Pravilnika o porezu na dohodak odreduju sljedece svote koje
se moraju isplatiti, a kako se prikazuje u tablici u nastavku:

Tablica 23. . Otpremnine prema Zakonu o radu i prema poreznim propisima

Red.. Prestanak Pravo na Pravo na otpremninu prema ZR Mogucénost neoporezive isplate
br. |ugovora o radu | otpremninu (nakon dvije godine neprekidnog rada ¢l. 126. ZR) prema poreznim propisima
Poslovno Pravo
1. uvjetovani radnika na
otkaz otpremninu
odreduje se
kolektivnim | NAJMANJE: OTPREMINA ZA SVAKU NAVRSENU GODINU
ugovorom, | RADA = 1/3 Prosje¢ne bruto place ostvarene u posljednja do visine 6.500,00 kn za svaku
ugovorom | 3 mjeseca prije prekida radnog odnosa navrsenu godinu neprekinutog rada
Osobno oradu, ((bruto-placa + bruto-placéa + bruto-placa)/3) x 1/3 kod tog poslodavca (Pravilnik o porezu
2, uvjetovani pravilnikom | NAJVISE: Prosje¢na bruto-placa ostvarena u posljednja 3 na dohodak)
otkaz oradu, mjeseca prije prekida radnog odnosa X 6
internim
aktima
poslodavca
te ZR-om.
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Red.. Prestanak Pravo na Pravo na otpremninu prema ZR Mogucnost neoporezive isplate
br. | ugovora o radu | otpremninu (nakon dvije godine neprekidnog rada ¢l. 126. ZR) prema poreznim propisima
Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od
Osobno profesionalne bolesti te nakon zavrsenog lijecenja i
. . oporavka ne bude vracen na posao, pravo na otpremninu .
uvjetovani . X . N . L. do visine 8.000,00 kn za svaku
ostvaruje u najmanje dvostrukoj svoti od svote koja bi mu . -
otkaz zbog o navrsenu godinu rada kod tog
3. . inace pripadala. g
ozljede naradu p . ) - " poslodavca (Pravilnik o porezu na
o . ravo To pravo radnik ostvaruje samo u slu¢aju ako nije
ili profesionalne radnika na thod d dbi leni deni dohodak)
bolesti : prethodno neopravdano odbio zaposlenje na ponudenim
otpremninu poslovima
odreduje se (¢l. 42. ZR-a).
4 Odlazak u kolektivnim _ najvise 8.000,00 kn (Pravilnik o porezu
: mirovinu ugovorom, na dohodak)
ugovorom svota koja se isplacuje u cijelosti
o raduy, podlijeze plac¢anju poreza i
pravilnikom doprinosa u skladu sa primitcima
oradu, koji se oporezuju kao dohodak od
internim nesamostalnog rada
Sporazumni aktima otpremnina iz tocke 1.i 2. moze
5. prestanak poslodavca = se isplatiti i radniku kojemu je
ugovora te ZR-om. radni odnos prestao sporazumom
poslodavca i radnika na prijedlog
poslodavca, pod uvjetom da je
radnik bio obuhvacen u visak radnika
sukladno odredbi ¢lanka 127. Zakona
oradu
Napomena:

Vise o isplati otpremnine moze se procitati u ¢asopisu RRiF br. 2/16.

2.11. STATISTIKA — PROSJECI PLACA

Tablica 24. Statisticki podatci o placama, prema podatcima DZS-a prosjeci placa za razdoblje od 2002. do 2017. prikazani su u

nastavku:

Razdoblje Svoi?:n}:jgs(:gzelp) ) Svota u kn (bez Ip) Razdoblje Svota u kn (bez Ip) - mjesec¢no
Bruto Neto Bruto Neto Bruto Neto
XI.2013.-1.2014. 8.009 5.581 1.2014. 8.007 5.553
XIl.2013.-11. 2014. 7.909 5.490 I.2014. 7.809 5.427
1.2014.-11l. 2014. 7.922 5.494 11l. 2014. 7.949 5.502
11.2014. - IV. 2014. 7.893 5.475 IV.2014. 7.919 5.497
1. 2014.-V. 2014. 7.932 5.499 V.2014. 7.927 5.497
IV.2014.-VI. 2014. 7.957 5.518 VI. 2014. 8.024 5.558
V.2014.-VII. 2014 7.973 5.529 VIIl. 2014. 7.967 5.530
VI.2014.-VIII. 2014. 7.976 5.535 VIIl. 2014. 7.938 5.516
VI.2014.-1X. 2014. 7.908 5.496 1X.2014. 7.820 5.442
VIIl. 2014. - X. 2014. 7.911 5.496 X.2014. 7.976 5.532
1X.2014. - XI. 2014. 7.944 5.535 XI. 2014. 8.039 5.632
X.2014. - XIl. 2014. 8.027 5626 XIl. 2014. 8.067 5.716
XI.2014. - 1. 2015. 8.028 5.668 1.2015. 7.977 5.656
XIl. 2014. - 11. 2015. 7.961 5.535 Il. 2015. 7.837 5.965
1.2105. - 1ll. 2015. 7.974 5.648 Ill. 2015. 8.108 5.713
1. 2015. - IV. 2015. 7.953 5.533 Ill. 2015. 8.011 5.678
Ill. 2015. - V. 2015. 8.045 5.692 V. 2015. 8.017 5.679
IV. 2015.-VI. 2015. 8.079 5.722 VI. 2015. 8.207 5.810
V.2015. - VII. 2015. 8.098 5.735 VII. 2015. 8.069 5716
VI. 2015. - VIIl. 2015. 8.112 5.716 VIII. 2015. 8.058 5.712
VII. 2015. - 1X. 2015. 8.024 5.689 1X. 2015. 7.945 5.640
VIII. 2015. - X. 2015. 8.026 5.691 X.2015. 8.076 5.720
IX. 2015. - XI. 2015. 8.069 5.738 XI. 2015. 8.185 5.855
X.2015. - XIl. 2015. 8.139 5.783 XII. 2015. 8.157 5.772
XI.2015.-1.2016. 8.017 5.758 1. 2016. 7.709 5.646
XIl.2015. - 1l. 2016. 7.714 5.649 Il. 2016. 7.735 5.652
1.2016.-11l. 2016. 7.756 5.673 1. 2016. 7.825 5.722
I.2016. - IV. 2016. 7.749 5.669 IV.2016. 7.688 5.633
1l. 2016. - V. 2016. 7.768 5.687 V.2016. 7.791 5.706
IV. 2016.-VI. 2016. 7.746 5.676 VI. 2016. 7.759 5.686
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Razdoblje Svottar;Jn:(jr;i:éejzelp) ) Svota u kn (bez Ip) Razdoblje Svota u kn (bez Ip) - mjesecno
Bruto Neto Bruto Neto Bruto Neto
V.2016.-VII. 2016. 7.731 5.662 VII. 2016. 7.646 5.594
VI. 2016. - VIIl. 2016. 7.723 5.651 VIIl. 2016. 7.764 5.673
VII. 2016. - IX. 2016. 7.685 5.630 1X. 2016. 7.644 5.624
VIIl. 2016. - X. 2016. 7.696 5.646 X.2016. 7.681 5.642
IX. 2016. - XI. 2016. 7.760 5.690 XI. 2016. 7.959 5.805
X.2016. - XII. 2016. 7.823 5.761 XIl. 2016. 7.831 5.838
XI.2016.-1.2017. 7.900 5.846 I.2017. 7911 5.895
XI.2016. - 11. 2017. 7.890 5.876 I.2017. 7.930 5.894
1.2017.-111.2017. 7.983 5.937 I1l. 2017. 8.109 6.022
I.2017.-1V. 2017. 7.995 5.943 IV.2017. 7.945 5914
1. 2007. - V. 2017. 8.053 5.987 V. 2017. 8.104 6.025
IV.2017.-VI. 2017. 8.044 5.982 VI.2017. 8.082 6.005
V.2017.-VII. 2017. 8.047 5.979 VII. 2017. 7.956 5.905
VI.2017.-VIII. 2017. 8.053 5.976 VIII. 2017. 8.122 6.018
VII. 2017.-1X.2017. 8.022 5.961 1X. 2017. 7.898 5.958
VIII. 2017.-X.2017. 8.064 5.997 X.2017. 8.081 6.014
Prosjek za cijelu 2016. 7.753 5.685
Prosjek za cijelu 2015. 8.054 5.743
Prosjek za cijelu 2014. 7.953 5.533
Prosjek za cijelu 2013. 7.939 5.515
Prosjek za cijelu 2012. 7.875 5.478
Prosjek za cijelu 2011. 7.796 5441
Prosjek za cijelu 2010. 7.679 5.343
Prosjek za cijelu 2009. 7.711 5311
Prosjek za cijelu 2008. 7.544 5.178
Prosjek za cijelu 2007. 7.047 4.841
Prosjek za cijelu 2006. 6.634 4.603
Prosjek za cijelu 2005. 6.248 4.376
Prosjek za cijelu 2004. 5.985 4.173
Prosjek za cijelu 2003. 5.623 3.940
Prosjek za cijelu 2002. 5.366 3.720

3. UPLATNI RACUNI ZA DOPRINOSE, POREZ
I PRIREZ 1IZ PLACA | ZA SAMOSTALNE
OBRTNICKE DJELATNOSTI

Tablica je sastavljena sukladno Naredbi o nacinu
upladivanja prihoda prora¢una, obveznih doprinosa

te prihoda za financiranje drugih javnih potreba u

2017. godini.

Vezano za IBAN konstrukciju vidi stranicu 84.

STRUCNIH INFORMACIJA.

Tablica 25. Pregled uplatnih racuna doprinosa iz i na place i prireza na dohodak od nesamostalnog i samostalnog rada

Naziv doprinosa/poreza

IBAN primatelja: (obve-
zno od 1. lipnja 2013.)

Model

Poziv na broj primatelja za obveze koje dospjevaju NAKON 1. sijecnja 2014.
- primitci temeljem JOPPD izvjesca

Osobna primanja (PLACA) zaposlenika - doprinosi’

Doprinos za mirovinsko osiguranje

- na temelju generacijske solidarnosti  |HR1210010051863000160 | HR68 | 8168 |- OIB (isplatitelja doprinosa) - oznaka izvjeS¢a JOPPD-a (GGXXX)
(20% ili 15%)

Doprinos za mirovinsko osiguranje

na temelju individualne kapitalizirane  |HR7610010051700036001 | HR68 | 2283 |- OIB (isplatitelja doprinosa) - oznaka izvjes¢a JOPPD-a (GGXXX)
Stednje (5%)

Lo e Sy rie sl HR6510010051550100001 | HR68 | 8486 |- OIB (isplatitelja doprinosa) - oznaka izvjes¢a JOPPD-a (GGXXX)
osiguranje (15%)

Doprinos za zaStitu zdravljana radu | }06510010051550100001 | HR68 | 8630 |- OIB (isplatitelja doprinosa) - oznaka izvjeé¢a JOPPD-a (GGXXX)
temeljem radnog odnosa (0,5%)

Doprinos za zaposljavanje (1,6%ili 1,7%) |HR1210010051863000160 | HR68 | 8753 |- OIB (isplatitelja doprinosa) - oznaka izvje$¢a JOPPD-a (GGXXX)

Osobna primanja (PLACA) zaposlenika - porez i prirez’

Osobna primanja (placa) zaposlenika - doprinosi za benificirani radni staz

Dodatni doprinos za mirovinsko
osiguranje - za osiguranike kojima se
staZ mirovinskog osiguranja racuna s
povecanim trajanjem

HR1210010051863000160

HR68

8192 |- OIB (isplatitelja doprinosa)

- oznaka izvjeS¢a JOPPD-a (GGXXX)

Dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje
na temelju individualne kapitalizirane $ted-
nje - za osiguranike kojima se staz racuna s
povecanim trajanjem

HR7610010051700036001

HR68

2321 |- OIB (isplatitelja doprinosa)
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IBAN primatelja: (obve- Poziv na broj primatelja za obveze koje dospjevaju NAKON 1. sije¢nja 2014.

zno od 1. lipnja 2013.) el - primitci temeljem JOPPD izvjesca

Naziv doprinosa/poreza

Doprinosi za sluzebni put, sluzbeni boravak, izaslanje u inozemstvo zaposlenika

Posebni doprinos za koristenje
zdravstvenom zastitom u inozemstvu

HR6510010051550100001 | HR68

8508 |- OIB (isplatitelja doprinosa)

- oznaka izvjes¢a JOPPD-a (GGXXX)

Obrac¢un PODUZETNI

CKE PLACE- doprinosi

Doprinos za mirovinsko osiguranje

- na temelju generacijske solidarnosti |HR1210010051863000160 | HR68 | 8184 |- OIB (isplatitelja doprinosa) - oznaka izvjeS¢a JOPPD-a (GGXXX)
(20%ili 15%)

Doprinos za mirovinsko osiguranje

na temelju individualne kapitalizirane  |HR7610010051700036001 | HR68 | 2305 |- OIB (isplatitelja doprinosa) - oznaka izvjes¢a JOPPD-a (GGXXX)
Stednje (5%)

Eggﬂ:‘a‘;‘jgﬁ ;’;:"em ARSI HR6510010051550100001 | HR68 | 8494 |- OIB (isplatitelja doprinosa) - oznaka izvjedca JOPPD-a (GGXXX)
Doprinos za zaStitu zdravlja na radu | }06510010051550100001 | HR68 | 8648 |- OIB (isplatitelja doprinosa) - oznaka izvjeé¢a JOPPD-a (GGXXX)
prema poduzetnickoj placi 0,5%

Doprinos za zapo$ljavanje (1,7%) HR1210010051863000160 | HR68 | 8788 |- OIB (isplatitelja doprinosa) - oznaka izvjes¢a JOPPD-a (GGXXX)

Porez i prirez na dododak OD N

ESAMOSTALNOG RADA (PLACE)

Placa radnika, poduzetnicka placa i
ostali dohodak od nesamostalnog rada

IBAN grada/opcine prema
prebivalistu obrtnika. e

1880 |- OIB (isplatitelja dohotka)

- oznaka izvjes¢a JOPPD-a (GGXXX)

Placanje doprinosa - OBRTNICI

ISL. ZANIMANJA

Doprinos za mirovinsko osiguranje
na temelju generacijske solidarnosti

oznaka izvjes¢a JOPPD

po osnovi obavljanja samostalne HR1210010051863000160 | HR68 | 8230 | - OIB obveznika uplate doprinosa | prema kojoj se obavlja
djelatnosti za osobe koje su same za uplata

sebe obvezne obracunati doprinose

Doprinos za zdravstveno osiguranje

D CHHOT CloBEn el HR6510010051550100001 | HR68 | 8605 | - OIB obveznika uplate doprinosa | 0Z2Ka izvjes¢a JOPPD prema
djelatnosti za osobe koje su same za kojoj se obavlja uplata
sebe obvezne obracunati doprinose

ggzrsl:g\slizjbz:\fﬁg:j zci;ar\rllljoig?nr:du HR6510010051550100001 | HR68 | 8133 | - OIB obveznika uplate doprinosa o?:r;’inkaakICZ)VCJ)egsceaoJ bOaF\)/Tg
djelatnosti za osobe koje su same za P P 5 lata doJ rJinosa J
sebe obvezne obracunati doprinose P P
ODS:J;;?;;;Z;%CS):E;\?S}EIgﬁ]zz;}i\g HR1210010051863000160 | HR68 | 8796 | - OIB obveznika uplate doprinosa o?:r?nkaakICZ)VCJ)eésceaoJ lg)aF\)ng
osobe koje su same za sebe obvezne P P 5 lata doJ rJinosa :
obracunati doprinose P P

Doprinos za mirovinsko osiguranje

na temelju individualne kapitalizirane oznaka izvjes¢a JOPPD
$tednje po osnovi obavljanja samostal- |HR7610010051700036001 | HR68 | 2330 | - OIB obveznika uplate doprinosa | prema kojoj se obavlja

ne djelatnosti za osobe koje su same za
sebe obvezne obracunati doprinose

uplata doprinosa

Placanje poreza- OBRTNIC

11 SLOBODNA ZANIMANJA

Predujam od poreza i prireza na
dohodak od obrta i s obrtom
izjednacenih djelatnosti, na dohodak od
slobodnih zanimanja i na dohodak od
poljoprivrede i Sumarstva

IBAN grada/opcine prema

prebivalistu obrtnika. et

1430 | - OIB obveznika uplate poreza

Isplata dohotka od nesamostalnog rada- mirovine oporezive u RH

Porez i prirez na dohodak od
nesamostalnog rada - MIROVINE

IBAN grada/opcine prema

prebivalistu primatelja HR68

1899 | OIB (isplatitelja poreza, tj. obve-

mirovine

znika uplate poreza)

- oznaka izvjeS¢a JOPPD-a (GGXXX)

! Osobna primanja (PLACA) zaposlenika - doprinosi: na iste pozive na broj primatelja uplacuju se osobna primanja zaposlenika zaposlenih u konzularnim

predstavnistvima

Tablica 26. Upisivanje podataka u nalozima za isplatu neto
place i drugog dohotka u polju ,POZIV NA BROJ

0 - isplata place

X =podatak o isplacenoj placii drugom dohotku:

PLATITELJA” za isplatu place i drugog dohotka

Prema clanku 258.e Pravilnika o doprinosima (Nar.
nov. br. 2/09. do 128/17.) isplatitelji placa i drugog do-
hotka su obvezni u naloge za isplatu neto svote radni-
ku i ostalim primateljima upisivati slijedece podatke:

U polje ,poziv na broj platitelja“ treba upisati:

Model Poziv na broj platitelja

HR67 OIB (isplatitelja) - oznaka JOPPD - X

1 - isplata prvog dijela place

2 - isplata drugog dijela place

3 - isplata place koja ne podlijeze uplati doprino-
sa za mirovinsko osiguranje na temelju individual-
ne kapitalizirane Stednje

4 - isplate placa koje ne podlijezu uplati dopri-
nosa na osnovicu

5 - isplata place kao prioritetne traZbineu otvore-
nom postupku predstecajne nagodbe i to za vrijeme
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trajanja postupka sve do sklapanja nagodbe pred Oznaka | Vrsta osobnih primanja
nadleznim trgovackim sudom ili do obustave po- 230 | Naknada za bolovanje
stupkc? . . . . . 240 |Naknada za koristenje privatnog automobila za
6 - isplata place koja ne podlijeZe uplati doprino- sluzbene svrhe
sa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne 250 | Naknada za prekovremeni rad, bonus, stimulaciju i
kapitalizirane Stednje i uplati doprinosa na osnovicu ostale nagrade
7 - isplata place prema kojoj su javna davanja 260 |Regres
sadrzana u zahtjevu za reprogramiranje naplate R e

poreznog duga ili zahtjevu za otpis duga s osnove
kamata i reprogram glavnice duga ili jednokratnu
uplatu glavnice prema posebnom propisu, a o za-
htjevu u trenutku isplate place, jos nije odluceno

8 - isplata primitka od kojeg se utvrduje drugi
dohodak

280 |Djecji dar

290 |Stipendije, pomo¢ studentima i u¢enicima za
skolovanje

300 |Pomoc u slucaju stupanja u brak, smrti zaposlenika /
¢lana obitelji zaposlenika

310 |Najnada za novorodence

Upisivanje podataka u nalozima za isplatu neto 320 | Otpremnina S
primitka u polje,,POZIV NA BROJ PRIMATELJA“ kod 399 |Ostala osobna primanja
isplata neto placa i drugih dohodaka

Tablica 27. Upisivanje podataka na nalozima za isplatu
primitaka na koje se ne obracunavaju doprinosi

Model Poziv na broj primatelja T
Prema clanku 92. Pravilnika o porezu na dohodak
40002-0IB (isplatitelja) - oznaka osob- (Nar. nov., br. 10/17. i 128/17.) prilikom isplate pri-
HR69 : ; . ; . S Ty
nog primanja mitaka na koje se ne placaju doprinosi, isplatitelji su
. . . obvezni u nalozima za isplatu neto primitaka upisati
Oznake osobnih primanja: slijedece podatke:
Oznaka | Vrsta osobnih primanja Model Poziv na broj platitelja

100 | Placaisplacena u cijelosti 3 T
110 | Isplata dijela place HR67 OIB (isplatitelja) - oznaka JOPPD - X
120 | Pla¢a umanjena za zasticeni dio
130 | Ugovor o djelu X = podatak o primitku
140 | Rad za vrijeme 3kolovanja 9 - isplata naknade place od strane poslodavca
150 |lIsplata dividende (naknade za bolovanje na teret HZZ0-a)
160 | Naknada ¢lanovima Upravnog vije¢a, Skupstina, 10 - isplata mirovine
Nadzornih odbora 11 - isplata dohotka od osiguranja
170 | Primanja od iznajmljivanja turisti¢kih kapaciteta 12 - isplata dohotka od kapitala
180 |Najam 13 - isplata dohotka od posebne vrste imovine
190 | Prijevoz na posao i s posla 14 - isplata dohotka od imovinskih prava
200 | Trogkovi sluzbenog putovanja 15 - isplata drugog dohotka koji ne podlijeze ob-
210 |Terenski dodatak vezi doprinosa.

220 |Naknada za odvojeni Zivot

0303

1 FUK = Ratunovodstve®
— Revizija | Financije

o ==_|

- A=l :




28 STRUCNE INFORMACIJE 5. LISTOPADA 2018.

1ll. OPOREZIVANJE DRUGIH DOHODAKA

Prema clanku 39. Zakona o porezu na dohodak
(Nar. nov,, br. 115/16.), drugi dohodak se ostvaruje s
osnove primitaka koji se ne smatraju primicima od:

1. nesamostalnog rada iz ¢lanka 21. ovoga Zakona
2. samostalne djelatnosti iz ¢lanka 29. ovoga Zakona

3. imovine i imovinskih prava iz ¢lanaka 56. — 59.
ovoga Zakona

4. kapitala iz ¢lanaka 64. — 69. ovoga Zakona i

5. osiguranja iz ¢lanka 72. ovoga Zakona.

To su u pravilu ovi primitci:

» djelatnosti ¢lanova skup$tina i nadzornih odbo
ra trgovackih drustava, upravnih odbora, uprav-
nih vijeca i drugih njima odgovarajucih tijela
drugih pravnih osoba, ¢lanova povjerenstava i

odbora koje imaju ta tijela i sudaca porotnika
koji nemaju svojstvo djelatnika u sudu

» autorske naknade isplacene prema posebnom
zakonu kojim se ureduju autorska i srodna pra-
va (autorski honorari)

» primici po osnovi djelatnosti §portasa

» primici po osnovi djelatnosti trgovackih putni-
ka, agenta, akvizitera, Sportskih sudaca i delega-
ta, tumaca, prevoditelja, turistickih djelatnika,
konzultanata, sudskih vjestaka te druge slicne
djelatnosti

» primitci u naravi — koristenje zgrada, promet-
nih sredstava, povoljnije kamate pri odobrava-
nju kredita i druge pogodnosti prema ¢lanku 21.
stavku 3. Zakona o porezu na dohodak a koje da-
vatelji tih primitaka daju fizickim osobama koje
nisu njihovi radnici

» nagrade ucenicima za vrijeme prakticnog rada i
naukovanja iznad propisane neoporezive svote

» primici ucenika i studenata na redovitom skolo-
vanju za rad preko ucenickih i studentskih udru-
ga prema posebnim propisima isplaceni iznad
propisane neoporezive svote

» stipendije ucenicima i studentima za redovito
Skolovanje na srednjim $kolama, preddiplom-
skim, diplomskim ili integriranim preddiplom-
skim i diplomskim sveuciliSnim studijima,
odnosno preddiplomskim ili specijalistickim
diplomskim stru¢nim studijima isplaceni iznad
propisane neoporezive svote

» Sportske stipendije koje se prema posebnim
propisima isplacuju Sportasima amaterima za
njihovo Sportsko usavr§avanje isplacene iznad
propisane neoporezive svote

» nagrade za Sportska ostvarenja i naknade Spor-
taSima amaterima prema posebnim propisima
isplacene iznad propisane svote

» ostali posebno nenavedeni primici koje fizickim
osobama isplacuju ili daju pravne i fizicke osobe
(obveznici poreza na dobit i obveznici poreza na
dohodak koji obavljaju povremene samostalne
djelatnosti) i drugi isplatitelji i davatelji.

U praksi te primitke najceSce prepoznajemo kao
naknade prema ugovoru o djelu, autorski honorari,
primici u naravi i sl.

Porez na dohodak obracunava isplatitelj po od-
bitku prilikom isplate te o tome izvjeScuje poreznu
upravu na obrascu JOPPD.

1. OBRACUN DOPRINOSA | POREZA NA
DRUGI DOHODAK KOJI PODLIJEZE
PLACANJU DOPRINOSA

Tablica 28. Shema obracuna doprinosa i poreza na drugi
dohodak na ugovorenu bruto svotu

Red.
br.

1. | Bruto svota drugog dohotka

2. |Doprinos za mirovinsko 10 %
l.stup 7,5 %
II. stup 2,5 %

Porezna osnovica (red. br. 1 - 2)

Porez 24 %

Prirez (red. br. 4 x stopa prireza)

Ukupno porezi prirez (red. br. 4 + 5)
Neto (red. br. 1-2-6)

Doprinos za zdr. osig 7,5 %

Ukupno trosak isplatitelja (red. br. 1 + 8)

OPIS

Vi N ||k W

Formula za koeficijent za preracunavanje neto
svote drugog dohotka u bruto svotu se utvrduje pre-
ma sljedecoj formuli:

(pprx0,9)+ 10 +
100 - (pprx 0,9) + 10

Kppr =

p = porezna stopa (24 %)

kpr = koeficijent prireza (pr: 100 + 1)

ppr = stopa poreza uvecana za prirez (p x kpr)
kppr = koeficijent poreza i prireza

2. OBRACUN DOPRINOSA | POREZA NA
AUTORSKI HONORAR

Tablica 29. Shema obracuna doprinosa, autorski honorar i

porez
Red.
br. OPIS
1. | Bruto svota aurorskog honorara
2. | Pausalniizdatak 30 %
3. | Osnovica za doprinose (red. br. 1 - 2)
4. |Doprinosza MO 10 %
l. stup 7,5 %
II. stup 2,5 %
5. |Porezna osnovica (red. br. 3 - 4)
6. |Porez(red. br.5 x 24 %)
7. |Prirez (red. br. 6 x stopa prireza)
8. |Ukupno porezi prirez (red. br. 6 + 7)
9. | Neto honorar (red. br. 1-4-8)
10. | Doprinos za zdr. osig. (red. br. 3 x 7,5 %)
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Koeficijent za preracunavanje neto svote u bruto
svotu autorskog honorara izracunava se prema slje-

decoj formuli:

(pprx0,63) +7
100 - (ppr x 0,63) +7

3. OBRACUN DOPRINOSA | POREZA NA
AUTORSKI HONORAR UMJETNIKA

Tablica 30. Shema obracuna doprinosa i poreza na autorski

Koeficijent za preracunavanje neto svote autor-
skog honorara umjetnika utvrduje se prema sljede-

¢oj forumuli:

(pprx0,4050) + 4,5

~ 100 - (ppr x 0,4050) + 4,5

4. OBRACUN POREZA NA DRUGI DOHODAK

OSLOBODEN DOPRINOSA

Tablica 31. Obracun doprinosa i poreza na dohodak na

ugovorenu bruto svotu

Red.

br. OPIS

1. | Bruto svota drugog dohotka

Porez na dohoda 24 %

(red. br.2 +3)

2
3. | Prirez (red. br. 2 x stopa prireza)
4. |Ukupno porez na dohodak i prirez

5. |Neto svota (red. br. 1-4)

Koeficijent za preracunavanje neto svote u bruto
svotu drugog dohotka na koji se ne plac¢aju doprino-
si utvrduje se prema sljedecoj formuli:

honorar umjetnika
Red.

br. OPIS
1. | Bruto svota aurorskog honorara
2. | Pausalniizdatak 55 %
3. | Osnovica za doprinose (red. br. 1 - 2)
4. |Doprinosza MO 10 %

l.stup 7,5 %

II. stup 2,5 %
5. |Porezna osnovica (red. br. 3 - 4)
6. |Porez (red. br. 6 x 24 %)
7. | Prirez (red. br. 6 x stopa prireza)
8. |Ukupno porezi prirez (red. br. 6 + 7)
9. |Neto honorar (red. br. 1-4-8)
10. | Doprinos za zdr. osig. (red. br. 3 x 7,5 %)

K=

kpr

100 - kpr

+1

Tablica 32. Koeficijenti za preracunavanje neto svote drugog dohotka u bruto svotu
STOPA PORZA SJRGUOGYODgggéEALKU(J AUTORSKI AUTORSKI HONORAR | DRUGI DOHODAK
STOPE | KOEFICIJENT | UVECANA ZA NARAVI I SL HONORAR UMJETNIKA BEZ DOPRINOSA
PRIREZA PRIREZA PRIREZ — — — —.

(pr) (kpr) 24xkpr Koeficijent Koeficijent Koeficijent Koeficijent

(ppr) NETO-BRUTO NETO-BRUTO NETO-BRUTO NETO-BRUTO
(Kppr) (kppr) (kppr) (kppr)
1 2 3 4 5 6 7

0,00 0,00 24,00 1,461988304 1,284026708 1,165772907 1,315789474
1,00 1,01 24,24 1,466619735 1,286524429 1,167095380 1,3199577,61
2,00 1,02 24,48 1,474280603 1,289031885 1,168420856 1,324152542
3,00 1,03 24,72 1,475971189 1,291549136 1,169749346 1,328374070
4,00 1,04 24,96 1,480691779 1,294076237 1,171080861 1,332622601
5,00 1,05 25,20 1,485442662 1,296613246 1,172415410 1,336898396
6,00 1,06 25,44 1,490224130 1,299160223 1,173753005 1,341201717
6,25 1,0625 25,50 1,491424310 1,299798531 1,174087880 1,342281879
6,50 1,065 25,56 1,492626425 1,300437467 1,174422947 1,343363783
7,00 1,07 25,68 1,495036479 1,301717225 1,175093655 1,345532831
7,50 1,075 25,80 1,497454328 1,302999505 1,175765129 1,347708895
8,00 1,08 2592 1,499880010 1,304284313 1,176437371 1,349892009
9,00 1,09 26,16 1,504755026 1,306861546 1,177784164 1,354279523
10,00 1,10 26,40 1,509661836 1,309448984 1,179134044 1,358695652
12,00 1,12 26,88 1,519572088 1,314654719 1,181843108 1,367614880
13,00 1,13 27,12 1,524576168 1,317273139 1,183202313 1,372118551
14,00 1,14 27,36 1,529613314 1,319902010 1,184564649 1,376651982
15,00 1,15 27,60 1,534683855 1,322541396 1,185930125 1,381215470
18,00 1,18 28,32 1,550099206 1,330523268 1,190045507 1,395089286

Tablica 33. Primjeri preracunavanja neto svote drugog dohotka u bruto svotu uz primjenu prireza 18 %

Red. . UGOVOR O DJELU, DRUGI| AUTORSKI | AUTORSKI HONORAR |  DRUGI DOHODAK
br. DOHODAK U NARAVIISL | HONORAR UMJETNIKA OSLOBODEN DOPRINOSA
1 2 3 4 5 6
1 Neto svota drugog dohotka 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2. |Koeficijent 1,550099206 1,330523268 1,190045507 1,395089285
. 5rezt.°bsr"’f§(ar:;‘_’g:92f°h°tka 7.750,50 6.652,62 5.950,23 6.975,45
4. |Pausalniizdatak 30 % - 1.995,78 - -
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Red. OPIS UGOVOR O DJELU, DRUGI| AUTORSKI | AUTORSKIHONORAR DRUGI DOHODAK
br. DOHODAK U NARAVIISL | HONORAR UMJETNIKA OSLOBODEN DOPRINOSA
1 2 3 4 5 6
5. | Pausalniizdatak 55 % - - 3.272,63 -
6. |Osnovica za doprinose
(red. br. 2 - 3 - 4) 7.750,50 4.656,83 2.677,60 -
7. |Doprinosiza MO 10 % 775,05 465,68 267,76 -
7,5%I.stup 349,26 200,82 -
2,5% Il. stup 116,42 66,94 -
8. |Porezna osnovica
(red. br. 2 - 3 - 4) 6.975,45 4.191,15 2.409,84 6.975,45
9. |Porez na dohodak 24 % 1.674,11 1.005,88 578,36 1.674,11
10. | Prirez porezu na dohodak 30134 181,06 104,11 30134
18 %
11. | Ukupno porezi prirez
(red. br. 4 + 5) 1.975,45 1.186,94 682,47 1.975,45
12. |[Neto svota (2 -4 - 8) 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
13. |Doprinos za zdr. osig. 581,29 349,26 200,82 =

Tablica 34. Uplatniracuni za doprinose, porez na dohodak i prirez za drugi dohodak

NAZIV DOPRINOSA | POREZA UPLATNI RACUN Model | Poziv na broj primatelja
Porez i prirez na dohodak Propisani uplatni racun na porez na
dohodak prema gradu /op¢ini prebivalista ili
uobicajenog boravista poreznog obveznika |HR68 | 1945-0OIB (isplatitelja)-JOPPD
(iznimno za nerezidente prema sjedistu
Isplatitelja)
Doprinos za mirovinsko osiguranjena | ip45 1001 0051 8630 0016 0 HR68 |8176-0IB (isplatitelja)-JOPPD
temelju generacijske solidarnosti (I. stup)
Doprinos za mirovinsko osiguranje
na temelju individualne kapitalizirane HR76 1001 0051 7000 3600 1 HR68 | 2291-0OIB (isplatitelja)-JOPPD
Stednje (Il. stup)
Egg:j‘g‘fjga ST AV HR65 1001 0051 5501 0000 1 HR68 | 8540-0IB (isplatitelja)-JOPPD

ISPLATA NETO SVOTE

Neto svota za isplatu Ziro racun osobe

Poziv na broj platitelja

HR67 OIB isplatitelja ~-JOPPD - 8 (s doprinosima) ili

- 15 (samo za isplate oslobodene doprinosa)

Poziv na broj primatelja

HR69 40002- OIB (isplatitelja) - oznaka osobnog primanja

Oznaka osobnog primanja: 130 - ugovor o djelu i autorski honorar
160 - naknada ¢lanovima upravnog vijeca, skupstina i nadzornih odbora
399 - ostali primici koji se isplac¢uju kao drugi dohodak

5. POREZ NA DOHODAK OD KAPITALA

Dohotkom od kapitala smatraju se primitci po
osnovi:

» kamata,

izuzimanja imovine i kori$tenja usluga na teret
dobiti tekuceg razdoblja,

kapitalni dobici,

udjeli u dobiti ostvareni dodjelom ili opcijskom
kupnjom vlastitih dionica,

dividende i udjeli u dobiti na temelju udjela u
kapitalu.

Porez na dohodak se obracunava po stopama:

— 12 % na kamate, dividende, udjele u dobitku i
kapitalne dobitke,

— 24 % na udjele u dobitku ostvarene dodjelom ili
opcijskom kupnjom vlastitih dionica

— 36 % na izuzimanja imovine i koriStenja usluga
na teret dobiti tekuceg razdoblja.

Na obrac¢unani porez se obracunava prirez ako je
propisano placanje prireza u gradu/op¢ini prebiva-

Y VY

\4

lista odnosno uobicajenog boraviSta poreznog ob-
veznika.

Iznimno se porez na dohodak ne placa na isplate
dividendi i udjela u dobiti koja je ostvarena u razdo-
blju 2005. do 2011.godine.

Osnovica za obracun poreza je ukupna svota koja
se isplacuje bez priznavanja troSkova.

Isplatitelj je obvezan izvijestiti Poreznu upra-
vu o isplacenim primitcima s te osnove na obrascu
JOPPD.

Pregled stopa poreza uvecanih za prirez te izra-
¢unanih koeficijenata za preracunavanja neto svote
primitka na bruto svotu pokazano je u tablici 33.

Koeficijent za preracunavanje neto svote dohotka
od kapitala utvrduje se prema sljedecoj formuli:

p x kpr
100 - p x kpr

K = koeficijent za preracunavanje neto svote u
bruto svotu
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ppr = porezna stopa pomnoZena koeficijentom
prireza

p = porezna stopa
pr = stopa prireza
kpr = koeficijent prireza (pr: 100 +1)

Tablica 35. Pregled stopa te koeficijenata za preracunavanje neto svote primitka od kapitala u bruto svotu

Divi - Primici po osnovi udjela u dobiti Izuzimanja imovine i koristenja
Stopa prireza - !V|dende ezl utem dodjele ili opcijske kupnje | usluga na teret dobiti tekuéeg raz-
pap u dobiti i kamate (stopa 12 %) P codjete Il opcly pnj 9 . 9
vlastitih dionica (stopa 24 %) doblja (stopa 36 %)
1 2 3 4
pr ppr K (stopa od 12 %) ppr K (stopa od 24 %) ppr K (stopa od 36 %)
0,00 12,00 1,136363636 24.00 1,315789474 36,00 1,562500000
1,00 12,12 1,137915339 24,24 1,319957761 36,36 1,571338781
2,00 12,24 1,139471285 24,48 1,324152542 36,72 1,580278129
3,00 12,36 1,141031492 24,72 1,328374070 37,08 1,589319771
4,00 12,48 1,142595978 24,96 1,332622601 37,44 1,598465473
5,00 12,60 1,144164759 25,20 1,336898396 37,80 1,607717042
6,00 12,72 1,145737855 25,44 1,341201717 38,16 1,617076326
6,25 12,75 1,146131805 25,50 1,342281879 38,25 1,619433198
6,50 12,78 1,146526026 25,56 1,343363783 38,34 1,621796951
7,00 12,84 1,147315282 25,68 1,345532831 38,52 1,626545218
7,50 12,90 1,148105626 25,80 1,347708895 38,70 1,631321370
8,00 12,96 1,148897059 25,92 1,349892009 38,88 1,636125654
9,00 13,08 1,150483203 26,16 1,354279523 39,24 1,645819618
10,00 13,20 1,152073733 26,40 1,358695652 39,60 1,655629139
12,00 13,44 1,155268022 26,88 1,367614880 40,32 1,675603217
13,00 13,56 1,156871819 27,12 1,372118551 40,68 1,685772084
14,00 13,68 1,158480074 27,36 1,376651982 41,04 1,696065129
15,00 13,80 1,160092807 27,60 1,381215470 41,40 1,706484642
18,00 14,16 1,164958062 28,32 1,395089286 42,48 1,738525730

Tablica 36. Primjeri obracuna poreza na dohodak od kapitala (prirez 18 %)

DIVIDENDE UDJELI U DOBITI PUTEM IZUZIMANJA IMOVINE |
Red. OPIS UDJELI U DOBITI DODJELE ILI OPCIJSKE KORISTENJE U§LUGA NA TERET
br KAMATE KUPNJE VLASTITIH DIONICA | DOBITITEKUCEG RAZDOBLJA
(stopa 12 %) (stopa 24 %) (stopa 36 %)
1 2 3 4 5
1. |Neto svota primitka 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2. |Koeficijent za preracunavanje neto
svote u bruto svotu 1,164958061 1,395089285 1,738525730
3. | Bruto svota primitka
(red. br. 1 x red. br. 2) 11.649,58 13.950,89 17.385,26
4. |Porez 1.397,95 3.348,21 6.258,69
5. | Prirez18 % 251,63 602,68 1.126,56
6. |Ukupno porezi prirez
(red. br.4 +5) 1.649,58 3.950,89 7.385,25
7. |Neto svota primitka
(red. br. 3 - 6) 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Tablica 37. Uplatniracuni za porez na dohodak od kapitala
Propisani uplatni ra¢un za porez na dohodak prema gradu/op¢ini prebi-
valista ili uobicajenog boravista Poreznog obveznika HR68 1910-OIB (isplatitelja)-JOPPD
(Iznimno za nerezidente prema sjedistu isplatitelja)
ISPLATA NETO SVOTE
Poziv na broj platitelja HR67 OIB (isplatitelja)-JOPPD- 12
Poziv na broj primatelja HR 69 40002-0IB (isplatitelja )-150

Za narudZbe nasSih izdanja ili dokupa minuta za savjete, molimo

javiti se na broj (01)/4699-760; mob. 099/4699-760 ili e-mail: rrif@rrif.hr
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6. PRIJEDLOZI ODLUKA O UTVRPIVANJU
GODISNJIH FINANCUSKIH 1ZVJESCA
| UPORABI DOBITKA ODNOSNO POKRICU
GUBITKA, O REINVESTIRANOM DOBITKU
1 OBLIKOVANJU KAPITALNIH PRICUVA

U skladu s odredbama ¢l. 20. Zakona o racunovod-
stvu (Nar. nov., br. 78/15.1120/16.) trgovacka druStva
uz godisnja financijska izvje$¢a i misljenje revizora
(ako postoji obveza revizije) trebaju dostaviti FINA-i
do 30. lipnja 2018. Odluku o utvrdivanju godi$njih
financijskih izvjeStaja za 2017. i Odluku o (prijedlo-
gu) raspodjele dobitka ili pokrica gubitka.

Mogudi primjeri navedenih odluka za d.o.o. prika-
zani su u nastavku.

Primjer odlulke o pokricu gubitka:

Primjer odluke o oblikovanju kapitalnih pricuva:

Na temelju ¢l. 441. Zakona o trgovackim drustvima (Nar. nov.,
br.111/93.-110/15.), ¢l. 30. Zakona o racunovodstvu (Nar. nov.,
br. 78/15. — 120/16.), i drustvenog ugovora, skupstina drustva
XY d.o.0. iz Zagreba, ul. A. Kovacica 38, donijela je 11. travnja
2018.ovu

ODLUKU
o pokri¢u gubitka za 2017. godinu
Na glavnoj skupstini drustva koja je odrzana 11. travnja 2018.
donijela odluku o pokri¢u gubitka koji je nastao u
SVOti Od ..coceeerrrnneene kn iz ostvarenog dobitka 2017 godini.

Na temelju ¢l. 391. i 406. Zakona o trgovackim drustvima
(Nar.nov., br. 111/93. — 110/15.) i Drustvenog ugovora
drustva Palma d.o.o., ¢lan drustva Ivo lvi¢ donosi 20.
svibnja 2018.

ODLUKU
o oblikovanju kapitalnih pricuva

1. Clan drustva Ivo lvi¢ donio je odluku o oblikovanju
kapitalnih pri¢uva drustva Palma d.o.o. u svoti od
300.000,00 kn iz obveze za kratkoro¢ni zajam ¢lana drustva
u svoti od 300.000,00 kn, primljen 30. kolovoza 2016. za
koji nije ugovorena kamata.
2. Ova odluka donosi se radi dodatnih cinidbi ¢lana
drustva u svrhu zastite vjerovnika i osiguranje kapitalne
adekvatnosti drustva.

Clan dIrdstva:

(JV[e

Primjer odluke o utvrdivanju godisnjih financij-
skih izvjesca:

Primjer odluke o uporabi (i reinvestiranju) dobitka:

Na temelju ¢l. 6. st. 5. — 7. Zakona o porezu na dobit (Nar.
nov., br. 177/04. - 115/16.), ¢l. 441. Zakona o trgovackim
drustvima (Nar. nov., br. 111/93. - 110/15.), ¢l. 30. Zakona o
racunovodstvu (Nar. nov., br. 78/15. —120/16.) i Drustvenog
ugovora trgovackog drustva ,XY” d.o.o., skupstina drustva
,XY“d.o.0., OIB 12345678911, iz Zagreba, llica 7, donijela je
dana ... 2018.0vu

ODLUKU

o uporabi dobitka za 2017. godinu
1. Utvrduje se ostvareni dobitak za 2017. u svoti od ........ kn.
2. Ostvareni dobitak iz toc.1. rasporeduje se za:
2.1. zadrzani dobitak U SVOti .......cccoeeveurecuunncee kn, i
2.2. Povecanje temeljnog kapitala (reinvestiranje u skladu
s¢l.6.st. 1.1. 6.1 st. 5. - 7. Zakona o porezu na dobit (Nar.
nov., br. 177/04. - 115/16.) prema posebnoj odluci u svoti
od ... kn.

2.3.isplatu ¢lanovim adrustva ..........cceeceeneeenn. kn, od ¢ega
se ¢lanu A. A. isplacuje dobitak u svoti od ........cceeeeveinnee kn, a
¢lanu B. B. dobitak u svoti od ................ kn.

2.4. ostale pricuve U svoti 0d .......cc.cceeverrrnnne kn.

Isplata dobitka ¢lanovima drustva obavit ce se poslije dana
donosenja ove Odluke prema raspoloZivim sredstvima.

Pred@d;{ik/%up‘ttine
(g

Na temelju ¢l. 428. st. 3. Zakona o trgovackim drustvima (Nar.
nov.,, br. 111/93. — 110/15.) i ¢l. 30. st. 4. Zakona o rac¢unovod-
stvu (Nar. nov.,, br. 78/15. i 120/16.), uprava drustva XY d.o.o. iz
Zagreba, ul. A. Kovacica 30., donijela je 11. travnja 2018. ovu

ODLUKU
o utvrdivanju godisnjih financijskih
izvjeSca za 2017. godinu

Tocka I.
Uprava drustva sukladno vazec¢im propisima sastavila je za
2017. ova godisnja financijska izvjesca:
1. bilancu;
2. racun dobitka i gubitka;
3. biljeske uz financijska izvjesca;
4. izvjestaj o ostaloj svobuhvatnoj dobiti
5. izvjestaj o nov¢anom tijeku;
6. izvjestaj o promjenama kapitala;
7. godisnje izvjesce o stanju drustva.
Napomena: mali poduzetnici sastavljaju izvjestaje od tocke
1 do 3, a obveznici MSFI sastavljaju jos i izvjestaj o ostalom
sveobuhvatnom dobitku.

Tocka Il.
Utvrduje se racun dobitka i gubitka za 2017. u kojem je iska-
zana svota dobitka poslije oporezivanja u svoti od ............. kn
(odnosno gubitka u svoti od ............ kn).
Bilanca na dan 31. prosinca 2017. iskazuje zbroj aktive od-
nosno pasive u svoti od .............. kn..
Izvjestaj o nov¢anom toku iskazuje povecanje (smanjenje)
novca i novéanih ekvivalenata u 2017. u svoti...... kn.
Izvjestaj o promjenama kapitala na dan 31. prosinca 2017.
iskazuje ukupno stanje kapitala u svoti ........ kn.

Napomena: mali poduzetnici utvrduju samo bilancu i ra¢un
dobitka i gubitka, a obveznici MSFI utvrduju jos i izvjestaj o os-
talom sveobuhvatnom dobitku.

Predsjednijk/uprave (direktor)

4

NE PROPUSTITE SE PRETPLATITI NA CASOPIS RRIF ZA 2018.

OBAVIJESTI U VEZI S PRETPLATOM | NARUDZBAMA:
01/4699-760 mob. 099/4699-760
ili na: rrif.hr
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Primjer odluke o povecanju temeljnog kapitala:

Na temelju ¢l. 406. i 459. Zakona o trgovackim drustvima
(Nar.nov., br.111/93.-110/15.) i ¢l. ... drustvenog ugovora,
skupstina drustva Limid.o.o.iz Zagreba, ul. l. Ivi¢ 30., donijela
je 19. svibnja 2018. ovu

ODLUKU

o povecanju temeljnog kapitala
1.Temeljni kapital drustva povecava se sa svote od 200.000,00
kn za svotu od 100.000,00 kn na svotu od 300.000,00 kn.
2. Povecanje temeljnog kapitala provodi se iz danih zajmova
od strane ¢lanova drustva.
3. Povecavanjem temeljnog kapitala povecavaju se no-
minalne vrijednosti udjela ¢lanova drustva Marka Marica i
Ante Antica u jednakim svotama, odnosno za svaki poslovni
udio ¢lanova drustva sa svote od 100.000,00 kn za svotu od
50.000,00 kn na svotu od 150.000,00 kn.
4.Nakon povecanja temeljnog kapitala, temeljni kapital drustva
podijeljen je na dva poslovna udjela pojedina¢ne nominalne
vrijednosti od 150.000,00 kn koje drze ¢lanovi — Marko Maric i
Ante Anti¢ - svaki po jedan poslovni udio.

Uprava drustva zaduzuje se pribaviti izvadak sudskog registra
o povecanju upisanoga temeljnog kapitala najkasnije u roku

od 6 mjeseci od donosenja ove Odluke.
Predsjédnykikupstine

v

Jednostavno drus$tvo s ogranicenom odgovorno-
§¢u mora oblikovati zakonske pri¢uve u koje unosi
25 % godis$njeg dobitka (racun 9203), neovisno o sta-
nju tih pri¢uva oblikovanih u prethodnim godinama.
Iznimno, ako je u j.d.o.o. povecan temeljni kapital na
20.000,00 kn, tada prestaje obveza oblikovanja za-
konskih pric¢uva.

Primjer odlulke o uporabi dobitka u j.d.o.o.-u

Na temelju ¢l. 390.a Zakona o trgovackim drustvima
(Nar. nov., br. 111/93. - 110/15.), ¢l. 30. st. 4. Zakona o
racunovodstvu (Nar. nov., br. 78/15. — 120/16.) i drustvenog
ugovora, skupstina drustva Forma j.d.o.o. iz Zagreba, ul. M.
Marulic¢a 30, donijela je 19. veljace 2018. ovu

ODLUKU
o uporabi dobitka

1. Utvrduje se ostvareni dobitak za 2017. u svoti od ............ kn.
2. Ostvareni dobitak iz t. 1. rasporeduje se za:

2.1. Za zakonske pricuve u visini 25% od svote iz t. 1. ove
Odluke, odnosno........ccc... kn.

2.2.Isplata ¢lanu (¢lanovima) drustva ... kn.

2.3. Zadrzani dobitak u svoti 0d ........c..cccceeees kn.

3. Drustvo (j.d.o.0.) nema nepokrivenih gubitaka te ¢e se
isplata dobitka provesti sukladno likvidnosti drustva.

Direktor

7. OPOREZIVANJE DOHOTKA OD POSEBNIH
VRSTA IMOVINE (OTPADA)

Prema ¢l. 59. Zakona o porezu na dohodak doho-
dak od imovine utvrduje se i po osnovi primitaka od
otudenja posebnih vrsta imovine. Posebnom vrstom
imovine smatra se otpad u skladu s posebnim pro-
pisima. To znaci da je potrebno utvrditi smatra li se
neka prodaja prodajom osobne imovine ili je rije¢ o
prodaji otpada. Iznimka je da se otpadom ne sma-
tra povratna ambalaza niti otpad prikupljen u okvi-
ru organiziranih akcija i aktivnosti sa svthom zaStite
okolisa.

Predujam poreza na dohodak od posebnih vrsta
imovine iz ¢l. 59. Zakona o porezu na dohodak obra-
cunava, obustavlja i uplacuje isplatitelj primitka kao
predujam poreza po odbitku najkasnije do kraja te-
kuceg mjeseca za tekuci mjesec u skladu s ¢l. 62. st.
6. Zakona o porezu na dohodak, i to po stopi od 12
% bez priznavanja osobnog odbitka ili nekih drugih
izdataka. Na obracunani porez zaracunava se jo$ i
prirez ako je tako propisano za podrucje prebivalista
odnosno uobicajenog boravista, primatelja primitka.
Shema obracuna:

Red..
br.
1. |Bruto svota naknade
2. |Porez na dohodak (red. br. 1. x 12 %)
3. | Prirez (red. br. 2 x stopa prireza)

4. |Ukupno porezi prirez (red. br. 2 + 3)
5. |Svotazaisplatu (red. br. 1 -4)

OPIS

Prilikom uplate poreza i prireza na dohodak od po-
sebnih vrsta imovine, na obrascu HUB3 upotrebno je
navesti sljedece:

Model Poziv na broj primatelja
1929 - OIB isplatitelja - oznaka obrasca
HR68 | | JopPD

Poveca li j.d.o.o. temeljni kapital (npr. iz sredstava
pricuve — zadrZanih dobitaka ili iz sredstava ¢lanova
drustva) na svotu od 20.000,00 kn, prestaje obveza
oblikovanja pricuva. (¢l. 390.a Zakona o trgovackim
drustvima). Pri tom se ovo drustvo moZe preobliko-
vatiud.o.o.

Prema novom Pravilniku o gospodarenju otpadom
(Nar. nov., br. 117/17.) koji je stupio na snagu 7. pro-
sinca 2017., dopusteno je placanje za otkup otpadau
trgovini na malo putem Ziro-racuna, tekuceg racuna
ili gotovinom.

Napominjemo da se idalje primjenjuje odredba ¢l.
112. st. 8. Zakona o odrzivom gospodarenju otpadom
(Nar. nov,, br. 94/13. 1 73/17.) kojom je propisano da
ako se prodajom otpada ostvari mjesecni prihod veci
od polovine minimalne place u RH za proteklu godi-
nu, isto ¢e se smatrati obavljanjem djelatnosti trgova-
nja otpadom. S obzirom na to da je u 2017. minimal-
na placa iznosila 3.276,00 kn gradanin moZe u 2018.
mjesecno ostvariti prihod od prodaje do 1.638,00 kn,
a da mu se navedeno ne smatra obavljanjem djelat-
nosti trgovanja otpadom.

Napomena:
Opsirnije o tome moZe se procitati u casopisu RRiF
br. 1/18. str. 305.

DOKUPLJENE MINUTE ZA SAVJETE AKTIVIRAJU SE PO PRIMLJENOJ UPLATI
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IV. STOPE DOPRINOSA IZ | NA PLACE KOD PRAVNIH | FIZICKIH OSOBA

1. PRIMJENA NAJNIZE OSNOVICE ZA
PLACANJE DOPRINOSA

NajniZa osnovica za placanje doprinosa vise se ne
primjenjuje u smislu utvrdivanja visine place zarad u
odredenom mjesecu.

NajniZa osnovica za placanje doprinosa odreduje
se prema odredbama Zakona o doprinosima. Utvrdu-
je se za svaku godinu posebno u visini 38 % prosjec-
ne place (bruto) ostvarene kod pravnih osoba u RH
u prethodnoj godini u razdoblju sijecanj — kolovoz.
Primjenjuje se od 1. sijecnja do 31. prosinca svake
godine. Prema Objavi Drzavnog zavoda za statistiku
0 prosjecnoj mjese¢noj bruto placi po zaposlenome
u pravnim osobama Republike Hrvatske za razdo-
blje sijecanj — kolovoz 2017. (Nar. nov., br. 110/17.)
prosjecna placa iznosi 8.020,00 kn. Na taj je nacin
utvrdena i najniZa osnovica za placanje doprinosa za
2018. te iznosi 3.047,60 kn (8.020,00 x 0,38).

Utvrdivanjem najniZe osnovice za placanje do-
prinosa Zeli se odrZati odredena razina financiranja
socijalnih osiguranja u zemlji i primjenjuje se za
placanje doprinosa za odredene kategorije osigura-
nika, a ne i kao osnovica za utvrdivanje place za rad.

No, u odredenim slucajevima, kada se primjerice
naknada place za bolovanje uz dopusteno smanjenje
utvrdi u svoti niZoj od najniZe osnovice za plac¢anje
doprinosa, tj. 3.047,60kn, tada doprinose iz place
i na placu treba obracunati i uplatiti na tu najnizu
osnovicu. Ako je u tom slucaju rije¢ o dijelu mjeseca
za koji se isplacuje naknada za bolovanje, osnovica se
utvrduje u razmjernom dijelu od 3.047,60 kn.

U nastavku prikazujemo osnovice za placanje do-
prinosa iz place, i to: minimalna, najviSu mjese¢nu,
najvisu godisnju.

Tablica 38. Osnovice i stope za placanje doprinosa iz i na place kod pravnih i fizickih osoba place u punom radnom vremenu

Rs:.j' Naziv Svota Napomena
1 2 3 4
3.439,80 x
. Koeficijent | Minimalna placa uvecana putem koeficijenta odredenog prema slozenosti poslova koje radnik obavlja
1. PLACA = . . e -
slozenosti | sukladno kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu ili ugovoru o radu.
poslova
Najvisa mjesecna Prema ¢l. 204. Zakona o doprinosima, najvisa mjesecna osnovica primjenjuje za obrac¢un doprinosa za
osnovica za mirovinsko osiguranje l. i Il. stup bez obzira na broj dana provedenih u osiguranjuito za:
obracun doprinosa - placu po osnovi radnog odnosa za odredeni mjesec,
2. L 48.120,00 : . e ST .
za mirovinsko - osnovicu na koju se placaju doprinosi za izaslanog radnika,
osiguranje L. i ll. =
stup. u2018. osnovicu na koju se racunaju doprinosi za mirovinsko osiguranje za staz osiguranja s povec¢anim trajanjem.
Prema ¢l. 206. Zakona o doprinosima najvisa godisnja osnovica primjenjuje se za primitke svakog osiguranika
Najvisa godisnja bez obzira na broj dana provedenih u osiguranju u godini i to samo za obracun doprinosa za mirovinsko
osnhovica za osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (I. stup). Utvrduje je Porezna uprava u postupku godisnjeg
3 placanje doprinosa 577.440.00 obracuna. Osiguranik moze zatraziti povrat preplacenog doprinosa putem propisanog obrasca GOD DOP
' za mirovinsko e (0 podnosenju obrasca GOD DOP procitajte u ¢asopisu RRiF 5/15. str. 49.). Pri isplati preplacenog doprinosa
osiguranje u Porezna uprava obracunava porez na dohodak po stopi od 36 %.
l. stupu Tako placeni porez na dohodak se smatra konacno placenim porezom i s te osnove se ne utvrduje godisnja
obveza poreza na dohodak.

Osim redovite place utvrdene propisima o radu
doprinosi i porez na dohodak plac¢a se na sve $to
poslodavac isplacuje ili daje radniku na osnovi rada
osim primitaka :

— koji se ne smatraju dohotkom prema ¢lanku 8.

Zakona o porezu na dohodak

- na koje se ne placa porez na dohodak prema

¢lanku 9. istoga Zakona

— te na naknade, potpore, dnevnice, otpremnine,

prigodne nagrade i ostale primitke do neopo-
rezive svote odredene ¢lankom 7. Pravilnika o
porezu na dohodak (Nar. nov., 10/17.1128/17.).

Doprinosi i porez na dohodak i prirez dospijevaju
na naplatu danom isplate place odnosno drugih pri-
mitaka od nesamostalnog rada. Prema cl. 25. st. 5. Za-
kona o porezu na dohodak ako poslodavac ili isplatitelj
ostalog primitka koji se isplacuje uz placu, nije isplatio
plac¢u na dan dospijelosti isplate, sukladno odredbama

zakona kojim se ureduju radni odnosi, obvezan je do-
staviti radniku obracun place koji je bio duzan isplatiti,
(OBRAZAC NP-1). Tim danom prema ¢l. 40. st. 6. Zako-
na o doprinosima dospijevaju na naplatu i obracunani
doprinosi iz i na neisplacenu placu

2. PREGLED NAJNIZIH OSNOVICA ZA
PLACANJE DOPRINOSA TE STOPA OD 1994.
DO 2018.

U godinama prije dono3enja Zakona o minimalnoj
placi (Nar. nov. br. 39/13 i 130/17..) najniZa osnovica
za placanje doprinosa smatrala se najnizom (mini-
malnom) placom koja se mogla ugovoriti za najjed-
nostavnije poslove u punom radnom vremenu.

U nastavku (Tablica 39.) pokazuje se nacin pri-
mjene minimalne place i najniZe osnovice za placa-
nje doprinosa.
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Tablica 39. Primjena minimalne place i najniZe osnovice za placanje doprinosa za rad u punom i nepunom radnom vremenu

PRIMJENA MINIMALNE PLACE

PRIMJENA NAJNIZE OSNOVICE ZA PLACANJE DOPRINOSA

Red. OSNOVA o . .. . . L.
e OSIGURANJA visina place za ol'oracur) visina naknade osnovica za placanje d9pr|nosa iz placeina
doprinosa iz placu
i na placu
L , Prema sloZenosti
Mjesecna placa | L
1. |zarad u punom posiova a mjesecna - -
radnom vremenu hajmanje el
3.439,80 kn
Razmjerni dio
place prema
slozenosti
poslova a
najmanje u
, r?.zmjer'??m placa za dio
Placazarad u dijelu minimalne |7
, mjeseca
5 | Ppunom radr?om ple'lce'. _ _
" |vremenuy, alisamou |Primjer. -
dijelu mjeseca -broj radnih sati 0 prifEe
7 1.563,55)
u mjesecu =176
-radnik radi 10
dana (80 sati)
-najmanja placa
3.439,80:176x80
=1.563,55
razmjerni dio razmjerni
placezarad u dio place
punom radnom | koja se
vremenu a isplacuje
Placazarad u najmanje u Napomena:
3. | nepunom radnom razmjernom Izjednacene - =
vremenu dijelu od su oshovice
3.439,80 kn za placanje
(utvrduje se kao | doprinosa
u primjeru pod | iz placeina
red. br. 2) placu.
Naknada za E?/li(sr;zid;rgts}/ergﬁga Utvr.q’er.\a r)aknada ali ne manja od 3.047,60 kn
bolovanje isplacenih placa lz)e:i;l‘j.(-:::-mjesec
4, zadprvih o d.anal.d - - (bl.’.UtO) U 9 i EEEE -prosjjeéno ispl. plac¢a = 3.439,80 kn
odnosno za invalida rije mjeseca y
rada prvih 7 dana Eacj:lajejnastupilo &nakr]ada 2.3'433’80 X 9’7 N 2'i07’86 L)
bolovanja bolovanje smanjena oprinose iz na nade i na naknadu treba
za najvide 30%. obracunati na 3.047,60 kn.
Utvrdena naknada ali ne manja od
razmjernog dijela od 3.047,60 kn.
Primjer:
Eglkor:/a;rlm?ezioja tereti Ymeorel AT il za bolpvanje = 1les kn.
oslodavea u slucaiu razmjerni dio -bolovanje traje 10 dana (80 sati) = 13,68 x 80
5. E ) naknade utvrdene |=1.094,48
ao pod red. br. 4 za K dred. br. 4 broi safi . 176
bolovanje u dijelu ao podred. br. . roj satl u mjesecu . .
- -razmjerni dio najnize osnovice za doprinose
’ =3.047,60:176 =17,32x 80 = 1.385,27 kn
osnovica za doprinose iz place i na pla¢u na
naknadu = 1.385,27 kn.
Naknada za
bolovanje na teret 3.047,60 kn
HZZO-a i rodiljni ili u razmjernom
dopust u slucaju da dijelu od te svote
je u prethodnih 6 ako bolovanje
6. | mjeseci prije mjeseca - - odnosno rodiljni -

kada je nastupilo
bolovanje ili rodiljni
dopust, isplacena
samo jednaiili
nijedna placa.

dopust ne traje cijeli
mjesec utvrdena
kao u primjeru pod
red. br. 5.
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PRIMJENA MINIMALNE PLACE

PRIMJENA NAJNIZE OSNOVICE ZA PLACANJE DOPRINOSA

osposobljavanje bez
zasnivanja radnog
odnosa

Red. OSNOVA osnovica . aéanie doprinosa iz plade
br. OSIGURANJA visina place dza obracun visina naknade osnovica za placanje doprinosa iz place i na

oprinosa iz placu

i na placu
3.047,60 kn za cijeli mjesec ili u razmjernom
dijelu od 3.047,60 kn ako stru¢no
osposobljavanje za rad ne traje cijeli mjesec
Primjer:

Struéno stru¢no osposobljavanje traje 13 dana

osnovica za doprinose = 3.047,60: 30 =

- 101,58666666

osnovica =13 x 101,58666666 = 1.320,63
Napomena:

Ako osoba nema prethodnog staza ili najvise
8 dana staza s osnove drugog dohotka,
plac¢aju se samo doprinosi za mirovinsko

placu, odnosno nije
8. |odjavio radnika. - -

¢l. 11. st. 1. Pravilnika
o doprinosima

(Nar. nov., br. 2/09.
do 128/17.)

osiguranje I. i Il. stup godinu dana.
Neplacéeni dopust,
ako poslodavac za
vrijeme neplacenog
dopusta ne isplacuje 3.047.60 kn

za cijeli mjesec odnosno u razmjernom dijelu
od 3.047,60 kn
Razmijerni dio se utvrduje kao pod red. br. 7.

2.1. OSNOVICA ZA OBRACUN NAKNADA,
POTPORA | OTPREMNINA KORISNIKA
DRZAVNOG PRORACUNA (TZV.
PRORACUNSKA OSNOVICA)

Na temelju ¢l. 22. Zakona o izvr§avanju DrZzavnog
proracuna Republike Hrvatske za 2018. (Nar. nov.,
br. 124/17.) osnovica za obracun naknada i drugih
primanja na temelju posebnih propisa utvrdena je u
svoti od 3.326,00 kn (tzv. proracunska osnovica).

2.2. OSNOVICE ZA IZRACUN PLACA ZA
KORISNIKE DRZAVNOG PRORACUNA |
JAVNE SLUZBE U 2018.

— za drZavne sluZbenike i namjestenike osnovica
je utvrdena u svoti od 5.421,54 kn na temelju cl.
35. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjesStenike (Nar. nov., br. 112/17.)

— za javne sluZbe osnovica je utvrdena u svoti od
5.421,54 kn na temelju Temeljnog kolektivhog

ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (Nar. nov,, br. 128/17.)

— za drzavne duZnosnike osnovica je utvrdena u
svoti od 3.890,00 kn na temelju Odluka o visini
osnovice za obracun place drzavnih duZznosnika
(Nar. nov,, br. 151/14.)

— za suce i druge nositelje pravosudnih duzno-
sti osnovica je utvrdena u svoti od 4.443,958 kn
na temelju Zakona o placama sudaca i drugih
pravosudnih duZnosnika (Nar. nov,, br. 10/99. -
120/16.)

2.3. PREGLED NAJNIZIH OSNOVICA I NACINI
OBRACUNA POREZA | DOPRINOSA 1Z I NA
PLACU ZA RAZDOBLJE 1994. - 2018.

Nastavno se daje povijesni tabli¢ni pregled eleme-
nata za obracun placa.

AKTUALNO!

Pravna, ra¢unovodstvena i porezna praksa

CLANOVI DRUSTVA, CLANOVI UPRAVE, PROKURISTI | LIKVIDATORI

Ovaj ce priru¢nik omoguciti lakse snalazenje i primjenu pravnih, racunovodstvenih i poreznih propisa te propisa
koji proizlaze iz socijalnih osigur anja, a odnose se na ¢lanove drustva, ¢lanove uprave, izvrine direktore i prokuriste.
Na jednom smo mjestu pokusali saZeti svu problematiku koja proizlazi iz navedenih propisa te na pregledan nacin
dati prakti¢an prikaz odluka, ugovora i obrazaca koji prate pravne, racunovodstvene i porezne obveze. Posebnu
pozornost posvetili smo poreznim obvezama koje proizlaze iz poslovanja, rukovodenja te prava na isplatu raznih
primitaka (kao $to su udjeli u dobitku, porezni polozaj privatnih troskova, pozajmice ¢lanovima drustva, koristenje
imovinom drustva za privatne potrebe (automobili i dr.), nagradivanje ¢lanova uprave i zaposlenika u dionicama, ob-
veze koje proizlaze iz socijalnog osiguranja, troskovi nastali na sluzbenom putu rukovodnih osoba, kapitalni primitci
i dr.). Narudzbu moZete poslati na: tel.: 01/ 4699-760 ¢ faks:01/4699-766 ¢ e-posta: rrif@rrif.hr

Opseg: 392 str. Cijena: tiskano izdanje: 378,00 kn (360,00 kn + PDV 5 %

CLANDYI nﬁusm.
ELANOVI UPRAVE;
ppﬂhuwl

| u KYIDATOR!

e-knjiga: 350,00 kn (280,00 kn + PDV 25 %)
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3. PREGLED OSNOVICA, SVOTA
| STOPA DOPRINOSA ZA OBVEZNA
OSIGURANJA U 2018.

Tablica 41. Pregled osnovica na temelju prosjeka RH za
razdoblje I. - VIll. 2017.

Osnovice su utvrdene prema prosjecno ostvare-
noj plaéi po jednom zaposlenom kod pravnih osoba
u Republici Hrvatskoj u razdoblju sijecanj — kolovoz
2017. koja iznosi 8.020,00 kn - vrijedeca za 2018.

novinama 110/17.) sukladno ¢lanku 39. Zakona o do-
prinosima (Nar nov br. 84/08., 152/08.,94./09.,18/11.,
22/12.,144/12.,148/13.,41/14., 143/14.,1115/16.,)

NajniZa mjese¢na osnovica = 3.047,60 (8.020,00 x
0,38) ¢l. 200. st. 3. Zakona

(Objavio Drzavni Zavod za statistiku u Narodnim

Najvi$a mjesec¢na osnovica = 48.120,00 (8.020,00 x
6) cl. 205. Zakona

Najvi$a godi$nja osnovica = 577.440,00 (48.120,00
x 12) ¢l. 208. Zakona

Doprinos za Doprinos za LIS, .
- zdravstveno Doprinos za N
Red. 0 . . . mirovinsko zdravstveno . s g Mjesecno P
br. snova osiguranja Faktor Osnovica osiguranje osiguranje os:igur?nje zas:;te zaposljavanje ukupno Dospijece placanja
zdravlja na radu
stopa | svota | stopa | svota | stopa | svota | stopa | svota
1. |RADNI ODNOS
Ugovorena 0 0 kod isplate a najka-
Puno i nepuno radno vrijeme - placa (¢l. 21. el prema 150 | Prema 0,5% Prenla 1,7% Prenll.a H7A59 .. |snije do kraja mjese-
o) 5%I.st.| placi placi pladi plaéi | Prema placi G
i . Kod isplate a
Prvo zaposlenje (prethodni staz Ugovorena 0 0 o .
najvie 8 dana) oslobodenje od - [ datae.20. [D0F S P | 000 | 000 | o000 | 000 | oo | ogo | 20% jnaksmiedola
doprinosa na placu 1godinu) st.2.Zakona |° "¢ | P p P ht:dni p
Mlade osobe (mlade od 30 godina Ugovorena 0 0 kod isplate a najka-
—neodredeno vrijeme oslobodenje - placa (dl. 20. 755"//0II|'sStt ’ prfanc]ia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 A) A)lgziema snije do kraja mjese-
od doprinosa na placu 5 godina) st.4.Zakona | | P P ca za prethodni
Ugovorena . ;
o placa uvecana|15%|.st.| prema prema prema prema kog e a naJ.ka—
Izaslani radnici - .y ol 15% .| 05% S 17% - 37,2% |snije do kraja mjese-
2a20% (¢l. |59%.Il.st.| osnovici osnovici 0SNOViCi 0SnOVici caza prethodni
37. Zakona)
Osobe zaposlene kod poslodavac sa Ugovorena 15%Lst| orema rema ema rema najkasnije do kraja
sjediStem u drugoj drZavi: - placa(dl.19.a| 7, ol.sL| prem: 150 | Prem: 0,5% pem 1,7% prem 37,2%  |mjeseca za pret-
U Zakona 5%I.st.| placi placi pladi pladi hodni
0Osobe zaposlene u tuzemstvu kod Prosjecna 0 .
poslodavca sa sjediStem u tre¢im 1,00 placa 1504) bt PIema | 15, | Prema 0,5% prema 1,7% prema 37.2% 1 Mmjesecuza
s 5%I1.st | osnovici osnovici osnovici osnovici prethodni
drzavama 8.020,00
Placa veca od najvie mjesecne . .
) kod isplate a najka-
0
osnovice. 600 | 4812000 | 6LSLI prema | gq | prema | oo | PRMA | g | PIRMA | g 00 i do kiaja miesec
(ogranicenje za placanje doprinosa 5%]I1.st. | osnovici pladi placi placi aza prethodni
zaMO . ill. stup)
Izabrane i imenovane osobe na I 15%].st.| prema prema prema prema e RRRIELE
. . - placa (cl. 30. v i 15% . 0,5% - 1.7% . 37,2%  |snije do kraja mjese-
javne duZnosti Zakona 5%II.st. | plad pladi placi placi @zaprethodni
Ugovorena 0 0 kod isplate a najka-
Njegovatelj HRVI - placa (¢l. 53. 1504) beis Prenla 15% Pren]g 0,5% Prenla 1,7% Prenll.a H78L .. |snije do kraja mjese-
How 5%II.st.| plad placi placi plaéi | Premapladi G
Umirovljenik u starosnoj mirovini u aleel Ug? vorena 7 prema ® prema 7 prema 7 prema |37,2 % prema koﬁ ki a na{ka-
radnom odnosu Zakonao | placa(dl.21. [20%]. st. plai 15% plai 0,5% plai 1,7% plai plai snije do kraja mjese-
v mirov. 0sig. | Zakona ca za prethodni
2. |STRUCNO 0SPOSOBLJAVANJE BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA
osobe koje imaju prethodni staz 0,38 0 .
najvise 8 dana s osnove drugog das | 30a7e0 |[PBLSLL AT 00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 6095 [|d01-danaumje
Y 5%II.st.| 152,38 secu za prethodni
dohotka (¢l 7. 1. 31.) Zakona
osobe koje imaju prethodni staz 0,38 0 i
dufiod8dana sosnovedrugog | CL44. | 304760 | EStLASTIA sor | 414 | 059 | 1524 | 000 | o000 | tosgo |001%danaumie
5%I.st.| 152,38 secu za prehodni
dohotlka Zakona
3. |OBRTNICI
- 0,65 0 .
Obvezmc.l.poreza na dohodak (@ 66. 5.213,00 15%].st.| 781,95 15% | 78195 | 05% | 26,06 17% | 8862 193923 do15.u mjesecu za
(vode knjige) 7 5%II.st | 260,65 prethodni
akona
04 N ]
Porez placaju pauialno @70. | 320800 155(/":' o ;‘ggig 15% | 48120 | 05% | 1604 | 17% | 5454 | 119338 d‘r’elsagn’:"ese‘” 2
Zakona - ! p
g . il 15%1.st.| 1.323,30 e
Obveznici poreza na dobitak (cl.82. 8.82200 | o o | 1% 132330 05% | 4411 | 17% | 14997 | 3.28178 |secuza prethodni
Zakona ko Bl mjesec
4. [SLOBODNO PROFESIONALNO ZANIMANJE
- 11 .
Obveznici poreza na dohodak o 15%].st | 1.323,30 0 . 0 do 15. u mjesecu za
(vode knjige) Z(;L.o6n6a.) 8.822,00 5%IL.st.| 44110 5% |1.32330] 05% | 4411 7% | 149,97 | 3.281,78 prethodni
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Doprinos za Doprinos za LIRS .
S zdravstveno Doprinos za S
Red. . . . mirovinsko zdravstveno . S g Mjesecno S
Osnova osiguranja Faktor Osnovica . . . . osiguranje zastite | zaposljavanje Dospijece placanja
br. osiguranje osiguranje . ukupno
zdravlja na radu
stopa | svota | stopa | svota | stopa | svota | stopa | svota
1,1 . . .
Obveznici poreza na dobitak a82 | ss;00 |PAMStITIBI0N oo 1353303 0596 | 4411 | 17% | 14997 | 328178 |22UIdanumiese
Zakona 5%II.st. | 441,10 cu za prethodni
5. [DJELATNOST POLJOPRIVREDE | SUMARSTVA

g 0,55. . .
Obvezmc‘l.poreza na dohodak (@ 66. 441100 15%]|.st.| 661,65 15% | 66165 | 05% | 2206 17% | 7499 1.640,90 do15.u mjesecu za
(vode knjige) Zakona 5% Ilst.| 220,55 prethodni

- 04 .
Placaju porez na dohodak - 15%Ist.| 481,20 0 481,20 0 0 do 15. u mjesecu za
pausalno z(gler?é 320800 1 Sori st | 16040 | P % | 1040 | 0% | 604 | V7% | 4441 T338 o odni
038 . .
Nisu porezni obveznici @88 | 304760 |>Lst | 1238, gt ez | - - - Fogy |0 LeUises
o) 5%Il.st.| 1538 prethodni
1,1 . -
Obveznici poreza na dobitak @82 | 882200 7550/"”" 35| ["1213%0 15% [132330] 05% | 4411 | 17% | 14997 | 328178 |© ":f’; ek
e b1, st. , prethodni
6. |SPORTASI | UMJETNICI
10 . .
Placaju porez po odbitku z(cL 74.) 8.020,00 155%/"”'.' :tt L ﬁ%%o 15% |1.203,00| 05% | 4010 | 17% | 13634 | 298344 g:’els(')gn?’“e‘” a
akona !

- 11 .
Obveznici poreza na dohodak o 15%1.st.| 1.323,30 0 0 0 do 15. u mjesecu za
(vode posl. knjige) (cl. 66. 8.822,00 5%ILst.| 401,00 15% (132330 05% 4N 1,7% | 149,97 3.281,78 prethodni

Zakona)
kod isplate podu-
obvennic . il 159%1st. | 132330 e nse
veznici poreza na dobitak (¢l. 82. 8.822,00 15% [132330( 05% | 44,11 7% | 149,97 | 3.281,78 |[najkasnije zadnji
Zakona) Susllest | AL dan umjesecu za
prethodni
AP . , 08 -
Umijetnici kojima doprinose placa o 15%1.st.| 962,40 o 0 ) ) Do 30. i mjesecu za
nadlezno ministarstvo Z(;:(.oﬁ) Eifled) 5%II.st.| 320,80 B | B | U5 e AT prethodni
7. [MEDICINSKE SESTRE, ZUBOTEHNICARI, FIZIOTERAPEUTI, FILMSKI RADNICI, NOVINARI, PREDSTAVNIK OBITELJSKOG DOMA

g 0,65 . .
Obveznlc.l.poreza na dohodak @.66.st2| 521300 15%]1.st.| 781,95 15% 78195 | 0,5% 26,07 17% 88,62 1.939,24 do15.u m]esecu 7a
(vode knjige) Zakona 5%II.st | 260,65 prethodni

kod isplate podu-
; . il 159%st. | 132330 EEHRBE
Obveznici poreza na dobitak (¢l. 82. 8.822,00 sopllst | 44110 15% [132330( 05% | 4411 7% | 149,97 | 3.281,78 |[najkasnije zadnji
Zakona) R ! dan umjesecu za
prethodni
8. |OSTALE SAMOSTALNE DJELATNOSTI UPISANE U REGISTAR OBVEZNIKA POREZA NA DOHODAK

) 0,65 \ .
Obveznlfl poreza na dohodak (vode (@ 66. 5.213,00 15%]I.st.| 781,95 15% | 78195 | 05% 26,07 17% 88,62 1.939,24 do15.u mjesecu za
posl. knjige) 5%I1.st | 260,65 prethodni

Zakona)
kod isplate podu-
g ‘ il 159%st. | 132330 Ll ek
Obveznici poreza na dobitak (cl. 82. 8.822,00 5o61lst | 24110 15% [132330( 05% 41 1,7% | 149,97 3.281,78  |najkasnije zadnji
Zakona) oot ! dan umjesecu za
prethodni
9. JOBRTNICI, SLOBODNA ZANIMANJ, POLJOPRIVREDNICI | OSZALE DJELATNOSTI KOJI OBAVLJAJU SAMOSTALNU DJELATNOST UZ RADNI ODNOS
godisnji
o . 75% -
- . dohodakili | god. osnovica| Najvise -~
SE\‘,’:ZZ:I'CCI' p(‘)’r’eezzg :: gsm:;k ! dobitak | anajvice 2"55; 469170 | 7,5% 4Ngé‘;'57e0 - - - - | 10.947,30 |kod porezne prijave
p (€l.185.i | 62.556,00 I’I sto 1.563,90 o
186. Zakona -
10. [NAJMODAVCI OBVEZNICI PDV-a 0SIM UMIROVLIENIKA
0,65 . ,
Obveznici poreza na dohodak (.66 | 521300 15‘/]:' St 78U o0 | 78195 | 05% | 2607 | - : 185062 |%© f' i
) 5%Il.st| 260,65 prethodni
kod isplate podu-
11. 0 zetnicke place a
Obveznici poreza na dobitak d. 82. 8.822,00 gso/;ll'zz' 1"&213%0 15% [132330( 05% | 4411 3.131,81  |najkasnije zadnji
Zakona) o f o ! dan umjesecu za
prethodni
11. [CLAN UPRAVE TRGOVACKOG DRUSTVA
L o 1,00 . .
Ako nije osiguran po niti jednoj a0, 8.020,00 15%1.st.| 1.203,00 15% (120300 05% | 4010 17% | 13634 | 298344 Do15.u mjesecu za
0snovi Zakona 5%II.st.| 401,00 prethodni
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. . Doprinos za
Doprinos za Doprinos za .
L zdravstveno Doprinos za T
Red. . . . mirovinsko zdravstveno . S o Mjesecno S
Osnova osiguranja Faktor Osnovica . . . . osiguranje zastite | zaposljavanje Dospijece placanja
br. osiguranje osiguranje . ukupno
zdravlja na radu
stopa | svota | stopa | svota | stopa | svota | stopa | svota
placaa
. d.21. najmanje 7
LBl el stavak2 | 521300 |RLStl T8I oo | gei0s | 05% | 2607 | 17% | 8862 | 193934 |kodisplate place
u drustvu u kojem je ¢lan uprave 5%I1.st | 260,65
Zakona |za puno radno
vrijeme
12. [PRODUZENO MIROVINSKO OSIGURANJE
— stalni sezonski radnik 0,38 0 .
— osobe nakon prekida radnog (€. 18. 3.047,60 US| B - - - - - - 609,52 a0y Mjescuza
5%I.st.| 152,38 prethodni
odnosa Zakona)
13. [KORISNIK MIROVINE ILI INVALIDNINE OD STRANOG NOSITELJA MIROVINSKOG 0SIGURANJA
Svota 15%
038 mirovine ali Ne manje
0Osobno osiguranje ,utvrduje o ne manje od 0d 457,14
) (€. 130. - - - - - - - - -
Porezna uprava rjeSenjem 3.047,60 a ne ane
Zakona o .
vise od vise od
] 8.020,00 1.203,00 ] ] ]
14 0SOBA KOJA JE PREKINULA RAD A BIVSI JU JE POSLODAVAC POSLAO NA OBRAZOVANJE ILI STRUCNO USAVRSAVANJE, 0SOBE KOJU JE PRAVNA ILI FIZICKA 0SOBA PRIJE STUPANJA U
* [RADNI ODNOS UPUTILA NA PRAKTICNI RAD | 0SOBA KOJA JE UPUCENA U INOZEMSTVO PO OSNOVI TEHNICKO PROSVJETNE | KULTURNE SURADNJE
141, do 149. Zakona . 038 | 304760 | - R T A TR : : : - |15 denumjesecu
v i} v v za prethodni mjesec
15. | UCENICI | STUDENTI NA DODIPLOMSKOM STUDIJU ZA VRIJEME PRAKTICNE NASTAVE, STRUCNE PRAKSE | STRUCNIH PUTOVANJA
Do 15. dana u mje-
¢l. 163. do 166. Zakona 0,38 3.047,60 5% 152,38 - - 0,1% 3,05 - - - secu za prethodno
tromjesedje
16. |0SOBA KOJA NE OSTVARUJE ZDRAVSTVENO OSIGURANJE PO NITI JEDNOJ OSNOVI
{1.153. Zakona 038 | 304760 | - - 5% | es70e | - - - - B
prethodni mjesec
17. [SVECENICI | DRUGI VJERSKI SLUZBENICI
do 15. umjesecu za
. 159%1.st.| 457,14 . . i i i i
¢l. 97. Zakona 0,38 3.047,60 5%Ilst. | 15238 75% | 22857 | 05% 15,24 E:;e:shé(i)gno tro
18. [RODITELJ KOJI OBAVLJA RODITELJSKE DUZNOSTI
; 15%]1.st.| 457,14 15.dan u mjesecu za
¢l.99. Zakona 0,38 3.047,60 sollst | 15238 15% | 457,74 | 05% | 1524 | 17% | 51,81 372% T
19. [CLAN OBITELJI 0SOBE ZAPOSLENE U INOZEMSTVU
d.155. Zakona 038 | 304760 | - -] 5% | sz | - . . . - |15 danumiesecu
V | i} za prethodni mjesec
20. [UCENICI I STUDENTI ZA RAD PREKO UCENICKIH | STUDENTSKIH UDRUGA ZA SLUCAJ OZLJEDE | PROF. BOLESTI
€159 Zakona ) Po;gdlpacnl 50 P.rer.na ) _ 0,5% P.rer'na |stodol?nq sispla-
primitak primitku primitku tom primitka

Napomena:

U pregledu su prikazane stope i svote doprinosa
za mirovinsko osiguranje za I. i II. stup mirovinskog
osiguranja. Za osobe koje nisu u II. stupu plaéaju do-
prinos za mirovinsko osiguranje samo za I. stup mi-
rovinskog osiguranja 20%.

4. BENEFICIRANI STAZ ZAPOSLENIKA

Radna mjesta i zanimanja na kojima se staz ra-
¢una s povecanim trajanjem utvrdena su Zakonom
0 staZu osiguranja s povecanim trajanjem (Nar.
nov., br. 71/99.,46/07.,41/08.161/11.).

Osim prethodno navedenih stopa doprinosa za

12 mjeseci efektivnog rada racuna viSe mjeseci prema
¢l. 13. st. 1. Zakona o doprinosima rasporeduje se na
dio doprinosa za I. stup a dio za II. stup kako slijedi:

Na druge dohotke ovaj se doprinos ne obracunava.

Tablica 42. Stope doprinosa za beneficirani staz radnika

mirovinsko osiguranje, poslodavac treba za radnike
kojima se staZ osiguranja priznaje u povecanom tra-
janju ispladivati jo$ i povecani doprinos na place na
istu osnovicu kao za redovne doprinose.

Doprinos na place radnika za beneficirani staz
koji se priznaje u povecanom trajanju kada se svakih

Za radnike Stopa Stopa doprinosa za radnike
kojima seza |doprinosa ul.iull. stupu
12 mjeseci staz | za radnike

racuna kao: | ul.stupu l.stup | Il.stup | Ukupno
18 mjeseci 17,58% | 13,07% | 4,51% 17,58%
16 mjeseci 11,28% 8,39% | 2,89% 11,28%
15 mjeseci 7,84% 5,83% | 2,01% 7,84%
14 mjeseci 4,86% 3,61% | 1,25% 4,86%
Napomena:

Opsirnije o obracunavanju i placanju doprinosa za

beneficirani staz pisali smo u casopisu RRiF br. 11/15.,
st 93.

DOKUPLJENE MINUTE ZA SAVJETE AKTIVIRAJU SE PO PRIMLJENOJ UPLATI



42 STRUCNE INFORMACIJE 5. LISTOPADA 2018.

V. DVOSTRUKO OPOREZIVANJE - PREGLED MEDUNARODNIH UGOVORA

U nastavku se daje pregled zemalja s kojima Hrvatska primjenjuje ugovor o izbjegavanju dvostrukog opore-
zivanja sa stopama poreza (%) na dividende, kamate i autorske naknade, a u primjeni su u 2018.

Tablica 43. Pregled medunarodnih ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja

Broi Autorska Dividende i udjeli u dobiti
Dis Predmet N ) Med Datum naknada Kamata | (stopa poreza ovisi o postotku udjela
rzava ugovora ar;lng:’:'orie ’ primjene primatelja u ukupnom kapitalu drustva)
9 Stopa Stopa Postotak udjela Stopa poreza
Albanija Dohodak i imovina 13/95 01. 01.1998. 10 % 10 % Neovisno o udjelu 10 %
" do25% 10%
0 0
Armenija Dohodak 13/09 01.01.2011. 5% 10% 75 ivice % 0%
do10% 15 %*
it iimovi 9 9
Austrija Dohodak i imovina 3/01 01.01. 2002. 0% 5% 10ivice % 0%
- L do25% 10%
0 0
Azerbajdzan Dohodak i imovina 2/13 01.01.2014. 10% 10 % 5% vide? 5%
" L do10% 15%
0 0
Belgija Dohodak i imovina 6/03 01.01.2005. 0% 10% 101vRe % 50
. L do25% 15%
0
Bjelarus Dohodak i imovina 3/04 01.01. 2005. 10% 10% ivice % 50
. . Lo do25% 10%
0 0
Bosna i Hercegovina Dohodak i imovina 2/05 01.01. 2006. 10% 10 % 75 ivice % 5%
Bugarska Dohodak i imovina 3/98 01.01.1999. 0% 5% Neovisno o udjelu 5%
Cezka Dohodak i imovina ?5//9192 01.01. 2000. 10% 0% Neovisno o udjelu 5%
b 5%’ 5% do 20 % 5%
Cile Dohodak 10/04 01.01. 2005. 0%2 T 0ivice % 15%
do25% 10 %
0 0
Danska Dohodak 12/08 01.01.2010. 10% 5% 35 ivice % 5o
" do10% 15%
0 0
Estonija Dohodak 8/03 01.01. 2005. 10% 10% 10ivice % 59
A - Preuzet od SFRJ 7 0 do25% 15 %*
Finska Coccllnoa Nar. nov. br. 53/91 08.10.1991. 10% 0% 25ivise % 5%
do10% 15 %*
0, 0
Francuska Dohodak 7/04 01.01. 2006. 0% 0% 10ivice % 0%
. - do25% 10 %*
0 0
Grcka Dohodak i imovina 18/97 01.01.1999. 10% 10 % 351 vike % 5%
Gruzija Dohodak i imovina 12/13 2014. 5% 5% Neovisno o udjelu 5%
10 % i vis 5%
Indija Dohodak 44 0.01.2006. | 10% | 10% ———— )
u svim ostalim slucajevima 15%
Indonezija Dohodak 13/09 01.01.2013. 10 % 10 % Neovisno o udjelu 10 %
. do25% 10%
i i 0 [
Iran Dohodak i imovina 10/04 01.01.2009. 5% 5% 5 ivide % 50
do10% 10 %*
iimovi 9 9
Irska Dohodak i imovina 16/03 01.01.2004. 10% 0% 0ivite % 50
do10% 10%
0 0
Island Dohodak 3M 01.01.2012. 10% 10 % 0iviie % 5%
Italija Dohodak 10/00 01.01. 2010. 5% 10 % Neovisno o udjelu 15%
- Do25% 15%
Izrael Dohodak i imovina 11/06 01.01.2007. 5% 10i vise % 10 %°
10 %4 25ivise % 5%
do25% 10%
0 0
Jordan Dohodak 11/05 01.01.2007. 10% 10% 25 ivice % 5%
do25% 10%
o o : ) 0
Jugoslavija Dohodak i imovina 3/03 01.01. 2005. 10% 10 % 75 ivice % 5%
. - . do25% 10 %*
0, 0
Juznoafricka Republika Dohodak 17/97 01.01.1998. 5% 0% 3 ivice % 5%
S do25% 15 %*
0
Kanada Dohodak i imovina 12/99 01.01.2000. 10% 10% 5 ivice % 5%
Katar Dohodak 1/09 01.01.2013. 10 % 0% Neovisno o udjelu 0%
Kina Dohodak 3/01 01.01.2002. 10 % 10 % Neovisno o udjelu 5%
. - do25% 10 %
0 0
Koreja Dohodak i imovina 7/06 01.01.2007. 0% 5% 351 vite % 50
R Do 25 % 10 %
0 0
Kosovo Dohodak i imovina 13/17 01.01.2018. 5% 5% 35 ivice % 5%
Kuvajt Dohodak i imovina 15/02 01.01.2004. 10 % 0% Neovisno o udjelu 0%
do25% 10 %*
i 0 0
Latvija Dohodak 3/01 01.01. 2002. 10% 10% ivice % 50
. do10% 15 %*
0 0
Litva Dohodak 3/01 01.01.2002. 10% 10 % 10ivRe % 5%
do 10 % 5%
i i avi 0 0
Luksemburg Dohodak i imovina 414 01.01.2016. 5% 10% 10%ivite 59
0 oL*
Madarska Dohodak i imovina 11/97 01.01.1999. 0% 0% d(.) 25 ] 1058
25ivise % 5%
" L do25% 15 %*
0 0
Makedonija Dohodak i imovina 13/95 01.01.1997. 10% 10% 5 ivice % 5%
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Broi Autorska Dividende i udjeli u dobiti
D3 Predmet N ) Med. Datum naknada Kamata | (stopa poreza ovisi o postotku udjela
rzava ugovora ar;lng\‘;.orie ’ primjene primatelja u ukupnom kapitalu drustva)
9 Stopa Stopa Postotak udjela Stopa poreza
" do 10 % 10 %*
0 0
Malezija Dohodak 6/03 01.01.2005 10% 10% 10ivice % 5%
Malta Dohodak 7/99 01.01.2000. 0% 0% Neovisno o udjelu 5%
1/09, . . 25 %ivise 8%
Maroko Dohodak 409 01.01.2013. 10% 10% e o 0%
Mauricijus Dohodak 10/03 01.01. 2004. 0% 0% Neovisno o udjelu 0%
- do25% 10%
0 0
Moldova Dohodak i imovina 3/06 01.01.2007. 10% 5% 35 1vice % 5%
0 oL*
Nizozemska Dohodak i imovina 3/01 01.01. 2002. 0% 0% d? 1.(,) b 15%
10ivise % 0%
Norveska Dohodaki imovina Preuzetod SFRINar. | g 15, 1901, 0% | 0% Neovisno o udjelu 15%
nov. br. 53/91
Y - do10% 15%
i 0y 0
Njemacka Dohodak i imovina 9/06 01.01. 2007. 0% 0% 0ivite % 5%
Oman Dohodak 9/10 01.01.2012. 10 % 5% Neovisno o udjelu 0%
Poljska Dohodaki imovina 13195 01.01.1997. 0% | 10% opi 1%
25ivise % 5%
AT 0
Portugal Dohodak 314 01.01.2016. 0% | 10% __10%0vise _ 2%
u svim ostalim slucajevima 15 %
Rumunjska Dohodak i imovina 11/96 01.01.1997. 10 % 10 % Neovisno o udjelu 5%
Rusija Dohodak i imovina 11/96 01.01.1998 10% 10% oD 10%7
o ) 25ivise % 5%
do25% 10%
i 0 0
San Marino Dohodak 10/05 01.01.2006. 5% 10 % 35 1vite % 5%
do10% 10 %
- . .
Sirija Dohodak 12/08 01.01.2010. 12% 10% 0ivite % 5%
; - do25% 10 %*
0 0
Slovacka Dohodak i imovina 11/96 01.01.1997. 10% 10 % 351 vice % 5%
Slovenija Dohodak i imovina 8/05 01. 01. 2006. 5% 5% Neovisno o udjelu 5%
Spanjolska Dohodak i imovina 3/06 01.01. 2007 0% 0% L) b
T ) 25ivise % 0%
¢ - Preuzet od SFRJ do 25% 15 %*
Svedska Dohodak i imovina Nar. nov. br. §3/91 08.10.1991. 0% 0% 351 vike % 5%
- - do25% 15 %*
0 0
Svicarska Dohodak i imovina 8/99 01.01.2000. 0% 5% 35 ivite % 5%
Turkmenistan Dohodak 3/15 01.01.2016. 10% 10% Neovisno o udjelu 10 %
Turska Dohodak 5/99 01.01.2001. 10 % 10 % Neovisno o udjelu 10 %
do25% 10 %
Velika Britanija Dohodak i imovina 5/15 01.01.2016. 5% 5% 25ivise % 5%
za nekretnine 10%
do25% 10 %*
il ii i 0 0
Ukrajina Dohodak i imovina 1/97 01.01. 2000. 10% 10 % 251 vite % 50

" Ove stope poreza po odbitku odnose se na fizicke osobe, bez obzira na postotak udjela u kapitalu drustva,
5% bruto iznosa naknada za koristenje ili za pravo koristenja bilo kakve industrijske, komercijalne ili znanstvene opreme

10% bruto iznosa naknada u svim drugim slucajevima

5 % od bruto iznosa kamata ostvarenih od zajmova koje odobri banka i osiguravajuca drustva

kad su kamate nastale u drzavi ugovornici i ispla¢ene na svaki zajam bilo koje vrste koji je odobrila banka druge drzave ugovornice
kad je stvarni korisnik dividendi drustvo u cijem je izravnom vlasni$tvu najmanje 10% kapitala drustva koje isplacuje dividende u slucaju kad je
potonje drustvo rezident Izraela, a dividende se isplacuju iz dobiti koja je podloZna oporezivanju u Izraelu po stopi nizoj od uobicajene stope izraelskog

1
2
3
4 15% bruto iznosa kamata u svim drugim slucajevima
5
6

poreza na dobit drustava
7 Ako je investirano u imovinu barem 150.000 eura

1. POREZ PO ODBITKU

U tablici su prikazane stope poreza za isplate au-
torskih naknada, kamata i udjela u dobitku odnosno
dividende. Te stope mogu se primijeniti neizravno tj.
pomocu Pravilnikom o porezu na dohodak odnosno
Pravilnikom o porezu na dobit propisanih obrazaca:

1. “Zahtjev za umanjenje porezne obveze ili povrat
viSe placenog poreza na dividende prema Ugovoru o
izbjegavanju dvostrukog oporezwan]a izmedu Repu-
bllke Hrvatske i

2. “Zahtjev za povrat vise placenog poreza na kamate
prema Ugovoru o izbjegavanju dvostrukog oporezwa-
n]a izmedu Republike Hrvatske i

3. “Zahtjev za umanjenje porezne obveze izuzima-
nje od porezne obveze ili povrat vise placenog poreza
na licence prema Ugovoru o zzb]egavan]u dvostrukog
oporezivanja izmedu Republike Hrvatske i

4. “Zahtjev za umanjenje porezne obveze, izuzi-
manje od porezne obveze ili povrat vise placenog
poreza na naknade za djelatnost obavljenu u Repu-
blici Hrvatskoj prema Ugovoru o izbjegavanju dvo-
strukog oporezivanja izmedu Republike Hrvatske i

Obrazac zahtjev koristi se u slucaju kada je Zako-
nom propisana stopa poreza veca od stope koja je
utvrdena ugovorom (prikazana u navedenoj tablici).
Tako npr. ako trgovacko drustvo isplacuje dividendu
dionicaru u BiH za koju je propisana stopa poreza po
odbitku 12%, a ugovorena stopa je 5%, tada ¢e doma-
¢i isplatitelj obracunati 5% i odbiti od isplacene di-
vidende samo ako raspolaZze ovjerenom tiskanicom
“Zahtjev za umanjenje porezne obveze ili povrat vise
placenog poreza na dividende prema Ugovoru o izbje-
gavanju dvostrukog oporezivanja izmedu Republike
Hruvatske i ”. Isplatitelj treba popuniti taj
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zahtjev u 4 primjerka i poslati svom dionic¢aru u BiH.
Jedan primjerak zadrzava mjerodavno porezno tije-
lo koje ovjerava sva Cetiri primjerka, jedan primjerak
ostaje dionicaru, a jedan od dva primljena isplatitel;j
dostavlja Poreznoj upravi, a drugi zadrzava za sebe.

Ako isplatitelj autorskih naknada, kamata i udjela
u dobitku odnosno dividende nema ovjereni primje-
rak tada pri isplati treba obracunati propisanu pore-
znu stopu od 15% za autorske naknade i kamate, a
12% na udio u dobitku i dividende prema ¢l. 31. Za-
kona o porezu na dobit.

Zaisplate kamata i autorskih naknada zahtjev se
podnosi za svaku isplatu, koja se temelji na drugoj
pravnoj osnovi odnosno ugovornoj podlozi, po-
sebno. Valjanost dokaza koje sadrzi zahtjev jest 12
mjeseci od njihova izdavanja (¢l. 51.a st. 4. Pravil-
nika o porezu na dobit).

Porezni obveznik koji porez po odbitku na divi-
dende i udjele ne placa u skladu s ¢l. 31.e Zakona o
porezu na dobit obvezan je Poreznoj upravi dosta-
viti navedene potvrde (udio u kapitalu i razdoblje
trajanja toga udjela, rezidentnost u ¢lanici EU, upis
u odgovarajuci registar obveznika poreza) u roku
od 15 dana, za svaku isplatu posebno.

Ako isplatitelj ne raspolaze svim podatcima pri
isplati navedenih naknada treba primijeniti odgova-
rajuce propisane stope poreza po odbitku ili pribaviti

“

prethodno opisane ovjerene tiskanice ,Zahtjeva....“.

Sukladno ¢l. 31. st. 4. Zakona o porezu na dobit,
porez po odbitku ne placa se na dividende i udjele
u dobiti ako se isplacuju iz dobiti ostvarene do 29.
veljace 2012.

2. PROPISANE STOPE POREZA PO ODBITKU

Stopa poreza

Isplata inozemnoj pravnoj osobi po odbitku

Autorska prava i druga prava intelektualnog
vlasnistva (prava na reprodukciju, patente,
licencije, zastitni znak, dizajn ili model,
proizvodni postupak, proizvodne formule,
nacrt, plan, industrijsko ili znanstveno
iskustvo i druga sli¢na prava)

Kamate (osim na robne kredite za kupnju
dobara za obavljanje djelatnosti, kredite
inozemnih banaka i drugih financijskih
organizacija, kamata za drzavne ili
korporativne obveznice)

Usluge istrazivanja trzista, poslovnog
savjetovanja, poreznog savjetovanja i
revizorske usluge

Dividende (udjeli u dobitku)

Sve usluge koje prethodno nisu spomenute
placene osobama sa sjedistem u zemljama s
posebnog popisa Ministarstva financija

15%

15 %

15%

12%

20%

Ako je Medunarodnim ugovorom utvrdena stopa
poreza od 15% za isplatu udjela u dobitku (dividen-
di), tada isplatitelj ne mora ispunjavati spomenuti
»2Zahtjev...“ buduci da je Zakonom propisana stopa
12% koja se mora primijeniti, niza od stope i medu-
narodnog ugovora.

Npr. hrvatski isplatitelj kamate pravnoj osobi u BiH
koja je obracunana u svoti od 100.000,00 kn moZe pri-
mijeniti ugovorenu stopu poreza po odbitku od 10%
ako ima ovjeren zahtjev, a 15% ako nema ovjerenog
zahtjeva.

Nema ovjeren

Opis Ima ovjeren Zahtjev Zahtjev
Obracunana kamata 100.000,00 100.000,00
Porez po odbitku
(10%)/(15%) 5.000,00 15.000,00
Neto doznaka u BiH 95.000,00 85.000,00

Napomena:
Vidjeti jos stranicu 46.

Na sli¢an nacin obrac¢unao bi se porez po odbitku
na druge isplate.

Za slucaj tzv. sustava zajednickog oporezivanja
porez po odbitku se ne placa. To je prema ¢l. 31.a do
31.e. Zakona o porezu na dobit. Naime, u slucaju kada
se isplacuju dividende (udjeli u dobitku), kamate i
autorske naknade povezanim drustvima iz razli¢itih
zemalja EU uz ispunjenje propisanih uvjeta porez se
ne placa.

Zakamate i autorske naknade to su propisani uvjeti:

— stvarni korisnik je organiziran kao trgovacko
drustvo na jedan od oblika prema propisima ze-
mlje rezidentnosti (u prilogu Pravilnika o porezu
na dobit),

— za porezne svrhe rezident je u drzavi ¢lanici EU,

— porezni je obveznik jednog od poreza za kojeg se
koristi zajednicki sustav oporezivanja (u Prilogu
Pravilnika o porezu na dobit),

- ima najmanje 25% udjela u kapitalu kod ispla-
titelja ili isplatitelj ima najmanje 25% udjela u
kapitalu kod stvarnog korisnika ili trece drus-
tvo ima najmanje 25% udjela u prvom i drugom
drustvu te da su

— svi propisani uvjeti ispunjeni najmanje 24 mje-
seca.

Za isplatu dividendi propisani uvjeti su:

- primatelj dividende ili udjela ima najmanje 10%
udjela u kapitalu drustva koje isplacuje dividen-
duili udio u dobitku,

— taj postotak udjela u kapitalu traje najmanje 24
mjeseca,

— primatelj je drustvo koje ima jedan od oblika za
koje se primjenjuje zajednicki sustav oporeziva-
nja (u prilogu Pravilnika o porezu na dobit)

— primatelj je obveznik jednog od poreza za koje
se primjenjuje zajednicki sustav oporezivanja (u
Prilogu Pravilnika o porezu na dobit)

— primatelj je rezident drzave ¢lanice EU u skladu
s pravom te drzave.

Napomena:

Detaljnije o ugovorima koje je sklopila RH o izbje-
gavanju dvostrukog oporezivanja procitajte u knjizi
br. 8. RRiF-ovog poreznog prirucnika 2017.

rrif. nr

Profesionalan savjet traZi od
profesionalca, a ne od prijatelja.
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VI. PODSJETNIK ZA ZAKONSKA PLACANJA | OBVEZE U 2018.

U RRiF-ovom kalendaru za 2018. daje se op¢i pod-
sjetnik s rokovima dospijeca za placanje pojedinih
zakonskih obveza.

Nastavno se daje Siri pregled s nuZnim objasnjenjima.

1. POREZ NA DODANU VRIJEDNOST
1.1. UPLATA PDV-a

* Utvrdenu por eznu obvezu za obracunsko razdo-
blje porezni obveznik iskazuje u prijavi poreza (PDV
obrascu) koju dostavlja elektronski nadleznoj PU do
20. u mjesecu po zavrSetku razdoblja oporezivanja
sukladno ¢l. 85. st. 6. Zakona o PDV-u (Nar. nov., br
73/13.-115/16.). Obvezu PDV-a treba platiti do kraja
mjeseca za prethodni mjesec.

* Tromjesec¢ni porezni obveznici sastavljaju PDV
obrazac do 20. u mjesecu po isteku tromjesecja, a taj
porez placaju do kraja tog mjeseca.

Uplatni ra¢un za PDV

HR1210010051863000160 DRZAVNI PRORACUN RH

U poziv na broj odobrenja upisuje se:

* U pretpolje — 68 — za pravne osobe i za obrtnike,
slobodna zanimanja i druge
gradane

* U polje — brojc¢ana oznaka vrste prihoda koji se

uplacuje

— 1201 Porez na dodanu vrijednost

— 1279 Porez na dodanu vrijednost za stjecanje

novih prevoznih sredstava

— unastavku OIB za pravne osobe ili OIB za fizicke

osobe.

68 brojcana oznaka - OIB

- 1244 Porez na dodanu vrijednost poduzetnika
registriranih u RH za obavljanje e-usluga na po-
drucju drugih ¢lanica EU - MOSS

68 1224 - OIB - KKG (kvartal godina, npr. 117)

Carinski dug u koji spada i PDV pri uvozu uplacuje
se u roku do 10 dana od kada je dug priopéen duzni-
ku (preuzeta carinska deklaracija) ili duzi rok prema
rjeSenju carine. U nastavku se daje pregled nadleZnih
carinarnica Carinske uprave RH u Zupanijama prema
Uredbi o podruc¢jima na kojima djeluju carinarinice
Ministarstva financija Carinske uprave (Nar. nov.,
br. 67/12.). Carinski dug se uplacuje prema Naredbi
o nacinu uplacivanj prihoda proracunana propisani
evidencijski racun carinarnice te se dnevno raspore-
duje u korist racuna DrZzavnog proracuna i to:

11 sifra carinarnice - 1015 - JCD i god (8 znamenki)

Tablica 44. Popis racuna carinske uprave RHu 2018.

1.2. 1ZVJESCIVANJE O DOSPJELIM, A
NENAPLACENIM POTRAZIVANJIMA
PUTEM OBRASCA OPZ-STAT-1

Obveza predaje obrasca OPZ-STAT-1 proizlazi
iz Pravilnika o obvezujué¢im misljenjima, ispravku
prijave, statistickim izvje$¢ima i poreznoj nagodbi
(Nar. nov., br. 78/15. i 16/16., dalje: Pravilnik).

Obrazac OPZ-STAT-1 obveznici trebaju dostaviti
PU elektronickim putem, uporabom sustava e-Po-
rezna na nacin propisan posebnim propisima te
tehni¢kim i ostalim uputama za dospjela, a nena-
placena potraZivanja u rokovima kako se pokazuje
u nastavku.

Tablica 45. Pregled dospjelih, a nenaplacenih racuna i rokovi
dostavljanja obrasca OPZ-STAT-1

DOSpje|!, a Dostel.l, a . |Rok predaje
Red. | nenaplaceni nenaplaceni racuni
S\ . B obrasca
br. racuni sa iz stupca 2 koji nisu
. P OPZ-STAT-1
stanjem na dan naplaceni do
1. 31.3. 30.4. 20.5.
2. 30. 6. 31.7. 20. 8.
3. 30.9. 31.10. 20.11.
4, 31.12. 31.1. 20. 2.

1.3. POVRAT PDV-a STRANCIMA - FIZICKIM
OSOBAMA

Porezni obveznik moZe vratiti zaracunani PDV
stranom drZavljaninu - strancu iz trecih zemalja, no
pritom treba zadovoljiti ostale uvjete odredene cl. 45.
st. 2. Zakona o PDV-u:

1. da putnik nema prebivaliSte ni uobicajeno bora-
viSte na podrucju Europske unije,

2. daje ukupna vrijednost isporuke veca od 740,00
kuna ukljucujuci PDV,

3. da su dobra prevezena izvan Europske unije pri-
je isteka roka od tri mjeseca nakon mjeseca u kojem
je obavljena isporuka i

4. da postoji dokaz o izvozu, odnosno rac¢un i obra-
zac koji je potvrdila carinarnica na ¢ijem podrucju su
dobra iznesena iz Europske unije.

Napomena:

OpSirnije o tome moZete procitati u ¢asopisu RRiF
br. 7/17. str. 112.

2. POREZ NA POTROSNJU

Obveza placanja proizlazi iz odredaba Zakona o lo-
kalnim porezima (Nar. nov,, br. 115/16.).

Racun po IBAN konstrukciji | Racun

Naziv korisnika

HR1810010051784500183 1001005-1784500183

Ministarstvo financija, Carinska uprava RH, Podru¢ni carinski ured Zagreb,

HR9310010051784500191 1001005-1784500191

Ministarstvo financija, Carinska uprava RH, Podrucni carinski ured Rijeka,

HR7610010051784500206 1001005-1784500206

Ministarstvo financija, Carinska uprava RH, Podru¢ni carinski ured Osijek,

HR5410010051784500214 1001005-1784500214

Ministarstvo financija, Carinska uprava RH, Podrucni carinski ured Split,
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Osnovica je prodajna vrijednost alkoholnih pica,
bezalkoholnih pica i piva (bez poreza) $to ih se proda
u ugostiteljskim objektima, a stopa ne moze (prema
odluci grada ili opcine) biti veca od 3 %

U Zagrebu se porez na potrosnju placa po stopi
od 2 % sukladno Odluci o lokalnim porezima i prire-
zu poreza na dohodak Grada Zagreba (Nar. nov,, br.
28/17.1122/17.)

U nastavku se daje pregled preracunanih stopa po-
reza na potro$nju (2 % i3 %) i PDV-a.

Tablica 46. Preracunane stope PDV-a i poreza na potrosnju
pri pruZanju ugostiteljske usluge

Red. | Vrsta ugostiteljske S'topa A2 Preraa{nana stopa
i porezana | PDV-ai poreza na
br. usluge . . v
potrosnju potrosnju
1. | Hrana, kava, napitci, 259 20 %
voda
2. | Pivo, vino, bezalkohol-
na pica, alkoholna pica 25% 19,53 %
(konjak, vinjak, likeri, 3% 2,34 %
kokteli i druga pica 25 % 19,6850393 %
koja sadrzavaju alkohol 2% 1,5748031 %
(osim piva i vina)

Sukladno Zakonu o lokalnim porezima propisan je
Obrazac PP-MI-PO za obracun i mjese¢no placanje
poreza na potro$nju. Obrazac se podnosi do 20-og
u mjesecu za prethodni mjesec, Obrazac PP-MI-PO
prijavljuje se prema sjedistu ili uobicajenom boravi-
$tu poreznog obveznika.

Opcdine i gradovi mogu svojom odlukom poslove
utvrdivanja poreza na potro$nju prenijeli u nadlez-
nost Porezne uprave. Obrazac PP-MI-PO podnosi
se nadleZznoj ispostavi Porezne uprave zbirno za sve
poslovne prostore, dok se u gradovima i op¢inama
koji svojom odlukom poslove utvrdivanja poreza
nisu prenijeli na Poreznu upravu, Obrazac PP-MI-PO
podnosi nadleZznom upravnom tijelu jedinice lokalne
samouprave pojedinacno za svaki poslovni prostor
prema sjedistu odnosno prebivalistu ili uobi¢ajenom
boravistu poreznog obveznika.

Tako ugostiteljski objekti koji posluju u sljede¢im
gradovima trebaju uplatiti porez na potro$nju na
uplatni racun:

Zagreb | HR3423600001813300007 |
Split | HR4023300031840900000 |
Osijek | HR5023600001831200002 |

U poziv na broj upisati
- Za pravne i fizicke osobe

68 1708 - OIB

3. POREZ NA DOBITAK

Svotu predujma poreza na dobitak placa se do kra-
ja tekuceg mjeseca za prethodni mjesec u visini jed-
ne dvanaestine porezne obveze za prethodnu godinu
(Cl. 34. st. 1. Zakona o porezu na dobit), a prema izra-
¢unu na obrascu PD.

Porezni obveznici koji poc¢inju obavljati djelatnost
u 2018. ne placaju predujam do podnoSenja prve go-
diSnje porezne prijave (¢l. 34. st. 3.) u 2019.

Mjesecne predujmove poreza na dobitak uplacuje
se na:

Racun grada/opcine prema sjediStu poduzeca
odnosno prebivaliStu poduzetnika “dobitasa”

Na primjer:
— Zagreb HR5510010051713316067 - Porez na dobit
— PoZega HR7010010051735116062 - Porez na dobit

U poziv na broj upisati (Za pravne i fizicke osobe).

68 BROJCANA OZNAKA - OIB

Brojcane oznake za vrstu poreza na dobit:

1651 - Porez na dobit

1961 - Porez po tonaZi broda (¢l. 429. Pomorskog
zakonika)

1970 - Porez na dobit u pau$alnom iznosu

Napomena:

Opsirnije o porezu na dobitak moZzete procitati u
casopisu RRiF br. 1/18., str. 129., a primjenjuje se i sada.

4. POREZ PO ODBITKU

Placa se, sukladno ¢l. 31. st. 4.1 6. Zakona o porezu
na dobit na kamate te na autorska prava i druga prava
intelektualnog vlasnistva (pravo na reprodukciju, pa-
tente, licencije, zastitni znak), na usluge istraZivanja
trziSta, poreznog i poslovnog savjetovanja i revizor-
ske usluge. Porezna osnovica je bruto-svota naknade
koju tuzemni isplatitelj placa nerezidentu - inoze-
mnom primatelju koji nije fizicka osoba. Porezni ob-
veznik je isplatitelj, a stopa poreza 15%.

Na isplate kamata i autorskih naknada izmedu po-
vezanih drustava u EU kao i isplate dividendi i udjela
u dobitku uz ispunjenje propisanih uvjeta porez se ne
placa. Detaljnije u poglavlju VI. Stru¢nih Informacija.

Pregled zemalja s kojima Hrvatska ima ugovor
o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja dan je u
ovom prilogu.

Uplatu poreza na navedene usluge inozemnih
poduzetnika obavlja se na racun poreza na dobitak,
pri cemu uplatitelji u pozivu na broj odobrenja upi-
suju model 68, broj¢canu oznaku vrste poreza:

1660 |- Porez na dobit po odbitku na naknade za
kori$tenje prava intelektualnog vlasnistva (¢l. 31. Za-
kona o porezu na dobit - dalje: Zakon),

1678 |- Porez na dobit po odbitku na naknade za
usluge istrazivanja trZiSta, poreznog savjetovanja, re-
vizorske usluge i sl. (¢l. 31. Zakona),

1686 |- Porez na dobitak po odbitku na dividende i
udjele u dobiti (¢l. 31 - Zakona)

1694  Porez na dobit po odbitku na kamate (¢l. 31.
Zakona).

1864| - Porez na dobit po odbitku (20 %) na usluge
placene osobama koje imaju sjediste izvan Europske
unije (¢l. 31. st. 10. Zakona o porezu na dobit).

U polje broj modela upisuje se HR68. U polje po-
ziv na broj primatelja upisuje se navedenu broj¢anu
oznaku poreza i OIB za strance kojeg dodjeljuje nad-
lezna ispostava Porezne uprave.
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Napomena:

Opsirnije o porezu po odbitku moze se procitati u

casopisu RRiF br. 12/16., str. 51.

POPIS DRZAVA iz ¢lanka 31. stavka 10.
Zakona o porezu na dobit:

RED. DRZAVA KOD
49. |[Vanuatu VU
50. |Zajednica Dominika (Commonwealth of

. DM
Dominica)

RED. DRZAVA KOD
1. | Ameri¢ki Djevi¢anski otoci (US Virgin Islands) Vi
2. | Andora (Andorra) AD
3. | Angvila (Anguilla) Al
4. | Antigva i Barbuda (Antigua and Barbuda) AG
5. |Aruba AW
6. |Bahami (Bahamas) BS
7. | Bahrein (Bahrain) BH
8. |Barbados BB
9. |Belize BZ
10. | Bermuda BM
11. | Bozi¢ni Otok (Christmas Island) X
12. | Britanski Djevicanski otoci (British Virgin

Islands) e
13. | Brunej (Brunej Darussalam) BN
14. | Dominikanska Republika (Dominican Republic) | DO
15. | Falklandski otoci (Falkland Islands) FK
16. | Fidzi (Fiji) FJ
17. | Gibraltar Gl
18. |Grenada GD
19. | Guam (Guam) GU
20. |Guernsey GG
21. | Gvajana (Guyana) GY
22. |HongKong HK
23. |Jersey JE
24. | Kajmanski otoci (Cayman Islands) KY
25. | Kukovi otoci (Cook Islands) CK
26. |Liberija (Liberia) LR
27. |Lihtenstajn (Liechtenstein) LI
28. | Makao (Macao) MO
29. | Maldivi (Maldives) MV
30. |Marsalovi otoci (Marshall Islands) MH
31. | Monako (Monaco) MC
32. | Montserat (Montserrat) MS
33. |Nauru NR
34. | Nizozemski Antili (Netherlands Antilles) AN
35. |Niue NU
36. | Otocje Turks i Caicos (Turks and Caicos Islands) | TC
37. | Otok Man (Isle of Man) IM
38. |Palau PW
39. |Panama PA
40. | Samoa WS
41. | Sejseli (Seychelles) SC
42. | Sveti Kristofor i Nevis (Saint Kitts and Nevis) KN
43. | Sveta Lucija (Saint Lucia) LC
44, | SvetiVincent i Grenadini (Saint Vincent and the

Grenadines) s
45. | Solomonski otoci (Solomon Islands) SB
46. |Tonga TO
47. | Trinidad i Tobago T
48. |[Tuvalu TV

5. POREZ NA DOHODAK OD SAMOSTALNE
DJELATNOSTI (OBRT | SLOBODNA
ZANIMANJA)

Predujmovi poreza na dohodak placaju se mje-
secno i to do posljednjeg dana u mjesecu za prethod-
ni mjesec (€l. 37. st. 5. Zakona o porezu na dohodak).

Mjesecni predujam za 2018. utvrduje se na obras-
cuDOH za 2017.

Porezni obveznik koji pocinje obavljati redovitu
samostalnu djelatnost obvezan je o tome izvijestiti
Poreznu upravu u roku osam dana od dana pocetka
obavljanja djelatnosti, ali se NE odreduje predujam
do podnosenja prve godi$nje porezne prijave (¢l. 37.
st. 4. Zakona o porezu na dohodak).

Porez na dohodak i prirez porezu na dohodak
uplacuje se u korist:

Racun grada/opcine prema prebivaliStu pore-
znog obveznika (posloprimca odnosno primate-
lja dohotka).

Na primjer:

— Zagreb HR1110010051713312009 Prirez i porez
na dohodak

— Opatija HR8810010051730212000 Prirez i porez
na dohodak.

U pozivu na broj odobrenja upisuje se oznaka

68 1430 - OIB

6. KOMORSKI DOPRINOS

6.1. CLANARINA HRVATSKOJ GOSPODARSKOJ
KOMORI

Prema Odluci o financiranju Hrvatske gospodarske
komore u 2018. godini, Nar. nov,, br. 129/17., pravne
osobe, prema kategoriji poduzetnika, do kraja mje-
seca placaju:

*Visina mjesecne €lanarine za:

— I skupina poduzetnika 42,00 kn

— II. skupina poduzetnika 1.083,00 kn

— III. skupina poduzetnika 3.973,00 kn.

Razvrstavanje u grupe obavlja se na temelju po-
dataka iz godi$njega financijskog izvjesca kojega je
¢lanica bila obvezna predati za godinu koja prethodi
godini u kojoj je ova Odluka donesen. To znaci da se
razvrstavanje odreduje na temelju podataka za godi-
nu 2016.

Clanice Komore za koje nisu dostupni podaci za
2016. godinu razvrstat ¢e se na temelju predanih po-
dataka iz godi$njih izvjeSca za 2015. godinu, a u slu-
¢aju da ne postoje ni ti podaci zaduzivat ¢e se u visini
mjesecne ¢lanarine za prvu grupu u svoti od 42,00 kn.

Prvu skupinu ¢ine ¢lanice koje ne prelaze dva od
sljedeca tri kriterija:
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a) ukupna aktiva iznosi 7.500.000,00 kn
b) ukupni prihod iznosi 15.000.000,00 kn
¢) imaju 50 zaposlenika.

Drugu skupinu ¢ine ¢lanice koje prelaze dva od tri
kriterija za prvu kategoriju, ali nikad ne prelaze dva
od sljedeca tri kriterija:

a) ukupna aktiva iznosi 30.000.000,00 kn
b) ukupni prihod iznosi 59.000.000,00 kn
¢) imaju 250 zaposlenika.

Trecu skupinu Cine ¢lanice koje prelaze barem dva
od tri kriterija za drugu kategoriju.

Clanice Komore koje se nalaze u ste¢ajnom po-
stupku mogu biti oslobodene obveze plac¢anja ¢lana-
rine, uz uvjet dostave Odluke o obustavi poslovanja
ste¢ajnog duznika i pisanoga zahtjeva za oslobadanje
od placanje clanarine, potpisanoga od osobe ovla-
Stene za zastupanje (stecajnog upravitelja). Jednako
tako clanice Hrvatske gospodarske komore za koje
je pokrenut postupak likvidacije bit ce oslobodene
placanja ¢lanarine, uz uvjet dostave RjeSenja o upisu
Odluke o likvidaciji u sudski registar nadleznog trgo-
vackog suda, potpisanoga od osobe ovlastene za za-
stupanje (likvidatora).

Clanice Komore trebaju uplacivati ¢lanarinu mje-
secno, do posljednjeg dana u mjesecu za tekuci mje-
sec, na racun:

HR8510010051700052620

U pozivu na broj:
002 I. skupina

67 oig. 003 !l-skupina  -mjesecigodina
004 lIl. skupina (4 znamenke)
005 j.d.o.o.

Clanice Komore osnovane i upisane u Sudski re-
gistar nakon 1. sije¢nja 2018. godine, oslobodene su
placanja ¢lanarine u razdoblju od godine dana od
dana osnivanja.

Clanice Komore koje se nalaze u ste¢ajnom po-
stupku mogu biti oslobodene obveze placanja ¢lana-
rine, uz uvjet dostave Odluke o obustavi poslovanja
stecajnog duznika i pisanoga zahtjeva za oslobadanje
od placanje ¢lanarine, potpisanoga od osobe ovlaste-
ne za zastupanje (ste¢ajnog upravitelja).

Clanice Komore za koje je pokrenut postupak likvi-
dacije bit ¢e oslobodene placanja ¢lanarine, uz uvjet
dostave RjeSenja o upisu Odluke o likvidaciji u sudski
registar nadleZznog trgovackog suda, potpisanoga od
osobe ovlastene za zastupanje (likvidatora).

6.2. DOPRINOS HRVATSKOJ OBRTNICKOJ
KOMORI

Obveznici pla¢anja ovog komorskog doprinosa su
fizicke i pravne osobe, €lanovi Hrvatske obrtnicke
komore, sukladno Odluci o obveznom komorskom
doprinosu za jedinstveni sustav organiziranosti obrta
(Nar. nov,, br. 141/15.).

Doprinos u pausalnoj svoti (76,00 kn) placa se
tromjesecno u 2018. prema slijedecem rasporedu:

... | Nadnevak u tekuc¢oj godini Zaduzenja za
Tromjesecje T —— -
zaduzenja | dospijeca razdoblje

I 15.02. 28.02. sije¢anj — ozujak
I. 15. 05. 31.05. travanj - lipanj

M. 15.08. 31.08. srpanj — rujan

V. 15.11. 30.11. listopad — prosinac

Uplatni racuni:

Racun grada/opcine prema sjedistu obveznika
- Komorski doprinos u pausalnoj svoti

Na primjer:

Zagreb: HR3810010051713352360

U poziv na broj odobrenja upisuje se:
- za pravne i fizicke osobe

67 oiB

7. TURISTICKA CLANARINA

Visina predujma za turisticku clanarinu za 2018.
utvrduje se prema godiSnjem obracunu za 2017.
Osnovica je !/12 obveze po obracunu.

Placa se do kraja mjeseca za tekuci mjesec prema
Zakonu o clanarinama u turistickim zajednicama
(Nar nov,, br. 152/08., 88/10.,110/15.1121/16.).

Za viSe placenu turisticku ¢lanarinu u obracun-
skom razdoblju moze se zatraZziti povrat ili se prepla-
¢ena svota uracunava u sljedece razdoblje placanja
¢lanarine.

Predujam clanarine placa se u korist uplatnog ra-
cuna

Grada/opcine, odnosno turist. mjesta u kojemu
je sjediste turisticke zajednice - ¢lanarina turistic¢-
kim zajednicama

Na primjer:

Zagreb HR7510010051713327153
Poziv na broj

- za pravne i fizicke osobe

67 oiB

Stope za sve djelatnosti osim trgovine u 2018. go-
dini.

A B C D
Prva skupina 0,16150 | 0,14858 | 0,12920 | 0,11628
Druga skupina | 0,12920 | 0,11628 | 0,09690 | 0,08398
Treca skupina 0,09690 | 0,08398 | 0,06460 | 0,05168

Stope za djelatnosti trgovine u 2018. godini.

A B C D
Prva skupina 0,03230 | 0,03097 | 0,02774 | 0,02584
Druga skupina 0,02584 | 0,02451 | 0,02261 | 0,02128
Treca skupina 0,01938 | 0,01805 | 0,01615 | 0,01482
Cetvrta skupina | 0,01292 | 0,00836 | 0,00646 | 0,00646
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Napomena:

Potanje o obracunu turisticke ¢lanarine procitajte
u casopisu RRiF br. 1/18., str. 55.

8. SPOMENICKA RENTA

Prema Zakonu o zastiti i o€uvanju kulturnih doba-
ra (Nar. nov., br. 69/99. — 44/17.) spomenicka se renta
placa s dvije osnove:

* s osnove stjecanja prihoda od djelatnosti odre-

dene Zakonom

* s osnove obavljanja djelatnosti u nepokretnom

kulturnom dobru ili na podrucju kulturno-povi-
jesne cjeline

Obveznici placanja su fizicke i pravne osobe koje
obavljaju sljedece djelatnosti prema NKD-u:

— 46.35 Trgovina na veliko duhanskim proizvodima
46.45 Trgovina na veliko parfemima i kozmetic-

kim proizvodima
47.26 Trgovina na malo duhanskim proizvodima
u specijaliziranim prodavaonicama
61. Telekomunikacije (osim odrzavanja komuni-
kacijske mreze i prijenosa radijskog i televi-
zijskog programa)
64.1. Novcarsko posredovanje
66.1. Pomocne djelatnosti kod financijskih uslu-
ga, osim osiguranja i mirovinskih fondova
— 92.00 Djelatnost kockanja i kladenja

Ova obveza placa se na ukupan prihod ostvaren
obavljanjem djelatnosti navedenih u Zakonu prema
Siframa djelatnosti, a po stopi 0,05 %.

Predujmovi se uplacuju u korist ra¢una:

Grada / op¢ine na podrucju koje je renta ubrana

Na primjer:
— Zagreb HR9110010051713328708
—Opatija ~ HR0610010051730228705

Poziv na broj:
— za pravne i fizicke osobe

67 oiB

Spomenicka renta koja se placa prema cetvornom
metru korisne povr§ine poslovnog prostora prema
rjeSenju nadleznoga upravnog tijela i jedinice lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave odnosi se samo
na obveznike koji obavljaju gospodarsku djelatnost u
nepokretnom kulturnom dobru ili na podrucju kul-
turno-povijesne cjeline.

Uplacuje se u roku 15 dana od dana dostave rjese-
nja u korist racuna:

Grada / op¢ine na podrucju koje je renta ubrana

Na primjer:

— Zagreb HR1110010051713328693
— Dubrovnik HR4610010051709828691
Poziv na broj:

- za pravne i fizicke osobe

67 oiB

Napomena:

Opsirnije o placanju spomenicke rente i podnose-
nju izvjesca na obrascu SR procitajte u casopisu RRiF,
br. 1/18., str. 68.

9. NAKNADE ZA KORISTENJE OPCEKORISNIH
FUNKCIJA SUMA

Obveza placanja nadoknade za koriStenje opce-
korisnih funkcija Suma proizlazi iz odredbe ¢l. 62. Za-
kona o Sumama (Nar. nov., br. 140/05., 82/06., 80/10.,
124/10.,68/12. - USRH i 148/13.194/14.), prema ko-
joj su obveznici placanja nadoknade samo pravne i
fizicke osobe koje se bave gospodarskom djelatno-
§¢u u RH. Stopa za obracun naknade je 0,0265 %.

e Predujam za 2018. - za sve, placa se prema ko-
naénom obracunu iz obrasca OKFS za 2017.
tromjesecno i to:

1.za razdoblje 01. sije¢nja - 31. ozujka placa se
do 30. travnja

2.za razdoblje 01.travnja - 30. lipnja placa se do
30. lipnja

3.za razdoblje 01. srpnja - 30. rujna placa se do
30. rujna

4.za razdoblje 01. listopada - 31. prosinca placa
se do 31. prosinca.

Konac¢ni obracun se sastavlja na obrascu OKFS
koji treba predati najkasnije do 30. travnja tekuce go-
dine za prethodnu, na adresu: p.p. 900, Ministarstvo
poljoprivrede, OKFS, 10001 ZAGREB. Obrazac se
moze preuzeti s web stranice Hrvatskih Suma.

Pravne i fizicke osobe koje pocinju obavljati djelat-
nost tijekom godine obvezne su platiti naknadu prvi
puta po kona¢nom obracunu te godine.

Nadoknada se uplacuje na racun

HR1210010051863000160

U poziv na broj upisuje se:

HR68 5126 - OIB uplatitelja

Napomena:

Opsirnije o placanju naknade za koristenje opce-
korisnih funkcija suma procitajte u ¢asopisu RRiF br.
1/18., str. 53.

10.POREZ NA PROMET NEKRETNINA

Oporezivanje prometa nekretnina moZe potpasti
pod dva poreza: PDV ili porez na promet nekretnina
koji iznosi 4 %. Prema Zakonu o porezu na promet
nekretnina (Nar. nov,, br. 115/16.), kupoprodajni ugo-
vor Poreznoj upravi dostavlja javni biljeznik (stjeca-
telj nekretnine nema tu obvezu).

Kada se placa PDV a kada porez na promet nekret-
nina ovisi o viSe ¢imbenika: tko je prodavatelj, je li
kupac u sustavu PDV-a, o vremenu koristenja nekret-
nine i dr. Nastavno se daje tablica mogucih slucajeva
iz prakse.

Gradevinskim zemljistem u smislu PDV-a smatra
se samo ono zemljiSte za koje je izdan izvr$ni akt
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kojim se odobrava gradenje (Cl. 40. st. 6. Zakona o Dakle, placa se ili PDV ili porez na promet nekret-
PDV-u). Izvr$nim aktom kojim se odobrava gradenje = nina, nikada istodobno u istom prometu oba poreza.
smatra se gradevinska dozvola, lokacijska dozvola, Napomena:

rjeSenje za gradenje i sl

Porez na promet nekretnina je porez koji se placa
u korist proracuna grada/opcine (racun vrste ,18),
IBAN primatelja na ¢ijem podrucju se nalazi nekret-
nina, model HR 68-poziv na broj primatelja-1783-OIB
poreznog obveznika.

Opsirnije o oporezivanju prometa nekretnina moze
se procitati u casopisu RRiF br. 4/17. str. 92.

Tablica 47. Oporezivanje isporuke nekretnina — gradevina ili njihovih dijelova i zemljiSta na kojem se nalaze te poljoprivrednog
i gradevinskog zemljista

Red.
br.

1. | Gradevina na zalihi (nije koriStena — neovisno o tome

Opis gradevine i prometa Tko kome prodaje gradevinu Vrsta poreza

kada je izgradena, prije ili poslije 1. sijecnja 2015.) ATl =S U
2. | Rohbau-nekretnina Porezni obveznik — svima PDV 25 %
Gradevina — koristena do 2 godine Porezni obveznik — svima PDV 25 %
4. | Gradevina — koriStena vise od 2 godine Porezni 0. — poreznom o. IZBOR — tuzemni prijenos por. obveze, €. 75. st. 3. 1. ¢)
(koji priznaje pretporez u cijelosti po osnovi isporuke za | Zakona o PDV-u
koje se pravo izbora za oporezivanje Zeli primijeniti) oslobodeno PDV-a, dl. 40. st. 1.t. j) Zakona o PDV-u
= PPN 4 % (ispravak pretporeza)
5. | Gradevina — koriStena viSe od 2 godine Porezni o. — fizickoj o. ili poduzetniku koji nije obveznik | oslobodeno PDV-a, ¢l. 40. st. 1. t. j) Zakona o PDV-u
PDV-a ili poreznom obvezniku koji NE priznaje pretporez | => PPN 4 % (ispravak pretporeza)
u cijelosti
6. | Gradevinsko zemljiSte Porezni obveznik — svima PDV 25 %
7. | Rekonstruirana gradevina — koriStena do 2 godine Porezni obveznik — svima PDV 25 %
8. | Rekonstruirana gradevina — koriStena vise od 2 godine | Porezni o. — poreznom o. (koji priznaje pretporez u IZBOR — tuzemni prijenos por. obveze, ¢l. 75. st. 3. 1. ¢)
cijelosti po osnovi isporuke za koje se Zeli primijeniti Zakona o PDV-u
pravo izbora za oporezivanje) oslobodeno PDV-a, ¢l. 40. st. 1. t. j) Zakona o PDV-u

= PPN 4 % (ispravak pretporeza)

9. | Rekonstruirana gradevina — koritena vise od 2 godine | Porezni 0. — fizickoj o. ili poduzetniku koji nije obveznik | oslobodeno PDV-a, ¢l. 40. st. 1.t. j) Zakona o PDV-u
PDV-a ili poreznom obvezniku koji NE priznaje pretporez | => PPN 4 % (ispravak pretporeza)

u cijelosti
10. | Sva zemljista (osim gradevinskog) Porezni 0. — poreznom o. (koji priznaje pretporez u IZBOR — tuzemni prijenos por. obveze, dl. 75. st. 3. 1. ¢)
cijelosti po osnovi isporuke za koje se pravo izhora za Zakona o PDV-u
oporezivanje Zeli primijeniti) oslobodeno PDV-a, &l. 40. st. 1. t. k) Zakona o PDV-u
= PPN 4 % (ispravak pretporeza)
11. | Sva zemljista Porezni o. — fizickoj o. ili poduzetniku koji nije obveznik | oslobodeno PDV-a, ¢l. 40. st. 1. t. k) Zakona o PDV-u
(osim gradevinskog) PDV-a ili poreznom o. koji Ne priznaje pretporez u = PPN4 %
dijelosti
12. | Sve gradevine Fizicka — svima 49 PPN
13. | Gradevinska i ostala zemljiSta Fizitka — svima 4% PPN
14. | Gradevina koja nije koristena ili je koristena do 2 Ovrenik — obveznik PDV-a u postupku ovrhe — za tuzemni prijenos por. 0., ¢l. 75. st. 3. t. d) Zakona o
godine, rekonstruirana gradevina koristena do 2 nekretnine koriStene do 2 godine, drugom poreznomo. | PDV-u
godine, gradevinsko zemljiste
15. | Gradevina koristena vide od 2 godine, rekonstruirana | OvrSenik — obveznik PDV-a u postupku ovrhe — za IZBOR — tuzemni prijenos por. 0., l. 75. st. 3.1.¢)
gradevina koristena vise od 2 godine, sva zemljista nekretnine koriStene vise od 2 godine, drugom Zakona o PDV-u
(osim gradevinskog) poreznom o. (koji priznaje pretporez u cijelosti po osnovi - -
isporuke za koje se pravo izbora za oporezivanje Zeli oslobodeno PDV-a, . 40. st. 1.t. j) Zakona o PDV-u
primijeniti) = PPN 4 % (ispravak pretporeza)
16. | Nekretnina Ovrsenik (nije obveznik PDV-a) — svima 49 PPN

U PRIPREMI !

Sustav racuna prema kojemu se vodi glavna knjiga i sastavljaju financijski izvjestaji PODUZETNIKA sadrzan je u:

RRiF-ovom racunskom planu za poduzetnike
XXIl. izdanje, Zagreb 2018.
|zlazi iz tiska pocetkom 2018. godine
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VII.RACUNOVODSTVENE INFORMACIJE

1. GODISNJE AMORTIZACIJSKE STOPE ZA
DUGOTRAJNU IMOVINU

Amortizacija dugotrajne materijalne i nematerijal-
ne imovine priznaje se pravnim i fizickim osobama
(dohodasima) kao rashod u svoti obracunanoj na

(Nar. nov., br. 115/16.) poduzetnici trebaju cuvati

knjigovodstvene isprave i drugu dokumentaciju u

sljedecim rokovima:

Tablica 49. Prikaz uvanja dokumentacije nastale u 2017.
prema Zakonu o racunovodstvu i Opcem

trosak nabave po pravocrtnoj metodi primjenom go- poreznom zakonu.
di$njih amortizacijskih stopa (€l. 12. Zakona o porezu
na dobit.) — Vrsta isprave Rok P?':T(t:k '\kﬂ]l!'t:rkaCI
Dugotrajnom materijalnom i nematerijalnom imovi- br. P ¢uvanja Gy | Gomas
nom smatraju se stvari i prava ciji je pojedinacni tro- I |Kniiaovodstvene lsbrave
$ak nabave veci od 3.500,00 kn i vijek trajanja dulji od Jigovo P
godinu dana. Isplatne liste
. . . » ili analiticke
Stvari opreme s niZom nabavnom vrijednos$c¢u od evidencije o . od .
" P A 2 . Trajno L Trajno
navedene vode se u knjigovodstvu kao sitni inventar, pla¢ama za koje sastavljanja
ili se knjize na trosak ako se brzo potrose. se placaju obvezni
RO . .. doprinose
Godi$nje amortizacijske stope mogu se podvo- -
struciti i porezno su priznani rashod, no ako porezni SPEMEIE Ee N
. N N R kojih su podatci Najmanje
obveznik obracunava amortizaciju u svoti niZoj od B |uneseni u dnevnik 11 31.12. 31.12.
porezno dopustive, tako obracunana amortizacija glavnu knjigu i ' godina 2017. 2028.
smatra se takoder porezno priznatim rashodom. pomocne knjige
Tablica 48. Godisnje amortizacijske stope za pojedine Il | Poslovne knjige
skupine dugotrajne imovine A |Dnevniki glavna NaJr1n1anJe 31.12. 31.12.
- — knjiga di 2017. 2028.
redovan otpis | ubrzani otpis gocind
Naziv amortizacijske skupine i f Pomocne knjige, | Najmanje
J 2 stg/pa kor_l'stlfn st;pa kor.l.stlfn B |porezne evidencije 1 321(."1172 ’ 32102182 )
0 vije 0 vije i obracuni godina ) )
za gradevinske objekte i Il |lzvjeséa
brodove vece od 1000 BRT ) A L L od
- A | Financijski izvjestaji | Trajno _— Trajno
za osnovno stado i osobne sastavljanja
; 20 5 40 25
automobile I . Od .
B | Godisnjaizvjesca Trajno tavliani Trajno
za nematerijalnu imovinu, sdstaVijana
opremu, vozila (osim osobnih | 25 4 50 2 IV_|Ostalo
automobila) te za mehanizaciju 1. | Kupoprodajni ugovori nekretnina | Trajno

zaracunala, racunalnu
opremu i programe, mobilne
telefone i opremu za
racunalne mreze

50 2 100 1

za ostalu nespomenutu
opremu

Napomena:

Opsirnije o obracunu amortizacije moze se procitati
u ¢asopisu RRiF br. 1/18., str. 74.

2. CUVANJE KNJIGOVODSTVENIH ISPRAVA

Sukladno Zakonu o rac¢unovodstvu (Nar. nov.,
br. 78/15. i 120/16.) i Opcem poreznom zakonu

HRVATSKI RACUNOVODSTVENI SUSTAV

VIl. izdanje 2016.

Opseg prirucnika: 1.102 str.

Cijena (s PDV-om)
tiskano izdanje 294,00 kn
e-knjiga 300,00 kn

Napomena:

Opsirnije o cuvanju dokumentacije vidjeti u caso-
pisu RRiF br. 4/16.

Iako Zakon o vlasni$tvu i drugim stvarnim pravima
(Nar. nov. br., 91/96. do 152/14.) ne propisuje rok za
¢uvanje vlasnickih isprava, iz viSestrukih razloga tre-
ba ih ¢uvati trajno, odnosno sve dok postoji pravo ili
odgovornst iz vlasnickih odnosa.

Lalcteta raduneradstrs

Hrvatski :
| racunovodstven!

sustav

mm.-munmmlmnwu "
Tumaten § 2008 § bament
JasrL MSFL MBS -

Vil tzdani®

... A
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3. OBVEZNICI REVIZIJE Red. .
br Subjekt
Obveza revizije uredena je ¢l. 20. Zakonom o racu- : — T - -
novodstvu. Obveznici revizije prikazani su u nastavku. g, | NICE TG ISl s o ERE sl L] Entli | e
" | ureduje kreditne institucije
Obveznici revizije Dodatni zahtjevi 3. Instivtucije Zd élektro.niéki NOVaG
1. Subjekti od javnog 4. Dru.i,tva za omgyranje.
interesa (vidjeti sljedecu i} 5. | Drustva za reosiguranje
tablicu u nastavku) 6. |Leasing drustva
2. Veliki poduzetnici = 7. | Drustva za upravljanje UCITS fondovima
3. Srednji poduzetnici = Drustva za upravljanje alternativnim investicijskim
JI p 8
4, Mati¢na drustva velikih fondovima
grupa ) 9. |UCITS fondovi
5. Mati¢na drustva srednjih i 10. | Alternativni investicijski fondovi
grupa 1 Mirovinska drustva koja upravljaju obveznim mirovin-
o | 6 Dionicka drustva, Ako pojedinacni ili " | skim fondovima
5| drustva s ograni¢enom konsolidirani podatci d.d.-a, 12 Mirovinska drustva koja upravljaju dobrovoljnim mi-
3 odgovor.nosti i ) d.o.o:—a i.k.d.—a prelaze dv§ * | rovinskim fondovima
S komar.\dltna.dru.stva . od Ui Wi prethodnoj 3 Obvezni mirovinski fondovi te mirovinska
= kOjav nisu vellka |.srednja godini: . - 13. osiguravajuca druitva
N| drustvaisubjekti od — ukupna aktiva 15 milijuna — -
2| javnoginteresa VT 14. | Dobrovoljni mirovinski fondovi
(e} — prihodi 30 milijuna kuna 15. | Drustva za dokup mirovine
— prosjecan broj zaposlenih 16. | Faktoring drustva
25 radnika 17. | Investicijska drustva
7. Poiiju;g'clpicihl(tgji su 18. | Burze
podnijeli zahtjev za ) - -
uvrstavanje vrijednosnih 19. |Operateri MTP-a
papira na uredeno trziste 20. Sredi§nja klirinska depozitarna drustva
8. Poduzetnici koji 21. |Operateri srediSnjeg registra
su sudjelovaliu 25. | Operateri sustava poravnanja i/ili namire
pripajanju, spajanju - 26. | Operateri fonda za zastitu ulagatelja
odnosno podjelama " P "
kao preuzimatelji il Trgovacka drustva i druge pravne osobe od strateskog
novoosnovana druitva interesa za RH i trgovacka drustva od posebnog interesa
57 |U kojima RH ima vlasnistvo manje od 50 % sukladno Od-
Subjekti od javnog interesa * |luci o utvrdivanju popisa trgovackih drustava i drugih
pravnih osoba od strateskog i posebnog interesa za Re-
publiku Hrvatsku
Rs:i. Subjekt

Odluku o izboru revizora za 2018. donosi skup-
Stina trgovackog drustva do 30. rujna 2018. Cijena
revizorske usluge slobodno se ugovara.

Poduzetnici osnovani prema hrvatskim propisima i ¢iji
1. | su vrijednosni papiri uvrsteni na uredeno trziste bilo
koje drzave clanice

U PRODAJI

RACUNOVODSTVO PODUZETNIKA

Xl. izmijenjeno i dopunjeno izdanje 2018.

Ovo izdanje naseg priru¢nika za prakti¢no ra¢unovodstvo/knjigovodstvo stavilo

je pred autore zadacu da nakon cetiri godine unesu u svoje tekstove i primjere
knjizenja sve zakonske promjene koje su na snazi, kao i one koje ¢e se primijeniti

od pocetka 2018. godine. To su u prvom redu promjene u poreznom sustavu i
drugim propisima, te promjene u hrvatskim i medunarodnim racunovodstvenim
standardima. Uz sve to, priruc¢nik je ,osvjezen” s novim tekstovima i primjerima kako
bi odgovorio na $to vise pitanja iz prakti¢nog racunovodstva.

x
acunoqusﬂ
goduzetmkd

Ocekivani opseg: vise od 1.000 stranica

Cijena knjige u pretplati (prije izlaska iz tiska):
525,00 kn (s PDV-om)

Vrijeme izlaska iz tiska: sijecanj 2018.
Narudzbu mozete poslati na: tel.: 01/ 4699-760 ® faks:01/4699-766 ® e-postu: rrif@rrif.hr.
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Vill. FINANCIJSKE OBAVIJESTI

1. MOGUCNOSTI ISPLATE U GOTOVU NOVCU

U vezi s gotovinskim isplatama/uplatama treba
voditi racuna i o odredbama Zakona o sprjecavanju
pranja novca i financiranja terorizma.

Placanje u gotovini drugom obvezniku fiskalizaci-
je, moguce je najvise do svote od 5.000,00 kn, po jed-
nom racunu (Zakon o fiskalizaciji u prometu gotovi-
nom, Nar. nov,, br. 133/12.1115/16.).

Tablica 50. Nacin isplate primitaka fizickim osobama u 2018.

Osim toga Zakon o porezu na dohodak (Nar. nov.,
br. 115/16.) u ¢lanku 86. propisuje isplatu dohodaka
naracun.

U nastavku se daje pregled nacela isplata primitka
fizickim osobama.

ISPLATE KOJE SE MOGU OBAVITI
NA ZIRO-RACUN ILI TEKUCI
RACUN
(ne u gotovini)

ISPLATE KOJE SE MOGU OBAVITI | U GOTOVU NOVCU

OBVEZNO NA ZIRO-RACUN

1

2

3

. place - dohodak od nesamostal-
nog rada (¢l. 21. Zakona)

— neoporezive place, naknade
place i sve $to se u poreznom
smislu smatra placom, kao
dnevnice, terenski dodatak,
otpremnine i dr. u visini razlike
iznad neoporezive svote, te
poduzetnicka placa,

1. mirovine, nov¢ani dodatci uz mirovinu od lokalne samouprave
— zajam radniku ili ¢lanu drustva

. primitci na osnovi darivanja za

zdravstvene potrebe,
(cl. 8.st. 1.t. 4. Zakona)

. primitci od kapitala

(€l. 64. Zakona),

— dividende i udjeli u dobitku

— kamate,

— izuzimanje na teret dobitka
tekuceg razdoblja,

— dohodak na osnovi opcijske
kupnje dionica,

— kapitalni dobici (¢l. 67.)

2. drzavne nagrade za sudjelovanje na olimpijskim igrama, svjetskim
i europskim prvenstvima koje isplacuje lokalna samouprava

. primitci od samostalne djelat-

nosti,
(obrt i slobodna zanimanja)

. primitci od osiguranja (¢l. 72),
— Zivotno osiguranje
— dobrovoljno osiguranje

3. primitci osoba zaposlenih u inozemnim diplomatskim misijamaii sl.

. drugi dohodak

(autorski honorari, naknade po
ugovoru o djelu i ostale isplate koje
se smatraju drugim dohotkom)

(¢l. 32. Zakona)

4. primitci od imovine i imovin-
skih prava (¢l. 56),
— prava industrijskog vlasnistva

4. primitci koji se u skladu s ¢l. 8. ne smatraju dohotkom koji nisu
navedeni u stupcu 1.:
— obiteljske mirovine koje ostvaruju djeca nakon smrti roditelja,
— drzavne nagrade i nagradej.|.s.,
— socijalne potpore,
— doplatak za djecu,
— primitci osoba s invalidnoscu,
— potpore zbog unistenja imovine od elem. nepogoda,
— nasljedstva i darovi,
— primitci od prodaje osobne imovine,
— odstete koje nisu u vezi s gospodarstvenom djelatnosti,
— primitci na nagradnim natjecajima i natjecanjima (samo ako su
propisani pod jednakim uvjetima za sve gradane),
— potpore djeci u slu¢aju smrti roditelja,
— primitci na osnovi osiguranja imovine, Zivotaii sl.,

4.

primitci od najamnina i zaku-
pnina nekretnina i pokretnih
stvari

— naknada za pravo gradenja

. primitci na koje se ne placa po-
rez na dohodak (¢l. 9. Zakona):

* ucenika i studenata na redo-
vitom skolovanju za rad preko
ucenickih i studentskih udruga,
stipendije ucenicima i studen-
tima za vrijeme njihova redo-
vitog skolovanja, do propisane
svote
Sportske stipendije, nagrade za
usavrsavanja i sportska ostva-
renja i naknade sportasima
amaterima prema posebnim
propisima do propisanih svota,

5. isplate iz ¢l. 9. Zakona na koje se ne placa porez na dohodak:

— svote koje poslodavci isplacuju radnicima do neoporezive svote:

— dnevnice u zemlji i inozemstvu, terenski dodatak, pomorski do-
datak, naknade prijevoznih troskova na i noéenja na sluzbenom
putu, prijevoz na posao i s posla mjesnim i medumjesnim prije-
vozom, naknade za koristenje privatnog automobila za sluzbene
svrhe (2,00 kn po kilometru), potpore zbog invalidnosti radnika,
potpore obitelji u sluc¢aju smrti radnika i radnicima u slucaju smrti
c¢lana obitelji, potpore zbog neprekidnog bolovanja, dar djetetu
do 15. god. Zivota,prigodne nagrade (regres, boZicnica i sl.), ju-
bilarne nagrade, naknade za odvojeni Zivot, pomorski dodatak,
otpremnine do 6.500,00 kn po godini staza ili jednokratno do
8.000,00 kn ili zbog profesionalne nesposobnosti za rad po godini
staza, potpore za novorodence te navedeni primitci koje sebi
isplacuju obrtnici i slobodna zanimanja
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ISPLATE KOJE SE MOGU OBAVITI
NA ZIRO-RACUN ILI TEKUCI
RACUN
(ne u gotovini)

ISPLATE KOJE SE MOGU OBAVITI | U GOTOVU NOVCU OBVEZNO NA ZIRO-RACUN

1

2 3

6. drugi dohodak koji ostvaruju osobe radom u sezonskim poslo-
vima u poljoprivredi na temelju ¢l. 2. st. 2. Pravilnika o sadrzaju i
obliku ugovora o sezonskom radu u poljoprivredi i vrijednosnog
kupona (Nar. nov., br. 64/12.),

— povrat ambalaze i organizirano prikupljanje otpada (akcija zastite).

6. naknade za rad u vezi s izbo- 7.
rom ¢ije je odrzavanje propisa-
no (do 1.600,00 po odrzanom
izboru),

isplate predujma dohotka obrtnika i slobodnih zanimanja,

7. svi primitci koji se poreznim 8.
odnosno fizickim osobama
isplacuju iz prora¢una RH.

isplate s osnove povrata pozajmica.

¢l. 59 Zakona

9. primici od otudenja posebnih vrsta imovine (otkup sekundarnih
sirovina osim ambalaZe i otpada prikupljenog u okviru akcija) iz

Napomena:

U prekrsajnim odredbama Zakona o porezu na
dohodak (¢l. 91. st. 1. t. 12.) je navedeno da ce se za
prekrsaj kazniti novéanom kaznom od 10.000,00 do
50.000,00 kn “pravne i fizicke osobe koje isplate gra-
danima ne obavljaju preko zZiro-racuna kod banke, a
iznimno na tekuci racun.

Dakle, misli se na dohotke gradana, ali ne i ostalih
fizickih osoba - obrtnika i slobodnih zanimanja.

2. SPRJECAVANJE PRANJA NOVCA |
FINANCIRANJA TERORIZMA

Zakon o sprjecavanju pranja novca i financiranja
terorizma (Nar. nov., br. 108/17., dalje: Zakon) kao
obveznike primjene navodi i pravne i fizicke osobe
koje obavljaju poslove u okviru sljedecih profesio-
nalnih djelatnosti: odvjetnik, odvjetnicko drustvo i
javni biljeznik; revizorsko drustvo i samostalni revi-
zor; fizicke i pravne osobe koje obavljaju racunovod-
stvene usluge i usluge poreznog savjetovanja.

Postoje i ograniCenje gotovinske naplate i pla-
canja koja se odnosi se na sve pravne i fizicke oso-
be koje, obavljajuci registriranu djelatnost, u nekim
transakcijama posluju gotovim novcem. Prema tom
ogranicenju u poslovanju gotovim novcem, pravna ili
fizicka osoba koja obavlja registriranu djelatnost u
Republici Hrvatskoj ne smije primiti naplatu ili oba-
viti placanje u gotovini u vrijednosti od 75.000,00
kuna i vecdoj. Primjena Zakona ne iskljucuje primje-
nu ogranicenja koja su propisana drugim propisima
- npr., Zakon o fiskalizaciji u prometu gotovinom, Za-
kon o porezu na dohodak i dr.

3. STOPA ZATEZNE | UGOVORNE KAMATE

3.1. NACIN OBRACUNA KAMATA
Od 1. sije¢nja 2008. sukladno odredbama ZOO-a

K=Cxpxn/100 (1

K=Cxpxd/36.500 (2)

gdje oznake imaju sljedece znacenje:

K = zatezna kamata

p = stopa zatezne kamate

C = glavnica

n = broj godina.

d = broj dana

Za obracunsko razdoblje krace od jedne godine

primjenjuje se kalendarski broj dana za tu godinu i
matematicki izraz pod (2).

To znaci da za izracun zatezne kamate nije dopu-
Stena primjena konformne metode niti u ispod go-
disnjem razdoblju vec se primjenjuje proporcionalni
(jednostavni) nacin obracuna.

Napomena:

Opsirnije o tome pisali smo u casopisu RRIE br.
8/04., str. 44., 12/08., str. 23.i 10/11., str. 74., gdje je na-
vedeno i vjerodostojno tumacenje ¢l. 3. st. 1. Zakona o
zateznim kamatama (Nar. nov., br. 58/04.) te u Priruc-
niku o kamatama. Takoder u RRiF-u br. 10/16., str. 158
i 4/16. str. 154.

3.2. PREGLED STOPA ZATEZNIH KAMATA OD
1982.-2013.

U nastavku se daje pregled stopa zateznih kamata
po ugovorima u privredi za razdoblje od 1982. - 2014.

Tablica 51. Pregled stopa zateznih kamata po ugovorima u
privredi za razdoblje od 1982. - 1989.

(€l. 1164.) prestala je vaziti vecina odredaba Zakona
o kamatama (Nar. nov., br. 94/04.), medutim odredba
¢l. 3. je i dalje u primjeni. Prema ¢l. 3. Zakona o ka-
matama koji je stupio na snagu 20. srpnja 2004., pri
obracunu zatezne kamate za godinu primjenjuje se
matematicki model (1):

Razdoblje Visina propisane SIu?beni
stope list
do 16. 04. 1982. god. 25 % godisnje 19/83.
od 17.04.1982. god. do 29.07.1983.g.| 25 % godisnje 19/83.
od 30.07. 1983. god. do 05. 10.1984.g.| 35 % godidnje | 40/83.
od 06. 10. 1984. god. do 29.03.1985.9.| 62 % godidnje | 53/84.
od 30. 03. 1985. god. do 30. 06. 1985.9.| 71 % godisnje 15/85.
0od 01.07.1985.god. do 22.11.1985.g.| 84 % godisnje 32/85.
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. Visina propisane| Sluzbeni . Visina propisane| Sluzbeni
Razdoblje sfopz list Razdoblje sfops list
od 23.11.1985. god. do 21.03.1986.g.| 73 % godisnje 62/85. S alprivredl] 16,7 % mjesecno minimalno
od 22.03.1986. god. do 25.04.1986.9.| 80 % godisnje | 14/86. +8 % godisnje
od 26. 04. 1986. god. do 25.07.1986.9.| 86 % godisnje | 23/86. ||0d01.04.1989.god.do 30.04.1989.g.
od 26.07.1986. god. do 16.04.1987.9.| 66 % godiinje | 42/86. — 7a privredu 28,3 % mJZ%f?f_no minimalno
od 17.04. 1987. god. do 30. 06. 1987. g. | 113,4 % godiénje| 23/87. D O R
od 01.07. 1987. god. do 30.09. 1987. g. | 128,8 % godidnje| 42/87. ||°901-05.1989.god. do 31.05.1989. g. —
o) .10. .god.do 31.12. .g. 4 % godiSnje . — za privredu ~_._ [minimalno
d01.10. 1987. god. do 31. 12.1987. g. | 183,4 % godisnje| 63/87 ivred 158/(‘,’/0“;{‘;3?5‘”']2 inimal
o
0d 01.01.1988.god. do 31.01.1988.9.|151,2 % god.lvsrfje od 01.06. 1989. god. do 23. 06.1989. g.
od 01.02. 1988. god. do 29.02. 1988. g.| 67,2 % godisnje | 10/88. 30,4 % mjeseéno
0d 01.03. 1988. god. do 04. 03. 1988. g. | 141,4 % godidnje| 16/88. —za privredu +8% godignje [Minimalno
od 05.03.1988. god. do 31.03.1988. .| 151,5 % godidnje| 16/88. 29,8 % mjeseéno|_
od 01.04. 1988. god. do 30.04. 1988.g. | 169,5 % godidnje| 21/88. | |09 24 06-1989.god. d0 30.06.1989.9. " "g oy o gignje |MiNiMalno
od 01. 05. 1988. god. do 27.05. 1988. g. | 175,5 % godisnje| 28/88. 31,3 % mjesecno| . .
od 28.05.1988. god. do 31.05. 1988. g. | 181,5 % godiinje 0d 01.07.1989. god. do 31.07. 1989. 9. ", g o5 godisnje minimaino
od 01. 06. 1988. god. do 30. 06. 1988.9.| 99 % godisnje od 01.08. 1989. god. do 31.08. 1989. g. zf'g 3’ e [minimaino
od 01.07. 1988. god. do 31.07. 1988.g.| 356 % godiénje | 41/88. o godisnje
0d 01.08. 1988. god. do 31.08.1988.g. | 432 % godisnje | 44/88. ||od 01.09.1989. god. do 30.09. 1989. g. _‘:%?%”gsiﬁgc%‘; minimalno
od 01.09. 1988. god. do 30.09. 1988. g.|712,5 % godidnje| 54/88. 3208%
0d 01.10.1988. god. do 31.10. 1988.g. | 564 % godisnje | 59/88. ||0d07.10.1989.god.do31.10.1989.9.| i lccen 37/89.
29,25 % 9
UL V- IR geek ol VI IS8 @ | orimnn 66/88. |1od01.11.1989.god. do 10.11.1989. g. n§j4elge86r/1oo 37/89.
0d 01.12.1988. god. do 08. 12. 1988. g. | 20,7 % mjesecno od 11.11. 1989. god. do 30. 11. 1989. g. | 57,6 % mjese¢no|  70/89.
0d 09.12.1988. god. do 31.12.1988.g. | 1> %0 MIESECNO| iy ainol [od 01.12.1989. god. do 31. 12.1989. g. | 53,4 % mjese¢no
+ 8 % godisnje
13,4 % mjese¢no| . .
0d 01.01.1989. god. do 31.01. 1989. g. + 8% godignje minimalno Napomena:
— . . .
0d 01.02. 1989. god. do 28.02.1989.g. | 172 32 VSN0 Iminimalng Zatezne kamate po ponudenoj metodi tablica
iSOG OCISTE mogu se primijeniti samo za privredu do 6. 10. 1989.
od 01.03. 1989. god. do 03. 03. 1989. g. 21'273 (f e [minimaino Poslije 6. 10. 1989. tablice jednako vrijede za privredu
10 OGS i izvanprivredu.
od 04. 03. 1989. god. do 31.03. 1989. g.

Tablica 52. Pregled zateznih kamata i eskontnih stopa od 1990. do 2007. godine

ZATEZNE KAMATE (ZAKONSKE) ZA RAZDOBLJE | ZATEZNE KAMATE ZA POREZ NA PROMET, CARINE | DRUGE PRISTOJBE ZA RAZDOBLJE ESKONTNA STOPA ZA RAZDOBLJE
(1) ) @)

01.01.1990. — 30.06.1990. 28,08 % godisnje 01.01.1990. — 31.01.1991. 0,1% dnevno 01.01.1990. — 30.06.1990.  23,40% godisnje
01.07.1990. — 12.10.1990.  16,80% godisnje 01.02.1991. — 23.07.1991. 0,5% dnevno 01.07.1990. — 12.10.1990. 14% godidnje
13.10.1990. — 09.11.1990. 30% godiSnje 24.07.1991. - 15.11.1991. 0,1% dnevno 13.10.1990. — 09.11.1990. 25% godiSnje
10.11.1990. — 31.03.1991. 36% godiSnje 16.11.1991. — 25.06.1992. 0,5% dnevno 10.11.1990. — 31.03.1991. 30% godisnje
01.04.1991. — 31.12.1991. 48% godisnje 26.06.1992. — 30.06.1992. 27,95% mjesecno 01.04.1991. — 31.12.1991. 40% godisnje
01.01.1992. — 30.04.1992.  14,88% mjesecno 01.07.1992. — 31.07.1992. 24,05% mjesecno 01.01.1992. — 30.04.1992.  12,4% mjesecno
01.05.1992. — 31.05.1992. 18% mjesecno 01.08.1992. — 31.08.1992. 27,82% mjesecno 01.05.1992. —31.05.1992.  15% mjesecno
01.06.1992. —30.06.1992.  25,80% mjesecno 01.09.1992. — 30.09.1992. 26,39% mjesecno 01.06.1992. —30.06.1992.  21,5% mjesecno
01.07.1992. —31.07.1992.  22,20% mijesecno 01.10.1992. — 31.10.1992. 31,85% mjesecno 01.07.1992. —31.07.1992.  18,5% mjesecno
01.08.1992. —31.08.1992.  25,68% mjesecno 01.11.1992. — 31.12.1992. 36,79% mjesecno 01.08.1992. —31.08.1992.  21,4% mjesecno
01.09.1992. —30.09.1992.  24,36% mjesecno 01.01.1993. — 28.02.1993. 28,6% mjesecno 01.09.1992. —30.09.1992.  20,3% mjesecno
01.10.1992. — 31.10.1992.  29,40% mjesecno 01.03.1993. — 31.08.1993. 32,5% mjesecno 01.10.1992. —31.10.1992.  24,5% mjesecno
01.11.1992. - 31.12.1992.  33,96% mijesecno 01.09.1993. —30.09.1993. 37,05% mjesecno 01.11.1992. —31.12.1992.  28,3% mjesecno
01.01.1993. — 28.02.1993.  26,4% mjesecno 01.10.1993. - 07.10.1993. 27,3% mjesecno 01.01.1993. — 28.02.1993.  22% mjesecno
01.03.1993. — 31.08.1993. 30% mjesecno 08.10.1993. —30.11.1993. 3,9% mjesecno 01.03.1993. —31.08.1993.  25% mjesecno
01.09.1993. —30.09.1993.  34,2% mjesecno 01.12.1993. —31.12.1993. 10,5% mjesecno 01.09.1993. —30.09.1993.  28,5% mjesecno
01.10.1993. - 07.10.1993.  25,2% mijesecno 01.01.1994. — 31.01.19%4. 178,84% godisnje 01.10.1993. - 07.10.1993.  21% mjesecno
08.10.1993. — 21.10.1993. 3,6% mjesecno 01.02.1994. — 28.02.1994.  211,22% godisnje 08.10.1993. —30.11.1993. 3% mijesecno
22.10.1993. —30.11.1993. 9% mjesecno 01.03.1994. —10.03.19%4. 46,40% godisnje 01.12.1993. —31.12.1993.  2,5% mjesecno
01.12.1993. — 31.12.1993. 8,5% mjesecno 11.03.1994. — 31.03.1994. 46,12% godisnje 01.01.1994. — 31.01.1994.  13,75% godisnje
01.01.1994. — 31.01.1994.  124,26% godisnje 01.04.1994. — 30.06.1994. 36% godiSnje 01.02.1994. — 28.02.1994.  15,33% godisnje
01.02.1994. — 03.02.1994.  144,53% godisnje 01.07.1994. —31.12.19%4. 30% godiSnje 01.03.1994. — 03.05.1994. 11% godisnje

Za narudzbe nasih izdanja ili dokupa minuta za savjete, pisana misljenja i dr.,

molimo javiti se na broj (01)/4699-760; mob. 099/4699-760 ili e-mail: rrif@rrif.hr
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ZATEZNE KAMATE (ZAKONSKE) ZA RAZDOBLJE

ZATEZNE KAMATE ZA POREZ NA PROMET, CARINE | DRUGE PRISTOJBE ZA RAZDOBLJE

ESKONTNA STOPA ZA RAZDOBLJE

()

V]

)

04.02.1994. — 28.02.1994.  56,59% godisnje| Zatezna kamata na porez, prirez, doprinose i | Zatezna kamata na carine i druge uvozne | 04.05.1994.—30.06.1994.  9,5% godisnje
01.03.1994. — 10.03.1994.  47,98% godisnje druge javne prihode* pristojbe* 01.07.1994. — 31.07.1996. 8,5% godisnje
11.03.1994. — 31.03.1994.  47,18% godisnje| 01.01.1995. —28.03.1995. |30% godisnje |01.01.1995. — 07.05.1996. | 30% godisnje| 01.08.1996.— 11.03.1997. 6,5% godisnje
01.04.1994. — 30.06.1994. 30% godisnje| 29.03.1995.—07.05.1996. |24% godinje (08.05.1996. — 30.06.2002. | 18% godiSnje| 12.03.1997. — 23.03.1999. 5,9% godisnje
01.07.1994. — 07.05.1996. 22% godisnje| 08.05.1996.—30.06.2002. | 18% godinje [01.07.2002. — 31.12.2007. | 15% godisnje| 24.03.1999.— 10.04.2000. 7,9% godisnje
08.05.1996. — 10.09.1996. 24% godisnje| 01.07.2002.—31.12.2007. |15% godiSnje Kamata na povrat poreza, carina, 11.04.2000. — 22.10.2002. 5,9% godisnj e
11.09.1996. — 30.06.2002. 18% godisnje doprinosaii dr. 23.10.2002. — 31.12.2007. 4,5% godisnje
01.07.2002. — 31.12.2007. 15% godinje 11.09.1996. — 30.06.2002. |6,5% godisnje

Nastavak u tablici 53. 01.07.2002. — 31.12.2007.] 7,5% godi$nje

Tablica 53. Pregled eskontnih stopa i zateznih kamata od
2008. do 31. srpnja 2015. za isporuke dobara
i usluga nastale prije 30. lipnja 2013. i ostale

Odredbe ¢l. 29. ZOO-a (kojima je ranije, na je-
dinstven nacin, bilo uredeno pitanje obveze isplate
zateznih kamata) i dalje ostaju na snazi i primje-
njuju se na sve »ostale odnose« (izmedu gradana,
izmedu poduzetnika i gradana za zakaSnjenje u
placanju javnih prihoda), osim na nov¢ane obveze
izmedu poduzetnika odnosno poduzetnika i 0so-
ba javnog prava u kojima je osoba javnog prava
duznik nov¢ane obveze (a koji su uredeni ¢l. 12.a
ZFPPN-a kao posebnim propisom).

odnose.
ZATEZNA KAMATA*
Izmedu
ESKONTNA STOPA i
MJESEC/ , lzmequ | Poduzetnika,
HNB U % . drzavnih tijela,
GODINA poduzetnika . .
gradana i drugih
osoba
mjesecna| god. god. god.
2008. - 9,0 17,0 14,0
2009. - 9,0 17,0 14,0
2010. - 9,0 17,0 14,0
1.-6.2011. - 9,0 17,0 14,0
7.-12.2011. = 7,0 15,0 12,0
2012. = 7,0 15,0 12,0
1.1.do 29.6.
2013 - 7,0 15,0 12,0
od 30.6.2013.
do 31.12.2013. - 70 150 120
2014. — 7,0 15,0 12,0
1.1.-
31.7.2015. - 7Y L 2

" Vrijedi za ugovorne obveze nastale prije 30. 6.2013.

Napomena:

Za razdoblje nakon 30. lipnja 2013. vidjeti pregled
kamata pod toc¢kom 3.4.

3.3. STOPE ZATEZNIH KAMATA DO 29. LIPNJA
2013.ZA PODUZETNIKE

Prema Zakonu o financijskom poslovanju i pred-
stecajnoj nagodbi (Nar. nov,, br. 108/12., 144/12.,
81/13. i 112/13. dalje: ZFPPN) iz lipnja 2013. izmije-
njen je nacin utvrdivanja stope zakonskih i ugovor-
nih zateznih kamata izmedu poduzetnika te izmedu
poduzetnika i osoba javnog prava.

Odredbe navedenog propisa primjenjuju se na
ugovorne obveze od 30. lipnja 2013. za obracun za-
konskih zateznih kamata i ugovornih zateznih ka-
mata izmedu poduzetnika, odnosno poduzetnika i
osoba javnog prava u kojima je osoba javnog prava
duznik novcane obveze, pod uvjetom da je do ispo-
ruke robe ili pruZzanja usluge doslo 30. lipnja 2013.
ili kasnije, dok se na isporuke nastale prije 30. lip-
nja 2013. primjenjuju odredbe Zakona o obveznim
odnosima (Nar. nov., br. 35/05.,41/08.i125/11., da-
lje: ZOO)

To konkretno znaci da se na sve ugovorne obve-
ze koje sunastale (sklopljene) prije 30.lipnja2013.
(zaklju¢no s 29.lipnja 2013.) primjenjuju odredbe
Z00-a o zateznim kamatama, odnosno kod kas-
njenja s ispunjenjem novcane obveze u odnosima
izmedu poduzetnika - trgovaca te trgovaca i oso-
ba javnog prava, u kojima je osoba javnog prava
duznik novcane obveze, stopa zateznih kamata
od 15% (a ne stope utvrdene prema odredbama
ZFPPN) ali uz uvjet da je i isporuka robe ili usluge
obavljena prije 30. lipnja 2013. (tablica 52.).

Ako je isporuka robe ili usluge obavljena 30.
lipnja 2013. ili nakon toga datuma, vjerovnik od
duzZnika u sluc¢aju kasnjenja s placanjem moze
naplatiti zateznu kamatu prema, stopama iz ta-
blice 53.

3.4. STOPE ZATEZNIH KAMATA OD 30. LIPNJA
2013. DO 31. SRPNJA 2015. ZA ODNOSE
IZMEDU PODUZETNIKA | OSOBA JAVNOG
PRAVA

»Prema objavi HNB-a (Nar. nov., br. 86/13.), ,,pro-
sjecna kamatna stopa“ za referentno razdoblje od 1.
prosinca 2012. do 31. svibnja 2013. je 5,40%. — stoga je
yreferentna stopa“ za razdoblje od 30 lipnja 2013 do
31. prosinca 2013. - 4,40%.

Prema objavi HNB-a (Nar. nov. br. 1/14.) »prosjec-
na kamatna stopa« (za referentno razdoblje od 1. lip-
nja 2013. do 30. studenoga 2013. je 5,35%. — stoga je
»referentna stopa« u razdoblju od 1. sijecnja 2014.
do 30. lipnja 2014. bila 4,35%.

Prema objavi HNB-a (Nar. nov., br. 80/14.) ,pro-
sjecna kamatna stopa“ za referentno razdoblje od 1.
prosinca 2013. do 31. svibnja 2014. je 5,29%. Stoga je ,
referentna stopa“ u razdoblju od 1. srpnja do 31. pro-
sinca 2014. - 4,29%.

S obzirom da je u odnosima izmedu poduzetnika
te poduzetnika i osoba javnog prava u kojima je oso-
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ba javnog prava duznik novcane obveze zakonska za-
tezna kamata jednaka referentnoj stopi uvecanoj za
8 postotnih poena zakonska zatezna kamatna stopa
od 30.lipnja 2013. do 31. prosinca 2013. obra¢unava
se prema stopama iz tablice 50.

Napomena:

» od 30. lipnja 2013. stopu zatezne kamate vise
nije moguce ugovarati u odnosima izmedu po-
duzetnika i osoba javnog prava vec samo u od-
nosima izmedu poduzetnika, a u takvim odno-
sima ugovorena stopa zatezne kamate moze biti
samo do visine zakonske zatezne kamate, ali ne
i iznad toga.

» Za isporuke roba i usluga obavljenih prije 30
lipnja 2013 (zakljucno s 29. lipnja 2013). ako je
nastalo kasnjenje u roku placanja primjenjuje
se stara stopa od 15%.

Tablica 54. Stopa zakonske zatezne kamate koja se
obracunava pri zakasnjenju s placanjem u
odnosima IZMEDU PODUZETNIKA kao i izmedu
poduzetnika i osoba javnog prava u kojima je
osoba javnog prava duznik novéane obveze za
isporuke robe ili usluge obavljene 30. lipnja 2013.
tedo 31.srpnja 2015.

KAMATNA STOPA

RAZDOBLJE o
(godisnja)

do 30. lipnja 2013.

0
(zaklju¢no sa 29. 06. 2013.) U

od 30. lipnja do 31. prosinca 2013., 12,40% (540-1+38)

od 1.sije¢nja 2014. do 30. lipnja 2014. | 12,35% (5,35 -1 + 8).

od 1. srpnja 2014. do 31. prosinca 2014.

od 1.sije¢nja 2015. do 30. lipnja 2015. | 12,14% (5,14 -1 + 8).

(
(
12,29% (5,29 -1+ 8).
(
(

od. 1. srpnja 2015. do 31. srpnja 2015. (12,13% (5,13 -1+ 8)

3.5. STOPE ZATEZNIH KAMATA OD 1.
KOLOVOZA 2015.

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o ob-
veznim odnosima (Nar. nov. br. 78/15.) promijenjen
je Zakon o obveznim odnosima, Zakon o financij-
skom poslovanju i predstecajnoj nagodbi te Zakon o
potrosackom kreditiranju.

Dotadasnji tekst Zakona o obveznim odnosima
(ZOO) bio je objavljen u Nar. nov. br. 35/05., 41/08.
i 125/11., Zakona o financijskom poslovanju i pre-
stecajnoj nagodbi (ZFPiPN) u Nar. nov. br. 108/12.,
144/12., 81/13. i 112/13., a Zakona o potrosackom
kreditiranju u Nar. nov. br. 75/09. 112/12., 143/13.,
14/13.i9/15.

Zatezne kamate odreduju se polugodis$nje na teme-
lju prosjecne kamatne stope na stanja kredita odobre-
nih za razdoblje dulje od godine dana nefinancijskim
trgovackim drustvima izracunane za referentno raz-
doblje koje prethodi tekucem polugodistu.

Tako je izmjenama ZOO-a i ZFPiPN-a ujednacene
su visine stope zakonskih zateznih kamata za odno-
se iz trgovackih ugovora i ugovora izmedu trgovca i
osobe javnog prava s visinom stope zakonskih zate-
znih kamata koja se primjenjuje na poslovne tran-

sakcije izmedu poduzetnika i poduzetnika i osobe
javnog prava u kojima je osoba javnog prava duznik
novcane obveze.

Referentno razdoblje za odredivanje zatezne ka-
matne stope je propisano je st. 9. ¢€l. 26. Zakona o ob-
veznim odnosima i st. 5. ¢l. 12.a Zakona o financij-
skom poslovanju i predste¢ajnoj nagodbi i to:

— za objavu 1. sije¢nja obuhvaca razdoblje od 1.
svibnja do 31. listopada, a

— za objavu od 1. srpnja obuhvaca razdoblje od 1.
studenoga do 30. travnja.

Hrvatska narodna banka obvezna je objaviti te
prosjecne kamatne stope za referentna razdoblja 1.
sijecnjail. srpnja, aiznimno u2015. dana 1. kolovoza
prosjecnu kamatnu stopu na stanje kredita odobre-
nih na razdoblje dulje od godine dana nefinancijskim
trgovackim drus$tvima za referentno razdoblje od 1.
studenoga 2014. do 30. travnja 2015., a koja se pri-
mjenjuje od 1. kolovoza do 31. prosinca 2015.

Hrvatska narodna banka (Nar. nov., br. 85/15.)
objavila je prosjecnu kamatnu stopu na stanje kredi-
ta odobrenih na razdoblje dulje od godine dana nefi-
nancijskim trgovackim drustvima za referentno raz-
doblje od 1. studenoga 2014. do 30. travnja 2015., a
koja se primjenjuje za odredivanje zatezne kamate od
1. kolovoza do 31. prosinca 2015. u visini od 5,14%.

Hrvatska narodna banaka u (Nar. nov.,, br. 140/15.)
objavila je prosjecnu kamatnu stopu na stanje kredita
odobrenih na razdoblje dulje od godine dana nefinan-
cijskim trgovackim drustvima za referentno razdoblje
od 1. svibnja 2015. do 31. listopada 2015., a koja se
primjenjuje od 1. sijecnja do 30. lipnja 2016. u visini
od 5,05%.

Hrvatska narodna banaka u (Nar. nov., br. 60/16.)
objavila je prosjecnu kamatnu stopu na stanje kredi-
ta odobrenih na razdoblje dulje od godine dana nefi-
nancijskim trgovackim drustvima za referentno raz-
doblje od 1. studenoga 2015. do 30. travnja 2016., a
koja se primjenjuje od 1. srpnja do 31. prosinca 2016.
u visini od 4,88%.

Hrvatska narodna banaka u (Nar. nov., br.1/17.)
objavila je prosjecnu kamatnu stopu na stanje kre-
dita odobrenih na razdoblje dulje od godine dana
nefinancijskim trgovackim drustvima za referentno
razdoblje od 1. svibnja 2016. do 31. listopada 2016., a
koja se primjenjuje od 1. sije¢nja do 30. lipnja 2017. u
visini od 4,68%.

Hrvatska narodna banaka u (Nar. nov., br. 64/17.)
objavila je prosjecnu kamatnu stopu na stanje kredi-
ta odobrenih na razdoblje dulje od godine dana nefi-
nancijskim trgovackim drustvima za referentno raz-
doblje od 1. studenoga 2016. do 30. travnja 2017., a
koja se primjenjuje od 1. srpnja do 31. prosinca 2017.
u visini od 4,41%.

Hrvatska narodna banaka u (Nar. nov., br. 1/18.)
objavila je prosjecnu kamatnu stopu na stanje kre-
dita odobrenih na razdoblje dulje od godine dana
nefinancijskim trgovackim drustvima za referentno
razdoblje od 1. svibnja 2017. do 31. listopada 2017., a
koja se primjenjuje od 1. sije¢nja do 30. lipnja 2018. u
visini od 4,09%.



58

STRUCNE INFORMACIJE 5. LISTOPADA 2018.

Tablica 55. Stope zateznih kamata koje se obracunavaju na zakasnjenje placanja od 1. kolovoza 2015. do 30. lipnja 2018.
izmedu poduzetnika te poduzetnika i osoba javnog prava i u ostalim odnosima

Godisnja kamatna stopa

Ostali odnosi
Ugovori izmedu trgovaca i s
Razdoblje Propis Ugovori izmedu trgovaca 9 . 9 javnih prihoda, gradani
osoba javnog prava .
medusobno, pravne osobe i
gradanii sl.
Cl.29.Z00-a 10,14 % (5,14+5) 10,14 % (5,14+5) 8,14 % (5,14+3)
0Od 1.8.do 31.12.2015. [—
Cl. 3. ZFPiPN-a 10,14 % (5,14-3+8) 10,14 % (5,14-3+8) =
Cl.29.Z00-a 10,05 % (5,05+5) 10,05 % (5,05+5) 8,05 % (5,05+3)
0Od 1.1.do 30.6.2016. —
Cl. 3. ZFPiPN-a 10,05 % (5,05-3+8) 10,05 % (5,05-3+78) =
Cl.29.Z00-a 9,88 % (4,88+5) 9,88 % (4,88+5) 7,88 % (4,88+3)
0Od1.7.do 31.12.2016. [—
Cl. 3. ZFPiPN-a 9,88 % (4,88-3+8) 9,88 % (4,88-3+8) =
Cl.29.700-a 9,68 % (4,68+5) 9,68 % (4,68+5) 7,68 % (4,68+3)
0d1.1.d0 30.6.2017. —
Cl. 3. ZFPiPN-a 9,68 % (4,68-3+8) 9,68 % (4,68-3+8) =
Cl.29.700-a 9,41 % (4,41 +5) 9,41 % (4,41+5) 7,41 % (4,41 +3)
0Od1.7.do 31.12.2017. [~
Cl. 3. ZFPiPN-a 9,41 % (4,41-3+8) 9,41 % (4,41-3+8) =
Cl.29.700-a 9,09 % (4,09+5) 9,09 % (4,09+5) 7,09 % (4,09+3)
0Od 1.1.do 30. 6. 2018. 2
Cl. 3. ZFPiPN-a 9,09 % (4,09-3+8) 9,09 % (4,09-3+8) =

3.6. PREGLED UGOVORNIH KAMATA

Ugovorne kamate predstavljaju cijenu za kori-
Stenje tudim novéanim ili materijalnim sredstvima.
Kako im i samo ime kaZe, prepustene su ugovaranju
samih ugovornih strana i o njima samima ovisi hoce
li ih ugovoriti ili ne. Kod trgovackih ugovora o zajmu
(nov€anom ili robnom), za razliku od gradanskih
ugovora, duznik kamate duguje i ako nisu posebno

ugovorene, ali nema zakonskih zapreka da ugovorne

Tablica 56. Stope ugovornih kamata od 1. srpnja 2011. do 30. lipnja 2018.

strane ovu kamatu, ako to Zele, ugovorom iskljuce.

Prema izmjenama cl. 29 st. 6. ZOO-a (Nar. nov., br.
78/15. od 1. kolovoza 2015.), ako su ugovorene kama-
te vece od zateznih ne mogu se obracunavati nakon
dospijeca (,i ne mogu teci poslije duZznikova zakas-
njenja”).

U nastavku se daje pregled ugovornih kamatnih
stopa od 1. srpnja 2011.

Godisnja kamatna stopa

Izmedu trgovaca i osoba

Izmedu osoba od kojih

Razdoblje Opis Izmedu trgovaca - barem jedan nije trgovac
javnog prava o
(gradani i druge osobe)
Najvisa dopustena 18 % 18 % 12 %
0d 1.7.2011.do 31.7.2015. j i
Ako je ugovorena ali 7.5% 30
nije odredena
17,745 % 17,745 %

0Od 1.8.do0 31.12.2015.

Najvisa dopustena

(10,14+(10,14x0,75))

(10,14+(10,14x0,75))

12,21 % (8,14+(8,14x0,5))

Ako je ugovorena ali
nije odredena

5,07 % (10,14/2)

2,035 % (8,14/4)

Od 1.1.do 30.6. 2016.

. . 17,5875 % 17,5875 % .
Najvisa dopustena (10,05+(10,05%0,75)) (10,05+(10,05%0,75)) 12,075 % (8,05+(8,05x0,5))
AR Eelin Al 5,025 % (10,05/2) 2,0125 % (8,05/4)

nije odredena

0Od 1.7.do 31.12.2016.

Najvisa dopustena

17,29 % (9,88+(9,88x0,75))

17,29 % (9,88+(9,88x0,75))

11,82 % (7,88+(7,88x0,5)

Ako je ugovorena ali
nije odredena

4,94 % (9,88/2)

1,97 % (7,88/4)

Od 1.1.do 30.6.2017.

Najvisa dopustena

16,94 % (9,68+(9,68x0,75))

16,94 % (9,68+(9,68x0,75))

11,52 % (7,68+(7,68x0,5))

Ako je ugovorena ali
nije odredena

4,84 % (9,68/2)

1,92 % (7,68/4)

0Od. 1.7.do 31.12.2017.

Najvisa dopustena

16,47 % (9,41+(9,41x0,75)

16,47 % (9,41+(9,41x0,75)

11,12 % (7,41+(7,41x0,5))

Ako je ugovorena ali
nije odredena

4,75 % (9,41/2)

1,85 % (7,41/4)

Od 1.1.do 30. 6.2018.

Najvisa dopustena

15,91 % (9,09 +(9,09x0,75)

15,91 % (9,09 +(9,09x0,75)

10,64 % (7,09+(7,09x0,5)

Ako je ugovorena ali
nije odredena stopa

4,55 % (9,09/2)

1,77 % (7,09/4)
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3.7. ZAJMOVI, KAMATE | POREZ|

Kamatne stope se slobodno ugovaraju, ali do visi-
ne najviSe stope ugovorenih kamata koje proizlaze iz
¢l. 26. ZOO-avodeciracuna o tome jesu li ugovaratelji
trgovci ili gradani (vidjeti pregled stopa na prethod-
nim stranicama). Kad je u pitanju zajmovni odnos
poduzetnik - fizicka osoba, treba imati na umu mini-
mum kojeg odreduju porezni propisi.

1. Ako zajam daje pravna osoba i obrtnik svojim
zaposlenicima, clanovima drustva ili drugim fizickim
osobama, treba ugovoriti minimalno kamatu od 3%
godis$nje sukladno ¢l. 7. st. 1.i ¢l. 39. st. 2. t. 5.) Zakona
o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 115/16.) kako ne
bi morali obrac¢unati dohodak u naravi i na to platiti
porez (prirez i doprinose). Od 1. srpnja 2013. kamata
je oslobodena PDV-a (prema ¢l. 40. st. 1. t. b) Zakona
o PDV -u (Nar. nov., br. 73/13. -115/16.)

2.Za obracun kamata (ako su ugovorene) zajmo-
davac NE treba ispostaviti racun osim na zahtjev
primatelja isporuke. Navedeno proizlazi iz ¢l. 78. st.
3.Zakona o PDV-u.

3. Fizicke osobe mogu bez kamata dati zajam
pravnoj osobi, a primjenjuje se takoder odredba cl.
26.7Z00-a i najvisa stopa kamata.

Prilikom isplata kamata fizickim osobama trgo-
vacko dru$tvo mora obracunati i obustaviti porez
na dohodak od kamata po odbitku po stopi od 12% i
odgovarajuci prirez (¢l. 70. st. 1. Zakona o porezu na
dohodak, Nar. nov,, br. 115/16.).

4. Ako kamate placaju domadi poduzetnici ino-
zemnim nebankarskim pravnim osobama (osim
za kamate za nabavu opreme ili nabave dobara na
robni kredit, te kamata koje se placaju inozemnim
bankama ili drugim financijskim institucijama), pri
placanju obracunavaju i placaju porez po odbitku od
15% iz svote kamate (¢l. 31. Zakona o porezu na do-
bit — Nar. nov,, br. 177/04. do 115/16.), osim ako je u
primjeni medunarodni ugovor kad se postupa prema
njemu. Za to domadi isplatitelj treba osigurati pro-
pisanu potvrdu (v. Pravilnik o porezu na dobit - Nar
nov., br. 95/05. do 1/18.). Detaljnije o tome u RRiF-u
br. 12/16., str. 51.

Ako se kamata isplacuje povezanim drustvima iz
EU, tada se od 1. srpnja 2013. ne obra¢unava porez po
odbitku ako su ispunjeni uvjeti iz ¢l. 31. b) — d) Zako-
na o porezu na dobit. Navedeno oslobodenje primje-
njuje se ako isplatitelj u trenutku isplate ima potvrdu
mjerodavnog poreznog tijela o tome da je primatelj
navedene naknade porezni obveznik i druge dokaze.

Ako se kamate isplacuju inozemnim fizickim oso-
bama koje su dale zajmove poduzetnicima, porez
na dohodak od kamata po odbitku obracunava se
uz uvazavanje odredbi ugovora o izbjegavanju dvo-
strukog oporezivanja ako se primjenjuje (vidi pregled
ugovora).

5. Kamate koje su ostvarene u poslovnim banka-
ma, Stedionicama i Stedno-kreditnim zadrugama
na kunsku i deviznu $tednju, na pologe (po videnju
i oroCene) na Ziro, tekucem ili deviznom racunu gra-
dana, kamate od zajmova, kamate po vrijednosnim
papirima, po udjelu prihoda investicijskog fonda ako
se oporezuju kao udjeli u dobitku, smatraju se dohot-
kom od kapitala.

6. Zatezne kamate izmedu povezanih osoba za
duZnika su porezno NEPRIZNATI rashod prema ¢l. 7.
st. 1. t. 9. Zakona o porezu na dobit, neovisno o tome
je li ih zaracunalo tuzemno ili inozemno povezano
drustvo (vjerovnik) i neovisno o tome po kojoj je stopi
zatezna kamata obracunana.

7. Kamate na zajmove izmedu povezanih osoba,
sukladno ¢l. 14. Zakona o porezu na dobit i ¢l. 37.
Pravilnika o porezu na dobit, odnose se na zajmove
izmedu rezidenta i nerezidenta. Pritom razlikujemo
nekoliko slucajeva za 2018. godinu.

I.  TRGOVACKO DRUSTVO - REZIDENT DAJE ZAJAM
POVEZANOM DRUSTVU - NEREZIDENTU

a) bez ———» nema naknade ni osnovice za PDV

kamate . .
osnovicu poreza na dobitak

uvecati za kamatu od 4,55 % god.

b) s kamatom ——— prijenos porezne obveze prema

nizom od ¢l. 17. st. 1. Zakona o PDV-u
4,55 % — reverse charge
god. osnovicu poreza na dobitak

uvecati za razliku kamate do
4,55 % god. i ugovorene kamate

c¢) s kamatom —— prijenos porezne obveze prema
od 4,55 % ¢l. 17. st. 1. Zakona o PDV-u
— reverse charge
ne povecava se osnovica poreza
na dobitak

Il. TRGOVACKO DRUSTVO - REZIDENT PRIMA ZAJAM OD
POVEZANOG DRUSTVA - NEREZIDENTA

a) Eaerznate ———» nema naknade ni osnovice za PDV

b) skamatom — nema obracuna PDV-a na kamatu
od 4,55 % - kamata je oslobodena PDV-a
gpvdiﬁnje [ ugovorena kamata je porezno
nizom

priznati trosak

¢) skamatom ——nema obracuna PDV-a na kamatu
vi¢om od - kamata je oslobodena PDV-a

4’55.%. razlika izmedu ugovorene kamate

godisnje  ———j kamate obra¢unane po 4,55 %
god. porezno je NEPRIZNATI
RASHOD

Ako je zajam primljen od povezanog drustva - ¢lana drustva (dioni-
¢ara) nerezidenta, odnosno pravne osobe koja nije obveznik poreza
na dobitak u RH (niti poreza na dohodak od kapitala) i drzi najmanje
25% dionica ili udjela u kapitalu drustva-duznika, a svota njegova
zajma premasuje Cetverostruku svotu njegova udjela — obra¢unana
kamata duzniku iznad propisanog limita je POREZNO NEPRIZNATI
RASHOD, neovisno o ugovorenoj kamatnoj stopi (¢l. 8. st. 1. Zakona
o porezu na dobit). (MF. KI.; 410 —10/06 -01/14, od 10. travnja 2006.,
PiP br. 7/06., str. 85)

Za 2018. godinu stopa kamata izmedu povezanih
osoba objavljena je kao Odluka o objavi kamatne sto-
pe na zajmove izmedu povezanih osoba u Nar. nov.
132. od 29.12.2017.

8. Na povezane osobe izmedu rezidenata primje-
njuju se takoder odredbe navedene u prethodnoj
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tocci (t. 7.) u slu¢aju kad je povezana osoba u povla-
Stenom poreznom poloZaju sukladno ¢l. 13. st. 5. Za-
kona o porezu na dobit ako:

— placa porez na dobit po stopama koje su nize od
propisane stope ili je oslobodena od placanja
poreza na dobit, ili

— ima u poreznom razdoblju pravo na prijenos po-
reznog gubitka iz prethodnih poreznih razdoblja.

Napomena:

O racunovodstvenom i poreznom poloZaju kamata
smo pisali u ¢asopisu RRiF br. 10/11., str. 74., 11/11., str.
122.19/14., str. 37.

4. UGOVOR O ZAJMU

Pravne osobe mogu davati zajmove (u novcu)
drugim pravnim ili fizickim osobama. Zajmodavac
se moZe obvezati da uz glavnicu duguje i kamatu
(¢l. 500. ZOO).

NajviSa dopuStena ugovorna kamatna stopa kod
zajmova koje pravne osobe odobravaju fizickim
osobama prema ¢l. 26. st. 1. ZO0O-a ne moZe biti viSa
od godisnje stope zakonskih zateznih kamata koja je
za te odnose vrijedila na dan sklapanja ugovora od-
nosno na dan promjene ugovorne kamatne stope ako
je ugovorena promjenjiva kamatna stopa, uvec¢ana za
polovinom te stope.

“XY”d.d, OIB 46900760001, Zagreb, Avenija Dubrovnik 7 zas-
tupano po direktoru Ivanu lvicu (dalje: Zajmodavac)

i

Ante Antin, OIB 12345678901, Zagreb, Zagrebacka 5 (dalje:
Zajmoprimac) sklopili su dana 25. 1. 2018. ovaj

UGOVOR O ZAJMU

Clanak 1.
Zajmodavac odobrava Zajmoprimcu kratkorocni zajam u svo-
ti od 24.000,00 kn (slovima: dvadesetcetiritisuce kuna).
Navedena svota biti ¢e isplacena Zajmoprimcu u gotovini 1. 2.
2018.
(Alternativa: Navedena svota biti ce 1. 2. 2018. uplacena
na tekuci racun Zajmoprimca u “ZB” banci, broj racuna:

).

Clanak 2.

Zajam se daje na rok od 10 mjeseci uz kamatu od 3% godisnje.

Clanak 3.
Zajmoprimac ¢e na ime osiguranja povrata zajma dati zajmo-
davcu obi¢nu zaduznicu s jamcem platcem, trece solventne
osobe na svotu od 30.000,00 kn (slovima: tridesettisuc¢a kuna).

Clanak 4.
Zajmoprimac se obvezuje vratiti zajam do 1. 10. 2018. Zajam
se otplacuje u tri jednake rate, pocevsi od 1. 8. 2018., a prema
planu otplate. Plan otplate zajma sastavni je dio ugovora.

Clanak 4.
Rok vracanja zajma ugovorne stranke mogu sporazumno pro-
mijeniti. Zajmodavac i zajmoprimac u tom slucaju sastavljaju
aneks ugovora.

Clanak 5.
Za moguce nastale sporove iz ovog ugovora ugovorne strane
sporazumno utvrduju nadleznost suda u Zagrebu.

Clanak 6.
Ovaj ugovor sastavljen je u 2 (dva) primjeraka, od kojih za sva-
ku ugovornu stranu po jedan primjerak.
UZagrebu 25. 1. 2018.

ZAJMOPRIMAC ZAJMODAVAC:

5. DEVIZNO POSLOVANJE

Poslovanje stranom gotovinom i kunskom gotovi-
nom i ¢ekovima u odnosima izmedu deviznog rezi-
denta i nerezidenta uredeno je sljede¢im aktima:

— Zakon o deviznom poslovanju (Nar. nov. br,
96/03.do 76/13.)

— Zakon o sprjecavanju pranja novca i financira-
nja terorizma (Nar. nov., br. 108/17.)

— Odluka o nacinu podizanja i polaganja strane
gotovine i ¢ekova na racun otvoren u banci (Nar.
nov., br. 48/10.)

— Odluka o placanju i naplati u stranim sredstvima
placanja u zemlji (Nar. nov., br. 111/05.116/15.).

5.1. STRANA GOTOVINA | CEKOVI

Naplata

Rezidenti mogu primiti naplatu u poslovima sa
nerezidentima u gotovini u kunama, stranoj gotovini
i cekovima. Ogranicenja postoje u svoti naplate od
nerezidenta u stranoj valuti i u kunama. Jedna tran-
sakcija (naplata) u odnosu sa nerezidentom ne moze
biti veca od 75.000,00 kn ili odgovarajuce protuvri-
jednosti u stranoj valuti. Jedna transakcija mozZze biti
pojedinacna ili se moZe obavljati u viSe medusobno
povezanih gotovinskih transakcija koje ukupno pre-
laze navedene svote.

Naplacena strana gotovina mora se poloZiti u po-
slovnu banku u roku tri radna dana od dana naplate.

Ako se polaganje strane gotovine i ¢ekova na ra-
¢un obavlja na osnovi predracuna, rezident je duzan
banci naknadno dostaviti ugovor ili racun u roku u
kojem je ugovorena isporuka robe ili usluga odnosno
drugo ispunjenje obveze. Nije dopu$tena naplata od
nerezidenta u stranoj gotovini i cekovima koji glase
na stranu valutu za prodaju robe koja ne prelazi hr-
vatsku drzavnu granicu.

Placanje

Pri placanju u stranoj gotovini treba provesti odgo-
varajuce postupke:

1. Banci predociti predracun, racun ili ugovor.

2. Podi¢i, uz prilaganje predracuna, rac¢una ili ugo-
vora, stranu gotovinu u poslovnoj banci (s deviznog
racuna ili je kupiti, ali ne kod ovlastenog mjenjaca)

3. U roku 60 dana od dana podizanja gotovine na
temelju predracuna poslovnoj banci treba predociti
dokaze da su novci iskoriSteni za placanje primljene
isporuke ili vratiti ih poslovnoj banci.

Svota u kojoj se nerezidentnoj osobi moZe platiti

racun je ogranicena na 75.000,00 kn ili u odgovaraju-
¢oj protuvrijednosti u stranoj valuti.

Placanje stranom gotovinom dopusteno je osoba-
ma koje su nerezidentne fizicke osobe samo ako to
nije zaprijeCeno odredbama propisa kojim se ureduje
oporezivanje dohotka.

5.2. DEVIZNA BLAGAJNA

Stranu gotovinu i ¢ekove koji glase na stranu valutu
rezidenti mogu zadrzavati u (deviznoj) blagajni samo
za neke potrebe, odnosno namjene. Pri tome moraju
uvazavati svotu dnevnog blagajnickog maksimuma.



STRUCNE INFORMACIJE 5. LISTOPADA 2018. 61

Potrebe

Namjena

Svota prosje¢nog
dnevnog
blagajni¢kog
maksimuma

« Sluzbeni put

Troskovi u vezi
sa sluzbenim
putom.

+ Usluge u medunarodnom
robnom i putni¢kom pro-
metu.

« Usluge pruzanja hitne
medicinske pomoci.

Troskovi u vezi
s prijevozom
sredstava i
robe.

» Do 1.500,00 eura,
bez odobrenja
HNB-a.

Preko 1.500,00
eura na temelju
odobrenja HNB-a
na temelju oprav-
danog zahtjeva.

« Za pruzanje ugostiteljsko-
turistickih usluga (usluga
nocenja, pansiona, polupan-
siona i usluga prijevoza),

« Za pruzanje usluga zra¢nih
luka, morskih luka, marina,
pristanista i autocesta te za
opskrbu stranih zrakoplova
i brodova gorivom i mazi-
vom i drugom potrosnom
robom

« Za prodaju putnickih i

Za vracanje
ostatka novca
kupcu.

Do 3.000,00 eura,
bez odobrenja
HNB-a.

Preko 3.000,00
eura na temelju
odobrenja HNB-a
na temelju oprav-
danog zahtjeva.

robnih voznih isprava, ne-
posredno ili preko putnickih
turistickih agencija, za racun
nerezidenata.

Ako rezident podiZe stranu gotovinu ili ¢cekove u
svrhu njezina pologa u vlastitu deviznu blagajnu, u
blagajnicki dnevnik upisuje: »za polog u deviznu bla-
gajnu u svrhu sluZzbenog puta u inozemstvo«. Strana
gotovina se ne moZe unijeti u deviznu blagajnu kup-
njom strane gotovine za potrebe devizne blagajne kod
ovlastenog mjenjaca. Devizni blagajnicki maksimum
nema nikakvu poveznicu sa blagajnickim maksimu-
mom koji je ureden propisima o fiskalizaciji.

5.3. UNOSENJE I IZNOSENJE STRANE
GOTOVINE | CEKOVA | KUNA

Za unoS$enje i iznoSenje strane gotovine i kuna ne
postoje ograniCenja u svoti unoSenja i iznoSenja pre-
ko granice.

Fizicka osoba duzna je pisano prijaviti cariniku
unoS3enje ili iznoSenje gotovine u domacoj ili stranoj
valuti preko drzavne granice u kunskoj protuvrijed-
nosti iznosa od 10.000,00 eura ili viSe. Ovo ogranice-
nje se ne odnosi na prijelaze nacionalne granice pre-
ma zemljama EU.

5.4. TECAJNALISTA

Svote u poslovnim knjigama, godi$njim financij-
skim izvjeStajima, godi$njim konsolidiranim finan-
cijskim izvjeStajima, godiSnjim izvjes¢ima, konsoli-
diranim izvje$¢ima i druge financijske informacije
prema €l. 26. st. 2. Zakona o racunovodstvu (Nar. nov.,
br. 78/15.-120/16.) izraZzavaju se u kunama.

Kada je rije¢ o potraZivanjima, a sukladno t. 11.36.
HSFl-ja 11 — Potrazivanja, te o obvezama u stranoj
valuti, isto treba iskazati primjenom spot tecaja na
datum bilance (u pravilu 31. XII.) odnosno srednjeg
tecaja HNB-a.

Primjenu srednjeg tecaja HNB-a propisuje i Zakon
o deviznom poslovanju u ¢l. 45. st. 3. prema kojem se

on koristi za iskazivanje potraZivanja i obveza te za
statisticke potrebe.
HNB je objavio tecajnu listu br. 251 na dan 29. pro-

sinaca 2017., a koja se primjenjuje na dan 31. prosin-
ca 2017.

Drzava Valuta | Jedinica Srednji za devize
Australija AUD 1 4,90287
Kanada CAD 1 5,004095
(eska K 1 0,293984
Danska DKK 1 1,009261
Madarska HUF 100 2,42157
Japan JPY 100 5,573096
Norveska NOK 1 0,765589
Svedska SEK 1 0,764429
Svicarska CHF 1 6,431816
Velika Britanija GBP 1 8,467991
SAD usd 1 6,269733
Bosna i Hercegovina BAM 1 3,841667
EMU EUR 1 7,513648
Poljska PLN 1 1,800409

Tecajevi iz ove liste izraZeni su za pojedine valute u
kunama.

5.5. STATISTICKO IZVJESCIVANJE HNB

Statisticko pracenje deviznog poslovanja uredeno
je na razli¢it nacin s obzirom na predmet statistickog
istraZzivanja, svote promatranog prometa, izvjeStajne
subjekte. S obzirom na to, svaki rezident treba samo-
stalno istraziti treba li o kojem predmetu s deviznim
nerezidentima izvjeStavati HNB. Za svakog obveznika
izvjeSc¢ivanja HNB-u to odredenje nije trajnog karak-
tera vec¢ se ono moze mijenjati s obzirom na promje-
ne u prometima (vrijednostima) predmetima istrazi-
vanja kod svakog od njih.

Privatna nefinacijska drustva (izmedu ostaloga,
»obicna” trgovacka drustva — d.o.0.) koja nisu u uzor-
ku izvjeStavanja mogu postati obveznici mjesecnog
izvjeStavanja u bilo kojem trenutku u kojem ukupno
stanje zaduZenosti ili odobravanja kredita (zajmova)
prema inozemstvu premasi poslove u kojim sudjelu-
ju nerezidentne osobe.

6. ZASTARA

Institut zastare reguliran je Zakonom o obveznim
odnosima (Nar. nov.,, br. 35/05., 41/08., 125/11. i
78/15., dalje: ZOO) kao opcim propisom, a predstav-
lja protek odredenoga vremena (koji ovisi o trenutku
nastupa zastare) nakon kojega trenutka duznik moze
odbiti ispuniti ono §to duguje vjerovniku, a vjerovnik
gubi pravo zahtijevati ispunjenje obveze od duznika,
odnosno, vjerovnik gubi pravo na ostvarenje svoje
trazbine sudskim putem. Isticemo kako sud na za-
staru ne pazi po sluZzbenoj duznosti (ex offo), vec se
duznik mora na istu pozvati isticuci prigovor zastare.

Prema odredbi ¢l. 214. st. 2. ZOO-a, zastara na-
stupa kad protekne zakonom odredeno vrijeme u
kojem je vjerovnik mogao zahtijevati ispunjenje ob-
veze, a koje ovisi o rokovima zastare koji su propisa-
ni prije svega Z0O0O-om kao opc¢im propisom te po-
sebnim propisima (Op¢im poreznim zakonom, Nar.
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nov., br. 115/16.), Zakonom o trgovackim drustvima
(Nar. nov,, br. 111/93., 34/99., 121/99. - vjerodostojno
tumacenje, 52/00., 118/03., 107/07., 146/08., 37/09.,
152/11. - proc. tekst., 111/12.168/13., 110/15), Zako-
nom o mjenici (Nar. nov., br. 74/94. i 92/10.) Zako-
nom o radu (Nar. nov., br. 93/14.i127/17.) i dr.

Napomena:
Opsirnije o zastari kao i nekim zastarnim rokovima

mozete procitati u casopisu RRiE br. 12/11., str.115.,
12/14. str. 246. i 7/15. str. 168.

U nastavku se daje tabli¢ni prikaz zastarnih

rokova prema odredbama nekih propisa:

Tablica 57. Zastarni rokovi prema Zakonu o obveznim
odnosima (Nar. nov., br. 35/05.,41/08.,, 125/11.

R;F? TRAZBINA ROK OD KADA TECE
POTRAZIVANJE ZA:
a) struju, vodu, grija-
nje, dimnjacarske us-
luge, plin, Cisto¢u - za
potrebe kucanstva 0d dospielosti svake
6. |b)radioitelevizijsku | 1godina  GOSPJEiost sV
L pojedine trazbine
pristojbu
¢) telefon, postanski
pretinac
d) pretplatu za povre-
mene tiskovine
POTRAZIVANJA
a) utvrdena sudskom 0d roka (navedenog)
odlukom (nagod- di dskoi 2
b)) i el 10 godina |u sudskoj pravomoc
noj presudi
(nagodbom) drugoga
7. nadleznog tijela
b) povremena po-
trtzzk'\\:gmaoléﬁ\ﬁiemna 3 godine |Kao pod red. br.2
(nagodbom)
1Z UGOVORA 0 OSI- Od prvog dana nakon
GURANJU proteka kalendarske
1. Ugovaratelja (osi- godine u kojoj je
guranika) nastalo potrazivanje,
a) Zzivotnog osigu- 5godina |odnosno od saznanja
ranja za osigurani slucaj, ako
b) iz ostalih ugovora 3 godine |dokaze da nije znao,
ali u svakom slucaju
X L. zastara nastupaza 10
8. 2. Osigurateljaizugo- | 5 godine |godina kod Zivotnog
vora o osiguranju osiguranja, a kod
ostalih za 5 godina
3. Neposredan zastarijeva za isto vrijeme za koje
zahtjev trece osobe | zastarijeva njegov zahtjev prema
prema osiguratelju osiguraniku odgovornom za Stetu
e Begresn.l ity zastarijevanje pocinje tedi kad i za-
osiguratelja prema - R ik -
treéoj odgovormnoj starijevanje osiguranika prema toj
: osobi i navrava se u istom roku
osobi
Od danaisplacene
REGRESNI ZAHTJEV naknade Stete trecoj
9. |POSLODAVCA PRE- 6 mjeseci | osobi kojoj je zaposle-
MA ZAPOSLENIKU nik na raduiili u vezis
radom uzrokovao Stetu
Od dolaska zajmodav-
PRAVO ZAJMODAV- ca u zakasnjenje,a u
10. | CA DATRAZIPREDA- | 3 mjeseca | svakom sluéaju godi-

JU STVARI

nu dana od sklapanja
ugovora

Tablica 58. Zastarni rokovi prema Opcem poreznom zakonu
(Nar. nov.,, br. 115/16.¢l. 108.).

78/15.).
RED. 5 .
BR TRAZBINA ROK OD KADA TECE
Dan nakon dospijeca
(zakasnjenja), ako se
obveza sastoji u Cinje-
. nju (ispunjenju).
OPCI ZASTARNI ROK, o .
| SVE TRAZBINE ZA di D.an nakon. sto je qUZ'

* | KOJE NIJE PROPISAN 5godina |nik pO'StUpIO protivho

POSEBAN ROK ObVeZI, ako se obveza
sastoji u necinjenju
(propusta se neka rad-
nja) ili trpljenju (trpi se
tuda radnja)

POVREMENA POTRA-

ZIVANJA . Od dospjelosti svakog

3 godine e .
a) povremena potra- pojedinog davanja
2 Zivanja
' Od dospjelosti naj-
b) samo pravo iz . starijega potrazivanja
kojeg proistjecu 9 gjerellie nakon kojeg duznik
nije vrsio davanja
MEDUSOBNA PO- Od svake isporuke
TRAZIVANJA I1Z UGO- robe, izvréenog rada
3 VORA O PROMETU 3 godine ili usluge, odvojeno
" |ROBE | USLUGA (I1Z 9 za svaku isporuku
TRGOVACKIH UGO- robe, izvréenog radaili
VORA) usluge
Dan nakon dospijeca
(zakasnjenja), neo-
4 ZAKUPNINA, NAJA- 3 godine visno placa li se po-

* | MNINA 9 vremeno (mjesecno,
tromjesecno itd) ili
jednom godisnje
Od kada je osteceni

NAKNADASTETE | 3 godine |90Zna02astetui
osobu koja je stetu
ucinila

a) izvanugovorne 5 godina Oelesizinlesitsite-

5. objektivni rok

b) potinjene kazne-
nim djelom

Kad istekne zastara kaznenog
progona ako je taj rok dulji

C) ugovorne

Za vrijeme odredeno za zastaru
obveze cijom je povredom Steta

nastala

Casopis

Radunovodstvo Revizija i Financije
je najéitaniji ¢asopis u Hrvatskoj!
Preporucite ga i drugima

RBERD TRAZBINA ROK OD KADA TECE
PRAVO POREZNOG Nakon isteka godine u
TIJELA na utvr- kojoj je nastala pore-

1. |divanje porezne 6 godina |zne obveza
obveze (ukljucujudi i
kamate)
PRAVO POREZNOG Istekom godine u ko-
TIJELA na naplatu joj je porezni obveznik
poreza (ukljuéujuci . sam utvrdio poreznu
2 kamate, troskove el obvezu ili nakon isteka

ovrhe i novcéane
kazne)

godine u kojoj je rjese-
nje postalo izvr$no




PROVEDBA LIKVI-
DACIJE

POVREDOM SVOJIH
OBVEZA
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RED. 5 * RED. . .
BR. TRAZBINA ROK OD KADA TECE BR. TRAZBINA ROK OD KADA TECE
PRAVO POREZNOG od isteka godine u ko- ZAHTJEV d.d.-a PRE- Od kada su ostali ¢la-
3. TIJELA na obavljanje |3 godine |jojje nastala porezna MA CLANU UPRAVE 3 mieseca novi uprave i ¢lanovi
poreznog nadzora obveza ZBOG POVREDE ) nadzornog odbora sa-
PRAVILA O ZABRANI znali za Stetnu radnju
Tablica 59. Zastarni rokovi prema Zakonu o trgovackim 7. | KONKURENCLJE 0d dana kad je radnja
drustvima (Nar. nov., br. 111/93., 34/99., 121/99. 5 ciline u¢injena  (objektivni
- vjerodostojno tumacenje, 52/00., 118/03,, rok), bez obzira na sa-
107/07., 146/08., 37/09., 152/11. -proc. tekst,, SDEovORNGE Zo“dagle —
111/12,68/13.i 110/15)). - A ana upisa drustva
/ / /15) CLANOVA DRUSTVA u sudski registar, od-
RED. 5 = 8. I CLANOVA UPRAVE | 5godina |nosno od dana $tetne
TRAZBINA ROK OD KADA TECE
BR. d.o.o.-a ZA RADNJE radnje, ako je poduze-
ZAHTJEV J.T.D.-a Od dana kada su ostali PRI OSNIVANJU ta nakon Upisa
PREMA CLANU 3 mjeseca | ¢lanovi saznali za po- ZAHTIJEV PO OSNOVI
i ZA STETU ZBOG vredu obveze 9 NEDOPU§TI§NIH 5 godina Od dana kada je pri-
* | POVREDE OBVEZE Od dana u¢injene * | PRIMANJA CLANOVA 9 mljena uplata
SUZDRZAVANJAOD | 5godina |povrede bez obzira na d.o.o.-a
KONKURENCIJE saznanje ZAHTIEV ZA ISPU-
POTRAZIVANJA 5 godina, | Od prvog dana od NJENOM CINIDBOM 0d podnoenja prija-
PREMA CLANOVIMA | ako trazbi- | dana upisa prestanka (koja se na temelju ve za upls prijenosa
J.T.D.-aSNASLOVA |[na prema cviruétva ili presvtanka 10. posloynog g_djela 5 godina poslovnog udjela
ODGOVORNOSTI ZA | drus- ¢lanstva u drustvu mora ispuniti) PREMA o ;
2. . ! . u knjigu poslovnih
OBVEZE DRUSTVA  [tvune upisanog u sudski PRAVNOM PREDNIKU udjela
zastaruje | registar STJECATELJA PO-
u kracem SLOVNOG UDJELA
roku ZAHTJEV PREMA ZA-
ZAHTJEV PREMA Od primitka placanja KONSKIM ZASTUPNI-
DIONICARIMA ZA CIMAVLADAJUCEG
POVRAT ONOGA . DRUSTVA ZA STETU
3. |¢TosuPRIMILIOD | > 9odina POCINJENU U OVI- Od dana ucinjene
DRUSTVA SUPROT- 11. | SNOM DRUSTVU PRI povrede neovisno o
NO ZTD-u DAVANJU UPUTA, A | danu saznanja
ZAHTJEV ZA NAKNA- 0Od dana ucinjene po- E’;E{’X\’;‘EﬁL,\’?E’\‘O?Xé’KI‘g .
DOM STETE PREMA vrede neovisno o danu DRUSTVA KAO SOLI
CLANOVIMA UPRAVE saznanja 5 . .
INAD. ODBORA DARNIM DUZNICIMA |5 godina
4 |koJU POCINE U S goellie ZAHTJEV PREMA
VODENJU POSLOVA CLANOVIMA UPRAVE . .
ODNOSNO NAD- I NADZORNOG OD- O:;l i?:ﬁ.;??ﬁg:k?sa
ZORA 12.  |BORAPRIPOJENOG |5godina |PrPaan AU
— DRUSTVA ZA $TETU :jeg'ftar suda sje 'Stl’?‘
5. | ZROCENOM ISKORIS- | 5godina |danu saznanja
TAVANJEM UTJECAJA ODGOVORNOST
U DRUSTVU CLANOVA UPRAVE
ZAHTJEV ZA NAKNA- Od brisanja drudtva iz ﬁﬁSEPRCE’SDI\?géKSDGRU 0d dana ucinjene po-
DOM STETE PREMA sudskog registra 13. |5 " | 5godina |vrede neovisno o danu
ZENJA ZA STETU .
LIKVIDATORU KOJU . = saznanja
6 g 1 godina KOJU MU POCINE J
* | JEPROUZROCILA 9

AKTUALNO'!

LAZIRANJE FINANCIJSKIH IZVJESTAJA, PRIJEVARE
| RACUNOVODSTVENA FORENZIKA

(60 slucajeva iz prakse)

Narudzbenica na kraju casopisa

Ova knjiga ¢itatelje uvodi u neobican svijet prijevare i laziranja financijskih izvjestaja koji su izazvali financijske i
racunovodstvene skandale Sirom svijeta. Nakon obrade vise od 60 slucajeva iz prakse, na kraju se detaljno opisuju
forenzi¢ne metode detekcije prijevara i racunovodstvenih manipulacija. Sadrzaj ove knjige se vise od vecine ostalih
priblizava forenzi¢noj praksi i moze pomoci u konkretnim istragama i dubinskim analizama financijskih izvjestaja.

Knjiga je namijenjena prvenstveno profesionalnim racunovodstvenim forenzi¢arima i onima koji to Zele postati,
rac¢unovodstvenim stru¢njacima, revizorima, analiti¢arima ali i Sirokoj publici koju zanima ovo podrugje jer se prvi
dio knjige moZze Citati iz zabave.

Prof. dr. sc. Vinko Belak

KORISNO!

e

[RANJE FINANCLSKIH
erivlmwﬂuﬂmm

|| RCONOIOSTIEA

Opseg: 692 str.

Cijena: 399,00 kn (380,00 kn + PDV 5%)
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Tablica 60. Zastarni rokovi prema Zakonu o radu (Nar. nov., br. 93/14.i 127/17.), Zakonu o mjenici (Nar. nov., br. 74/94.i92/10.),
Zakonu o Ceku (Nar. nov., br. 74/94) i Zakon o vlasnistvu i stvarnim pravima (Nar. nov., br. 91/96. do 152/14.)

RBEéD. PROPIS TRAZBINA ROK OD KADA TECE
1. ZAKON O RADU Potrazivanja iz radnog odnosa 5 godine Od. d'ana nastupa cinjenice (eloeTpff2 08 i
kojoj se temelji potraZivanje

a) Svi mjeni¢nopravni zahtjevi protiv . s o
akceptanta 3 godine Dan nakon dospijec¢a (zakasnjenja)
b) Mjeni¢nopravni zahtjevi imatelja Od dana pravodobno podignutog

2 ZAKON O MJENIC] | mienice protiv indosanta i protiv 1 godina Protestav, a ak9 se u mjenici ngla2| eredba
trasanta bez troskova’, onda od dospjelosti
¢) Mjeni¢nopravni zahtjevi Od dana kad je indosant iskupio mjenicu
indosanata jednih protiv drugih i 6 mjeseci ili od dana kad je protiv njega postupljeno
protiv trasanta zastaruju kod suda
a) Regresni zahtjevi imatelja ceka . . — .
protivindosanata i protiv trasanta 6 mjeseci Od proteka roka za podnosenje na isplatu

3. ZAKON O CEKU b) Regresni zahtjevi indosanata Od dana kada je indosant iskupio ¢ek ili
jednih protiv drugih i protiv trasanta 6 mjeseci od dana kada je protiv njega kod suda
zastaruju postupljeno.

; . . Prestaje zastarom ako se nije izvrsavalo
. ZAKON O VLASNIETVU a) Pravo sluznosti 20 godina (@&, 241)
’ I STVARNM PRAVIMA : . : . 10 (pokretnine) | Posjedovanje pokretne stvari ili
b) Dosljednost - stjecanje vlasnistva : .
20 godina nekretnine
7. ROKOVI PLACANJA Tablica 62. Tijek rokova za placanje:

Rokovi placanja pocinju teci od dana kada je:
- duznik primio racun ili drugi odgovarajuci zahtjev za isplatu
ili

Rokovi placanja uredeni su ¢l. 11. do 14. Zakona
o financijskom poslovanju i predstecajnoj nagodbi

(Nar. nov., br. 108/12. -78/15.). - = : - = - —
. o o vjerovnik ispunio svoju obvezu (ako nije moguce utvrditi
Tablica 61. Rokovi placanja izmedu poduzetnika i osoba dan primitka ra¢una ili drugog odgovarajuéeg zahtjeva za

javnog prava. isplatu ili ako je duznik primio racun ili drugu odgovarajuci

Rokovi placanja izmedu poduzetnika ?ahtjev za isplatu prije nego je VJ(?rovnlk |spun|'o obvezu) ili
. - P - istekao rok za pregled predmeta isporuke ako je ugovoren
1. Ugovorom se moze odrediti rok plac¢anja obveza | do 60 ili zak dred K K led
dana ili zakonom odreden rok za takav pregle
2. Ugovorom se moze odrediti rok placanja ako je do 360
sklopljen ugovor o robno-trgova¢kom kreditu u dana Napomena:
pismenom obliku Detaljnije o rokovima placanja moze se procitati u
3. Ako nije ugovoren rok placanja - placa se uroku | 30 dana RRiF-u br. 1/12. str. 267., br. 10/15. str. 180., PiP-u 10/12.
Rokovi placanja izmedu poduzetnika i osoba javnog prava - str. 3.
ako je osoba javnog prava duznik
1. Ugovorom se moze utvrditi rok pla¢anja do 30 \
dana
2. Iznimno rok pla¢anja moze se ugovoriti rok do 60 C.‘OP'.
placanja dana w
3. Ako rok nije ugovoren tada se obveza placa u 30 dana Rac“ nOVOdStvo
roku
Rokovi pla¢anja izmedu poduzetnika i osoba javnog prava - RGViZija i Fi na nCIje
ako je osoba javnog prava vjerovnik
1.U ze odrediti rok placanja ob do 60 . as7q a0q 52 . .
govorom se moze odrediti rok plac¢anja obveza dc;na je najéitaniji ¢asopis u Hrvatsko;!
2. Ugovorom se moze odrediti rok placanja ako je
kloplj b ¢kom kredi do 360 i ; ;
sklopljen ugovor o robno-trgovackom kreditu u dana Preporuate gai drug|ma
pismenom obliku
3. Ako nije ugovoren rok placanja - placa se u roku | 30 dana

AKTUALNO! KORISNO! \ rengnte
g,-gamzﬂ'df“

VIl. izmijenjeno i dopunjeno izdanje KNJIGE | o

RACUNOVODSTVO NEPROFITNIH ORGANIZA(

Narudzbu moZete poslati na: tel.: 01/ 4699-760 ¢ faks:01/4699-766 ¢ e-posta: rrif@rrif.hr
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IX. 1ZVJESCIVANJE O ISPLACENIM PRIMITCIMA NA OBRASCU JOPPD

Izvjeséa o ispladenim placdama, drugom dohotku, se u pravilu podnosi na dan isplate odredenog pri-
dividendama i udjelima u dobitku te primitcima od  mitka a to znaci na dan obracuna doprinosa poreza
imovinskih prava odnosno primitcima na koje je do-  na dohodak i prireza, a najkasnije sljedeci radni dan.
prinose porez na dohodak i prirez obvezan obracuna- Oznake u izvje$¢u na obrascu JOPPD za svaki dan
vati i u ime poreznog obveznika uplacivati isplatitelj, 2018, daju se u tablici u nastavku.
podnose se na jedinstvenom obrascu JOPPD - jedin-
stveni obrazac poreza prireza i doprinosa. Obrazac

Tablica 63. Oznake u izvjies¢u na obrascu JOPPD za svaki dan u 2018.

Datumu OZNAKA JOPPD U 201.
mjesecu Sijecanj | Veljaca | Ozujak | Travanj | Svibanj | Lipanj | Srpanj |Kolovoz| Rujan |Listopad | Studeni | Prosinac
01. 18001.| 18032.| 18060.| 18091.| 18121.| 18152.| 18182.| 18213.| 18244.| 18274.| 18305.| 18335.
02. 18002.| 18033.| 18061.| 18092.| 18122.| 18153.| 18183.| 18214.| 18245.| 18275.| 18306.| 18336.
03. 18003.| 18034.| 18062.| 18093.| 18123.| 18154.| 18184.| 18215.| 18246. 18276.| 18307. 18337.
04. 18004.| 18035.| 18063.| 18094.| 18124.| 18155.| 18185.| 18216.| 18247. 18277.| 18308. 18338.
05. 18005.| 18036.| 18064.| 18095.| 18125.| 18156.| 18186.| 18217.| 18248.| 18278.| 18309.| 18339.
06. 18006.| 18037.| 18065.| 18096.| 18126.| 18157.| 18187.| 18218.| 18249. 18279.| 18310. 18340.
07. 18007.| 18038.| 18066.| 18097.| 18127.| 18158.| 18188.| 18219.| 18250. 18280.| 18311. 18341.
08. 18008.| 18039.| 18067.| 18098.| 18128.| 18159.| 18189.| 18220.| 18251. 18281.| 18312. 18342.
09. 18009.| 18040.| 18068.| 18099.| 18129.| 18160.| 18190.| 18221.| 18252.| 18282.| 18313.| 18343.
10. 18010.| 18041.| 18069.| 18100.| 18130.| 18161.| 18191.| 18222.| 18253. 18283.| 18314. 18344.
11. 18011.| 18042.| 18070.| 18101.| 18131.| 18162.| 18192.| 18223.| 18254. 18284.| 18315. 18345.
12. 18012.| 18043.| 18071.| 18102.| 18132.| 18163.| 18193.| 18224.| 18255. 18285.| 18316. 18346.
13. 18013.| 18044.| 18072.| 18103.| 18133.| 18164.| 18194.| 18225.| 18256.| 18286.| 18317.| 18347.
14. 18014.| 18045.| 18073.| 18104.| 18134.| 18165.| 18195.| 18226.| 18257. 18287.| 18318. 18348.
15. 18015.| 18046.| 18074.| 18105.| 18135.| 18166.| 18196.| 18227.| 18258. 18288.| 18319. 18349.
16. 18016.| 18047.| 18075.| 18106.| 18136.| 18167.| 18197.| 18228.| 18259. 18289.| 18320. 18350.
17. 18017.| 18048.| 18076.| 18107.| 18137.| 18168.| 18198.| 18229.| 18260.| 18290.| 18321.| 18351.
18. 18018.| 18049.| 18077.| 18108.| 18138.| 18169.| 18199.| 18230.| 18261. 18291.| 18322. 18352.
19. 18019.| 18050.| 18078.| 18109.| 18139.| 18170.| 18200.| 18231.| 18262. 18292.| 18323. 18353.
20. 18020.| 18051.| 18079.| 18110.| 18140.| 18171.| 18201.| 18232.| 18263. 18293.| 18324. 18354.
21. 18021.| 18052.| 18080.| 18111.| 18141.| 18172.| 18202.| 18233.| 18264. 18294.| 18325. 18355.
22, 18022.| 18053.| 18081.| 18112.| 18142.| 18173.| 18203.| 18234.| 18265. 18295.| 18326. 18356.
23. 18023.| 18054.| 18082.| 18113.| 18143.| 18174.| 18204.| 18235.| 18266. 18296.| 18327. 18357.
24. 18024.| 18055.| 18083.| 18114.| 18144.| 18175.| 18205.| 18236.| 18267. 18297.| 18328. 18358.
25, 18025.| 18056.| 18084.| 18115.| 18145.| 18176.| 18206.| 18237.| 18268.| 18298.| 18329.| 18359.
26. 18026.| 18057.| 18085.| 18116.| 18146.| 18177.| 18207.| 18238.| 18269. 18299.| 18330. 18360.
27. 18027.| 18058.| 18086.| 18117.| 18147.| 18178.| 18208.| 18239.| 18270. 18300.| 18331.| 178361.
28. 18028.| 18059.| 18087.| 18118.| 18148.| 18179.| 18209.| 18240.| 18271. 18301.| 18332. 18362.
29. 18029. - 18088.| 18119.| 18149.| 18180.| 18210.| 18241.| 18272.| 18302.| 18333.| 18363.
30. 18030. = 18089.| 18120.| 18150.| 18181.| 18211.| 18242.| 18273. 18303.| 18334. 18364.
31. 18031. = 18090. = 18151. -1 18212.| 18243. = 18304. = 18365.

Tablica 64. Oznake vrste izvjeS¢a na obrascu JOPPD stranice A pod Il (¢l. 81. st. 3. Pravilnika o porezu na dohodak)

Il. Vrsta izvjesca

1. | oznaka 1 |kada se podnosi prvo redovno (izvorno) izvjesé¢e

kada se podnosiispravak ve¢ podnesenog izvje$¢a koje je zaprimljeno od nadlezne ispostave Porezne uprave
pod oznakom 1

2
3. | oznaka 3 |kada se dopunjuju podaci iskazani na izvjeS¢u pod oznakom 1
4. | oznaka 4 |kada se iskazuju podaci pod IX. i X. stranice A

kada poslovna banka podnosi izvjes¢e o obrac¢unanom i upla¢enom predujmu poreza na dohodak i prireza
porezu na dohodak po osnovi dohotka od kamata, odnosno kada drustva za upravljanje i/ili osobe koje te-
meljem ugovornog odnosa upravljaju financijskom imovinom poreznog obveznika i/ili subjekti za zajednicko
upravljanje i/ili upravitelji potrfelja podnose izvjes¢e o obracunanom i upla¢enom predujmu poreza na
dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dividendi ili udjela u dobiti, odnosno kamata ukoliko su od
poreznog obveznika preuzeli tu obvezu

oznaka 2

5. | oznaka5
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Il. Vrsta izvjesca

kada se podnosiispravak ve¢ podnesenog izvjeS¢a pod oznakom 5 koje je zaprimljeno od nadlezne ispostave
Porezne uprave

kada se dopunjuju podaci iskazani na izvjes¢u pod oznakom 5

kada fizicka osoba podnosi izvjes¢e o obracunanom i upla¢enom predujmu poreza na dohodak i prireza porezu
na dohodak po osnovi dohotka ostvarenog izravno iz inozemstva i od organizacije iz ¢lanka 25. stavka 4. Zakona

kada se podnosi ispravak ve¢ podnesenog izvjes¢a pod oznakom 8 koje je zaprimljeno od nadlezne ispostave
Porezne uprave

10. | oznaka 10 | kada se dopunjuju podaci iskazani na izvjeS¢u pod oznakom 8

kada fizicka osoba i/ili financijski posrednik u ime i za ra¢un poreznog obveznika podnosi izvjeS¢e o dohotku
ostvarenom po osnovi kapitalnih dobitaka

kada se podnosiispravak ve¢ podnesenog izvje$¢a pod oznakom 11 koje je zaprimljeno od nadlezne ispostave
Porezne uprave i/ili

13. | oznaka 13 | kada se dopunjuju podaci iskazani na izvjes¢u pod oznakom 11.

6. | oznaka 6

7. | oznaka7

8. | oznaka 8

9. | oznaka9

11. | oznaka 11

12. | oznaka 12

Da bi podatci u obrascu JOPPD zadovoljili mate-
maticku i logicku kontrolu, te bili zaprimljeni putem
portala ePorezna, primitke za koje se sastavlja izvje-
§¢e treba oznaciti za to odredenim oznakama prema
prilozima koji slijede u nastavku. U nastavku se daju
prilozi 1,2,3,4 i 5 obrasca JOPPD.

POSEBNOSTI PODNOSENJA OBRASCA JOPPD
ZA OSIGURANIKE KOJI VODE POSLOVNE KNIJIGE,
ATOSU:

Obrtnici i poljoprivrednici koji placaju porez na
dohodak pausalno koji placaju porez prema rjeSenju
Porezne uprave ne podnose OBRAZAC JOPPD.

OZNAKE NA OBRASCU JOPPD:

STRANICA , A“

Obveznik podnosenja moZe biti:

Oznaka 2 - Fizicka osoba koja obavlja samostalnu
djelatnost i po toj je osnovi obveznik poreza na doho-

dak ili poreza na dobitak ili

Oznaka 4 - Ostale fizicke osobe (ako se podnosi
obrazac JOPPD nakon prestanka obavljanja djelatno-
sti, a za razdoblje koje se odnosi na razdoblje djelat-
nosti).

Obveza doprinosa iskazuje se na stranici A obrasca
JOPPD u sljedec¢im retcima:

— osiguranici po osnovi obavljanja samostalne
djelatnosti obrta

— osiguranici po osnovi obavljanja samostalnih
(profesionalnih) djelatnosti i sportasa

— osiguranici po osnovi obavljanja samostalne
djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva te

— osiguranici po osnovi obavljanja ostalih samo-
stalnih djelatnosti.

OZNAKE NA STRANICI B
Oznaka iz . - N
priloga 2 Opis oznake iz priloga 2 Oznaka iz priloga 3
0041 ngtc:telj primitka/osiguranik po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti 5801 - 5807
Stjecatelj primitka/osiguranik po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti
slobodnog zanimanja (profesionalne djelatnosti) koji obavlja djelatnosti
0042 - o - - . . .| 5801 - 5807
medicinske sestre, zubotehnicara, fizioterapeuta, filmskog radnika, novinara i
predstavnik obiteljskog doma
Ostali nenavedeni stjecatelji primitka/osiguranici po osnovi obavljanja
0043 samostalne djelatnosti slobodnog zanimanja i sportasi (profesionalne 5801 - 5807'
djelatnosti)
0044 Stjgcatglj prlm.ltvka/05|guran|k po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti 5801 — 5807
poljoprivrede i Sumarstva
Stjecatelji/osiguranici koji ostvaruju primitke od imovine i imovinskih prava od
kojih, prema propisima o porezu na dohodak, utvrduju dohodak od imovine
0045 i imovinskih prava, ali su promijenili nacin utvrdivanja dohotka, pa prema tim | 5801 - 5807
primicima utvrduju dohodak od samostalne djelatnosti (¢lanak 7. to¢ka 5.3.
Zakona o doprinosima)
Ostali stjecatelj primitka/osiguranik po osnovi obavljanja ostalih samostalnih _
U9 djelatnosti (¢lanak 7. toc¢ka 5.1., 5.2.i 5.4. ZODO) el S
Pregled kombinacija oznaka iz priloga 2 i 3 obrasca JOPPD u slu¢aju mirovanja obveze doprinosa
5201-5213 00002

Za narudzbe nasSih izdanja ili dokupa minuta za savjete, molimo

javiti se na broj (01)/4699-760; mob. 099/4699-760 ili e-mail: rrif@rrif.hr
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OZNAKE NA STRANICI,,B“ U KOMBINACIJI S OSNOVICAMA ZA 2018.

ST JE?;NEI.I\_IJ(: 6.1 Pod 6.2. stranice B JOPPD-a
o OPIS OZNAKE ZA STJECATELJA Upisuje se Oznaka 5801 osim ako
STRANICA B .7 , -
JOPPD je izabrana veca osnovica
0041 Stjecatelj primitka/osiguranik po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti 5801 - 5.213,00 kn
obrta 5802 - 8.020,00 kn
. Lo . . . . . . 5803 - 16.040,00 kn
Stjecatelj primitka/osiguranik po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti _
. : . . e T . 5804 - 24.060,00 kn
slobodnog zanimanja (profesionalne djelatnosti) koji obavlja djelatnosti _
0042 - Ty - g . 5805 - 32.080,00 kn
medicinske sestre, zubotehnicara, fizioterapeuta, filmskog radnika, _
] ) K obitelisk 5806 - 40.100,00 kn
novinara i predstavnik obiteljskog doma 5807 — 48.120,00 kn
5801 - 8.822,00 kn
Ostali nenavedeni stjecatelji primitka/osiguranici po osnovi obavljanja 5803 — 16,040,00 kn
0043 samostalne djelatnosti slobodnog zanimanja i sportasi (profesionalne 5804 - 24.060,00 kn
chabimes 5805 - 32.080,00 kn
s 5806 - 40.100,00 kn
5807 - 48.120,00 kn
5801- 4.411,00 kn
5802 - 8.020,00 kn
. L . . . — . . 5803 - 16.040,00 kn
0044 Stc{?gatﬁ\ljrzg?iltglaan/qc;srlsgtc;an|k po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti 5804 - 24.060,00 kn
poljop 5805 - 32.080,00 kn
5806 - 40.100,00 kn
5807 - 48.120,00 kn
Stjecatelji/osiguranici koji ostvaruju primitke od imovine i imovinskih 5801 - 5.213,00 kn
prava od kojih, prema propisima o porezu na dohodak, utvrduju dohodak 5802 - 8.020,00 kn
0045 od imovine i imovinskih prava, ali su promijenili na¢in utvrdivanja 5803 - 16.040,00 kn
dohotka, pa prema tim primicima utvrduju dohodak od samostalne 5804 - 24.060,00 kn
djelatnosti (¢lanak 7. tocka 5.3. Zakona o doprinosima) 5805 - 32.080,00 kn
0046 Ostali stjecatelj primitka/osiguranik po osnovi obavljanja ostalih 5806 — 40.100,00 kn
samostalnih djelatnosti (¢lanak 7. tocka 5.1.,5.2.i5.4. ZODO) 5807 - 48.120,00 kn

OBRTNICI KOJI OBAVLJAJU DJELATNOST SLOBODNIH ZANIMANJA UZ RADNI ODNOS = DRUGA D]JE-

LATNOST

Ne podnose JOPPD jer izvjeSce daju u okviru OBRAZACA DOH I PD.

' Nije dopustena oznaka 5802.
2 Ne postoji obveza javnih davanja prema iskazanom svojstvu u osiguranju.

Pozivamo Vas na pretplatu na

RRiF-ov POREZNI PRIRUCNIK 2018.

POREZI POGADAJU SVE!

Ali, zaSto platiti ono Sto nije obveza?

- Sadrzajje razvrstan u

uvezane knjige - nema
zamjenijivih listova

Nove izmjene u novoj
knjizi koja sadrzi
procisceni tekst propisa ili
novi propis

Kompletni propisi se
arhiviraju radi naknade
uporabe u slu¢aju nadzora
ili kontrole u ukrasno

oblikovane kutije

Najkompletniji

prirucnik u Hrvatskoj
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MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA
SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

OBRAZAC JOPPD
- stranica A-

1ZVJESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan

OZNAKA IZVJESCA Il. |VRSTAIZVJESCA

PODACI O: 11l.1. PODNOSITELJU 1ZVJESCA | 111.2. OBVEZNIKU PLACANJA

—_

Naziv/ime i prezime

Adresa

Adresa elektronicke poste

olB

s wN

Oznaka podnositelja

IV.1.

BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH

BROJ OSOBA ZA KOJE SE PODNOSI IZVJESCE V.2, OBRACUNA SA STRANICE B

PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG PREDUJMA POREZA NA DOHODAK | PRIREZA POREZU NA
DOHODAK

IZNOS

Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada
(1.1.41.2)

1.1.

Ukupan zbroj stupaca 14.1.i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (placa)

1.2.

Ukupan zbroj stupaca 14.1.i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (mirovina)

Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kapitala

Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od imovinskih
prava i posebnih vrsta imovine

Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od osiguranja

Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi primitka od kojeg se
utvrduje drugi dohodak

Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kamata

VI

PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA

VI.1.

DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi radnog
odnosa

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi drugog
dohotka

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi
poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za osiguranike za
koje se doprinos uplac¢uje prema posebnim propisima

Ukupan iznos posebnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za
osobe osigurane u odredenim okolnostima

Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za staz
osiguranja koji se ra¢una s povecanim trajanjem

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi
obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne obracunati doprinose

VI.2.

DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi
radnog odnosa

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi
drugog dohotka

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje po osnovi
poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane stednje za
osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima
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Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje
za staz osiguranja koji se racuna s povecanim trajanjem

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi
obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne obracunati doprinose

VI.3. | DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi drugog dohotka

Ukupan iznos posebnog doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu

N|o iAW IN =

Ukupan iznos dodatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje — za obveznike po osnovi korisnika mirovina

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema
posebnim propisima

9 Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema
) posebnim propisima

Ukupan iznos posebnog doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osobe osigurane u odredenim

10. okolnostima

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe

11. . y . .
koje su same za sebe obvezne obracunati doprinose

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe

12. . " g .
koje su same za sebe obvezne obracunati doprinose

VI.4. | DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANJE

1. Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje

Ukupan iznos posebnog doprinosa za zaposljavanje osoba s invaliditetom

Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su
same za sebe obvezne obracunati doprinose

VII.  |ISPLACENI NEOPOREZIVI PRIMICI

NAPLACENA KAMATA ZA DOPRINOSE ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE

VIl sTEDNJE
IX UKUPAN IZNOS NEOPOREZIVIH PRIMITAKA NEREZIDENATA KOJE ISPLACUJU NEPROFITNE ORGANIZACIJE DO
" | PROPISANOG IZNOSA
X PODACI O BROJU OSOBA | NAKNADI UTVRPENOJ SUKLADNO ODREDBAMA ZAKONA O PROFESIONALNOJ REHABILITACUI
" |1 ZAPOSLJAVANJU OSOBA S INVALIDITETOM
1. Broj osoba s invaliditetom koje je obveznik bio duzan zaposliti
2. Iznos obracunane naknade
B POTPIS OVLASTENE
IZVJESCE SASTAVIO OSOBE OBVEZNIKA
(IME, PREZIME | POTPIS) PODNOSENJA _
POTPIS SLUZBENIKA PU DATUM PRIMITKA I O O N N O

Knjiga poslovnih udjela

Ovu je Knjigu u obvezi voditi svako drustvo s ograni¢cenom odgovornoscu (d.o.o.) registri-
rano u RH, bez obzira na broj ¢lanova (“vlasnika”) drustva, jer u protivnom za nevodenje KNJIGA POSLOVNIH UDJELA
ili neuredno vodenje Knjige, ZTD-om je propisana nov¢ana kazna za prekrsaj u svoti do
50.000,00 kn. lako je sam sadrzaj Knjige propisan odredbom ¢l. 410. ZTD-a (podatci o sva-
kom ¢lanu, OIB, svota preuzeti poslovnih udjela, podatci o eventualnim teretima, podjela-
ma, dodatnim ¢inidbama i dr.), Knjigu smo tiskali sa svrhom da upravi d.o.o., koja je po ZTD-
u obveznik vodenja Knjige, olakS8amo pravodobno i uredno ispunjenje navedene obveze.

NarudZbenica na kraju ¢asopisa
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1. OIB podnositelja izvjesca Il. Oznakaizvjes¢a Il Vrsta izvjesca
12.7. Dodatni
doprinos za
2. Sifra 71l Clera) 8.0znaka . .| 10.0.Ukupni mirovinsko
s dodatnog N 10. Ukupni sati N . . N N
opcine/ A ., | 6.1. Oznaka " prvog/zadnjeg neodradeni 11.1znos 12.1. Doprinos | 12.3. Doprinos 125. osiguranje za
4. 0OIB stjecatelja/ | .. . doprinosa za . rada prema ) S o N S 3
grada p q stjecatelja/ 3 mjeseca u - . sati rada primitka za mirovinsko | za zdravstveno | Doprinosza | staz osiguranja
e osiguranika 4 g MO za staz s N N kojima se radi . - X N . N o N - .
prebivalista osiguranika ovecanim | ©siguranju po obracun (10.-odradeni (oporezivi) osiguranje osiguranje zaposljavanje | koji se racuna
‘5 | /boravista poveca istoj osnovi sati rada) s povecanim
g trajanjem o
8 trajanjem
IS - 11 STUP
°
r: 7.2. Obveza 9. Oznaka 12.6. l?odatnl
punog/ doprinos za 12.8. Poseban
. . . 6.2. Oznaka posepnog nepunog . . . 12.2. Doprinos | 12.4. Doprinos mirovinsko doprinos za
3. Sifra 5.lme i prezime L doprinosa 10.1. Razdoblje | 10.2. Razdoblje | 12.Osnovica o o . . e
s . : primitka/ L radnog " " A za mirovinsko za zastitu 0sig. za staz koristenje
opcine/ stjecatelja/ za poticanje s obracuna obracuna za obracun N N N h .
g g obveze o -~ |vremena ilirada X osiguranje zdravlja na osiguranja zdravstvene
grada rada osiguranika N zaposljavanja q od do doprinosa 5 o .
doprinosa osoba s s polovicom -11STUP radu koji se racuna zastite u
T radnog s povecanim inozemstvu
invaliditetom -
vremena trajanjem

IV. Redni broj stranice /.

12.9. Poseban | 13.2.lzdatak

doprinos za - uplaceni s 15.1. Oznaka 177, ClETRIEHTE
- . . 13.4.Osobni | obracunanog - N 16.1. Oznaka primitak od
zaposljavanje | doprinosza . neoporezivog i
A odbitak poreza na - nacinaisplate | nesam.rada
osoba s mirovinsko primitka p
L " N dohodak (placa)
invaliditetom osiguranje
iz s 15.2.1znos
13.1. Izdatak | 13.3. Dohodak 185, Por.ezna ot?racunanog neoporezivog 16'?' e
osnovica prireza porezu A isplatu
primitka
na dohodak

Tablica 65. Prilog 1. obrasca JOPPD

1. Podnositelj izvjesca

Oznaka Opis
1 Pravna osoba
2 Fizicka osoba koja obavlja samostalnu djelatnost i po toj osnovi obveznik je poreza na
dohodak ili poreza na dobit
Poslodavci diplomatske misije i konzularni uredi stranih drzava i medunarodnih orga-
3 nizacija koji u Republici Hrvatskoj uzivaju diplomatski imunitet i Poslodavci iz druge
drzave ¢lanice Europske unije ili sa sjedistem u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije
za doprinose obracunane za osiguranike po osnovi radnog odnosa
4 Ostale fizicke osobe
5 Ostali poslovni subjekti
Nadlezno ministarstvo za obrazovanje za:
- ucenike i studente na dodiplomskom studiju na prakti¢noj nastavi ili na stru¢noj praksi te
strunim putovanjima i
6 - djecu i mladez sa smetnjama u tjelesnom i duSevnom razvoju na prakti¢noj nastavi ili na
obveznom prakti¢nom radu
- kada je 3kola ili ustanova obveznik podnosenja a nadlezno ministarstvo obveznik upla-
te doprinosa
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HzZmO
7 kada je HZMO obveznik podnosenja a nadlezno ministarstvo obveznik uplate doprinosa
8 HZzO
kada je HZZO obveznik podnosenja a nadlezno ministarstvo obveznik uplate doprinosa
Ostala tijela (izuzev HZMO i HZZO)
9 kada su ostala tijela, sukladno odredbama Zakona o doprinosima ili odredbama posebnih
propisa obveznici obracunavanja a nadlezno ministarstvo obveznik uplate doprinosa
Platni agent
10 kada platni agent sukladno ugovoru sa isplatiteljem dividende u njegovo ime i za njegov
racun isplacuje dividendu dionicarima fizickim osobama
Poslodavac u stecaju
11 u slu¢aju izravne isplate place koju Agencija za osiguranje radnickih potrazivanja u slucaju
stecaja poslodavaca isplacuje radniku
Osiguranik po osnovi rada kod poslodavca s registriranim sjedistem ili mjestom poslo-
12 vanja u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije koji je od tog poslodavca preuzeo obvezu
doprinosa
13 Poslodavac
u slucaju kada druga osoba umjesto toga poslodavca isplacuje pla¢u

Tablica 66. Prilog 2. obrasca JOPPD

2. Stjecatelj primitka/osiguranik

Oznaka Opis
0001-0299 STJECATELJ PRIMITKA OD NESAMOSTALNOG RADA
0001 -0019 | Radnik/osiguranik po osnovi radnog odnosa
0001 Radnik/osiguranik po osnovi radnog odnosa
0002 Radnik/osigura.nik po osnovi radnog odnosa - osoba koja se prvi put zaposljava prema odredbama
Zakona o doprinosima
0003 R'adn’ik/osigtfr.anik po osnovi radnog odnosa — novozaposlena osoba prema odredbama Zakona o po-
ticanju zaposljavanja
Fizicka osoba izaslana na rad u Republiku Hrvatsku po nalogu inozemnog poslodavca ili poslodavca iz
0004 druge drzave ¢lanice Europske unije u tuzemna drustva za rad u tim drustvima
0005 Radnik/osiguranik koji je temeljem radnog odnosa izaslan na rad u inozemstvo
Radnik/osiguranik koji je temeljem radnog odnosa izaslan na rad u inozemstvo ili drugu drzavu ¢lanicu
0006 Europske unije — osoba koja se prvi put zaposljava prema odredbama Zakona o doprinosima
0007 Radnik/osigL.J.ranik koji je temeljem radnog odnosa izaslan narad u inozgmstyo ili drygu dr?avu ¢lanicu
Europske unije — novozaposlena osoba prema odredbama Zakona o poticanju zaposljavanja
Clanovi predstavnickih i izvr$nih tijela drzavne vlasti i jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samou-
0008 prave (izabrane i imenovane osobe) po osnovi primitaka (place) koji im se isplacuju za rad u tim tijelima
i jedinicama
0009 Ostali stjecatelji/osiguranici po osnovi radnog odnosa/place
0010 Radnik/osiguranik po osnovi radnog odnosa — mlada osoba prema odredbama Zakona o doprinosima
0011 Radnik/osiguranik koji je tgmel}em radnog odnosa izaslan na rad u inozemstvo — mlada osoba prema
odredbama Zakona o doprinosima
Radnik/osiguranik po osnovi radnog odnosa — dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domo-
0012 vinskog rata ili dijete nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata prema odredbama Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
0021 -0029 | Radnik/osiguranik po osnovi rada u ku¢anstvu
0021 Radnik/osiguranik po osnovi radnog odnosa - rad u ku¢anstvu
0022 Radnik/osiguranik po osn.ovi radnog odnosa - rad u kuéanstvu koji se prvi put zaposljava prema odred-
bama Zakona o doprinosima
0023 Radnik/osiguranik po os.novi ragir_wog o.dnosa - rad u kucanstvu koji se prvi put zaposljava prema odred-
bama Zakona o poticanju zaposljavanja
0024 Ostali stjecatelji/osiguranici po osnovi radnog odnosa-rad u kuc¢anstvu
0025 Radnik/osiguranik po osnovi radnog odnosa - rad u ku¢anstvu mlada osoba prema odredbama Zakona
o doprinosima
0031 -0039 | Stjecatelj primitka/osiguranik po osnovi poduzetnicke place
0031 Stjecatelj/osiguranik — trgovac pojedinac
0032 gsglti stjecatelji/osiguranici koji obavljaju samostalnu djelatnost i po toj osnovi obveznici su poreza na
obi
Stjecatelji/osiguranici koji ostvaruju primitke od imovine i imovinskih prava od kojih, prema propisima
0033 o porezu na dohodak, utvrduju dohodak od imovine i imovinskih prava, ali su promijenili nacin utvrdi-
vanja dohotka, pa prema tim primicima utvrduju dobiti
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Stjecatelj primitka/osiguranik po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti koji od obavljanja tih

LR SR djelatnosti, sukladno propisima o porezu na dohodak, utvrduju dohodak od samostalne djelatnosti
0041 Stjecatelj primitka/osiguranik po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti obrta
Stjecatelj primitka/osiguranik po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti slobodnog zanimanja (profe-
0042 sionalne djelatnosti) koji obavlja djelatnosti medicinske sestre, zubotehnicara, fizioterapeuta, filmskog
radnika, novinara i predstavnik obiteljskog doma
0043 Ostali ngnavgdgni stjecvgtelji primitka/osiguranici po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti slobod-
nog zanimanja i sportasi (profesionalne djelatnosti)
0044 Stjecatelj primitka/osiguranik po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva
Stjecatelji/osiguranici koji ostvaruju primitke od imovine i imovinskih prava od kojih, prema propisima
0045 0 porezu na dohodak, utvrq’uju Qthdak od imqvine i imovinskih prava, ali su promijgni]i nacin utvrvdi-
vanja dohotka, pa prema tim primicima utvrduju dohodak od samostalne djelatnosti (¢lanak 7. tocka
5.3. Zakona o doprinosima)
Ostali stjecatelj primitka/osiguranik po osnovi obavljanja ostalih samostalnih djelatnosti (¢lanak 7. to¢-
0046 ka 5.1.,5.2.i5.4. Zakona o doprinosima)
0101-0119 | Umirovljenik/stjecatelj mirovine-isplatitelj HZMO
0101 Umirovljenik korisnik starosne mirovine
0102 Stjecatelj obiteljske mirovine koja podlijeze oporezivanju
0103 Stjecatelj obiteljske mirovine koja ne podlijeZze oporezivanju, ali po osnovi koje postoji obveza dopri-
nosa
0104 Umirovljenik korisnik invalidske mirovine
0105 Stjecatelj invaIic;iske mirovine zbog profesionalne ng_sposopnqsti za rad koja se isplac’u}e umirovljenici-
ma obvezno osiguranim po osnovi radnog odnosa ili obavljanja samostalne djelatnosti
0106 Umiroy!jenil_< kori.sni!<_ mirovine prema Zakonu o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢la-
nova njihovih obitelji
0107 Ostali stjecatelji mirovine prema posebnom propisu
0108 Stjecatelji ostalih mirovina
0121 Stjecatelji mirovine-ostali isplatitelji
0201 Stjecatelj primitka od nesamostalnog rada koji se prema propisima 0 porezu na dqhodak oporezuje
kao dohodak od nesamostalnog rada, a prema propisima o doprinosima kao drugi dohodak
1001-1999 STJECATELJ PRIMITKA OD KAPITALA
1001 Stjecatelj primitka od kojega se utvrduje dohodak od kapitala
1002 Stjecatelj p_rimitka od kojega se utvrduje glohodalf od kapitala, a pri oI:?raéL_mu primjenjuje se poreza
stopa propisana odredbama ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja
1003 %tje;atelj primitka o_c_i kojega se utvrduje dohodak od kapitala ostvaren iz inozemstva ili druge drzave
¢lanice Europske unije
Stjecatelj primitka od kojega se utvrduje dohodak od kapitala ostvaren izravno iz inozemstva ili druge
1004 drzave ¢lanice Europske unije, a pri obra¢unu primjenjuje se poreza stopa propisana odredbama ugo-
vora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja
1101-1109 Stjecatelj primitka od kapitala od kojega se utvrduje dohodak od kapitala po osnovi prihoda od
kamata
1101 Stjecatelj primitka od kojega se utvrduje dohodak od kapitala po osnovi prihoda od kamata
Stjecatelj primitka od kojega se utvrduje dohodak od kapitala po osnovi prihoda od kamata, a pri obra-
1102 ¢unu primjenjuje se poreza stopa propisana odredbama ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezi-
vanja
1103 _Stjecatelj pri.mitka od k(v)jegavse L_Jtvrduje dohoda?k od kapitala po osnovi prihoda od kamata ostvaren iz
inozemstva ili druge drzave ¢lanice Europske unije
Stjecatelj primitka od kojega se utvrduje dohodak od kapitala po osnovi prihoda od kamata ostvaren
1104 izravno iz inozemstva ili druge drzave ¢lanice Europske unije, a pri obracunu primjenjuje se poreza sto-
pa propisana odredbama ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja
2001-2999 | STJECATELJ PRIMITKA OD IMOVINE | IMOVINSKIH PRAVA
2001 Stjecatelj primitka od kojega se utvrduje dohodak od imovinskih prava
2002 Stjecatelj primitka.od kojega se utvrduje dohodak od imqvinskih prava, a pri oprac‘ignu primjenjuje se
poreza stopa propisana odredbama ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja
2003 Stjvecatevlj pr.imitka od kojegfl se utvrduje dohodak od imovinskih prava ostvaren iz inozemstva ili druge
drzave ¢lanice Europske unije
Stjecatelj primitka od kojega se utvrduje dohodak od imovinskih prava ostvaren izravno iz inozemstva
2004 ili druge drzave ¢lanice Europske unije, a pri obracunu primjenjuje se poreza stopa propisana odredba-
ma ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja
2005 Stjecatelj primitka od kojega se utvrduje dohodak od posebnih vrsta imovine
3001-3999 | STJECATELJ PRIMITKA OD OSIGURANJA
3001 Porezni obveznik kod kojega se utvrduje dohodak od osiguranja
4001-4999 | STJECATELJ PRIMITKA OD KOJEGA SE UTVRDUJE DRUGI DOHODAK
4007 Osiguranik/stjecatelj primitka od kojega se utvrduje drugi dohodak, a po osnovi kojeg ne postoji obve-

za doprinosa




STRUCNE INFORMACIJE 5. LISTOPADA 2018.

73

Osiguranik/stjecatelj primitka od kojega se utvrduje drugi dohodak, a po osnovi kojeg postoji obveza

4002 doprinosa
5001-5799 OSTALI OSIGURANICI
5001-5009 | Osiguranik posebnog doprinosa za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu
5001 Osiguranik na radu ili stru¢nom usavrsavanju, odnosno obrazovanju u inozemstvu duze od 30 dana
5002 Osiguranik upucen na sluZzbeni put u inozemstvo u trajanju do 30 dana
5101-5699 Osigu.r?nilslstjecatelj na!(nadg p!aée, prava iz osigur.anja koja se.ﬁnanciraju na teret nositelja osigu-
ranja ili drzavnog proracuna i osiguranja u odredenim okolnostima
5101-5199 | Obveznik obrac¢unavanja-HZMO
5101 Osiguranik po osnovi korisnika invalidske mirovine zbog profesionalne nesposobnosti za rad
5102 Osiguranik po osnovi roditelja koji obavlja roditeljske duZnosti
5103 O“siguran.ik koji ngknadu place ostvaruje na teret sredstava mirovinskog osiguranja na temelju genera-
cijske solidarnosti
5104 Osiguranik-osoba s invaliditetom kojoj se staz mirovinskog osiguranja racuna s povecanim trajanjem
5201-5299 | Obveznik obra¢unavanja-HZZO
5201 Osiguranik koji rjaknad.u pIac',e za vrijeme bolovanja ostvaruje na teret sredstava nositelja obveznoga
zdravstvenog osiguranja - op¢enito
5202 Osigurarvwik koji naknafju place qdnpsno novcanu naknadu za vrijeme bolovanja ostvaruje na teret sred-
stava drzavnog prora¢una — opcenito
5203 O_sigurarlik koji nak_n_adu place ostvaruje za vrijeme koriétgnja rocllilj_'nog dopusta i dopusta radi smrti
djeteta tijekom rodiljnog dopusta, a kojem se naknada place isplacuje na teret HZZO-a
Osiguranik koji naknadu place ostvaruje za vrijeme koristenja roditeljskog dopusta, posvojiteljskog do-
5204 pusta, skra¢enog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, stanke za dojenje, a kojemu se naknada
isplacuje na teret drzavnog prora¢una
Osiguranik koji naknadu place ostvaruje nakon prestanka radnog odnosa, a kojemu se naknada place
>205 isplac¢uje na teret HZZO-a
5206 .OsigL,Jra_\nik koji ostv?ruje naknadg place nakon prestanka radnog odnosa, a kojemu se naknada place
isplacuje na teret drzavnog proracuna
Osiguranik koji ostvaruje naknadu place za vrijeme komplikacija u trudnodi, a kojemu se naknada ispla-
>207 ¢uje na teret HZZO-a
Osiguranik koji ostvaruje naknadu place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog rane, ozljede
5208 ili bolesti koja je neposredna posljedica sudjelovanja u Domovinskom ratu, a kojemu se naknada ispla-
¢uje na teret HZZO-a
Osiguranik koji ostvaruje naknadu place za vrijeme bolovanja, koje je posljedica ozljede na radu ili pro-
>209 fesionalne bolesti, a kojemu se naknada isplacuje na teret HZZO-a
Osiguranik koji ostvaruje naknadu place po osnovi roditelja djeteta s tezim smetnjama u razvoju koji
5210 ima pravo na dopust za njegu djeteta do navriene sedme godine djetetova Zivota, a kojemu se naknada
place isplacuje na teret drzavnog proracuna
Osiguranik koji ostvaruje naknadu place po osnovi roditelja djeteta s teZim smetnjama u razvoju koji
5211 ima pravo na rad s polovicom radnog vremena zbog njege djeteta kojem se naknada place isplacuje na
teret drzavnog proracuna
Ostali osiguranici prema kojima HZZO ima obvezu obrac¢una doprinosa za mirovinsko osiguranje na
5212 temelju individualne kapitalizirane $tednje na minimalnu osnovicu za obrac¢un doprinosa na teret dr-
Zavnog prora¢una
5213 Ostali.os.igu.rzfmici prema.kojirjna H%ZO ima obvezu pbraéuna doplrinosa za mifovinsko osig}Jranje na
temelju individualne kapitalizirane stednje po osnovi naknade place na teret drzavnog proracuna
5301-5399 | Obveznik obracunavanja-HZZ
5301 Qsiggranik po os'no.vi. nezaPosIepa osoba (za obvezu doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane Stednje)
5302 (')sig.granici po pspovi ne'zaposlenve osobve za vrijeme strqc":nog osposobljavanja ili profesionalne rehabi-
litacije na koje ih je uputila nadlezna sluzba zaposljavanja
5401-5499 Obveznik obrac¢unavanja-mjerodavno ministarstvo
5401 Osiguranik po osnovi roditcelja - njegovatelja, ministarstvo mjerodavno za socijalnu skrb ili drugo tijelo
sukladno posebnom propisu
Osiguranik po osnovi produzenog mirovinskog osiguranja — bra¢nog druga profesionalnog odnosno
5402 ugovornog diplomata i osiguranik posebnog doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu
za ¢lanove obitelji profesionalnog odnosno ugovornog diplomata
5403 .Osigl.Jrfanik.koji ostve.aruje naknadu pla.c’e po osnovi pruzanja njege i pomodi hrvatskim ratnim vojnim
invalidima iz Domovinskog rata I. skupine
5501-5599 | Obveznik obracunavanja-posrednik pri zaposljavanju u¢enika i redovitih studenata
5501 Os_igurarjik/stjegatelj primitka po osnovi ucenika i redovitog studenta za vrijeme rada preko posrednika
pri zaposljavanju
5601-5699 | Obveznik obracunavanja-osoba koja vrsi prijavu na osiguranje i mjerodavna ministarstva
5601 Osiguranik po osnovi osobe koja je prekinula rad, a bivsi ju je poslodavac uputio na obrazovanje ili

stru¢no usavrsavanje
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5602 Osigqtapik po osnovi osobe koju je pravna ili fizicka osoba, prije stupanja u radni odnos, uputila na
prakti¢ni rad

5603 Osiguranik po osnovi osobe upucene u inozemstvo u sklopu medunarodne tehnicko-prosvjetne i kul-
turne suradnje

5604 Ostali .osiguranici miroyipskgg osiguranjq u odrgdenim okolnqstima i zdravstvenog osiguranja zastite
zdravlja na radu za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti

5605 Osiguranik po osnovi stranca za kojega troskove zdravstvene zastite snosi davatelj stipendije

5608 9siguranik po osnovi slobodnog zanimanja—samostalnog umjetnika kojemu se doprinosi placaju iz dr-
Zavnog prora¢una

5701-5799 | Osiguranik na stru¢nom osposobljavanju

5701 Osdiguranik po osnovi stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa prema Zakonu o
radu

5702 Osiguranik po os.novi. struénc39 ospgsobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa prema odredba-
ma Zakona o poticanju zaposljavanja

Tablica 67. Prilog 3. obrasca JOPPD

3. Primici/obveze doprinosa

Oznaka Opis
PRIMICI OD NESAMOSTALNOG RADA
Primici po osnovi radnog odnosa (placa)
0001-0019 Primici po osnovi place

0001 Primici po osnovi place

0002 Primici po osnovi place, a koja je visa od najvise mjesecne osnovice za obracun doprinosa

0003 Primici po osnovi place, a koja je visa od najvise godisnje osnovice za obracun doprinosa

0004 Naknadni obracun i isplata place za razdoblje koje je ranije od 1. 1. 2003.

0005 Primici po osnovi place ¢lana uprave ili izvrsnog direktora trgovackog drustva ili upravitelj zadruge
koji je jednaka ili niza od propisane osnovice za obra¢un doprinosa

0006 Primici po osnovi place ¢lana uprave ili izvr$nog direktora trgovackog drustva ili upravitelj zadruge
ukoliko placa nije isplacena
Obracun poreza na dohodak i doprinosa po osnovi place ¢lana uprave ili izvr$nog direktora trgo-

0007 vackog drustva ili upravitelj zadruge ukoliko se placa ne isplacuje, a koja je visa od najvise mjesecne
osnovice za obracun doprinosa
Obracun poreza na dohodak i doprinosa po osnovi place ¢lana uprave ili izvrSnog direktora trgovac-

0008 kog drustva ili upravitelj zadruge ukoliko se placa ne isplacuje, a koja je visa od najvise godisnje osno-
vice za obracun doprinosa

0009 Primici po osnovi place do iznosa minimalne place, ako je minimalna plac¢a ugovorena

0021-0039 Ostali primici od nesamostalnog rada iz ¢lanka 22. Zakona o doprinosima

0021 Ostali primici koji se isplacuju uz placu

0022 Ostali primici koji se isplacuju uz placu a koji su visi od najviSe godisnje osnovice za obra¢un doprinosa
Obveza doprinosa za ostale neoporezive primitke koji bi bili oporezivi porezom na dohodak da odred-

0023 bama ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja nije drukcije uredeno, a koji se isplac¢uju uz
plac¢u za rad u odredenom mjesecu ili godini i koji se pripisuju tom mjesecu ili godini
Obveza doprinosa za ostale neoporezive primitke koji bi bili oporezivi porezom na dohodak da odred-

0024 bama ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja nije drukcije uredeno, a koji se isplac¢uju uz
placu za rad u odredenom mjesecu ili godini i pripisuju se tom mjesecu ili godini, a koji su visi od naj-
vise godiSnje osnovice za obracun doprinosa

0025 Ostali primici koji se isplacuju uz placu a koji se odnose se na otpremninu

0026 Ostali primici koji se isplacuju uz placu a koji se odnose se na otpremninu a koji su visi od najvise go-
diSnje osnovice za obra¢un doprinosa
Ostali primici koji se isplacuju uz placu a koji se odnose se na bonuse i nagrade menadzmentu drus-

0027 tva, ¢lanovima uprave i nadzornog odbora trgovackog drustva, te izvrsnim i neizvrdnim direktorima
dioni¢kog drustva
Ostali primici koji se isplacuju uz placu a koji se odnose se na bonuse i nagrade menadzmentu drus-

0028 tva, ¢lanovima uprave i nadzornog odbora trgovackog drustva, te izvr$nim i neizvrdnim direktorima
dioni¢kog drustva a koji su visi od najvise godisnje osnovice za obracun doprinosa

0029 Neisplacena otpremnina

0030 Neisplacena otpremnina koja je visa od najvise godiSnje osnovice za obrac¢un doprinosa

0031 Naknadna isplata neisplac¢ene otpremnine

0032 Ostali obrac¢unani, a neisplaceni primici iz ¢lanka 22. Zakona o doprinosima
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Ostali obrac¢unani, a neisplaceni primici iz ¢lanka 22. Zakona o doprinosima koji su visi od najvise go-

0033 . . . -
disnje osnovice za obra¢un doprinosa
0034 Naknadna isplata ostalih obracunanih, a neisplacenih primitaka iz ¢lanka 22. Zakona o doprinosima
Obracun poreza na dohodak i doprinosa za mjesec dana rada ili kra¢e od mjesec dana po osnovi
0041-0049 PR ,
radnog odnosa kada placa nije isplacena
0041 Obracun poreza na dohodak i doprinosa po osnovi place
0042 Obracun poreza na dohodak i doprinosa po osnovi place, a koja je visa od najvise mjesecne osnovice
za obracun doprinosa
0043 Obracun poreza na dohodak i doprinosa po osnovi place, a koja je visa od najvise godisnje osnovice
za obracun doprinosa
0044 Naknadni obracun doprinosa po osnovi place za razdoblje do 31. prosinca 2002.
0045 Obracun doprinosa primjenom najnize osnovice ukoliko ne postoji obveza isplate plac¢e
0046 Obracun ukoliko ne postoji obveza doprinosa za odredene dane u mjesecu u osiguranju
0047 Obracun poreza na dohodak i doprinosa po osnovi place do iznosa minimalne place, ako je minimalna
plac¢a ugovorena
Isplata zaostale place za mjesec dana rada ili krace od mjesec dana za koju je prethodno izvrSen
0051-0059 i .. N . d
obracun i zaduZeni su doprinosi na punu osnovicu za radni odnos
0051 Isplata zaostale place za koju je prethodno izvrsen obracun i zaduzen je porez na dohodak i doprinosi
prema placi
0052 Isplata zaostale place za razdoblje do 31. prosinca 2002., a za koju je prethodno izvrSen obracun i zadu-
zeni su doprinosi na minimalnu osnovicu
0053 Isplata zaostale minimalne place (do iznosa minimalne place), ako je minimalna placa ugovorena
Obracun obveze doprinosa za mjesec dana rada ili krace od mjesec dana izaslanog radnika za koje
0061-0069 . . N
se sukladno medunarodnom ugovoru ne obracunava predujam poreza na dohodak i prireza
0061 Obracun obveze doprinosa izaslanog radnika u slucaju isplate place
0062 Obracun obveze doprinosa izaslanog radnika, a koja je visa od najvise mjesecne osnovice za obracun
doprinosa u slucaju isplate place
0063 Obracun obveze doprinosa izaslanog radnika , a koja je visa od najvise godisnje osnovice za obra¢un
doprinosa u slucaju isplate place
0064 Naknadni obracun obveze doprinosa izaslanog radnika za razdoblje do 31. prosinca 2002. u slucaju
isplate place
0065 Obracun obveze doprinosa izaslanog radnika u slu¢aju neisplate place
0066 Obracun obveze doprinosa izaslanog radnika, a koja je visa od najvise mjesecne osnovice za obracun
doprinosa u slucaju neisplate place
0067 Obracun obveze doprinosa izaslanog, a koja je visa od najvise godisnje osnovice za obrac¢un doprinosa
u slucaju neisplate place
0068 Naknadni obracun obveze doprinosa izaslanog radnika za razdoblje do 31. prosinca 2002. u slucaju
neisplate place
0071-0079 Obveze iz radnog odnosa - za osobu koja je izaslana na rad u Republiku Hrvatsku
0071 Obracun poreza na dohodak po osnovi place za rad osobi koja je izaslana na rad u Republiku Hrvatsku
po nalogu inozemnog poslodavca u tuzemna drustva za rad u tim drustvima u slucaju isplate place
0072 Obracun poreza na dohodak po osnovi ostalih primitaka osobi koja je izaslana na rad u Republiku Hr-
vatsku po nalogu inozemnog poslodavca u tuzemna drustva za rad u tim drustvima
0073 Isplata zaostale place za rad osobi koja je izaslana na rad u Republiku Hrvatsku po nalogu inozemnog
poslodavca u tuzemna drustva za rad u tim drustvima
Obveze iz radnog odnosa - za osobu koja radi za poslodavca u inozemstvu ili sa sjedistem u ino-
zemstvu ili u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije u Republici Hrvatskoj ili u diplomatskoj misiji ili
0081-0099 T . P . b
konzularnom uredu strane drzave ili medunarodnih organizacija koje u Republici Hrvatskoj uzivaju
diplomatski imunitet i obveze iz radnog odnosa - stalnog sezonskog radnika
Obracun poreza na dohodak osiguraniku po osnovi place za mjesec dana rada u diplomatskoj misiji
0081 ili konzularnom uredu strane drzave ili medunarodnih organizacija koje u Republici Hrvatskoj uZzivaju
diplomatski imunitet
Obracun doprinosa osiguraniku po osnovi place za mjesec dana rada u diplomatskoj misiji ili konzular-
0082 nom uredu strane drzave ili medunarodnih organizacija koje u Republici Hrvatskoj uZivaju diplomatski
imunitet
Obracun poreza na dohodak po osnovi place za rad za inozemnog poslodavca, pla¢e za mjesec dana
0083 rada u Repubilici Hrvatskoj za poslodavca iz druge drzave ¢lanice Europske unije ili sa sjedistem u dru-
goj drzavi ¢lanici Europske unije odnosno rada za tuzemnog poslodavca kada se doprinosi placaju u
drugoj drzavi ¢lanici Europske unije
0084 Obracun doprinosa po osnovi place za mjesec dana rada u Republici Hrvatskoj za poslodavca iz druge

drzave ¢lanice Europske unije ili sa sjediStem u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije
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0086

Obracun poreza na dohodak i doprinosa osiguraniku po osnovi plaée za rad u diplomatskoj misiji ili
konzularnom uredu strane drzave ili medunarodnih organizacija koje u Republici Hrvatskoj uZivaju di-
plomatski imunitet

0087

Obracun doprinosa osiguraniku po osnovi place za rad u diplomatskoj misiji ili konzularnom uredu
strane drzave ili medunarodnih organizacija koje u Republici Hrvatskoj uZivaju diplomatski imunitet, a
koja je visa od najvise mjesecne osnovice

0088

Obracun doprinosa osiguraniku po osnovi place za rad u diplomatskoj misiji ili konzularnom uredu
strane drzave ili medunarodnih organizacija koje u Republici Hrvatskoj uZivaju diplomatski imunitet, a
koja je visa od najvise godisnje osnovice

0090

Obracun doprinosa po osnovi plac¢e za mjesec dana rada u Republici Hrvatskoj za poslodavca iz druge
drzave ¢lanice Europske unije ili sa sjedistem u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije koja je visa od naj-
vise mjesecne osnovice

0091

Obracun obveze doprinosa (produzeno mirovinsko osiguranje) za mjesec dana osiguranja ili krace,
stalnog sezonskog radnika

0092

Obracun doprinosa po osnovi place za mjesec dana rada u Republici Hrvatskoj za poslodavca iz druge
drzave ¢lanice Europske unije ili sa sjedistem u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije, a koja je visa od
najvise godiSnje osnovice

0093

Obracun poreza na dohodak po osnovi ostalih primitaka za rad za inozemnog poslodavca, rad za po-
slodavca iz druge drzave ¢lanice Europske unije odnos rad za tuzemnog poslodavca kada se doprinosi
placaju u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije

0094

Obracun doprinosa po osnovi ostalih primitaka za rad u Republici Hrvatskoj za poslodavca iz druge
drzave ¢lanice Europske unije ili sa sjedistem u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije

0095

Obracun doprinosa po osnovi ostalih primitaka za rad u Republici Hrvatskoj za poslodavca iz druge
drzave ¢lanice Europske unije ili sa sjedistem u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije, a koji su visi od
najvise godiSnje osnovice

0096

Obracun poreza na dohodak osiguraniku po osnovi ostalih primitaka za rad u diplomatskoj misiji ili
konzularnom uredu strane drzave ili medunarodnih organizacija koje u Republici Hrvatskoj uZivaju di-
plomatski imunitet

0097

Obracun doprinosa osiguraniku po osnovi ostalih primitaka za rad u diplomatskoj misiji ili konzular-
nom uredu strane drzave ili medunarodnih organizacija koje u Republici Hrvatskoj uzivaju diplomatski
imunitet

0098

Obracun doprinosa osiguraniku po osnovi ostalih primitaka za rad u diplomatskoj misiji ili konzular-
nom uredu strane drzave ili medunarodnih organizacija koje u Republici Hrvatskoj uzivaju diplomatski
imunitet koji su visi od najvise godisnje osnovice

0101-0119

Poduzetnicka placa

0101

Primici po osnovi poduzetnicke place koja je jednaka ili visa od propisane osnovice za obracun doprinosa

0102

Primici po osnovi poduzetnicke place koji su nizi od propisane osnovice za obracun doprinosa

0103

Obveze poduzetnika za doprinose prema propisanoj osnovici ukoliko se ne isplacuje poduzetnicka placa

0201-0299

Primici po osnovi radnog odnosa isplaceni temeljem sudske presude ili nagodbe iz ¢lanka 25. stav-
ka 6. Zakona o porezu na dohodak

0201

Primici po osnovi isplate place prema sudskoj presudi ili nagodbi za prethodna porezna razdoblja po
osnovi koje prethodno nije izvrsen obracun i nisu zaduZeni doprinosi

0202

Primici po osnovi isplate place prema sudskoj presudi ili nagodbi za prethodna porezna razdoblja po
osnovi koje prethodno nije izvrien obracun i nisu zaduzeni doprinosi, a koja je visa od najvise mjesecne
osnovice za obracun doprinosa

0203

Primici po osnovi isplate place prema sudskoj presudi ili nagodbi za prethodna porezna razdoblja po
osnovi koje prethodno nije izvrsen obracun i nisu zaduzeni doprinosi, a koja je visa od najvise godisnje
osnovice za obracun doprinosa

0204

Obracun doprinosa po osnovi plac¢e za mjesec dana radaili krace, prema sudskoj presudi ili nagodbi za
prethodna porezna razdoblja po osnovi koje prethodno nije izvr$en obracun i nisu zaduzeni doprinosi
(neisplata place)

0205

Obracun doprinosa po osnovi plac¢e za mjesec dana radaili krace, prema sudskoj presudi ili nagodbi za
prethodna porezna razdoblja po osnovi koje prethodno nije izvrSen obracun i nisu zaduzeni doprinosi,
a koja je visa od najvise mjesecne osnovice za obracun doprinosa (neisplata place)

0206

Obracun doprinosa po osnovi place za mjesec dana rada ili krace, prema sudskoj presudi ili nagodbi za
prethodna porezna razdoblja po osnovi koje prethodno nije izvr§en obracun i nisu zaduzeni doprinosi,
a koja je visa od najvise godisnje osnovice za

obracun doprinosa (neisplata place)

0207

Obracun doprinosa na osnovicu

0208

Obracun poreza na dohodak prema placi utvrdenoj prema sudskoj presudi ili nagodbi za prethodna
porezna razdoblja za koju je prethodno izvr$en obracun i zaduZeni su doprinosi za obveza osiguranja
(naknadna isplata place)

0209

Primici po osnovi isplate place prema sudskoj presudi ili nagodbi za prethodna porezna razdoblja do
31. prosinca 2002. i za koju je prethodno izvr$en obra¢un doprinosa primjenom minimalne osnovice
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Primici po osnovi isplate plac¢e prema sudskoj presudi ili nagodbi osobi koja je izaslana na rad u Repu-

0210 bliku Hrvatsku
Obracun poreza na dohodak osiguraniku po osnovi rada u diplomatskoj misiji ili konzularnom uredu
0211 strane drzave ili medunarodnih organizacija koji u Republici Hrvatskoj uZivaju diplomatski imunitet na
primitak ostvaren temeljem sudske presude ili nagodbe
Obracun doprinosa osiguraniku po osnovi rada u diplomatskoj misiji ili konzularnom uredu strane dr-
0212 zava ili medunarodnih organizacija koji u Republici Hrvatskoj uzivaju diplomatski imunitet na primitak
ostvaren temeljem sudske presude ili nagodbe
0213 Primici po osnovi isplate plac¢e prema sudskoj presudi ili nagodbi osobi koja je zaposlena kod poslodav-
ca uinozemstvu ili sa sjedistem u inozemstvu
Obracun obveze doprinosa za mjesec dana osiguranja ili krace, stalnog sezonskog radnika prema sud-
0214 skoj presudi ili nagodbi za prethodna porezna razdoblja po osnovi koje prethodno nije izvrsen obracun
i nisu zaduzeni doprinosi
Obracun doprinosa po osnovi prethodno isplacene place i obracunanog i upla¢enog poreza za mjesec
0215 dana rada ili krace, prema sudskoj presudi ili nagodbi za prethodna porezna razdoblja po osnovi koje
prethodno nisu zaduzeni doprinosi
Obracun doprinosa po osnovi prethodno ispla¢ene place (radniku ili nasljednicima) i obra¢unanog i
0216 upla¢enog poreza za mjesec dana rada ili krace, prema sudskoj presudi ili nagodbi za prethodna po-
rezna razdoblja po osnovi koje prethodno nisu zaduzeni doprinosi, a koja je visa od najvise mjese¢ne
osnovice za obracun doprinosa
Obrac¢un doprinosa po osnovi prethodno isplacene place i obracunanog i upla¢enog poreza za mjesec
0217 dana rada ili krace, prema sudskoj presudi ili nagodbi za prethodna porezna razdoblja po osnovi koje
prethodno nije izvrien obracun i nisu zaduzeni doprinosi, a koja je visa od najvise godisnje osnovice za
obrac¢un doprinosa
0218 Primici po osnovi isplate ostalih primitaka uz pla¢u prema sudskoj presudi ili nagodbi
0219 Primici po osnovi isplate ostalih primitaka uz pla¢u prema sudskoj presudi ili nagodbi koji su visi od
najvise godisnje osnovice za obracun doprinosa
0220 Obracun doprinosa po osnovi isplate ostalih primitaka uz placu prema sudskoj presudi ili nagodbi u
slucaju isplate nasljednicima
0221 Obracun doprinosa po osnovi isplate ostalih primitaka uz plac¢u prema sudskoj presudi ili nagodbi u
slucaju isplate nasljednicima, a koji su visi od najvise godiSnje osnovice za obrac¢un doprinosa
0222 Obracun poreza na dohodak po osnovi isplate ostalih primitaka uz pla¢u prema sudskoj presudi ili
nagodbi u slucaju isplate nasljednicima
Primici po osnovi mirovina
0301-0319 Mirovine koje isplacuje HZMO, a koje ne podlijezu obvezi dodatnog doprinosa za zdravstveno osi-
guranje iz mirovina
0301 Mirovine koje ne podlijezu obvezi dodatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje iz mirovina
Mirovine ili razlike mirovina koje ne podlijezu obvezi dodatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje
0302 iz mirovina, a koje se isplacuju za vise proteklih mjeseci istoga poreznog razdoblja (iste kalendarske
godine)
Mirovine ili razlike mirovina koje ne podlijezu obvezi dodatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje iz
0303 L R . ,os . .
mirovina, a koje se isplacuju za protekla porezna razdoblja (kalendarske godine)
0321-0329 Mirovine koje isplacuje HZMO, a koje podlijezu obvezi dodatnog doprinosa za zdravstveno osigu-
ranje iz mirovina
0321 Mirovine koje podlijezu obvezi dodatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje iz mirovina
Mirovine koje podlijezu obvezi dodatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje iz mirovina, a koja se
0322 . . . - . A . .
isplacuje za vise proteklih mjeseci istoga poreznog razdoblja (iste kalendarske godine)
Mirovine koje podlijezu obvezi dodatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje iz mirovina, a koje se
0323 . . . X
isplacuju za protekla porezna razdoblja (kalendarske godine)
0331-0339 Mirovine koje isplacuju ostali isplatitelji
0331 Mirovine ostvarene na temelju individualne kapitalizirane $tednje koje isplac¢uju mirovinska osigura-
vajuca drustva
0332 Mirovine ostvarene temeljem dokupa
0333 Mirovinske rente
0334 Mirovine ostvarene po ostaloj osnovi
0401-0499 Ostali primici od nesamostalnog rada
Primici po osnovi nesamostalnog rada iz ¢lanka 114. stavka 1. Zakona o doprinosima koji se isplac¢uju
0401 - L . . . o .
biviem radniku ili drugoj osobi umjesto bivieg radnika
0402 Primici iz ¢lanka 114. stavka 2. Zakona o doprinosima od kojih se prema propisima o porezu na doho-
dak utvrduje dohodak od nesamostalnog rada, a prema propisima o doprinosima drugi dohodak
0403 Ostali primici po osnovi nesamostalnog rada
0404 Ostali primici po osnovi nesamostalnog rada koji ne podlijezu obvezi doprinosa
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Obracun doprinosa prema primicima od kojih se prema propisima o porezu na dohodak utvrduje do-

0405 hodak od nesamostalnog rada, a prema propisima o doprinosima drugi dohodak
Obveze po kona¢nom godisnjem obrac¢unu poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi
0406
dohotka od nesamostalnog rada
Primici po osnovi nesamostalnog rada iz ¢lanka 114. stavka 1. Zakona o doprinosima koji se isplacuju
0407 - U, . . . sy . A . e -
biviem radniku ili drugoj osobi umjesto bivieg radnika, a koja je visa od najvise godisnje osnovice
Primici iz ¢lanka 114. stavka 2. Zakona o doprinosima od kojih se prema propisima o porezu na doho-
0408 dak utvrduje dohodak od nesamostalnog rada, a prema propisima o doprinosima drugi dohodak, a
koja je visa od najvise godisnje osnovice
Primici po osnovi nesamostalnog rada iz ¢lanka 114. stavka 1. Zakona o doprinosima koji se isplacuju
0409 u obliku rente koju bivsi poslodavac isplac¢uje po sudskoj presudi ¢lanu obitelji bivieg radnika, te po
osnovi tih primitaka ne postoji obveza doprinosa
Porez na dohodak po osnovi nesamostalnog rada iz ¢lanka 114. stavka 1. Zakona o doprinosima koji se
0411 . PR N, . . . L .
isplacuju biviem radniku ili drugoj osobi umjesto bivseg radnika
Primici iz ¢lanka 114. stavka 2. Zakona o doprinosima od kojih se prema propisima o porezu na do-
0412 hodak utvrduje dohodak od nesamostalnog rada, a prema propisima o doprinosima drugi dohodak
prema kojima ne postoji obveza doprinosa na osnovicu
Primici iz ¢lanka 114. stavka 2. Zakona o doprinosima od kojih se prema propisima o porezu na do-
0413 hodak utvrduje dohodak od nesamostalnog rada, a prema propisima o doprinosima drugi dohodak
prema kojima ne postoji obveza doprinosa na osnovicu, a koji su visi od najvise godisnje osnovice
0414 Porez na dohodak po osnovi nesamostalnog rada iz ¢lanka 212. stavka 2. Zakona o doprinosima koji se
isplacuju nasljedniku
0415 Obrac¢un doprinosa po osnovi place u slucaju iz ¢lanka 212. stavak 2. Zakona o doprinosima
0416 Obracun doprinosa po osnovi place u slucaju iz ¢lanka 212. stavak 2. Zakona o doprinosima, a koja je
vi$a od najviSe mjesecne osnovice za obracun doprinosa
0417 Obracun doprinosa po osnovi place u slucaju iz ¢lanka 212. stavak 2. Zakona o doprinosima, a koja je
visa od najvise godisnje osnovice za obra¢un doprinosa
0418 Obracun doprinosa po osnovi ostalih primitaka koji se isplacuju uz placu u slu¢aju iz ¢lanka 212. stavak
2. Zakona o doprinosima
0419 Obracun doprinosa po osnovi ostalih primitaka koji se isplacuju uz placu u slucaju iz ¢lanka 212. stavak
2. Zakona o doprinosima, a koja je visa od najvise godisnje osnovice za obrac¢un doprinosa
Obveze doprinosa po osnovi rada u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije za poslodavca iz druge
0501-0539 % Ts S AR s
drzave clanice Europske unije ili sa sjedistem u drugoj drzavi c¢lanici Europske unije
Obracun poreza na dohodak po osnovi place za mjesec dana rada u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije
za poslodavca iz druge drzave ¢lanice Europske unije ili sa sjedistem u drugoj drzavi ¢lanici Europske
0501 - . ST
unije odnosno rad za tuzemnog poslodavca kada se doprinosi placaju u drugoj drzavi ¢lanici Europske
unije
Obracun doprinosa po osnovi place za mjesec dana rada u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije za po-
0502 . ; V. Ly A .
slodavca iz druge drzave ¢lanice Europske unije ili sa sjediStem u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije
Obracun doprinosa po osnovi place za mjesec dana rada u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije za po-
0503 slodavca iz druge drzave ¢lanice Europske unije ili sa sjedistem u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije
koja je visa od najvise mjesecne osnovice
Obracun doprinosa po osnovi place za mjesec dana rada u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije za po-
0504 slodavca iz druge drzave ¢lanice Europske unije ili sa sjedistem u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije, a
koja je visa od najvise godisnje osnovice
Obracun doprinosa po osnovi ostalih primitaka za rad u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije za poslo-
0505 - N - sy S e e -
davca iz druge drzave ¢lanice Europske unije ili sa sjedistem u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije
PRIMICI OD KAPITALA
1001-1099 Primici od kojih se utvrduje dohodak od kapitala
1001 Primici od kojih se utvrduje dohodak od kapitala po osnovi dividendi i udjela u dobiti na temelju udjela
u kapitalu
Primici od kojih se utvrduje dohodak od kapitala po osnovi izuzimanja i koristenja usluga ¢lanova trgo-
1002 vackih drustava za privatne potrebe (skrivene isplate dobiti) te izuzimanja fizickih osoba koje obavljaju
samostalnu djelatnost od koje se placa porez na dobit
1003 Primici u naravi od kojih se utvrduje dohodak od kapitala po osnovi udjela u dobiti ¢lanova uprave i
radnika trgovackih drustava koje ostvaruju putem dodjele ili opcijske kupnje vlastitih dionica
1004 Primici od kojih se utvrduje dohodak od kapitala po osnovi kamata na Stednju
1005 Ostali primici od kapitala (ukljucuju¢i i dohodak od kapitala po osnovi kamata osim kamata na Stednju)
1006 Primici od kojih se utvrduje dohodak od kapitala po osnovi kapitalnih dobitaka
PRIMICI OD IMOVINSKIH PRAVA
2001-2099 Primici od kojih se utvrduje dohodak od imovinskih prava
2001 Primici od kojih se utvrduje dohodak od imovinskih prava
2002 Primici od kojih se utvrduje dohodak od posebnih vrsta imovine
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PRIMICI OD OSIGURANJA

3001-3099 Osnovica od kojih se utvrduje dohodak od osiguranja
3001 Osnovica od koje se utvrduje dohodak od osiguranja po osnovi dobrovoljnog mirovinskog osiguranja
3002 Osnovica od koje se utvrduje dohodak od osiguranja po osnovi zivotnog osiguranja s obiljezjem Stednje
PRIMICI OD KOJIH SE UTVRDUJE DRUGI DOHODAK
4001-4099 Primici od kojih se utvrduje drugi dohodak

4001 Primici od autorskih naknada isplac¢enih prema posebnom zakonu kojim se ureduju autorska i srodna
prava

4002 Primici po osnovi naknada za isporuceno umjetnicko djelo osobama koje obavljaju umjetnicku i kul-
turnu djelatnost

4003 Primici po osnovi naknada profesionalnih djelatnosti novinara, umjetnika i sportasa koji su osigurani po
toj osnovi i doprinose za obvezna osiguranja placaju prema rjesenju
Primici nerezidenata za obavljanje umjetnicke, artisticke, zabavne, sportske, knjizevne i likovne dje-

4004 latnosti te djelatnosti u svezi s tiskom, radijem i televizijom te zabavnim priredbama po osnovi kojih
postoji obveza doprinosa
Primici nerezidenata za obavljanje umjetnicke, artisticke, zabavne, sportske, knjizevne i likovne dje-

4005 latnosti te djelatnosti u svezi s tiskom, radijem i televizijom te zabavnim priredbama po osnovi kojih
postoji obveza doprinosa, koji su visi od najvise godi$nje osnovice za obra¢un doprinosa
Primici nerezidenata za obavljanje umjetnicke, artisticke, zabavne, sportske, knjizevne i likovne djelat-

4006 nosti te djelatnosti u svezi s tiskom, radijem i televizijom te zabavnim priredbama po osnovi kojih ne
postoji obveza doprinosa

4007 Primici po osnovi djelatnosti sportasa (koji nisu osigurani po osnovi samostalne djelatnosti sportasa)

4008 Primici po osnovi djelatnosti sportasa (koji nisu osigurani po osnovi samostalne djelatnosti sportasa)
koji su visi od najvise godisnje osnovice za obracun doprinosa

4010 Primici po osnovi djelatnosti trgovackih putnika, agenta, akvizitera, tumaca, prevoditelja, turistickih
djelatnika, konzultanata, sudskih vjestaka te druge sli¢ne djelatnosti
Primici po osnovi djelatnosti trgovackih putnika, agenta, akvizitera, tumaca, prevoditelja, turistickih

4011 djelatnika, konzultanata, sudskih vjestaka te druge sli¢ne djelatnosti, koji su visi od najvise godidnje
oshovice za obracun doprinosa

4013 Primici po osnovi djelatnosti sportskih sudaca i delegata
Primici po osnovi djelatnosti ¢lanova skupstina i nadzornih odbora trgovackih drustava, upravnih od-

4014 bora, upravnih vijec¢a i drugih njima odgovarajucih tijela drugih pravnih osoba, ¢lanova povjerenstava i
odbora koje imaju ta tijela i sudaca porotnika koji nemaju svojstvo djelatnika u sudu
Primici po osnovi djelatnosti ¢lanova skupstina i nadzornih odbora trgovackih drustava, upravnih od-

2015 bora, upravnih vije¢a i drugih njima odgovarajucih tijela drugih pravnih osoba, ¢lanova povjerenstava
i odbora koje imaju ta tijela i sudaca porotnika koji nemaju svojstvo djelatnika u sudu, koji su visi od
najvise godisnje osnovice za obracun doprinosa
Primici u naravi - koristenje zgrada, prometnih sredstava, povoljnije kamate pri odobravanju kredita i

4017 druge pogodnosti prema ¢lanku 14. stavku 3. Zakona o porezu na dohodak, a koje davatelji tih primi-
taka daju fizickim osobama koje nisu njihovi radnici i osobe koje ostvaruju primitke iz ¢lanka 14. toga
Zakona
Primici u naravi - koristenje zgrada, prometnih sredstava, povoljnije kamate pri odobravanju kredita i

4018 druge pogodnosti prema ¢lanku 14. stavku 3. Zakona o porezu na dohodak, a koje davatelji tih primi-
taka daju fizickim osobama koje nisu njihovi radnici i osobe koje ostvaruju primitke iz ¢lanka 14. toga
Zakona, koji su visi od najvise godiSnje osnovice za obra¢un doprinosa

4020 Nagrade ucenicima za vrijeme prakti¢nog rada i naukovanja, iznad propisanog iznosa

4021 Stipendije u¢enicima i studentima za redovno skolovanje na srednjim, visim i visokim skolama i fakul-
tetima, iznad propisanog iznosa,

4022 Sportske stipendije koje se prema posebnim propisima isplacuju sportasima amaterima za njihovo
sportsko usavrsavanje, iznad propisanog iznosa

4023 Nagrade za sportska ostvarenja i naknade sportasima amaterima prema posebnim propisima, iznad
propisanih iznosa

4025 Primici od kojih se utvrduje drugi dohodak, a primatelj ga ostvari neposredno iz inozemstva

2026 Primici od kojih se utvrduje drugi dohodak, a primatelj ga ostvari neposredno iz inozemstva, a koji je
vi$i od najvise godisnje osnovice

4028 Primici od kojih se utvrduje drugi dohodak i koji bi bili podlozni obvezi doprinosa da ugovorom o soci-
jalnom osiguranju nije drugacije uredeno
Primici od kojih se utvrduje drugi dohodak i koji su podlozni obvezi doprinosa za zdravstveno osi-

4029 guranja, a nisu podlozni obvezi doprinosa za mirovinsko osiguranje sukladno ugovoru o socijalnom
osiguranju

4030 Ostali nenavedeni primici od kojih se utvrduje drugi dohodak
Ostali primici koje fizickim osobama isplacuju ili daju pravne i fizicke osobe (obveznici poreza na dobit

4031 i obveznici poreza na dohodak koji obavljaju samostalne djelatnosti) i drugi isplatitelji i davatelji, a po

osnovi kojih postoji i obveza doprinosa, a koji su visi od najvise godisnje osnovice
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Ostali primici koje fizickim osobama isplacuju ili daju pravne i fizicke osobe (obveznici poreza na dobit

4032 i obveznici poreza na dohodak koji obavljaju samostalne djelatnosti) i drugi isplatitelji i davatelji, a po
osnovi kojih ne postoji obveza doprinosa

2033 Primici od kojih se utvrduje drugi dohodak, ostvareni temeljem sezonskog rada u poljoprivredi prema
Zakonu o poticanju zaposljavanja

4034 Primici nerezidenata od autorskih naknada isplacenih prema posebnom zakonu kojim se ureduju au-
torska i srodna prava a koji nemaju pravo na pausalni izdatak
Primici od kojih se utvrduje drugi dohodak a koji se isplacuju nerezidentima Republike Hrvatske - ¢la-

4035 novima uprave odnosno ¢lanovima drugih odgovarajuéim upravljackih tijela drustva te izvrSnim direk-
torima
Primici od kojih se utvrduje drugi dohodak a koji se isplacuju nerezidentima Republike Hrvatske - ¢la-

4036 novima uprave odnosno ¢lanovima drugih odgovaraju¢im upravljackih tijela drustva te izvrsnim di-
rektorima, koji su visi od najvise godisnje osnovice za obracun doprinosa
Primici od kojih se utvrduje drugi dohodak a koji se isplacuju nerezidentima Republike Hrvatske - ¢la-

4037 novima uprave odnosno ¢lanovima drugih odgovarajuéim upravljackih tijela drustva te izvrSnim direk-
torima, a prema kojima ne postoji obveza doprinosa

4038 Primici po osnovi drugog dohotka koji podlijezu obvezi doprinosa, a prema kojima je predujam poreza
na dohodak pla¢en u inozemstvu

4039 Primici po osnovi drugog dohotka koji podlijezu obvezi doprinosa ali su visi od najvise godidnje osnovi-
ce za obracun doprinosa, a prema kojima je predujam poreza na dohodak plac¢en u inozemstvu
Primici po osnovi drugog dohotka koji podlijezu obvezi doprinosa koji bi bili oporezivi porezom na
dohodak da ugovorima o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja nije uredeno drukéije, u slu¢aju kada

4040 . L . - RPN e
Republika Hrvatska sukladno ugovoru o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja izuzima te primitke od
oporezivanja
Primici po osnovi drugog dohotka koji podlijezu obvezi doprinosa, ali su visi od najvise godisnje osno-

4041 vice za obracun doprinosa, a koji bi bili oporezivi porezom na dohodak da ugovorima o izbjegavanju
dvostrukog oporezivanja nije uredeno drukcije, u slu¢aju kada Republika Hrvatska sukladno ugovoru o
izbjegavanju dvostrukog oporezivanja izuzima te primitke od oporezivanja

4042 Primici od kojih se utvrduje drugi dohodak, a primatelj ga ostvari neposredno od fizicke osobe

4043 Primici od kojih se utvrduje drugi dohodak, a primatelj ga ostvari neposredno od fizicke osobe, a koji
su visi od najvise godisnje osnovice

2045 Primici od autorskih naknada isplacenih prema posebnom zakonu kojim se ureduju autorska i srodna
prava, a koji su visi od najvise godisnje osnovice

4046 Primici po osnovi naknada za isporu¢eno umjetnicko djelo osobama koje obavljaju umjetnicku i kultur-
nu djelatnost, a koji su visi od najvise godisnje osnovice

4047 Primici od autorskih naknada isplac¢enih prema posebnom zakonu kojim se ureduju autorska i srodna
prava koji su ostvareni iz inozemstva

2048 Primici po osnovi naknada za isporu¢eno umjetnicko djelo osobama koje obavljaju umjetnicku i kultur-
nu djelatnost koji su ostvareni iz inozemstva

4049 Primici od autorskih naknada isplac¢enih prema posebnom zakonu kojim se ureduju autorska i srodna
prava koji su ostvareni iz inozemstva, a koji su visi od najvise godisnje osnovice

4050 Primici po osnovi naknada za isporu¢eno umjetnicko djelo osobama koje obavljaju umjetnicku i kultur-
nu djelatnost koji su ostvareni iz inozemstva, a koji su visi od najvise godiSnje osnovice

4051 Primici od autorskih naknada isplac¢enih prema posebnom zakonu kojim se ureduju autorska i srodna
prava koji su ostvareni neposredno od fizicke osobe
Primici po osnovi naknada za isporu¢eno umjetnicko djelo osobama koje obavljaju umjetnicku i kultur-

4052 . - - sy
nu djelatnost koji su ostvareni neposredno od fizicke osobe

4053 Primici od autorskih naknada isplacenih prema posebnom zakonu kojim se ureduju autorska i srodna
prava koji su ostvareni neposredno od fizicke, a koji su visi od najvise godiSnje osnovice

4 Primici po osnovi naknada za isporuceno umjetnicko djelo osobama koje obavljaju umjetnicku i kultur-

054 . . - sy . e Lty A .

nu djelatnost koji su ostvareni neposredno od fizicke osobe, a koji su visi od najvise godisnje osnovice

OSTALE OBVEZE DOPRINOSA | OBVEZE DOPRINOSA TEMELJEM OBAVLJANJA SAMOSTALNE DJELATNOSTI

5001-5009 Obveze posebnog doprinosa za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu

5001 Obveze posebnog doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu za osiguranike koji sluzbe-
no borave u inozemstvu

5002 Obveze posebnog doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu za osiguranike koji borave
na sluzbenom putu u inozemstvu

5003 Obveze posebnog doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu za osiguranike po osnovi
primitka od kojih se utvrduje drugi dohodak koji borave na sluzbenom putu u inozemstvu
Obveze posebnog doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu za osiguranika po osnovi

5004 o o S . 5 ;
obavljanja samostalnih djelatnosti koji boravi na sluzbenom putu u inozemstvu

5005 Obveze posebnog doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu za osiguranika po osnovi
obavljanja samostalnih djelatnosti — izaslanog na rad u inozemstvo

5101-5729 Obveze po osnovi naknade place, prava iz osiguranja koji se financiraju na teret nositelja osiguranja

ili drzavnog proracuna i obveze prema osiguranju u odredenim okolnostima
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Obveze poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak te doprinosa za osiguranike po osnovi njego-

>101 vatelja HRVI

5102 Obveze doprinosa za osiguranike po osnovi roditelja — njegovatelja

5103 Obveza doprinosa za osiguranike po osnovi slobodnog zanimanja - samostalnih umjetnika
Primici u¢enika i redovitih studenata za vrijeme rada preko posrednika pri zaposljavanju iznad propisa-

5104 nih iznosa, odnosno obveza doprinosa ucenika i redovitih studenata za vrijeme rada preko posrednika
pri zaposljavanju
Obveza doprinosa za osiguranike za koje se obveza doprinosa izra¢unava primjenom doprinosa za

5105 mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti i doprinosa za mirovinsko osiguranje na
temelju individualne kapitalizirane $tednje na najnizu osnovicu za obra¢un doprinosa
Obveza doprinosa za osiguranike za koje se obveza doprinosa izra¢unava primjenom doprinosa za

5106 mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje na najnizu osnovicu za obra¢un
doprinosa

5107 Obyeza doprinosa. za osigurapike za !<oje se obvgza .d.oprincv>sa izraéunava primjenqm doprinosa za mi-
rovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje na naknadu place

5108 Obvezg doprinos za mifovinsko osiggranje u odliedenim okolnostima i posebnog doprinosa za zastitu
zdravlja na radu na minimalnu osnovicu za obracun

5109 Obveza doprinosa za zdravstveno osiguranje na najnizu osnovicu za obrac¢un doprinosa

5110 Obveza mirVO\./insIfog osiguranj.a u odrgdenim okolnc?stirjne?vi zdravstyenog osigleranja za'§tite zdravlja na
radu za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti najnizu osnovicu za obrac¢un doprinosa

5111 O_bveze doprinpsa za .mirovinsk.o .osiguravmje.: na.temelju ipdividgalnevz kapitalizira'ne_étednj_'e za osigura-
nika — osobu s invaliditetom kojoj se staz mirovinskog osiguranja racuna s povecéanim trajanjem

5112 Obveze doprinosa za osiguranike bracne drugove profesionalnog odnosno ugovornog diplomata i ¢la-

nove obitelji profesionalnog odnosno ugovornog diplomata

5701-5719 Obveze po osnovi stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa

5701 Obveze po osnovi stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa za mjesec dana rada

5702 Obveze po osnovi stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa za mjesec dana rada
- osobi koja se prvi put zaposljava - prema Zakonu o doprinosima

5703 Obveze po osnovi stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa za mjesec dana rada

— osobi koja se prvi put zaposljava - prema Zakonu o poticanju zaposljavanja

5721-5729 Obveze za kamate

Naplacena kamata za doprinose za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Sted-

3721 nje zbog nepravovremene uplate dospjele obveze
5800-5900 Obveze doprin.o.sa po osnovi obavljanja samosta[ne djelatnosti koji od obavlj:anja tih 'djelatnosti,
sukladno propisima o porezu na dohodak, utvrduju dohodak od samostalne djelatnosti

5801 Obveza doprinosa prema propisanoj osnovici za obracun doprinosa

5802 Obveza doprinosa prema izabranoj visoj osnovici za obrac¢un doprinosa (koeficijent 1)

5803 Obveza doprinosa prema izabranoj visoj osnovici za obrac¢un doprinosa (koeficijent 2)

5804 Obveza doprinosa prema izabranoj visoj osnovici za obrac¢un doprinosa (koeficijent 3)

5805 Obveza doprinosa prema izabranoj visoj osnovici za obrac¢un doprinosa (koeficijent 4)

5806 Obveza doprinosa prema izabranoj visoj osnovici za obrac¢un doprinosa (koeficijent 5)

5807 Obveza doprinosa prema izabranoj visoj osnovici za obrac¢un doprinosa (koeficijent 6)

Tablica 68. Prilog 4. obrasca JOPPD

4. Neoporezivi primici/primitci koji se ne smatraju dohotkom

01

Primici od kamata po obveznicama koji su obracunati nakon 1. sije¢nja 2016. i primici po osnovi ugovora
Zivotnog osiguranja

02

Primici po osnovi kapitalnih dobitaka od otudenja financijske imovine ako to nije djelatnost poreznog ob-
veznika koje ne podlijezu oporezivanju sukladno odredbi ¢lanka 67. stavka 8. Zakona o porezu na dohodak i
primici po osnovi otkupa udjela u Fondu hrvatskih branitelja izdomovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji

03

Novcani dodaci uz mirovinu koje umirovljenicima isplacuju jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samou-
prave, na temelju svojih opcih akata i za koje su sredstva planirana u proracunima tih jedinica, te jednokratni
novcani dodaci koji se isplacuju uz mirovine na temelju Odluke Vlade Republike Hrvatske ili na temelju po-
sebnog propisa

04

Obiteljske mirovine i invalidnine koje djeca ostvaruju nakon smrti roditelja prema zakonu kojim se ureduje
mirovinsko osiguranje i zakonu kojim se ureduju prava hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji

07

Socijalne potpore

08

Doplatak za djecu i novcani primici za opremu novorodenog djeteta i primici po osnovi potpora za novoro-
dence, odnosno potpora za opremu novorodenog djeteta koje isplacuju ili daju jedinice lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave, na temelju svojih opcih akata i za koje su sredstva planirana u prora¢unima tih
jedinica
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Potpore zbog zbrinjavanja ratnih invalida i ¢lanova obitelji smrtno stradalih, zatocenih ili nestalih hrvatskih

09 branitelja iz Domovinskog rata porezu na dohodak), te primici osoba s invaliditetom, osim placa i mirovina

10 Potpore koje dj.eci u suluéaju“smrti roditelja ispIgc’u}y ili daju jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samou-
prave na temelju svojih opcih akata te pravne i fizicke osobe
Naknada razlike place za vrijeme vojne sluzbe u Oruzanim snagama Republike Hrvatske, naknada place pri-

1 padnicima civilne zaétit_e i drugim o§obama za djelatnost_ u gkviru civilne zastite i zastite _od elementarnih
nepogoda, te naknade i nagrade koje osudene osobe primaju za rad u kazneno-popravnim ustanovama i
domovima za preodgoj

12 Naknada place za vrijeme sprijecenosti za rad isplacena na teret sredstava obveznih osiguranja

13 Nagrade ucenicima za vrijeme prakti¢nog rada i naukovanja, do propisanog iznosa

15 Primici ué'e.nika i studengta na rgdovnom Skolovanju za rad preko ucenickih i studentskih udruga, po poseb-
nim propisima, do propisanog iznosa
Naknade Stete zbog posljedica nesre¢e na radu prema odluci suda ili nagodbi u tijeku sudskog postupka,

16 ako je naknada odredena u jednokratnom iznosu i zatezne kamate isplacene temeljem place ili mirovine po
sudskoj presudi

17 Dneynice za slui!:)ena putovanj.a i nva\kna.de za kori§t_enje privatnog automobila u sluzbene svrhe, do propisa-
nog iznosa ispla¢ene po osnovi sluZzbenih putovanja

18 Naknade za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, do propisanog iznosa

19 Naknade troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim i medumjesnim javnim prijevozom
Potpore zbog invalidnosti radnika do propisanog iznosa, potpore za sluc¢aj smrti radnika, potpore u slu¢aju

20 smrti ¢lana uze obitelji radnika, do propisanog iznosa, potpore zbog neprekidnog bolovanja radnika duzeg
od 90 dana, do propisanog iznosa

21 Dar djetetu do 15 godina starosti, do propisanog iznosa i potpore za novorodence, do propisanog iznosa

2 Prigodn.e nagrade, do propisanog iznosa (boZi¢nica, naknada za godi$nji odmor i sl.) za tekuce porezno
razdoblje

23 Dnevnica za rad na terenu, do propisanog iznosa

24 Pomorski dodatak, do propisanog iznosa

25 Naknade za odvojeni zivot od obitelji, do propisanog iznosa

26 Otpremnine, do propisanog iznosa

28 Stipend[je i potpora djetetq za §ko!ovanje do 15. godine zZivota odnosno do zavrsetka osnovnoskolskog ob-
razovanja, ukupno do propisanog iznosa

29 !\lagrade za sportska ostvarenja i naknade sportasima amaterima prema posebnim propisima, do propisanih
iznosa
Pomodi i potpore koje neprofitne organizacije isplacuju svim svojim ¢lanovima pod istim uvjetima iz sred-
stava prikupljenih ¢lanarinama koja nisu ostvarena obavljanjem djelatnosti koja podlijeze obvezi pla¢anja

30 poreza na dobit, a temeljem statuta i odluka nadleznih tijela neprofitnih organizacija, uz uvjet da se za
isplacene primitke ne traZi niti ne daje protucinidba odnosno da se ne radi o primicima iz ¢lanka 5. Zakona
o porezu na dohodak
Primici koji se kao bespovratna sredstva isplacuju iz fondova i programa Europske unije putem tijela akred-

31 itiranih u skladu s pravilima Europske komisije u Republici Hrvatskoj za provedbu aktivnosti mobilnosti u
okviru programa i fondova Europske unije, a u svrhe obrazovanja i stru¢nog usavrsavanja

32 Primici koje isplacuje Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, a koji se ne smatraju primicima od nesamo-
stalnog rada

34 Primici po osnovi dividendi i udjela u dobiti iskoristeni za uveéanje temeljnog kapitala drustva

35 Obiteljske miroving ogin.osno novléane naknaq? u visini q}:)iteljske mirqvine ostvarene prema Zakonu o pravi-
ma hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji

38 Primici fizickih osqba po osnovi izravnih pIac’apja u pol_joprivredi sukladno posebnim propisima po osnovi
kojih se ne utvrduje dohodak od samostalne djelatnosti

40 PO\{rat isplaéens nak.nac.ie plac’e za v'rijem'e sprijeéenosti za rad isplacena na teret sredstava obveznih osigu-
ranja kojega vrsi nositelj osiguranja isplatitelju naknade

M Ostale neqavede_ne naknade placa koje se isplacuju na teret drzavnog proracuna ili na teret sredstava ob-
veznog osiguranja

42 Primici po osnovi dividendi i udjela u dobiti koji ne podlijezu oporezivanju
Dnevnice za sluzbena putovanja i naknade za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, do prop-

52 isanog iznosa isplacene po osnovi sluzbenih putovanja fizickim osobama koje u neprofitnim organizacijama
ne ostvaruju primitke po osnovi nesamostalnog rada odnosno primitke od kojih se utvrduje drugi dohodak

54 Novc¢ana pomo¢ polaznicima stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Primici u visini razlike izmedu primljenih bespovratnih sredstava isplac¢enih iz fondova Europske unije i

55 drzavnog prorac¢una Republike Hrvatske za provedbu mjere trajne obustave ribolovne aktivnosti uz unistenje
plovila i knjigovodstvene vrijednosti tog plovila

56 Sportske stipendije, do propisanog iznosa

57 Primici po osnovi mirovina koje .HZMC.) isplac’uju perezidentima Repub]ike .Hrvf)tske, a koji bi bil.i. oporezivi
porezom na dohodak da ugovorima o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja nije uredeno drukdije

58 Primici koji se smatraju neoporezivim primicima/primitcima prema kojima se ne utvrduju doprinosi prema

posebnim propisima
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59 Obracunani porez na dohodak koji se iskazuje kod naknadne isplate place/ostalog primitak uz plac¢u

60 Nagrade radnicima za navrsene godine staza, do propisanih iznosa

61 razdoblja (naknadne isplate)

Prigodne nagrade, do propisanog iznosa (bozi¢nica, naknada za godisnji odmor i sl.) za prethodna porezna

62 TroSak prehrane i smjestaja sezonskih radnika

Tablica 69. Prilog 5: Oznake nacina isplate odnosno izvrsene obveze (str. B pod 16.1.)

5. Nacin isplate/izvrSenja obveze

Oznaka Opis
0 Nema isplate
1 Isplata na tekudi racun
2 Isplata na Ziro racun
3 Ostale bezgotovinske isplate na racune sukladno posebnim propisima
4 Isplata u gotovini
5 Davanje u naravi
6 Naplata primitka u ovrSnom postupku
7 Isplate putem obracunskih plac¢anja

OSTALE OZNAKE U OBRASCU JOPPD IZ PRAVIL-
NIKA O POREZU NA DOHODAK

> Clanak 82. st. 1. t. 12. Pravilnika o porezu na
dohodak

Obveza dodatnog doprinosa za mirovinsko osigu-
ranje za staz osiguranja s povecanim trajanjem (stra-
nica B, pod 7.1.) — upisuje se:

Oznaka OPIS

0 nema obveze obracuna

1 12 mjeseci se racuna kao 14 mjeseci
2 12 mjeseci se racuna kao 15 mjeseci
3 12 mjeseci se racuna kao 16 mjeseci
4

12 mjeseci se racuna kao 18 mjeseci

> Clanak 82. st. 1. t. 14. Pravilnika o porezu na
dohodak

Oznaka prvog/zadnjeg mjeseca u obveznom osi-
guranju po istoj osnovi (stranica B, pod 8.) — upisuje
se:

ako obvezno osiguranje/koristenje prava po osnovi za koju
4 jeizvrien obracun pocinje i zavrSava unutar jednog (izvje-
$tajnog) mjeseca
ako je obveza doprinosa nastala nakon prestanka obve-
5 znog osiguranja i odnosi se na odredeni mjesec proveden
u tom osiguranju

Oznake od 1 do 5 unose se za sve skupine stjecate-
lja primitka/osiguranika za koje se pod razdoblje za
koje se obracunava obveza doprinosa i/ili razdoblje
za koje se primitak isplacuje (pod 10.1.110.2.) upisuje
mjesec dana ili krace od mjesec dana, odnosno vise
od mjesec dana ako se isplacuju zaostale place i mi-
rovine, te za ostale primitke od nesamostalnog rada
iz ¢lanka 22. Zakona o doprinosima,

> Clanak 82. st. 1. t. 15. Pravilnika o porezu na
dohodak

Oznaka punog, nepunog radnog vremena ili rada s
polovicom radnog vremena (stranica B, pod 9.) -
upisuje se:

Oznaka OPIS Oznaka OPIS
ako po osnovi isplacenog primitka/obracunane naknade 0 ako ne postoji radno vrijeme
0 ili osnovice za obracun doprinosa ne postoji obveza pret- 1 ako je osiguranik prijavljen na puno radno vrijeme
hodnog obveznog osiguranja ili utvrdivanja prava po toj .. P -
osnovi 2 ako je osiguranik prijavljen na nepuno radno vrijeme
1 ako je to prvi mjesec obveznog osiguranja/koristenja pra- 3 za osobe koje rade sa polovicom punog radnog vremena
va po osnovi za koju je izvrsen obracun . 3 .
ko i — - — Oznake od 1 do 3 unose se za sljedece skupine
) ako je to zadnji mjesec obveznog osiguranja/koristenja K . li imitka/osi ika iz Pril
prava po osnovi za koju je izvrSen obracun oznaka stjlt?cat(? ja Erlml‘t a OS.IEUI'anl a 1z rriloga
3 ako su to ostali mjeseci unutar obveznog osiguranja/kori- 2. St.]ecate J pI‘lI.nlt a/osiguranik: 0001-0019; 0021-
étenja prava po osnovi za koju je izvréen obracun 0029; 0031-0039; 5701-5799, a oznaka 0 za sve ostale

skupine oznaka stjecatelja primitka/osiguranika.

PRAVO
| POREZI

Casopis koji objavljuje sluzbena stajalista

0 porezima, carinama, radnim odnosima i drugi
stalni prilozi prociscenih tekstova propisa.
Inozemna sudska praksa i stajalista iz EU.

Za narudzbe molimo javiti se na broj (01)/4699-760 ili
e-mail: rrif@rrif.hr
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X. PREGLED UPLATNIH RACUNA U 2018.

1. IBAN KONSTRUKCIJA RACUNA

Odlukom o nacinu otvaranja transakcijskih racu-
na (Nar. nov,, br. 3/11. — 1/18.) odredeni su izmedu
ostalog i datumi primjene IBAN konstrukcije tran-
sakcijskih racuna u nacionalnom platnom prometu.
Razlog uvodenja IBAN konstrukcije transakcijskih
racuna u provedbi nacionalnih transakcija je taj sto
¢e pristupom Republike Hrvatske u Europsku uniju
doci do postupnog izjednacavanja nacina obavljanja
nacionalnih i prekograni¢nih platnih transakcija.

Hrvatski IBAN definiran je Odlukom o nacinu
otvaranja transakcijskih rac¢una i sastoji se od 21 alfa-
numericka znaka:

a) prvasudvaznaka (2a) dvoslovna oznaka za Re-

publiku Hrvatsku - HR

b)dva su sljedeéa znaka (2n) dvoznamenkasti
kontrolni broj koji se rac¢una prema Prilogu 1,
koji je sastavni dio Odluke,

¢) sljedecih sedam znakova (7n) ¢ine vodeci broj
banke koji joj je dodijelila Hrvatska narodna
banka,

d) zadnjih deset znakova (10n) ¢ini broj (parti-
ju) racuna sudionika platnog prometa u banci
koji se formira prema popisu kojim se odredu-
je konstrukcija racuna u banci.

Na temelju navedenoga nova konstrukcija HR
IBAN (21 znak) se moZze prikazati na sljedeci nacin:

HRXXyyyyyyyzzz27777727

Nasuprot tome, stara konstrukcija (17 znakova)
izgleda ovako: yyyyyyy-zzzzzzzzzz.

pri ¢emu je x = kontrolni broj, y = VBDI, z = broj
racuna.

Kada su u pitanju uplatni rac¢uni za doprinose i
poreze, IBAN konstrukcija racuna moZe se pogledati
u Naredbi o nacinu upladivanja prihoda proracuna,
obveznih doprinosa te prihoda za financiranje drugih
javnih potreba. U nastavku dajemo nekoliko primjera
IBAN konstrukcija ra¢una:

— Drzavni proracun Republike Hrvatske:
HR1210010051863000160

— Doprinos za mirovinsko osiguranje za starost
na temelju individualne kapitalizirane Stednje:
HR7610010051700036001

— Porez na dobit za grad Zagreb:
HR5510010051713316067

— Porez na dobit za grad Split:
HR1710010051740916064

— Porez na dohodak za grad Zagreb:
HR1110010051713312009

— Porez na dohodak za grad Karlovac:
HR1310010051717912004

— Grad Zagreb: HR3423600001813300007 (racun
za porez koji je u cjelini prihod grada)

— Grad Varazdin: HR3423400091847200008 (ra-
¢un za porez koji je u cjelini prihod grada).

U nastavku dajemo primjer popunjenog HUB 3
obrasca za plac¢anje PDV-a.

UNIVERZALNI NALOG ZA PLACANJE = Napomena:
FORMA daoo, i | ecine |H R K| e = 130000l Opsirnijeo
.0.0. IBAN ili broj raduna ]
VLASKA 68 o HR2624020061100033007) MOUMLIAY
10 000 ZAGREB HR99| | | seprocitati u
P [HR 121001 0051863000160 | casopisu RRIF br.
PRIMATELJ (nazivime i adresa): Model: Poziv na broj primatelja: 4/13., str. 52.

HR6 8

1201-12345678901 l

DRZAVNI PRORACUN

Sifra namjene: Opis

PDV SIJECANJ 2018.

REPUBLIKE HRVATSKE placanja:

Datum izvr$enja:

29022018

BIC i/ili naziv banke primatelja: Primatelj Fizicka Pravna | Pedat korisnika PU

‘ (osoba): l:l l:l

N SHA OUR

N BE|
TroSkovna
opcija:

Valuta
pokri¢a:

Potpis korisnika PU

RACUNOVODSTVO PODUZETNIKA

Xl. izmijenjeno i dopunjeno izdanje

Najnovije izdanje sadrZi i promjene koje su u primjeni od 2018. godine.
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