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VELJACA

V. OTPREMNINA PREMA ZAKONU O RADU

Sukladno Zakonu o radu (Nar. nov., br. 149/09.),
radniku pripada pravo na otpremninu.
U vezi s tim odredbe u €¢l. 119. ZR-a, odnosno cl. 13.

Tablica 31. Otpremnine prema zakonu o radu i prema poreznim propisima

st. 2. t. 21. Pravilnika o porezu na dohodak odreduju
sljedece svote koje se moraju isplatiti, a kako se prika-
zuje u tablici u nastavku:

Pravo na otpremninu prema Zakonu o radu

vani otkaz zbog
3. | ozljede naradu
ili profesionalne

bolesti
4 Odlazak u
’ mirovinu
5 Sporezumni

raskid ugovora

kolektivnim ugovorom,
ugovorom o radu, pravil-
nikom o radu, internim
aktima poslodavca te
Zakonom o radu.

te nakon zavrienog lijecenja i oporavka ne bude vracen na posao, pravo na
otpremninu ostvaruje u najmanje dvostrukoj svoti od svote koja bi mu
inace pripadala.
To pravo radnik ostvaruje samo u slucaju ako nije prethodno neopravdano
odbio zaposlenje na ponudenim poslovima (¢l. 80. Zakona o radu).

Tek."  Raskid ugovora Pravo na otpremninu (nakon dvije godine neprekidnog rada Mogucnost neo;?orezwe‘lfplate prema
br. oradu . poreznim propisima
¢l. 119. Zakona o radu)
1. P°5|°‘"_‘° uvje- NAJMANJE: OTPREMINA ZA SVAKU NAVRSENU GODINU RADA =
tovani otkaz Prosjecna bruto placa ostvarena u posljednja 3 mjeseca | do visine 6.400,00 kn za svaku navrsenu
prije prekida radnog odnosa godinu neprekinutog rada kod tog po-
2 Osobno uvjeto- ((bruto placa+bruto placa +bruto placa)/3) x 1/3 slodavea (€l. 13.st.2. toc. 21. Pravilnika o
’ vani otkaz NAJVISE: Prosjecna bruto placa ostvarena u posljednja 3 mjeseca prije porezu na dohodak)
prekida radnog odnosa X 6
Pravo radnika na ot- . - — ] - ]
Osobno uvjeto- | Premninu odreduje se Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti

do visine 8.000,00 kn za svaku navrsenu
godinu rada kod tog poslodavca (cl. 13.st.2.
to€. 21. Pravilnika o porezu na dohodak)

najvise 8.000,00 kn (¢l. 13.st.2. to. 20.
Pravilnika o porezu na dohodak)

Svota koja se isplacuje u cijelosti podlijeze
placanju poreza i doprinosa u skladu sa
primitcima koji se oporezuju kao dohodak
od nesamostalnog rada

ViSe o isplati otpremnine procitajte u ¢asopisu RRiF br. 02/08. na str. 122.
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