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Clanak poginje niZze na stranici

V. STOPE DOPRINOSA 1Z 1 NA PLACE KOD PRAVNIH I FIZICKIH OSOBA

1. PRIMJENA NAJNIZE OSNOVICE

ZA PLACANJE DOPRINOSA

Kako je vidljivo, najniZa osnovica za placanje dopri-
nosa viSe se ne primjenjuje u smislu utvrdivanja visi-
ne place za rad u odredenom mjesecu.

NajniZa osnovica za placanje doprinosa odredu-
je se prema odredbama Zakona o doprinosima (Nar.
nov,, br. 84/08., 152/08.194/09.). Utvrduje se za svaku
godinu posebno u visini 35% prosjecne place (bruto)
ostvarene kod pravnih osoba u RH u prethodnoj go-
dini u razdoblju sijecanj — kolovoz. Primjenjuje se od
1. sije¢nja do 31. prosinca svake godine. Za razdoblje
sijeCanj-kolovoz 2010. (Nar. nov., br. 129/10.) prosijek
iznosi 7.657,00 kn. Na taj je nacin utvrdena i najni-

Za osnovica za placanje doprinosa za 2011. te iznosi
2.679,95 kn. (7.657,00 x 0,35).

Utvrdivanjem najniZe osnovice za placanje do-
prinosa Zeli se odrZati odredena razina financiranja
socijalnih osiguranja u zemlji i primjenjuje se za pla-
¢anje doprinosa za odredene kategorije osiguranika,
ane i kao osnovica za utvrdivanje place za rad.

No, u odredenim slucajevima, kada se primjerice
naknada place za bolovanje uz dopusteno smanjenje
utvrdi u svoti nizoj od najniZe osnovice za placanje
doprinosa, tj. 2.679,95 kn, tada doprinose iz place i
na placu treba obracunati i uplatiti na tu najniZu
osnovicu. Ako je u tom slucaju rije¢ o dijelu mjeseca
za koji se isplacuje naknada za bolovanje, osnovica se
utvrduje u razmjernom dijelu od 2.679,95 kn.
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U nastavku prikazujemo osnovice za placanje doprinosa iz place, i to: minimalna, najviSu mjesecnu, naj-
viSu godisnju.

Tablica 32. Osnovice i stope za placanje doprinosa iz i na place kod pravnih i fizickih osoba place u punom radnom vremenu

R:rd' Naziv Svota Napomena
1 2 3 4
: Minimalna placa uvecana putem koeficijenta odredenog prema slozenosti poslova koje
1. PLACA 2.814,00 . . . - i~
radnik obavlja sukladno kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu ili ugovoru o radu.
m’\'l:Js\;l;;a Prema ¢lanku 204. Zakona o doprinosima (Nar. nov. br. 84/08., 152/08. i 94/09., najvisa
oinovica mjesecna osnovica primjenjuje za obracun doprinosa za mirovinsko osiguranje I. i Il. stup
. bez obzira na broj dana provedenih u osiguranju i to za:
za obracun , . -
2. dobrinosa za 45.942,00 - placu po osnovi radnog odnosa za odredeni mjesec,
mﬁ'ovinsko - osnovicu na koju se placaju doprinosi za izaslanog radnika,
osiguranje Lill - osnovicu na koju se ra¢unaju doprinosi za mirovinsko osiguranje za staz osiguranja
stup. u 2010, s povecanim trajanjem.
o - Prema ¢lanku 206. Zakona o doprinosima najvisa godisnja osnovica primjenjuje se za
Najvisa godisnja - ) . ) . . . . o
osnovica primitke svakog osiguranika bez obzira na broj dana provedenih u osiguranju u godini i to
22 placanie samo za obracun doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti
p. ) (I. stup).Utvrduje je Porezna uprava u postupku godisnjeg obracuna. Osiguranik moze
3. doprinosa za 551.304,00 v , . ) - .
mirovinsko zatraziti povrat preplacenog doprinosa putem propisanog obrasca GOD DOP. Pri isplati
. . preplacenog doprinosa Porezna uprava obracunava porez na dohodak po stopi od 40%.
osiguranje u l. o " - o " .
S Tako placeni porez na dohodak nije sastavni dio godisnje porezne prijave Obrazac DOH i po
P toj osnovi se ne moze vratiti porez na dohodak.

Osim redovite place utvrdene propisima o radu
doprinosi i porez na dohodak placa se na sve sto
poslodavac isplacuje ili daje radniku na osnovi rada
osim primitaka :

- koji se ne smatraju dohotkom prema ¢lanku 9.

Zakona o porezu na dohodak

- na koje se ne placa porez na dohodak prema

¢lanku 10. istoga Zakona

- te na naknade, potpore, dnevnice, otpremnine,

prigodne nagrade i ostale primitke do neopo-
rezive svote odredene clankom 13. Pravilnika o
porezu na dohodak.

Doprinosi dospijevaju na naplatu danom isplate
place odnosno drugih primitaka od nesamostal-
nog rada. Ako redovita placa po osnovi koje radnik
stjeCe prava iz socijalnih osiguranja nije isplacena
u mjesecu za prethodni mjesec, doprinose treba

obracunati na tu plac¢u i uplatiti najkasnije do kraja
toga mjeseca.

2. PREGLED NAJNIZIH OSNOVICA
ZA PLACANJE DOPRINOSA TE
STOPA OD 1994.DO 2010.

U godinama prije dono$enja Zakona o minimal-
noj placi (Nar. nov. br. 67/08.) koji je stupio na snagu
1. srpnja 2008. najniZa osnovica za placanje dopri-
nosa smatrala se najniZzom (minimalnom) placom
koja se mogla ugovoriti za najjednostavnije poslove
u punom radnom vremenu.

U nastavku se daje pregled najnizih osnovica za
plac¢anje doprinosa odnosno najnizih plaé¢a u razdo-
blju 1994. do 2010. kada je ta osnovica bila najniza
placa i minimalna placa te za isto razdoblje stope
doprinosa i poreza na dohodak.

biblotek
&

ntwnovedsvo.  Hryvatski
racunovodstveni

HRVATSKI RACUNOVODSTVENI SUSTAV

izvjestajima.

Opseg: 896 str.

Ova knjiga sadrzava prociscene tekstove (poslije izmjena i dopuna) hrvatskih racunovodstvenih
standarda (HSFI) i procis¢ene (konsolidirane) tekstove dosad objavljenih Medunarodnih standarda
financijskog izvjestavanja (MSFI) te Medunarodnih racunovodstvenih standarda koji se primjenjuju u EU.
Na kraju knjige daju se i tekstovi Zakona o racunovodstvu i Zakona o reviziji, te Pravilnik o financijskim

Zbog medusobne povezanosti HSFI i MSFI, a radi potpunijih objasnjenja i pronalazenja rjedenja i
odgovora na mnoga racunovodstvena pitanja koja su dana u MSFI, smatrali smo potrebnim objediniti svu
racunovodstvenu regulativu na jednom mjestu, u jednoj knjizi. K tome je dodan i Okvir MRS-ova kao temelj
za razumijevanje racunovodstva i poslovnih promjena.

Narudzbe: tel.: 01/ 46 99 760
faks: 01/ 46 99 766; e-mail: rrif@rrif.hr

Cijena: 250,00 kn
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3. OSIGURANICI, OSNOVICE, STOPE | SVOTE DOPRINOSA U 2011.

U tablicnom pregledu u nastavku daje se pregled osiguranika, osnovice, stope i svote doprinosa u 2011.
prema Zakonu o doprinosima (Nar. nov., br. 84/08., 152/08. i 94/09.) izraCunane prema prosjecnoj placi za
razdoblje sije¢anj-kolovoz 2010. = 7.657,00 kn.

Tablica 34. Pregled osiguranika, osnovica, stopa i svota doprinosa u 2011.

. o . Doprinos za obv. zdr. Doprinos za osigu-
Doprinos za mirovinsko Doprinos za zdrav. S . . - L
Tek. 5 X . ; iy ; . osig. zastite zdravlja | ranjeuslucaju | Ukupno mjesecno
e Osnova osiguranja Faktor Osnovica osiguranje osiguranje T nezaposlenosti
stopa svota stopa svota | stopa | svota |stopa | svota | stopa | svota
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
1. placa prema kolektiv.
na puno i nepuno _ |ugovoru pravilniku | 15%. stup o 0 m ® a prema o
radno vrijeme illugovoru o radu 5911, stup prema placi 15%  |premaplaci | 0,5% |premaplaci |1,7% i 37,2 |prema pladi
i¢.21.
placa prema aktu
poslodavca, a u skladu 15% +10%
. P B 15%. stup o , o a prema o
Radni odnos Izaslani radnik - |spropisima o radu. premaplai | zazdr.zast. |premaplaci | 0,5% |premapladi |1,7% - 47,2% |prema pladi
5% II. stup pladi
uvecana za 20% ’ uinozemst.
d.37.
placa prema kolektiv.
Radnik kojiseprvi | | ugovoru pravilnikuili {15%|. stup . ) . ) ) . . o .
put zaposljava ugovoru o radu 5% Il. stup gl A e
d.37.
2. placa prema
kolektivnom. ugovoru
Osiguranik na osnovi izabranih iimenovanih [ | pravilniku li ugovoru |15% I. stup ; o ; 0 . o, |prema o ;
os0ba araduiliposebniom (5%, stup prema placi 15%  |premaplaci | 0,5% |premaplaci |1,7% placi 37,2% |prema placi
propisu
d.30.
3. naknada njegovatelju
0L IEL 15%]1.stup |prema prema prema prema prema
) " ) ’ L 0 0 )
Njegovatelji HRVI 2{:;(:1 ar\sl?voo 5%l stup | naknadi 15% naknadi 0,5% naknadi 17% naknadi 37.2% naknadi
d.53.
4. koji nisu bili
035 15% . stup 401,99 ) ) ) ) ) )
' prethodn.o il 2.679,95 5911, stup 13400 20% [535,99
Volonteri zaposleni
koji su prethodno | 0,35 15% 1. stup 401,99 0 . . o
bili zaposleni dl. 44, 261995 5% II. stup 134,00 15% 401.99) 0,5% 1340 S0 I
5. koji placaju porez | 0,65 15% 1. stup 746,56 o . . o
Obrtikitrgovac na dohodak a.66. 4.977,05 5%l stup 248,85 15% 746,56| 0,5% 24,89 35,5% 1766,86
pojedinac koji placaju porez | 0,4 15% 1. stup 459,42 . )
patialno a0, 3.062,80 5%, stup 15314 15% 459,42| 0,5% 1531 - - 355% | 1.087,29
i i (
6. DJeI‘atnos't slobodnog (profesionalnog) ) 11 8.422,70 15% . stup 1.263,41 15% 126341 0,5% 0l - : 35,5% | 2.990,07
zanimanja ¢l. 66. 5% II. stup 421,14
7. koji placaju porez 0
' ~ |nadohodakpo | "0 7.657,00| 122 - Stup 114855 5, 1.148,55| 0,5% 3829 - - |355% | 271824
Djelatn. prof. $portasai | o ity d.74 5% . stup 382,85
umjetnika
) koji vode poslovne| 1,1 15% . stup 1.263,41 o " o
knjige ol 66. 8.422,70 59 I stup 014 15% 1.263,41| 0,5% 21 - = 35,5% 2.990,07
8. |Umjetnici za koje doprinose placa nadlezno | 0,8 15%I. stup 918,84 o 0 ) ) o
. a.78. 6.125,60 5%, stup 306,28 15% 918,84| 0,5% 30,63 355% | 2.174,59
m . 0
3 . 4.211,35 15% 631,70| 0,5% 1,06) - = 5,5% 1.495,
’ A A I A
knjige 2007 : b
Djelat. poljopriv. i koji placa porez 04 15% . stup 459,42 o 0 o
Rumarsty. st a.70. 3.062,80 5%, stup 15314 15% 459,42| 0,5% 15,31 355% | 1.087,29
koji nije porezni 0
iy 33858 267995 g;; :i.sstt”u”p gjgg 7,5% 201,00 - : - - | 175% | 469,00
70 |Med. sestre, zubotehnicari, fizioterapeuti, o
filmski radnici, novinari, predstavnik ?gz 4977,05 13/7"' Sy ;42'26 15% 746,56 0,5% 18 - - | 355% | 1766.86
obiteljskog doma €00 %ol stup 4885
0
1. Ostale samostalne djelatnosti i(l),gg 4.977,05 _jian/TlLsSttuupp ;22’;2 15% 746,56 0,5% 2489 - - 35.5% | 1.766,86
12. | ,DOBITASI (placaju ako ne isplacuju A
porez na dobit) poduzetnicku VH 8.422,70 IR iy A 15% 1.263,41| 0,5% 211 - - 35,5% | 2.990,07
dielatnost: pladi ¢l. 82. 5% II. stup 421,14
- obrtai trgovci
pojedinca,
-slob. 3animavmja, ako isplacuju poduzetnicka placa, 15% . stup prema prema prema prema
- Pf0f~ f?OftﬂSﬂ, poduzetnicku - |aline manje od 5%l .stu poduzetn. 15%  |poduzetn. | 0,5% |poduzetn. - - 35,5% |poduzetn.
- polj. i Sumarstva placu 8.422,70 o stup plai placi placi placi
- ostale samostalne
djelatnosti
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. S . Doprinos za obv. zdr. Doprinos za osigu-
Doprinos za mirovinsko Doprinos za zdrav. S . . . N
Tek. . . . § . . . osig. zastite zdravlja | ranjeuslucaju | Ukupno mjesecno
br. Osnova osiguranja Faktor Osnovica osiguranje osiguranje paradu nezaposlenosti
stopa svota stopa svota |stopa | svota |stopa| svota | stopa | svota
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
73, |OBAVLJAJU UZ RADNI dohodak razlika 15% . stup | nevise od
ODNOS djelatnosti: ako placajuporez | god. |primitaka iizdataka 8.958,69 ne vise od . . . . . 350 | vise od
- obrtaii trgovd na dohodak osnov. | po god. obr., a najvise |5% . stup | ne vise 8.958,69 ° 12090361
pojedinca, 59.724,60 2.986,23
- slob. zanimanja, . ) .
- prof: $portasa, dobitak razlika 15%]1.stup | ne vise od
- polj. i Sumarstva ako pla'c’aju porez | god. |prihodai rashoﬂa po 8.95%,69 ne vise od _ _ . . 350 |Me vise od
—sleemasie na dobit osnov. |god. obr.a najvise 5%]II.stup |neviseod |8.958,69 20.903,61
dielatnosti 59.724,60 2.986,23
14. koji placaju porez | 0,65 15% . stup 746,56 o . . . . _
na dohodak ¢.66. IR 5% II. stup 24885 ) k259 St
koji placaju porez | 1,1 15% 1. stup 1.263,41 o ) . . ) o
T na dobit 082, 8.422,70 5911, stup 2114 15% 1.263,41 35% 2.947,96
koji dohodak od imovine g;tm?dil;gzg‘)dak dohodak razlika 15% . stup  |ne vise od
I lmOVIUSklh [MEE) radni odnosi god. |primitaka i izdataka 8.958,69 5% |ne vise od _ _ _ B 350 [M€ vise od
utvrduju na temelju i osn. |aline vise od 5%]I.stup  |nevieod ° 18.958,69 ? 12090361
poslovnih knjiga Pl 59.724,60 2.986,23
(osim umirovljenika) dohodak
ostvaruju o - 115% . stup  |nevise od
dohodak uzradni | god. :‘;?:;ga;:lli(?]z:;:d;d' 8.958,69 5% |ne vise od _ _ - - 350 | vise od
odnosiplacaju | osn. |2 59%II.stup | ne vise od ° 18.958,69 ? 12090361
porez na dobit o 2.986,23
22 390125, 0 prema prema prema prema
Pomorac-clan posade broda u u _ |premapropisukoji | 15%. stup B o S 0 - . _ o o
medunarodnoj plovidbi donosi ministar mora |5% II. stup propisancj 15% propisanoj 0% propisanc) 35:5% propisano)
.61, osnovici osnovici osnovici osnovici
16.  |Clan uprave trgovackog drustva i izvr$ni o
direktp)r (ako nisu osigurani po drugoj EE 902 7.657,00 ;g/ﬁl{'ssttuupp 1;23; 15% 1.148,55| 0,5% 38,29 - - 35,5% 2.718,24
0sNoVi
17. PP PP 0,35 15% 1. stup 401,99 0 _ _ . . o
Svecenici i drugi vjerski sluzbenici .97, 2.679,95 5%, stup 13400 7,5% 201,00 27,5% 736,99
18.  |Roditelj koji obavlja 0,35 o o
roditeljske dutnost a0, 2.679,95 (5% Il. stup 134,00 - - - - - - 5% 135,03
19.  |Zaposlenje u tuzemstvu za poslodavca o
uinozemstvu koji nema registriranu 1,0 7.657,00 1§A] L) 1.148,55 15% 1.148,55| 0,5% 38,29 - - 355% | 271824
podruznicu u tuzemstvu ol LS
20. | Osiguranik po osnovi zaposlenja u o
inozemstvu kod medunarodne organizacijei| 1,0 7.657,00 1§A) Listp (18,55 15% 1.148,55| 0,5% 38,29 - - 35,5% 2.718,24
stranog poslodavca ol SRS
21 | Primitak od kojeg se utvrduje drugi dohodak
(ugovor o djeluisl.) _ [svota primitka 15%|.stup |prema 150 |Prema _ . . . 350, |Prema
UMIROVLJENICI NE PLACAJU DOPRINOSE @.209.st.1.toc. 15. |5% Il.stup | primitku ° | primitku ° | primitku
(SAMO POREZ 25% +- prirez)
22 | Primitak od kojeg se utvrduje drugi dohodak |~ |svota primitka 15%|.stup |prema . . _ _ . . 200 |Prema
primljen iz inozemstva d. 14 5%]II.stup |primitku ’ primitku
23. | Produzeno mirovinsko osiguranje:
- neplaceni dopust o
- stalni sezonski radik, 035 267995 | 1201 Stup s - - - - - | 20% 535,99
. ) €. 120. 5% II. stup 134,00
- supruznik profesionalnog odnosno
ugovornog diplomata
#. Korisnik mirovine ili invalidnine od svota mirovine ne 281m93; jeod 2: E)a]nj;g
stranog nositelja mirovinskog i invalidskog - |manjeod2.679,95 - - 15% o - - - - 15% o
osiguranja vise 0d 7.657,00 L0 IR
Y 1.148,55 1.148,55
25, | Ucenici srednjih Skola i redoviti studenti 035
visokih ucilista koji nisu osigurani kao a ’1 37 2.679,95 - - 15% 401,99 - - - - 15% 401,99
¢lanovi obitelji T
26. | 0soba koja je prekinula rad, a bivsi ju je 035
poslodavac uputio na obrazovanje ili struéno a ’1 4 2.679,95 - - 15% 401,99| - - - - 15% 401,99
usavrsavanje T
27. | 0soba koju je fizicka ili pravna osoba prije 035
stupanja u radni odnos, uputila na prakticni d ’1 45 2.679,95 - - 15% 401,99| 0,5% 13,40 - - 15,5% 415,39
rad u drugu osobu T
28. | 0soba upucena u inozemstvo u sklopu 035
medunarodne tehnicko prosvjetne i kulturne | " 2.679,95 - - 15% 401,95| 0,5% 13,40 - - 15,5% 415,39
suradnje a2,
29. Ospba ko'Ja ne os'tvarUJle zdra\{stveno V(I. 35 2.679,95 _ _ 15% 20195 - . _ _ _ 401,95
osiguranje ni na jednoj osnovi ¢.153.
i (lan obitelji osobe zaposlene u inozemstvu EI0’13557 2.679,95 - - 15% 401,95 - - - - - 401,95
31. |Ucenici i studenti za rad preko studentskog pojedinacni primitak 59 prema _ | 05% . . . .
servisa i ucenickih udruga . 159. ° primitku 20
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4. BENIFICIRANI STAZ ZAPOSLENIKA

Tek. DJELATNOST Za12 mjeseci
Radna mjesta i zanimanja na kojima se staz ra- br. - naziv radnog mjesta rada priznaje se
¢una s povecanim trajanjem utvrdena su Zakonom 3. |U GRADEVINARSTVU
0 staZu osiguranja s povecanim trajanjem (Nar. - radovi na probijanju tunela = busagi, mineri koji 80%
nov., br. 71/99. i 46/07.) stvarnog radnog vremena u tijeku godine provedu u tunelu
v : e . . . - radna mjesta na gradnji i odrZavanju dalekovoda, vi- 14 mjeseci
Osim prethodno navedenih stopa doprinosa za mi- sinski monter na izgradnji i/ili odrZavanju dalekovoda
rovinsko osiguranje, poslodavac treba za radnike koji- napona 110 kv 15 mjeseci
ma se staZ osiguranja priznaje u povecanom trajanju e
isplacivati i vg. ) ,p i d J . p lacé ) . i a) radna mjesta u Zeljeznickom prometu = strojovode
Isplacivatl Jos 1 povecani doprinos na place na istu elektrovuénih i dizelvuénih vozila za prugu 18 mjeseci
osnovicu kao za redovne doprinose. - radna mjesta rukovatelja manevra i manevrista,
Doprinos na place radnika za benificirani staz koji prometnika vlakova u ranZirnim stanicama i koji requ-
se priznaje u povec’anom traj anju kada se svakih 12 lira promet s postavnice, strojovode na manevarkiidr.| 16 mjeseci
. i efekti d o o . . o - pomocnik strojovode, pregleda¢ vagona 15 mjeseci
mjesect efektivnog rada racuna vise mjeseci prema cl. - skretnicar koji runo rukuje skretnicama i dr. 14 mjeseci
61. st. 1. Zakona o obveznim doprinosima rasporedu- b) radna mjesta u pomorskom prometu = radna
je se na dio doprinosa za I. stup a dio za II. stup kako mjesta ukrcanog osoblja na tankerima koji prevoze
slijedi‘ tekuce gorivo 15 mjeseci
: - radno mjesto osoblja koje 80% vremena provede
tijekom plovidbe na neogr. i velikoj obalnoj plov. 14 mjeseci
Tablica 35. Stope doprinosa za benificirani staz radnika ¢) radna mjesta u cestovnom prometu = radno mjesto
- - - vozaca teskog teretnog vozila dopustene mase
Za radnike kojima ; Stopa Stopa doprml(l)sa zaradnikeul.iu jednake ifi vece od 7,5t 15 mjeseci
se za 12 mjeseci O%f'qfsa Ta - Stupu - radno mjesto vozata autobusa u redovnom javnom
staz ratuna kao: | @ rt“ € ul. l. stup Il. stup Ukupno medugradskom prijevozu putnika, voza¢ tramvaja i
_ stupu vozat autobusa u gradskom prometu 14 mjeseci
18 mjeseci 17,58% | 13,07% | 451% 17,58% 5. |U KOMUNALNOJ DJELATNOSTI
16 mjeseci 11,28% 839% | 2,89% 11,28% - radno mjesto dimnjacara koji radi na is¢enju
15 mjeseci 784% 583% | 201% 7 84% Stednjaka po stanovima i dr. 14 mjeseci
— : : : : 6. |USUMARSTVU
0, 0 0, 0,
14 mjeseci 4,86% 361% | 1,25% 4,86% - radno mjesto Sumskog sjekaca 16 mjeseci
v . . L. 7. |U TEKSTILNOJ INDUSTRIJI
Prema zakonu o stazu osiguranja § povecanim - radno mjesto posluZitelja strojeva za trganje starih
trajanjem u nastavku se daje pregled nekih radnih tkanina, tkalac na tkalackim strojevima 15 mjeseci
mjesta kojima se staZ osiguranja racuna s povecanim - radnvo mjesto posluZitelja stroja za vlacenje vlakna 14 mjeseci
trajanjem. 8. (U KOZAR_SKO-PRERAD_IVACISOJ INDUSTRIJI
jan) - radna mjesta zaposlenika koji u procesu obrade
sirove koZe rade na rucnoj manipulaciji i sortiranju
Tablica 36. Pregled nekih radnih mjesta kojima se staz nestavljenih koza i dr. 15 mjeseci
osiguranja racuna s poveéanim trajanjem 9. |OSTALO
- plesac klasi¢nog baleta, suvremenog plesa, baletni
Tek. DJELATNOST Za12 mjeseci majstor, operni pjevat - solist
br. - naziv radnog mjesta rada priznaje se - Pllott aVl};na ltpllot hellllth_tera dobranst
3 - nastavnik motornog letenja, padobranstva
1. |UZELJEZARAMA
- radna mjesta talionicara i ljevaca 14 mjeseci
- radna mjesta u valjaonicama 15 mjeseci Napomena:
- radna mjesta u kovacnicama Zeljeza 14 mjeseci Opsirnije o obracunavanju i pla¢anju doprinosa
o PELEALELL : - za benificirani staz pisali smo u ¢asopisu RRiF br.
- radna mjesta na €iScenju odljevaka i dr. 16 mjeseci /08 8
- radna mjesta na pripremi i preradi kalupnih 4 -, Str. 58.
mjesavina, taljenju, lijevanju i dr. 15 mjeseci
- radna mjesta na poluautomatskoj izradi kalupa,
radna mjesta brigadira koji 80% radnog vremena
provedu u pogonu ljevaonice i Cistionica i dr. 14 mjeseci

AUTOMOBEIL [ BRODOWI
U POREZNOM [ POSLOVNOM SUSTAVU

ll. izmijenjeno i dopunjeno izdanje

Ova knjigu napisala je skupina autora i daje pregled najnovijih promjena koje su proizasle iz poreznih
propisa pri nabavi i uporabi osobnih automobila i ostalih sredstava za osobni prijevoz. Daje se prikaz pore-
znog i racunovodstvenog postupanju pri evidentiranju nabavljenih osobnih automobila, plovila zrakoplo-
va, motocikla i drugih sredstava za osobni prijevoz u tuzemstvu, pri uvozu, nabavi na leasing te postupanju
pri uporabi i prodaji ovih sredstava, obra¢unu primitka u naravi pri koristenju sredstava za osobni prijevoz
i ostale aktualnosti. Prikaz poslovnih dogadaja daje cjelovita rjeSenja s motriSta PDV-a, posebnih poreza-
trosarina, dobitka, dohotka, carinskih obveza, racunovodstvene problematike te nekih pravih pitanja.

Knjiga je namijenjena trgovackim drustvima svih djelatnosti, obrtnicima dobitasima i zadrugama.
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