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V. STOPE DOPRINOSA IZ I NA PLACE KOD PRAVNIH I FIZICKIH OSOBA

1. PRIMJENA NAJNIZE OSNOVICE
ZA PLACANJE DOPRINOSA

Najniza osnovica za placanje doprinosa vise se ne
primjenjuje u smislu utvrdivanja visine place za rad u
odredenom mjesecu.

NajniZa osnovica za placanje doprinosa odre-
duje se prema odredbama Zakona o doprinosima
(Nar. nov., br. 84/08., 152/08., 94/09., 18/11., 22/12.
i 144/12.). Utvrduje se za svaku godinu posebno u
visini 35% prosjecne place (bruto) ostvarene kod
pravnih osoba u RH u prethodnoj godini u razdo-
blju sijecanj — kolovoz. Primjenjuje se od 1. sijec-
nja do 31. prosinca svake godine. Za razdoblje si-
jecanj-kolovoz 2012. (Nar. nov., br. 128/12.) prosjek
iznosi 7.867,00 kn. Na taj je nac¢in utvrdena i najniza

osnovica za plac¢anje doprinosa za 2013. te iznosi
2.753,45 kn (7.867,00 x 0,35).

Utvrdivanjem najniZe osnovice za placanje do-
prinosa Zeli se odrzati odredena razina financiranja
socijalnih osiguranja u zemlji i primjenjuje se za pla-
¢anje doprinosa za odredene kategorije osiguranika,
aneikao osnovica za utvrdivanje place za rad.

No, u odredenim slucajevima, kada se primjerice
naknada place za bolovanje uz dopusteno smanjenje
utvrdi u svoti niZoj od najniZe osnovice za placanje
doprinosa, tj. 2.753,45 kn, tada doprinose iz place i
na placu treba obracunati i uplatiti na tu najnizu
osnovicu. Ako je u tom slucaju rije¢ o dijelu mjeseca
za koji se isplacuje naknada za bolovanje, osnovica se
utvrduje u razmjernom dijelu od 2.753,45 kn.

Tablica br. 33 daje se na stranici 41.

U nastavku prikazujemo osnovice za placanje doprinosa iz place, i to: minimalna, najviSu mjese¢nu, najvisu

godis$nju.

R::I' Naziv Svota Napomena
1 2 3 4
2.814,00 x
Koeficijent | Minimalna placa uvecana putem koeficijenta odredenog prema slozenosti poslova koje radnik obavlja
1. PLACA L . . o I
slozenosti | sukladno kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu ili ugovoru o radu.
poslova
Najvisa mjesecna Prema ¢lanku 204. Zakona o doprinosima (Nar. nov. br. 84/08., 152/08., 94/09., 18/11.,22/12.i 144/12., najvisa
osnovica za mjesecna osnovica primjenjuje za obracun doprinosa za mirovinsko osiguranje I. i Il. stup bez obzira na broj
obracun doprinosa dana provedenih u osiguranjuitoza:
2. . 47.202,00 i . -
za mirovinsko - placu po osnovi radnog odnosa za odredeni mjesec,
osiguranje l.ill. - osnovicu na koju se placaju doprinosi za izaslanog radnika,
stup. u 2013. - osnovicu na koju se ra¢unaju doprinosi za mirovinsko osiguranje za staz osiguranja s povecanim trajanjem.
Naivie - Prema ¢lanku 206. Zakona o doprinosima najvisa godisnja osnovica primjenjuje se za primitke svakog
ajvisa godisnja - ika bez obzi broi d denih . . dini i bracun doori
osnovica za osiguranika bez obzira na broj dana provedenih u osiguranju u godini i tq samo za obracun doprinosa za
- . mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (I. stup).Utvrduje je Porezna uprava u postupku
placanje doprinosa L ; . - . i . : 3
3. o 566.424,00 | godisnjeg obracuna. Osiguranik moze zatraziti povrat preplacenog doprinosa putem propisanog obrasca
za mirovinsko - . , - p g
. . GOD DOP. Pri isplati preplacenog doprinosa Porezna uprava obracunava porez na dohodak po stopi od 40%.
osiguranje u l. P . g el - . : :
stuou Tako placeni porez na dohodak nije sastavni dio godisnje porezne prijave Obrazac DOH i po toj osnovi se ne
P moze vratiti porez na dohodak.

Osim redovite place utvrdene propisima o radu
doprinosi i porez na dohodak placa se na sve $to
poslodavac isplacuje ili daje radniku na osnovi rada
osim primitaka :

- koji se ne smatraju dohotkom prema ¢lanku 9.

Zakona o porezu na dohodak

- na koje se ne placa porez na dohodak prema clan-

ku 10. istoga Zakona

- te na naknade, potpore, dnevnice, otpremnine,

prigodne nagrade i ostale primitke do neoporezi-
ve svote odredene ¢lankom 13. Pravilnika o pore-
zu na dohodak.

Doprinosi dospijevaju na naplatu danom isplate
place odnosno drugih primitaka od nesamostalnog
rada. Ako redovita placa po osnovi koje radnik stjece
prava iz socijalnih osiguranja nije isplacena u mjese-
cu za prethodni mjesec, doprinose treba obracunati
na tu placuiuplatiti najkasnije do kraja toga mjeseca.

2. PREGLED NAJNIZIH OSNOVICA
ZA PLACANJE DOPRINOSA TE
STOPA OD 1994. DO 2012.

U godinama prije dono$enja Zakona o minimalnoj
pladi (Nar. nov. br. 67/08.) koji je stupio na snagu 1.
srpnja 2008. najniza osnovica za placanje doprinosa
smatrala se najnizom (minimalnom) placom koja se
mogla ugovoriti za najjednostavnije poslove u pu-
nom radnom vremenu.

U nastavku (Tablica 34) daje se pregled najnizih
osnovica za placanje doprinosa odnosno najnizih
placa u razdoblju 1994. do 2012. kada je ta osnovica
bila najniZa placa i minimalna placa te za isto razdo-
blje stope doprinosa i poreza na dohodak.

DOKUP MINUTA MOZETE OBAVITI NA

tel. (01)/4699-760
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Tablica 33. Primjena minimalne place i najniZe osnovice za placanje doprinosa za rad u punom i nepunom radnom

bolovanje na teret
HZZ0O-a i rodiljni
dopust u slucaju da
je u prethodnih 6
mjeseci prije mjeseca
kada je nastupilo
bolovanje ili rodiljni
dopust, ispla¢ena
samo jednaiili
nijedna placa.

2.753,45 kn

ili u razmjernom
dijelu od te svote
ako bolovanje
odnosno rodiljni
dopust ne traje
cijeli mjesec
utvrdena kao u
primjeru pod red.
br. 5.

vremenu
PRIMJENA MINIMALNE PLACE PRIMJENA NAJNIZE OSNOVICE ZA PLACANJE DOPRINOSA
Tek. OSNOVA osnovica _ - T
5 OSIGURANJA visina place za ol_)racur) visina naknade osnovica za placanje d9pr|nosa iz placeina
doprinosa iz placu
i na placu
1. L . Prema sloZenosti
Mjesecna placa | S
za rad u punom posiova a mjesecna - -
radnom vremenu najmanje i
2.814,00 kn
2. Razmjerni dio
place prema
slozenosti
poslova a
najmanje u
, ra!;mjerr?o_m placa za dio
Placazarad u dijelu minimalne | " *
p mjeseca
punom radnom place.
vremenu, ali samo u | Primjer. (U primi - -
dijelu mjeseca -broj radnih sati u primjeru
: _ 1.279,09)
u mjesecu =176
-radnik radi 10
dana (80 sati)
-najmanja placa
2.814,00:176x80
=1.279,09
3. razmjerni dio razmjerni
pla¢ezarad u dio place
punom radnom | koja se
vremenu a isplacuje
Placa zarad u najmanje u Napomena:
nepunom radnom razmjernom Izjednacene - -
vremenu dijelu od su oshovice
2.814,00 kn za placanje
(utvrduje se kao | doprinosa
u primjeru pod | iz placeina
red. br. 2) placu.
4 Naknada za E?/Ii(snir??;rgts}/;gﬁga Utvrf.ler)a r?aknada ali ne manja od 2.753,45 kn
bolovanje isplacenih placa Iz)a‘cu'ellimjesec
za prvih 42 dana (bruto) u 6 mjeseci rimjer: | olaca = K
odnosno za invalida - N prije mjeseca -pr(la(SJegno_lsp -placa = 3'200’00 n K
rada prvih 7 dana kada je nastupilo ;Ina naca _.3'008’005 0.’7 n 2'130’%0 n b
bolovanja bolovanje smanjena oprinose Iz naknade | ha naknadu treba
za najvide 30%. obracunati na 2.753,45 kn.
5. Utvrdena naknada ali ne manja od
razmjernog dijela od 2.753,45 kn.
Primjer:
Eg:; r:/aai?:ioja tereti -satnica za bolovanje = 11,94 kn
poslodavea u sludaju razmjerni dio -bolovanje traje 10 dana (80 sati) = 11,94 x 80
naknade utvrdene | =955,20
kao pod red. br. 4 za K dred. br. 4 “broi sati . 176
bolovanje u dijelu ao podred. br. 4. roj satl umjesecu . .
mjeseca -razmjerni dio najnize osnovice za doprinose
’ =2.753,45:176,00 = 15,64 x 80 = 1.251,20 kn
osnovica za doprinose iz place i na plac¢u na
naknadu = 1.251,20 kn.
6. |Naknadaza
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PRIMJENA MINIMALNE PLACE PRIMJENA NAJNIZE OSNOVICE ZA PLACANJE DOPRINOSA
Tek. OSNOVA osnovica : - L
e OSIGURANJA visina place za ol')racur.m visina naknade osnovica za placanje df)prlnosa iz placeina
doprinosa iz placu
i na placu
7. 2.753,45 kn za cijeli mjesec ili u razmjernom
dijelu od 2.753,45 kn ako volonterski rad ne
Strug traje cijeli mjesec utvrdena kao u primjeru
tru¢no
. . pod red. br. 5.
osposobljavanje bez
zasnivanja radnog - - - N .
odnosa apomena: . -
Ako osoba nema prethodnog staza, placaju se
samo doprinosi za mirovinsko osiguranje I. i Il.
stup godinu dana.
8. |Neplaceni dopust,
ako poslodavac za
vrijeme neplacenog
dopusta ne isplacuje 2.753,45 kn
placu, odnosno nije za cijeli mjesec odnosno u razmjernom dijelu
odjavio radnika. - - - od 2.753,45 kn
utvrdena kao pod red. br. 5.
cl. 11. st. 1. Pravilnika
o doprinosima
(Nar. nov., br. 2/09.)
2.1.0SNOVICA ZA OBRACUN NAKNADA, Biljeske

POTPORA | OTPREMNINA KORISNIKA
DRZAVNOG PRORACUNA
(tzv. PRORACUNSKA OSNOVICA)

Na temelju ¢l. 19. Zakona o izvr§avanju Drzavnog
proracuna RH za 2013. (Nar. nov., br. 139/12.) osno-
vica za obracun naknada i drugih primanja na teme-
lju posebnih propisa utvrdena je u svoti od 3.326,00

kn

2

pkot

(tzv. proracunska osnovica).

.2.OSNOVICE ZA IZRACUN PLACA ZA

KORISNIKE DRZAVNOG PRORACUNA
1 JAVNE SLUZBE ZA 2013.

za drZavne sluzbenike i namjeStenike osnovi-
ca je utvrdena u svoti od 5.108,84 kn na teme-
lju Odluke o visini osnovice za obracun place
za drzavne sluzbenike i namjeStenike (Nar.
nov., br. 40/09.)

za javne sluzbe osnovica je utvrdena u svoti od
5.108,84 kn na temelje Odluka o visini osnovice
za obracun place u javnim sluzbama (Nar. nov.,
br. 40/09.)

za drZavne duZnosnike osnovica je utvrdena u
svoti od 4.491,236 kn na temelju Odluka o visini
osnovice za obracun place drzavnih duznosnika
(Nar. nov,, br. 25/13.)

za suce i druge nositelje pravosudnih duZno-
sti osnovica je utvrdena u svoti od 4.727,615 kn
na temelju Odluku o visini osnovice za obra¢un
place sudaca i drugih pravosudnih duZnosnika
(Nar. nov,, br. 25/13.)

PREGLED
PROPISA

razite




000088 peuzr 00°00878 0P 00°00C°C 00700¢"COop 0000C°C
deuisoid-yelnzo 0y31d seursoid-yefnzo Jeujsoid-yefnzo| :deuisod-yelnzo %EL g %e
3je|dsi - _ djedsi - _ . aje|dsi - aje|ds - . . "50°L0 po ~ B ~ ~ il 0 - P cneral .
. o00ToL0p i i VY %50 ol ST NS00I ST UIE 1010) T
00'009°€ 021 epefjan 0p 9671 Befjan | Refjahl H0'0€ 0P ’
1 {ueafis : [ueafis :33e(dst - |nfupalis n ayeyds -
g dms|| - %S
0000801 peuz oD 00 0oy - 00009°€0P]  00°008'L %L1 %0 | %0'sL - - - - limsT o oSl 00WST |S6'6L9T TULEOP LOL0| "LLOZ
%000
00008 0L 0P 00009 'E P
oo - 0000752 0P L010°Po 00009E| 00009 sl %
O ocop | O oo 000006 PO 000006 - op 900£0p  00008'L %L'L %0 | %0l - - - - limsT %Sl 00WST | 09004TTLLEOP LOL | "0LOC
900£0p | 0p00'00Y'E Ofaud 00£0p|  L0LOPO %000
9008 0p
- . P dms || %S| g
o 00'007'57 0P 000006 ) 00'009°€ o ‘ \ ‘ . . . R 0PL8TI0LOPO| oo
000052 peuz ovomsopd | oporogt oyt o 00008'L %L'L %0 | %0'sL TS g gigop VST TEOP 1010) G
00'007'57 0P 00000 00009°€ sy %
000052 peuz 00'0006 i | 0p00'009'€ Oyud i op 00'008'L L wso | ol ) ) ) S Ly o] 00T | TVIEDUOL0PO [
0000122 peuz 00'007°2 0P 00'000°8 00007 00009'L ° 0 6 sy0s] TULEOP L0 |STLHYT TULEOP LO'L0
00000 p1d | 0p 00’007 '€ 0¥1d op ’
P . - ams T %
0000172 peuz oooeaad | oporareopd - e 00'009'L %L1 %0 | %Sl - - - - fimsT o oosll - |00'8672 TULEOPILOL0| L00
%000
s - o ams”
. 00°005°7C 0P 00'000'8 . 00'007°€ - " e o ] ] ] el ) vty oot |
0000122 peuz ooonsood | opouurs oyt 0 00009'L 96//L %50 | %0'SL msl oSl $9'69L'7 'TL'LE Op'LO'LO)| 9007
anis | HXUOH“\OM
1 . 7 . ’ . 0
0000122 peuz oot | omororetord : e 00'009'L %L %0 | %0'sL - - - - lmst o msll - [s/0807 TL'LEOP"LOTLO] 5007
danis ﬁo%m
o 00'000'LT 0P 000529 00'000°€ e ‘ \ ‘ & weet Tteon ool
00000'LC peuz oo e | opovanyeopad : o 00'005L %L1 %0 | %0l - - - - “”H_ gﬁww - ST'156'LT1'LE P "LOTLO| $007
1 . 1 . 1 . 0
00000'LE peuz oo aad | oporonysopd - oo 00'005L %L'L %0 | %0l - - - - lmsT ol - 05'858'L TL'LEOP'LO'LO | €007
%000
- 000579 peuz 0p0sc9 - 00005 ‘ %80 | %0 | %0L | %SL8 - %580 i O0D08L CLIE VO 10| 7007
' | opoo0osz oud op 0005TL ot 00'00£'L €0'LE 0P "LO"LO
- 000sz9pRuzL | oo S oyt - R 00STL | %580 - %L | %Sl - %580 %06 %501 - |o0'00£'L TLLEOP LO'LO) "L00C
000S2°€ peu WOSLEOP 00057 %OT | LS
) 7L LE Op'HO’LO PO ) TWIEPHOL0P0| TULEOp HOTL0 \ ) 9010p0 | 9ULPO | \ ‘ \ ) 000041 ZL'LEOPHO'L0 |
00'000°€ peuz: 00'000°€ €0'LE owoooL | 580 %06 | %S0l #s80 %06 HSLOL 00'005'L g0 opoto| 0%
"E0'LE0P“LO"LO PO 0p°L010 PO E0LE0P 1010 SOLE0P’LO|'SOLEOP'L0 SR
- 00'000°€ peuz: - 0000E0P | - 00000l | %580 - %06 | %S0l - %580 %06 %501 - e, 20 op g 6661
%06 | %SL0L - %0% RSL0L
) o ) o ) ‘ \ ) T0L0p0 | T010PO | “L010PO \ 00p0 | 7010po i 00'0L€'L TU'LE 0P T0'L0)
00'00°C peuz: 00'007°C 0P 00008 %580 worr | S | %580 s o et S isop-rorta] 6L
. . . . "LOLE0P°10|'LO'LE 0P 10| 90'0E 0P'LO . "LO'LE0P°L0 | "LOLE 0P L0 .
: 00005 Z peuzt : WOrTop | - 00008 %Sg0 - %OL | %L | T et %0 BSLTL - Q0OLZ T TUTEOpT0T0] Z66L
0
. o o ) ) ‘ %580 ) \ ‘ ‘ 0P| \ ) 00'00L'L TLLEOPTOTL] -
00'00LUTPRUZ | 00'00LTOP 0000 | g0'topo %L | WSl | LT o %0'L %517, 0t o Eopoio] 966t
£0°LE0p"LO'LO
000 ZUTEOp 0TI
- 00'00LUTPRUZ | 00'00LTOP - - 0000 - - %L | %SLTL | LT %6'L %0'L %5L7L - 00'%20°L 60°0€ 0P +0°L0| "S661
00'€00°L €0°LE OP°LO'LO
00005
00051 pewr| 000051 P o 0199 0116 0P 'S0
- 0oL pewa oozl op| - - S - %L | wsTL | %sT %0 %s'L %s'eL - e R
00966  Pewr| 0096 P ‘
007g€
"LO'LEOP"LO'LO
61 8L I 9l ) 7L 4! u I o 6 g i 9 S 7 ; 7 L
9 9 9 9 9 9 aluenefjsode 910 |y amsaeipz | pisutmon [l afuenef|sode 1U3AISAR| DisuIAoal
%Sy %0% %S¢ %S¢ %0 %51 %CL YEUqPO 1UGos) | l|sodez Joud 1apalizg | JSARIPZ | IYSUIAOAIN ez'dog lueaeljsode7 1UsAJsARIpZ | ISUIAOIIN epe(d eujewnuy Mmuu,ﬂmm%ﬁmmg D09
1paizel juzaiod | 3do)s uzalog nye|d eu esoundop adoys 3pe|d z) esouidop adoig : AUEN

*Z10Z op "t661 bzaiod bunypiqo buippu | psoutidop pdojs ‘appjd aupwiuiw ‘DIIAOUSO Y

1ziulbu

pajbaid v € v31|qoL




STRUCNE INFORMACIJE 7. STUDENI 2013.

43

3. OSIGURANICI, OSNOVICE, STOPE | SVOTE DOPRINOSA U 2013.
U tablicnom pregledu u nastavku daje se pregled osiguranika, osnovice, stope i svote doprinosa u 2013. pre-
ma Zakonu o doprinosima (Nar. nov., br. 84/08., 152/08., 94/09., 18/11., 22/12. i 144/12.). Svote su izraCunane
prema prosjecnoj placi za razdoblje sijecanj-kolovoz 2012. = 7.867,00 kn i Naredbi o iznosima osnovica za obra-
¢un doprinosa za obvezna osiguranja za 2013. godinu (Nar. nov., br. 132/12.).

Tablica 35. Pregled osiguranika, osnovica, stopa i svota doprinosa u 2013.

Dopr. za mirovinsko | Dopr. za zdrav. Dopt.;azdr-omg. Dopr.zav\qmg. L
Tek. X 5 K X osi osiquranie zastite zdr. na uslucaju  |Ukupno mjesecno
br. Osnova osiguranja Faktor Osnovica g. guran) radu, nezaposlenosti
stopa svota | stopa | svota |[stopa| svota |stopa| svota |stopa| svota
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 il 12 13 14
. . 0
1. punoinepuno | uvgovorenaplaca 15% L.st prema 139 | Prema 0,5% prema 17% prema | 3¢ oo | prema
radno vrijeme (€l. 21. Zakona) 5% II. st. placi placi placi placi pladi
0
lani ugovorenaplaca | . 13/3
|zaslani _ uvecana za 20% 15%]I.st. | prema | +10% | prema 05% | Prema |, e | prema | oo | prema
Radni odnos radnik (137, Zakona) 5%]Il.st. | osnovici | zaino- | osmovici | osnovici. | osnov. | 0snov.
=0 zemstvo
Prvo _ ug((JE\llozrgngtplzaca 15%]1.st. | prema ) ) ) ) ) ) 200 | Prema
zaposlenje Z.ako.na.) ’ 5% II. st. placi ° pladi
¢ 0,
& Izabrane ili imenovane osobe - uqovorenaplaca ULl prenll.a 13% prenla 0,5% prenla 1,7% prerrll.a 35,2% prenla
(€1.30. Zakona) | 5%l st. placi placi placi placi pladi
3. naknada koju
. . ) isplacuje nadlezno| 15%1.st. | prema 0 prema o, | Prema o, | Prema o, | Prema
e ministarstvo 5% II.st | naknadi 1B nknadi b naknadi e naknadi S naknadi
(€l. 53. Zakona)
4, ) koji nisu bili 0,35 0
Osobe koje prethodno | (€44, | 275345 | Lokt 41302 - - S o o 20w | 550,69
se struéno ) 5%II.st. | 137,67
o zaposleni Zakona)
osposobljavaju bez kajisu 035
zasnivanja radnog I 15%]1.st | 413,02 " ® ) ) 0
o — Ear;tofltl)g:lioblll Z(;Lﬁsa 2.753,45 S%llst | 13767 13% 357,95 | 0,5% | 13,77 33,5%| 922,41
5. koji placa 0,65 .
porez na (¢l.66 5.113,55 Eﬁ’:'ﬁ' ;67’22 13% | 664,76 |05% | 2557 - - |335%] 1.713,04
Obrtnikitrgovac  |dohodak Zakona) il.st. | 55,
pojedinac Koji plac o4 15%Lst. | 472,02
onpaa@  l@zo. | 314680 | oF S| TONA 1306 | 409,08 [ 05% | 1573 | - | - [33,5%) 104,17
porez pausalno Zakona) 5%Il.st. | 157,34
& Djelatnost slobodnog kil 15% 1. st. | 1.298,05
) - (¢l. 66. 8.653,70 R Iy 13% | 1.12498 | 0,5% | 43,27 - - 1335%)] 2.898,98
profesionalnog zanimanja ) 5%Il.st. | 432,68
7, ako placa 1,0 0
porez po (€. 74. 7.867,00 Li//onl'::' 1;92%055 13% | 1.022,71 [ 0,5% | 39,34 - - 1335%)] 2.63545
Djelatnost Sportasa i |odbitku Zakona) T '
umjetnika ako vode 1,1 .
poslovne (¢l.66. 8.653,70 ey 13% | 112498 | 0,5% | 43,27 33,5% | 2.898,98
kniige ] 5%II.st. | 432,68
& Umjetnik za kojega doprinose placa 4 15%]1.st. | 944,04
P (€.78 6.293,60 L ! 13% | 818,17 |05% | 31,47 33,5%| 2.108,36
nadlezno ministarstvo Hom) 5%Il.st. | 314,68
& vodi pos! U39 15%L.st. | 649,03
L (¢l. 66 4.326,85 AT s ' 13% | 562,49 |05%| 21,63 - - 1335%)]| 1.449,49
knjige o) 5%Il.st. | 216,34
Djelatnost § 0,4 0
poljopriviedei | PR@POZ g 70 | 3qgeg0 | OASt 4202 s | a9 08 059 | 15,73 33,5%| 105417
Zumarstva pausalno Zakona 5% Il.st. | 157,34
nije porezni 2’35 5% I. st. 137,67 7 ®
obveznik z;kii'a 2.753,45 So%llst. | 13767 75% | 206,51 - - - - |17,5%]| 481,85
1 Med. sestre, zubotehnicari, c(l),gg 15%1st | 767.03
fizioterapeuti, filmski radnici, o 5.113,55 0°" ! 13% | 664,76 |0,5% | 2557 - - |33,5%] 1.713,04
predstavnik obiteljskog doma ZS;‘ : Rl | 22
akona
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Dopr. za mirovinsko | Dopr. za zdrav. Doplz.;azdr-oug. Dopr.zegslg. L
Tek. X . X osi osiquranie zastite zdr. na uslucaju  |Ukupno mjesecno
br. Osnova osiguranja Faktor Osnovica g. guranj i nezaposlenosti
stopa svota | stopa | svota |[stopa| svota |stopa| svota |stopa| svota
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14
11. 0,65
Ostale samostalne djelatnosti cSIt616 511355 15%I.st. | 767,03 13% 66476 | 05% | 2557 ) - 1335%| 1713.04
(osiguranici upisani u RPO) 5 S 5%I.st. | 255,68 ° A Rt e B
Zakona)
12. akone 1
Obrtniciislobodna | isplacuju o 15%1. | 129805 | .., . _ _ .
Tl poduzetnicku Z(;II(.OiZa.) 8.653,70 5o 1. 132,68 13% | 1.124,98 | 0,5% | 43,27 33,5% | 2.898,98
placajuporezna  |placu
dobitak ukljucujudi Ao lspEa poduzetnicka
i najmodavce i d. 82. placa 15%].st. | 1.298,05 0 0 ) _ 0
obveznike PDV-a Egcilsjzetnlcku Zakona najmanje 5%Il.st. | 432,68 (B0 Thiied | bi3ud)| - <& i) AR
8.653,70
b Al o ako placaju oggg;/
drugu samostalnu v 1or dohodak 15%1.st. | 9.204,39 ® 79774 | ) ) ) o
dielatnostuzradni | ROr°- (?1.18%5. najvise 6136260 | S%lLst | 3.06813 | 7 il | Az
odnos '
Zakona
> Ayl ako placaju oggg;/
drugu samostalnu i dobitak 15%].st. | 9.204,39 . _ ) ) _ "
delatnostuzradni | P2 185 ke 6136260 sopllst. | 306813 | o | 7774 33% | 2024966
) dobitak i 186 )
odnos ’
Zakona
14, - 0,65 .
PRANPOL | g5 | satss | provo| TS i | eeat6 |05W| 2557 | - | - |35%| 171304
Zakona T '
. 11 .
Effj?l;‘itpa‘;(’ez 8.8 | 865370 %:;t 1423928&5 13% | 112498 |05% | 4327 | - | - [335%) 289898
Zakona T '
Najmodavei pri.mitakodd . god.
obveznici PDV-a | NAIMAUZIAART} OSMOV. 1 qopogak | 15061.st. | 9.204,39
koji vode poslovne odnlos (fl.185. najvide 61362,60| 5% 1. | 3.06813 13% | 797714 | - - - - 33% | 20.249,66
knjige placa porezna | i186.
(osim umirovljenika) dohodak Zakona)
god.
primitak od 0Snov.
najma uz radni | god. dobi
obitak 15%1.st. | 9.204,39 ® ) ) ) ) o
;fa"c,:sporezna e, e 6136260 SWL.st. | 306813 B | PEeae 50 | Az
dobitak i186.
Zakona)
B RSl prema prema prema prema
y i 0
Erx&ﬁfdanposadebmdaumed- i Egi%rsr:r:)iipr:loiﬁlizg 15;,/1::: propisanoj | 13%  [propisanoj| 0,5% | propisanoj| - - |33,5% | propisanoj
mora ’ "7 | osnovici osnovici osnovici osnovici
16. |Clan uprave trg. drustva i izvr3ni 1,00 15%1.st. | 1.180.05
direktor ako nisu osigurani po drugoj | (¢l. 92. 7.867,00 00’ B 13% | 1.022,71 | 0,5% | 39,34 - - 33,5% | 2.635,45
oSOV ) 5% II.st. | 393,35
17. 035 .
Svecenicii drugivjerskisluzbenici | (€.97. | 275345 1§/°||"St' O asw | w0es1 05w 17| - | - | 2% | 77097
Zakona) 5%II.st. | 137,67
18. S s 0,35
gﬁg::s'{ik"“°ba"“a roditeliske 01 275345 | swllst | 13767 | - ol e - - | % | 1re
Zakona)
19. Zaposlenjeuguzemstvuza : J’OO 15%1.st. | 1.180,05
poslodavca u inozemstvu koji nema | (¢l. 107 7.867,00 5ollst. | 39335 13% | 1.022,71 [ 0,5% | 39,34 - - 1335%)] 2.63545
registriranu podruznicu u tuzemstvu | Zakona oo !
20. 0§|guran|kpoosnowzaposlenja J’OO 15%1.st. | 1.180,05
u inozemstvu kod medunarodne (€1.105. 7.867,00 s llst | 39335 13% | 1.022,71 [ 0,5% | 39,34 - - 1335%)]| 2.63545
organizacije stranog poslodavca Zakona) o !
A 52?0' (ti:;ll((odkOJegseutvrduJedrugl ) svota primitka | 15%]1.st. | prema 13% prema ) ) ) _ 350, | Prema
(osim umirovljenika) (€. 113. Zakona.) | 5%]l.st. | primitku ° | primitku ° | primitku
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Tek DRPEERIETIED | - b AT D‘;l;gt?:ezzddrr- t:‘Salg- Dolf :]lzlg::llg. Ukupno mjesecno
- Osnova osiguranja Faktor |  Osnovica 0sig. osiguranje ' AL SHERnon
br. radu. nezaposlenosti
stopa svota | stopa | svota |[stopa| svota |stopa| svota |stopa| svota
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1l 12 13 14

22. | Primitak primljen iz inozemstva od ) svota primitka | 15%]1.st. | prema ) ) ) ) ) ) 200 | Prema
kojeg se utvrduje drugi dohodak (€l. 112.Zakona) | 5%]Il.st. | primitku ’ primitku

23. |Produzeno mirovinsko osiguranje 035
o i i i ’ 0

stalnlfe;onskl rqdnlk (@.124. 2753.45 15% 1. 413,02 ) ) ) ) ) ) 20% | 550,69
-supruznik profesionalnog 5%Il.st. | 137,67

: Zakona)
ugovornog diplomata

24, svota mirovine ali ne manie ne manie
Korisnik mirovine ili invalidnine ne manje od 0d 357 éS od 357 éS
od stranog nositelja mirovinskog - | 2.753,45inevise - - 13% ni vi§e’o dl - - - - 13% i vi§elo q
osiguranja 0d 7867,00

(d..132. Zakona) 1.022,71 1.022,71

25. |Ucenici i redoviti studenti za vrijeme
prakticne nastave i za vrijeme 0,35
strucne prakse kod poslodavca te | (¢l. 165 2.753,45 5% 137,67 - - 05% | 13,77 - - 55% | 151,44
strucnih putovanja (odredene Zakona)
okolnosti)

26. |0soba koja je prekinula rad a bivsiju | 0,35
je poslodavac uputio na obrazovanje | (cl. 141 2.753,45 - - 13% | 357,95 - - - - 13% | 357,95
ili struno usavriavanje Zakona)

27. |0soba koju je pravnaili fizicka osoba, | 0,35
prije stupanja u radni odnos uputila | (cl. 145. 2.753,45 - - 13% | 357,95 - - - - 13% | 357,95
na prakticni rad Zakona)

28. |0soba upucena u inozemstvo po 0,35
osnovi medunarodne tehnicko- (€l. 149 2.753,45 = = 13% | 357,95 = = = = 13% | 357,95
prosvjetne i kulturne suradnje Zakona

29. : . 0,35
Osobakoja ne ostvaruje 2dravstveno | 753 | 5 763 45 - - 3% | 35795 | - - e 1% | 3579
osiguranje po niti jednoj osnovi

Zakona)

<A (lan obitelji osobe zaposlene u U9

inozemstvu (€l.157. 2.753,45 - - 13% | 357,95 | - - - - 13% | 357,95
Zakona)

31. |Ucenicii studenti za rad preko pojedinacni rema rema rema
uéenickih i studentskih udruga - primitak 5% ‘r’imitku - - 05% ir)imitku - - | 55% ‘:imitku
(studentski servisisl.) (€l. 159. Zakona) p p p

32. 15%]1.st. | 1.912,50

S| 127000 Gy g | o | 13w | MSO70 ) ]
(godisnje) (godiénje) (godisnje)
Obrtnici i poljoprivrednici koji 0
obavljaju djelatnost uz radni odnos i 17.250,00 LS, | ety 2.242,50
P . o - o 5%II.st. | 862,50 | 13% e - - - -
placaju porez pausalno na godisnju (godisnje) o (godisnje)
(godisnje)
osnovicu po rjesen;ju Porezne uprave e s
01, St 305,
S 2B s | e | 2OB o |
(godisnje) (godiénje) (godisnje)
Napomena:

Stopa doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje od 13% pocela se primjenjivati na place koje se
odnose za razdoblje nakon 30. travnja 2012. $to znaci na place koje se odnose na svibanj 2012. i poslije.
Ako se nakon 30. travnja isplacuju place koje se odnose na mjesece prije svibnja 2012., na njih se primje-
njuje stopa 15%.

Biljeske
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4. BENIFICIRANI STAZ ZAPOSLENIKA

Tek. DJELATNOST Za12 mjeseci
Radna mjesta i zanimanja na kojima se staz ra- br. - naziv radnog mjesta rada priznaje se
¢una s povecanim trajanjem utvrdena su Zakonom 3. |UGRADEVINARSTVU
o staZzu osiguranja s povecanim trajanjem (Nar. - radovi na probijanju tunela = busaci, mineri koji
nov., br. 71/99., 46/07.141/08.). 80% stvarnog radnog vremena u tijeku godine
Osim prethodno navedenih stopa doprinosa za [TECELI A IO || e
. . . . radna mjesta na gradnji i odrZavanju dalekovo
mirovinsko osiguranje, poslodavac treba za radnike da, visinski monter na izgradnji i/ili odrzavanju | 15 mjeseci
kojima se staz osiguranja priznaje u povecanom tra- dalekovoda napona 110 kv
janju isplacivati jo$ i povecani doprinos na place na 4. |UPROMETU
istu osnovicu kao za redovne doprinose. a) radna mjesta u Zeljeznickom prometu = strojo-
Doprinos na place radnika za benificirani staz vode elektrovuénih i dizelvucnih vozila za prugu | 18 mjeseci
koji se priznaje u pove¢anom trajanju kada se svakih - radna mjesta rukovatelja manevra i manevri-
12 mjeseci efektivnog rada racuna vise mjeseci prema sta, prometnika vlakova u ranzirnim stanicama o
¢l. 13. st. 1. Zakona o doprinosima rasporeduje se na i koji requlira promet s postavnice, strojovode | 16 mjeseci
. . . o na manevarki i dr. 15 mjeseci
dio doprinosa za I. stup a dio za II. stup kako slijedi: - pomochik strojovode, pregledat vagona 14 mjeseci
- skretnicar koji ruéno rukuje skretnicama i dr.
Tablica 36. Stope doprinosa za benificirani staz radnika b) radna mjesta u pomorskom prometu = radna
mjesta ukrcanog osoblja na tankerima koji 15 mjeseci
Za radnike Stopa Stopa doprinosa za radnike prevoze tekuce gorivo
kojimaseza | doprinosa ul.iull stupu - radno mjesto osoblja koje 80% vremena provede | 14 mjeseci
12 mjeseci staz | za radnike tijekom plovidbe na neogr. i velikoj obalnoj plov.
racunakao: | ul.stupu | -Stup | ll.stup | Ukupno ¢) radna mjesta u cestovnom prometu = radno
18 mjeseci 17,58% | 13,07% | 4,51% 17,58% [ntjesto voza.EadteEKkogrtergtno(;; 7\/<E)_jila dopu- | 15 mjeseci
— Stene mase jednake ili vece od 7,
Lo lEead V1A RN || il L2808 - radno mjesto vozaca autobusa u redovnom
15 mjeseci 7,84% | 583% | 2,01% 7,84% javnom medugradskom prijevozu putnika, vozac | 14 mjeseci
14 mjeseci 4,86% 3,61% | 1,25% 4,86% tramvaja i vozac autobusa u gradskom prometu
5. |U KOMUNALNOJ DJELATNOSTI
Prema zakonu o stazu osiguranja s povecanim - radno mjesto dimnjacara koji radi na ¢icenju
trajanjem u nastavku se daje pregled nekih radnih Stednjaka po stanovima i dr. 14 mjeseci
mjesta kojima se staz osiguranja racuna s poveca- 6. |USUMARSTVU
nim trajanjem. - radno mjesto Sumskog sjekaca 16 mjeseci
7. |UTEKSTILNOJ INDUSTRIJI
Tablica 37. Pregled nekih radnih mjesta kojima se staz ’ radnp mjes'to posluzitelja strOJveya za tr_qar]je L
X A . L. L starih tkanina, tkalac na tkalackim strojevima 15 mjeseci
osiguranjaracuna s povecanim trajanjem - radno mjesto posluZitelja stroja za viacenje viakna | 14 mjeseci
8. |UKOZARSKO-PRERABIVACKOJ INDUSTRIJI
Tek. DJELATNOST Za12 mjeseci - radna mjesta zaposlenika koji u procesu
br. - naziv radnog mjesta rada priznaje se obrade sirove koZe rade na ruénoj manipulaciji
1. |UZELJEZARAMA i sortiranju nesStavljenih koZa i dr. 15 mjeseci
- radna mjesta talioniCara i ljevaca 14 mjeseci 9. |OSTALO
- radna mjesta u valjaonicama 15 mjeseci - plesac klasicnog baleta, suvremenog plesa,
- radna mjesta u kovacnicama Zeljeza 14 mjeseci baletni majstor, operni pjevac - solist
2. |U LJEVAONICAMA - pilot aviona i pilot helikoptera
- radna mjesta na €iS¢enju odljevaka i dr. 16 mjeseci - nastavnik motornog letenja, padobranstva
- radna mjesta na pripremi i preradi kalupnih
mjesavina, taljenju, lijevanju i dr. 15 mjeseci Napomena:
- radna mjesta na p°|E'a”t°Tath‘°J izradi kalupa, Opéirnije o obra¢unavanju i placanju doprinosa za
radna mjesta brigadira koji 80% rva'dr!og.vre_me- L benificirani staz pisali smo u ¢asopisu RRiF br. 2/12.,
na provedu u pogonu ljevaonice i Cistionicaidr. | 14 mjeseci
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