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PREDGOVOR

Obračun plaće jedan je od najsloženijih poslova koje mora obaviti svaki poslo-
davac ili pak osigurati da se taj obračun obavi na mjesečnoj razini. Predstavlja mate-
matičke operacije kojima se utvrđuju svote koju konkretan radnik prima za svoj rad 
te kompleksan sustav međusobno povezanih popisa iz radnog, poreznog, mirovinskog 
i zdravstvenog zakonodavstva. Posao obračuna plaće postaje složenijim ako je ugo-
vorena neto-plaća, a sva davanja u pravilu polaze od bruto-svote. Poseban naglasak 
stavili smo na usklađivanje s važećim zakonodavnim okvirom i računovodstvenim 
pravilima te na praktične izazove s kojima se suočavaju računovođe, poslodavci i 
pravne službe. Autori su u ovom priručniku izložili strukturu (obuhvat) i redoslijed 
prema kojemu se iz bruto-plaće obračunavaju i obustavljaju doprinosi i porezi, da 
bi na kraju preostala neto-plaća. U tom obračunu polazi se od više osnovica (nije 
samo bruto), primjenjuje se osobni odbitak za svakog radnika, da bi na kraju došli 
do obuhvata propisanih davanja iz plaće. Svaki radnik ima prema Poreznoj kartici 
svoje osobne odbitke, što računovođa / knjigovođa treba utvrditi i pri obračunu plaća 
to primijeniti. Na kraju dolazi i obračun doprinosa za zdravstveno osiguranje koji 
ne trpi radnikova bruto-plaća, nego je trošak poslodavca. Već iz navedenoga vidimo 
koliko je ovaj posao složen i odgovoran. 

Širok je spektar izvora primitaka što ih zaposlenici mogu ostvariti. Prvo je po-
trebno utvrditi postoje li ugovorne ili zakonske pretpostavke za pojedine primitke, a 
potom treba odrediti kakav je porezni položaj konkretnog primitka. Naknade plaća 
zbog raznih razloga jesu posebni porezno-pravni postupci s obzirom na to da pojedi-
ne institucije (npr. za zdravstvo) posebno propisuje svoja pravila za utvrđivanje na-
knada. Da bismo olakšali rad računovođama, revizorima i poreznim savjetnicima, 
odnosno osobama koje obračunavaju plaće i druge primitke (oporezive / neoporezi-
ve), programskim inženjerima i dr., nakon deset godina od prvoga takvog priručnika 
ponovo smo odlučili napisati i prezentirati naslovljenu građu u ovom priručniku. 

Priručnik je nastao kroz timski rad savjetnika RRiF-a koji se svakodnevno su-
sreću s brojnim pitanjima iz prakse. To je rezultiralo bogatim sadržajem koji daje 
odgovore na mnoga praktična pitanja koja se pojavljuju u radu.

U knjizi objašnjavamo mnoštvo specifičnih slučajeva i primjera iz prakse pa je 
tematika jednako zanimljiva i poslodavcima, kadrovskim službama te svima onima 
koji se izravno bave obračunom plaće i isplatom primitaka iz radnog odnosa. 

Ova je knjiga namijenjena i početnicima u obračunu plaće s ciljem da se ospo-
sobe za poslove obračuna plaće, a za iskusne predstavlja obuhvat svih specifičnosti 
na jednome mjestu radi lakšeg snalaženja i provjere ispravnosti obračuna u ovoj 
kompleksnoj tematici.

Posebnu pozornost pridali smo neoporezivim primitcima koji, u pravilu, pred-
stavljaju troškove poslodavaca nastale radom zaposlenih osoba, kao što su troškovi 
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prehrane, troškovi s osnove prijevoza radnika na posao i s posla te razne potpore i 
prigodne nagrade za koje poslodavac može utvrditi pravo svojim internim aktima ili 
su ta prava određena kolektivnim ugovorima koji se primjenjuju u nekim granama 
djelatnosti, a koje su prema poreznim propisima oslobođene oporezivanja do odre-
đenih svota.

Dodatne probleme tehničke naravi predstavljaju izvješćivanja o uplaćenim 
doprinosima i porezu na dohodak na Obrascu JOPPD. On sadržava prikaz javnih 
davanja svake osobe prema njegovu identifikacijskom broju, zbog čega je Obrazac 
JOPPD vrlo opsežan, što predstavlja poteškoće u njegovim informatičkim postavka-
ma te u njegovu podnošenju Poreznoj upravi. U ovom je priručniku uz svaki primjer 
obračuna doprinosa i poreza pokazano kako iskazati podatke na Obrascu JOPPD.

Nakladnik je zahvalan svim sudionicima na izradi ovog priručnika. Autori su 
imali najteži zadatak je su morali iz mnoštvo propisa izdvojiti onaj dio koji je re-
levantan za pojedinu vrstu dohotka (primitka) ili naknadu. Osim toga, potpunost 
sadržaja zahtijevala je i pravne dijelove kojima se daju primjeri ugovora o plaćama 
i drugih naknada na temelju čega zaposlenik ostvaruje prava na plaću i druge vrste 
primitaka. Dakle, ugovor o radu je temeljni akt od kojeg polazimo kod utvrđivanja 
radnikovih prava i druge odluke poslodavca koje oni mogu donijeti te omogućiti za-
poslenicima dodatne (neoporezive) primitke. 

Nadamo se da će ova knjiga postati vaš pouzdani priručnik u svakodnevnom 
radu, izvor odgovora na mnogobrojna piranja iz ovoga složenog, ali iznimno važnog 
područja.

Zahvalni smo i svim kupcima – korisnicima ovog priručnika jer su time pomogli 
da ovo djelo ostvari svoju svrhu. Svaku primjedbu rado ćemo prihvatiti kako bi slje-
deće izdanje bilo još bolje i uporabljivije.

Zagreb, lipanj 2025. godine 

Za RRiF:
dr. sc. Vlado Brkanić, prof. struč. stud., 

ovl. rač. i ovl. rev.
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